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MEDDELANDE OM LEDIG TJANST SOM

OBEROENDE LEDAMOT I TILLSYNSKOMMITTEN FOR CENTRALA
MOTPARTER (CCP) OCH DIREKTOR FOR CENTRALA MOTPARTER

REF.: ESMA/2019/VAC19/AD15

Typ av kontrakt Tillfalligt anstalld?

Tjanstegrupper och grader AD15

Kontraktets giltighetstid 5 ar, med mojlighet till en forlangning?
Tjanstgéringsort Paris, Frankrike

Sista anstkningsdag 6 januari 2020 (23:59, lokal tid Paris)
Reservlistan giltig till och med | 31 december 2020°

1. Myndigheten

Esma ar en oberoende EU-myndighet med sate i Paris. Esmas uppdrag ar att starka
investerarskyddet och framja stabila och vélordnade finansmarknader inom EU. Uppdraget
beskrivs i Esmas inrattandeférordning® och omfattar tre mal:

e Investerarskydd: att se till att storre hansyn tas till finansiella konsumenters behov och
starka deras rattigheter som investerare, men samtidigt erkanna deras skyldigheter.

e Ordnade marknader: att framja integrerade, transparenta, effektiva och vélfungerande
finansmarknader och robusta marknadsinfrastrukturer.

e Finansiell stabilitet: att starka det finansiella systemet sa att det kan motsta chocker
och finansiella obalanser och samtidigt framja ekonomisk tillvaxt.

Esma uppnar dessa mal pa fyra satt: (i) genom att bedoma risker for investerare, marknader och
den finansiella stabiliteten, (i) genom att fardigstalla ett enhetligt regelverk for EU:s
finansmarknader, (iii) genom att framja konvergens i tillsynen, samt (iv) genom att utdva direkt
tillsyn 6ver sérskilda finansiella enheter.

Esma utfor sitt uppdrag inom ramen for det europeiska systemet for finansiell tillsyn genom
aktivt samarbete med nationella behtriga myndigheter (framfor allt tillsynsmyndigheter for
vardepappersmarknaden), Europeiska bankmyndigheten (EBA) och Europeiska forsakrings- och
tjanstepensionsmyndigheten (Eiopa). Esma har en unik stallning inom det europeiska systemet

1| enlighet med artikel 2 f i EU:s anstallningsvillkor for dvriga anstallda
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20170101&from=SV

2 | enlighet med punkt 5 i artikel 24a i Europaparlamentets och radets forordning (EU) om &ndring av férordning nr 648/2012 vad
galler forfarandena fér och de myndigheter som ska delta i auktorisationen av centrala motparter samt om kraven for godkéannande
av centrala motparter fran tredjeland (tillganglig har: https:/data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/sv/pdf),
mandatperioden for ordféranden och de oberoende ledaméterna i tillsynskommittén for centrala motparter ska vara fem ar och far
férnyas en gang.

3 Forteckningens giltighetstid kan férlangas.

4 Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1095/2010 av den 24 november 2010 om inrattande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska véardepappers- och marknadsmyndigheten), om &andring av beslut nr 716/2009/EG och om
upphavande av kommissionens beslut 2009/77/EG.
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for finansiell tillsyn eftersom denna myndighet har direkt tillsynsansvar pd EU-niva for t.ex.
kreditvarderingsinstitut, transaktionsregister och systemviktiga centrala motparter fran
tredjeland.

Du kan hitta ytterligare information pa Esmas webbplats: http://www.esma.europa.eu

2. Tillsynskommittén for centrala motparter

Oversynen av forordningen om Europas marknadsinfrastrukturer (forordning (EU) nr 648/2012,
nedan kallad Emir) ledde till att Esma fick en starkare roll i frdga om auktorisation av centrala
motparter som ar etablerade i unionen och godkannande av centrala motparter fran tredjeland.
Esma fick dessutom direkt tillsynsansvar for systemviktiga centrala motparter fran tredje land. |
Emir forutses i detta sammanhang att en sarskild kommitté ska inrattas inom Esma -
tillsynskommittén for centrala motparter — som ska forbereda utkast till beslut som ska fattas av
tillsynsstyrelsen®, Esmas beslutsfattande organ, och utfora vissa uppgifter.

Tillsynskommittén for centrala motparter ska besta av en ordférande, tva oberoende ledamoter
och foretradare for nationella behdriga myndigheter i medlemsstater med en auktoriserad central
motpart, som rostberédttigade ledamoter, samt utgivande centralbanker som har begart
medlemskap i kommittén som medlemmar utan rostratt.

3. Beskrivning av tjansten och den sdkandes profil

Tillsynskommittén fér centrala motparter

De uppgifter och skyldigheter som har tilldelats tillsynskommittén for centrala motparter beskrivs
i [artikel 24a] i Emir® och omfattar bland annat foljande:

o Forbereda utkast till beslut som ska fattas av tillsynsstyrelsen vad géller centrala motparter
fran tredjeland, inklusive alla godkéannanden av centrala motparter fran tredjeland, tillsynen
av systemviktiga centrala motparter fran tredjeland (centrala motparter i kategori 2) och i
forekommande fall en rekommendation om att en central motpart eller vissa av dess
clearingtjanster har sa stor systemvikt att den centrala motparten inte bor godkannas. Enligt
planeringen i Emir ska sadana beslut och rekommendationer utfardas i samrad eller i
samforstand med de relevanta utgivande centralbankerna samt, dar detta ar tillampligt,
Europeiska systemriskndmnden (ESRB).

5 Tillsynsstyrelsen &r Esmas beslutsfattande organ. Den leds av Esmas ordférande och bestar av cheferna for de nationella behériga
myndigheterna i EU och i EES med ansvar for reglering och tillsyn av vardepapper och foretradare utan rostratt frAn Europeiska
kommissionen, Europeiska systemrisknamnden (ESRB), Europeiska bankmyndigheten (EBA), Europeiska forsékrings- och
tjanstepensionsmyndigheten (Eiopa) samt Europeiska frihandelssammanslutningens dvervakningsmyndighet.

 Hanvisning till Europaparlamentets och radets férordning (EU) om &ndring av férordning nr 648/2012 vad galler forfarandena for
och de myndigheter som ska delta i auktorisationen av centrala motparter samt om kraven for godkannande av centrala motparter
fran tredjeland (tillganglig har: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/sv/pdf)
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o Framja konvergens i tillsynen mellan nationella behériga myndigheter néar det galler
auktorisation och tillsyn av centrala motparter fran unionen genom att i) genomféra arliga
inbordes utvarderingar, ii) ta initiativ till EU-omfattande stresstester av centrala motparter, iii)
utarbeta utkast till yttranden om utkast till beslut som lagts fram av nationella behdriga
myndigheter och som galler centrala motparter frdn unionen och iv) framja utbytet av
information om relevant utveckling nar det galler centrala motparter fran unionen.

o Begara att tillsynsstyrelsen ska Overvaga huruvida Esma maste anta riktlinjer,
rekommendationer eller yttranden for att atgarda en brist pa konvergens och enhetlighet i
tilampningen av EU-lagstiftningen mellan behériga myndigheter och kollegier.

Oberoende ledamoter

Esma organiserar ett uttagningsforfarande for tva befattningar som oberoende ledamot i
tillsynskommittén for centrala motparter (CCP) och direktodr for centrala motparter.

De oberoende ledaméterna i tillsynskommittén for centrala motparter ska vara oberoende och
yrkesverksamma pa heltid, ingd i Esmas personal och vara baserade i Paris (Frankrike). De
oberoende ledamoternas forordnande I6per pa fem ar med majlighet till férlangning i ytterligare
fem ar.

De utses av Esmas tillsynsstyrelse efter Europaparlamentets godkannande. De oberoende
ledamoterna ar ansvariga infoér Europaparlamentet och Europeiska unionens rad. De kan endast
avsattas av Europeiska unionens rad pa kommissionens forslag och efter Europaparlamentets
godkannande.

De oberoende ledamoterna och direktorerna for centrala motparter har arbetsledningsansvar for
en del av den personal som avdelat for tillsynskommittén for centrala motparter under ledning av
ordféranden for tillsynskommittén for centrala motparter.

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

De oberoende ledamoéterna och direktorerna for centrala motparter kommer att vara
rostberattigade ledaméter i tillsynskommittén for centrala motparter. De kommer att aktivt bidra
till att fullgéra de uppgifter och skyldigheter som tilldelats tillsynskommittén for centrala motparter
i enlighet med kommitténs mandat. Den kandidat som véljs ska i synnerhet ha féljande uppgifter:

o Aktivt bidra till att fullgbra Esmas uppgifter och skyldigheter vad galler i) godkdnnande
och tillsyn av centrala motparter fran tredjeland och ii) framjande av 6kad konvergens
mellan nationella behdriga myndigheters tillsyn éver centrala motparter frAn unionen i
nara samarbete med ordféranden for tillsynskommittén for centrala motparter.
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o Representera Esma i tillsynskollegier for centrala motparter.

o Ersétta ordféranden for tillsynskommittén for centrala motparter om denna ar franvarande
eller har forhinder.

Dessutom kommer de kandidater som valjs i egenskap av direktorer for centrala motparter i
synnerhet ha féljande uppgifter:

o Leda en del av den Esma-personal som avdelats for tillsynskommittén for centrala
motparter under ledning av ordféranden for tillsynskommittén for centrala motparter.

o Leda och styra utarbetandet av utkast till beslut vad galler centrala motparter fran
tredjeland, inklusive all verksamhet som ror ©vervakningen av centrala motparter i
kategori 2.

o Leda och styra utarbetandet av utkast till beslut vad galler centrala motparter fran
unionen, inklusive all berdrd verksamhet for konvergens i tillsynen.

o Leda och styra utarbetandet av riskanalyser som stddjer utkast till beslut och verksamhet
kopplad till centrala motparter, inklusive EU-omfattande stresstester.

De oberoende ledamdterna i tillsynskommittén for centrala motparter ska fullgra sina uppgifter i
nara samarbete med Esmas ordféranden och den verkstéllande direktéren och med vederborlig
hansyn till deras uppgifter i enlighet med Esmaftrordningen.

4. Yrkeskvalifikationer och andra krav
A. Behdrighetskriterier

For att vara behorig maste sokande senast sista ansokningsdagen uppfylla alla féljande
behdrighetskriterier:

e Ha uthildning motsvarande en avslutad minst fyradrig universitets- eller
hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis’, och efter avslutad utbildning ha minst
femton ars dokumenterad yrkeserfarenhet® inom nagra eller alla de omraden som
omfattas av arbetsbeskrivningen.

ELLER

e Ha utbildning motsvarande en avslutad minst trearig universitets- eller
hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis®, och efter avslutad utbildning ha minst
sexton ars dokumenterad yrkeserfarenhet'® inom nagra eller alla de omraden som
omfattas av arbetsbeskrivningen.

‘Endast kvalifikationer som har utfardats i EU-landerna eller for vilka det finns ett intyg om likvardighet som utfardats av en
myndighet i ett EU-land kommer att beaktas.

8F6r mer information om hur yrkeserfarenhet beréknas, se dokumentet "Candidates Guidelines” (riktlinjer fér sokande) som finns pa
Esmas webbplats https://www.esma.europa.eu/about-esmalcareers

° Se fotnot 7.

10 Se fotnot 8.
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e Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller i EES (Norge,
Liechtenstein, Island).
Atnjuta fulla medborgerliga réattigheter.!!

o Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

e Ha mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens sprak? och tillfredsstallande
kunskaper®® i ytterligare ett av unionens sprak.

e Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutovningen*®.

¢ Kunna fullfélja hela sitt femariga férordnande innan han/hon uppnar pensionsalder?.

Oberoende och intresseférklaring

Den oberoende ledamoten i tillsynskommittén maste avge en forklaring om att han/hon ska
agera oberoende och i allménhetens intresse och en forklaring om eventuella intressen som
skulle kunna inverka negativt pa hans/hennes oberoende. Soékande maste i sina ansotkningar
bekrafta att de &r beredda att avge dessa forklaringar. | och med uthamningen kommer den
oberoende ledamoten att omfattas av tjanstefoéreskrifterna och anstéllningsvillkoren fér dvriga
anstallda, ndarmare bestamt avdelning Il och den etiska handledningen for Esmas personal.

B. Urvalskriterier

FORSTA URVALSFASEN

De ansokningar som uppfyller ovanstaende behorighetskriterier (del A) kommer att bedomas
utifran de grundlaggande kraven (del B.1). Sékande som inte uppfyller alla de grundlaggande
kraven (del B.1) kommer att uteslutas fran urvalsforfarandet.

Sokande som uppfyller alla de grundlaggande kraven (del B.1) kommer att poangsattas utifran
meritkriterierna (del B.2). Efter denna jamférande utvardering
kommer hogst tio av de sokande som fatt hdgst poang kallas till intervju.

B.1. Vasentliga krav

a) Av de femton ars erfarenhet (som kravs enligt punkt 4.A ovan) maste minst fem ar ha
forvarvats pa hog niva inom post trade- och finanstjanster (inom den offentliga eller
privata sektorn).

b) Betydande erfarenhet av en ledande befattning under minst fem ar.6

c) Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska®’.

1Fgre anstéllningen kommer den valda kandidaten att uppmanas lamna ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller
hon &r ostraffad.

12Eyropeiska unionens sprak ar: Bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska, kroatiska,
lettiska, litauiska, maltesiska, nederlandska, polska, portugisiska, rumanska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska, tjeckiska,
tyska och ungerska.

BMinst niva C1 enligt den gemensamma europeiska referensramen for sprék:
https://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr

Kunskap i det andra EU-spréket kommer att testas muntligen for de sokande som kallas till intervju.

4Fgre tillsattningen ska den valda kandidaten undersokas vid en av EU:s lakarmottagningar for att bekrafta att den sokande
uppfyller kraven i artikel 12.2 d i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda (krav pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen).

15 Pensionsalder for en tillfalligt anstalld definieras som utgdngen av den manad da den anstallda fyller 66 ar.

16 Ange antal anstallda for vilka du hade direkt och indirekt personalansvar.

17 Minst niva B2.

Engelska &r Esmas interna arbetssprak, enligt beslut ESMA/2011/MB/3 av Esmas styrelse av den 11 januari 2011. Detta beslut
genomfor artikel 73.2 i férordning (EU) nr 1095/2010 om inrattande av Esma.
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B.2. Meritkriterier

a) Grundliga kunskaper om EU:s ramverk for tillsyn, dvervakning och reglering av clearing,
post-trading, tillsyn eller finansiella tjanster samt dokumenterad sakkunskap pa dessa
omraden.

b) Gedigen erfarenhet som ar relevant for riskbaserad tillsyn av centrala motparter pa
nationell niva, EU-niva eller internationell niva (som till exempel, men inte begransat till,
finansmarknadsinfrastruktur, riskhantering, tillsyn...).

¢) Grundliga kunskaper om EU-institutionerna och EU:s beslutsprocess.

d) Dokumenterad arbetslivserfarenhet av en mangkulturell miljo.

e) Stark ansvarskéansla, initiativkraft och god formaga till sjalvmotivation.

f) Mycket god formaga att arbeta i grupp.

B.3. Kompletterande krav

k) Dokumenterad formaga att leda och motivera personal med omfattande uppgifter och
mal och styra denna personal mot att uppna sina mal (ledarskapsférmaga).

[) Utmarkt kommunikations- och presentationsformaga, dvs. formaga att bade i tal och skrift
kunna kommunicera klart och tydligt och presentera komplexa @mnen pa ett enkelt satt,
oavsett om det sker offentligt, i moéten med externa intressenter eller internt
(kommunikationsformaga).

m) Utmarkt social kompetens, bl.a. formadga att uppratthdlla kontakter med
regeringsforetradare, intressenter och foretradare for finansbranschen inom och utanfor
EU (social kompetens).

n) Dokumenterad formaga att fatta beslut pa saval strategisk som politisk nivd och
erfarenhet av att arbeta i en mangkulturell miljo.

INTERVJUFASEN

Sokande som kallas till intervju kommer att beddmas mot alla urvalskriterier (delarna B1, B2 och
B3).

Hogst sex sokande som har fatt minst 60 % av den hogsta poangen i intervjun kommer att foras
upp pa reservlistan.

Urvalskommittén kommer att skapa en slutlista med hogst sex stkande som kommer att kallas
av Esmas tillsynsstyrelse till att ge en presentation om ett i férvag faststallt amne (foljt av en
intervju). Presentationerna och intervjuerna kommer att hallas pa samma dag. S6kandena pa
slutlistan kommer att informeras om amnet for presentationen i kallelsen till intervju med
tillsynsstyrelsen.

Tillsynsstyrelsens val av sbkande ska godkadnnas av Europaparlamentet innan sékanden utses.
De kandidater som godkanns av Europaparlamentet kommer att uppmuntras tilltrada sin tjanst
sa snart som mgjligt.

Den reservlista som upprattas kan komma att anvandas for rekrytering till liknande tjanster

beroende pa Esmas behov. Observera att upptagande pa reservlistan inte ar nagon garanti for
anstallning.
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Uttagningsforfarandet ager rum under forutsattning att utkastet till férordning om andring av
forordning (EU) nr 648/2012 vad géller forfarandena for och de myndigheter som ska delta i
auktorisationen av centrala motparter samt om kraven fér godkannande av centrala motparter
fran tredjeland (dvs. Emir 2.2)*8 antas och trader ikraft.

Lika mojligheter

ESMA tillampar en personalpolitik for lika mojligheter.

5. Saansoker du
Alla relevanta delar av anstkningen maste fyllas i pa engelska. For att komma i fraga i
urvalsfasen maste alla ansokningar skickas till executive-recruitment@esma.europa.eu Senast

23:59:59 medeleuropeisk tid pa den sista ansokningsdagen. Vi rekommenderar sdokande att
skicka in sina ansokningar i god tid fore tidsfristen for att undvika eventuella problem.

Observera att all korrespondens kommer att ske via e-post sa sokande bor sakerstélla att den e-
postadress som ar kopplad till deras konto ar korrekt och att den kontrolleras regelbundet.
Sokande kommer att bedémas utifrdn de behorighets- och uttagningskriterier som specificeras i
meddelandet om ledig tjanst och dessa kriterier maste vara uppfyllda senast den sista
ansokningsdagen.

6. Sammanfattning av anstallningsvillkoren

o Godkanda externa kandidater kan erbjudas ett anstéllningsavtal som I6per pa fem ar
som tillfalligt anstalld med mdjlighet till forlangning.

o Godkanda externa kandidater kommer att anstéllas i respektive l6negrad och placeras i
I6neklass 1 eller 2.

Grad/klass Minimikrav for klassificering i klass® Mé&nadslon netto | Méanadslon netto,
(niva pa universitetsutbildning som kréavs + minsta antal ars utan tillagg 2° inklusive sarskilda
erfarenhet efter examen) tillagg®*
AD15 klass 1 Examen fran fyra ars universitetsstudier + 15 ars 12 300 € 17210 €
arbetslivserfarenhet
AD15 klass 2 Examen fran fyra ars universitetsstudier + 21 ars 12 625 € 17 680 €
arbetslivserfarenhet

Finansiella villkor

18 Tillgangligt har https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/sv/pdf

19 Esmas styrelses beslut ESMA/2011/MB/55, om antagande av genomforandebestammelser om placering i Ionegrad och I6neklass
vid utndmning eller anstéalining — kommissionens beslut K(2004) 1313 av den 7 april 2004:
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on_classification_in_grade and_step.pdf

20 En uppskattning av nettolén, inklusive korrigeringskoefficienten for Frankrike, avdrag for skatter och socialférsakringsavgifter, utan
tillagg (denna uppskattning har beréknats for en sokande som inte har ratt till utlandstillagg i Frankrike och som inte har famil;).

21 En uppskattning av nettoldn, inklusive korrigeringskoefficienten for Frankrike, avdrag for skatter och socialférsakringsavgifter och
med tillagg (denna uppskattning har beridknats med utlandstillagget, hushalistillagget och barntillagg for ett barn). Tillaggen &r
emellertid beroende av den stkandes personliga situation.
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e Som oberoende ledamot i tillsynskommittén for centrala motparter och direktor for
centrala motparter ska den valda kandidaten ha ratt till ett chefstillagg som motsvarar 4,2
% av grundlonen under forutsattning att han eller hon framgangsrikt slutfor
provanstallningen for chefspositioner pa nio manader??.

e Grundlonen per manad ar multiplicerad med korrigeringskoefficienten for Frankrike (for
narvarande 116,7 %).

e LoOnen beskattas av EU och ar undantagen fran nationell beskattning.

e Beroende pa individuell familjesituation och ursprungsort kan anstallda vara berattigade
till foljande: utlandstillagg (16 % av grundlonen), hushallstillagg, barntillagg,
utbildningstillagg (férskola och skola), bosattningsbidrag och ersattning for flyttkostnader,
inledande tillfalligt dagtraktamente och andra férmaner.

Semester, pensions- och sjukférsakring

e Ratt till tvd dagars semester per kalendermanad om aret plus ytterligare dagar beroende
pa alder och tjanstegrad, 2,5 dagars extra ledighet varje ar for bestk i hemlandet om
tillampligt, och dessutom har Esma i genomsnitt 17 helgdagar per ar.

e EU:s pensionssystem (efter 10 tjanstear).

e EU:s gemensamma sjukférsakringssystem (RCAM), olycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring, arbetsloshets- och invaliditetsersattning och -férsakring.

e Allman och sarskild fortbildning samt yrkesmassiga utvecklingsmojligheter.

For mer information, se Esmas karriarsida:
https://www.esma.europa.eu/about-esmal/careers

7. Dataskydd

Sokandens personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning
(EVU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och byraer och om
det fria flodet av sadana uppgifter. Detta géller i synnerhet sekretessen och sékerheten kring
sadana uppgifter. Mer information gar att hitta i Esmas policy om skydd av personuppgifter (pa

engelska).

22 |ngar i berakningen ovan
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