g K

*

European Securities and 22.11.2019r.
n esma Markets Authority ESMA/2019/VAC19/AD15
*

‘k*ﬁ'

‘ﬁ:

OGLOSZENIA O NABORZE

NIEZALEZNY CZLONEK KOMITETU NADZORU NAD
KONTRAHENTAMI CENTRALNYMI | DYREKTOR DS. KONTRAHENTOW
CENTRALNYCH (K/M)

NR REF.: ESMA/2019/VAC19/AD15

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony?!
Grupa funkcyjna i grupa | AD15

zaszeregowania
Czasu trwania umowy pie¢ lat z mozliwo$cig jednorazowego przedtuzenia?
Miejsce zatrudnienia Paryz, Francja
Termin skladania wnioskéw 06.01.2020 r. (godz. 23:59 czasu lokalnego w Paryzu)
Lista rezerwowa obowiazuje | 31.12.2020 .3

do

1. Urzad:

ESMA jest niezaleznym urzedem UE z siedzibg w Paryzu. Misjg ESMA jest zwiekszenie
ochrony inwestorow oraz wspieranie stabilnosci i wilasciwego funkcjonowania rynkéw
finansowych. Misje sformutowano w rozporzgdzeniu ustanawiajgcym ESMA* i obejmuje ona trzy
cele:

o ochrone inwestoréw: aby lepiej stuzy¢ potrzebom uzytkownikéw ustug finansowych i
chroni¢ ich prawa jako inwestorow, a zarazem uznac ich obowigzki;

o wilasciwie funkcjonujace rynki: wspieranie uczciwosci, przejrzystosci, efektywnosci i
prawidlowego funkcjonowania rynkéw finansowych oraz solidnych infrastruktur
rynkowych oraz

o stabilnos$¢ finansowa: wzmacnianie systemu finansowego, aby byt odporny na wstrzgsy
i zaburzenia rownowagi finansowej, a jednoczesnie sprzyjat wzrostowi gospodarczemu.

ESMA realizuje te cele poprzez cztery dziatania: (i) ocene ryzyka z punktu widzenia inwestoréw,
rynkow i stabilnosci finansowej, (ii) ukonczenie jednolitego zbioru przepisow dla rynkéw
finansowych UE; (iii) wspieranie spéjnosci praktyk nadzorczych; oraz (iv) bezposredni nadzér
nad konkretnymi podmiotami finansowymi.

1 Zgodnie z art. 2 lit. f) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw (CEOS) Unii Europejskiej
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

2 zgodnie z art. 24a pkt 5 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 w
odniesieniu do procedur i organéw zwigzanych z udzielaniem zezwolenia CCP oraz wymogéw dotyczacych uznawania CCP z
panstw trzecich: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/en/pdf), kadencja przewodniczgcego i
niezaleznych cztonkéw komitetu nadzorczego ds. CCP trwa pigc lat i moze zostac jednokrotnie przedtuzona.

3 Okres waznosci listy moze zosta¢ przedtuzony.

4 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych), zmiany decyzji nr 716/2009/WE i
uchylenia decyzji Komisji 2009/77/WE.
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Urzad realizuje swojg misje w ramach Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego (ESNF),
poprzez aktywng wspétprace z wtasciwymi organami krajowymi (w szczegdélnosci z organami
regulujgcymi rynek papieréow wartosciowych), jak réwniez z Europejskim Urzedem Nadzoru
Bankowego (EUNB) oraz Europejskim Urzedem Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programoéow Emerytalnych (EIOPA). Pozycja Urzedu w ramach ESNF jest wyjgtkowa, poniewaz
sprawuje on obowigzki nadzorcze na poziomie unijnym nad podmiotami takimi jak: agencje
ratingowe, repozytoriami transakc;ji i kontrahentami centralnymi z panstw trzecich.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej Urzedu: http://www.esma.europa.eu.

2. Komitet Nadzoru nad kontrahentami centralnymi

W ramach przeglgdu rozporzadzenia w sprawie infrastruktury rynku europejskiego (EMIR,
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012) zwiekszono role ESMA w odniesieniu do udzielania zezwolen
kontrahentom centralnym majacych siedzibe w Unii i udzielania zezwolen kontrahentom
centralnym z panstw trzecich, a takze przekazano ESMA bezposrednie obowigzki nadzorcze w
odniesieniu do kontrahentow centralnych z krajéw trzecich o znaczeniu systemowym. W
zwigzku z tym w rozporzadzeniu EMIR przewidziano utworzenie odrebnego komitetu w ramach
ESMA - Komitetu Nadzorczego nad kontrahentami centralnymi — w celu przygotowania
projektéw decyzji, ktére majg zostaé podjete przez Rade Organdéw Nadzoru®, organ decyzyjny
ESMA oraz w celu realizacji niektérych zadan.

W skifad Komitetu Nadzoru nad kontrahentami centralnymi wchodzg — z prawem glosu:
przewodniczgcy, dwdch niezaleznych cztonkdw, przedstawiciele wtasciwych organdw krajowych
i upowazniony kontrahent centralny, a takze — bez prawa gtosu — przedstawiciele emisyjnych
bankéw centralnych, ktére ztozyty wniosek o czionkostwo w Komitecie.

3. Ramy i profil stanowiska

Komitet Nadzoru nad kontrahentami centralnymi

Zadania i obowigzki Komitetu Nadzoru nad kontrahentami centralnymi zostaty okreSlone w
rozporzadzeniu EMIR [art. 24a]° i obejmujg miedzy innym:

5 Rada Organ6éw Nadzoru jest organem decyzyjnym ESMA. Przewodniczy jej przewodniczacy ESMA, a w jej sktad wchodzg
szefowie wtasciwych organéw krajowych w Unii Europejskiej (UE) i Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) odpowiedzialnych
za regulacje papierow wartosciowych i nadzor nad nimi, a takze — bez prawa gtosu — przedstawiciele Komisji Europejskiej,
Europejskiej Rady ds. Ryzyka Systemowego (ERRS), Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EUNB), Europejskiego Urzedu
Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (EIOPA) oraz Urzedu Nadzoru Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu (Urzgdu Nadzoru EFTA).

5 Odniesienia do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajgcego rozporzgdzenie (UE) nr 648/2012 w odniesieniu
do procedur i organéw zwigzanych z udzielaniem zezwolenia CCP oraz wymogéw dotyczacych uznawania CCP z panstw trzecich
(dostepne pod adresem: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/pl/pdf)
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o przygotowanie projektéw decyzji, ktdre majg zosta¢ podjete przez Rade Organéw Nadzoru
odniesieniu do kontrahentow centralnych z krajéw trzecich, w tym uznawanie kontrahentéw
centralnych z panstw trzecich, nadzér nad kontrahentami centralnymi o znaczeniu
systemowym (CCP Tier IlI) i przygotowanie potencjalnych zalecen, zgodnie z ktérymi
kontrahenci centralni lub niektére z ich ustug rozliczeniowych majg istotne znaczenie
systemowe. Jak przewidziano w rozporzgdzeniu EMIR, takie decyzje i zalecenia bedg
wykonywane w drodze konsultacji lub w porozumieniu z wtasciwymi emisyjnymi bankami
centralnymi oraz, w stosownych przypadkach, z Europejskg Radg ds. Ryzyka Systemowego
(ERRS);

o Wwspieranie spojnosci praktyk nadzorczych miedzy wiasciwymi organami krajowymi w
odniesieniu do udzielania zezwoleh kontrahentom centralnym z UE i nadzoru nad nimi
poprzez (i) prowadzenie corocznych wzajemnych ocen, (ii) inicjowanie ogdlnounijnych
testow warunkéw skrajnych dla kontrahentéw centralnych, (iii) przygotowywanie projektow
opinii na temat wnioskoéw przedtozonych przez wtasciwe organy krajowe w odniesieniu do
unijnych kontrahentow centralnych oraz (iv) wspieranie wymiany informacji na temat
istotnych zmian zwigzanych z unijnymi kontrahentami centralnymi; oraz

o zwracanie si¢ do Rady Organow Nadzoru o rozwazenie, czy przyjecie wytycznych, zalecen i
opinii przez ESMA jest konieczne, aby zaradzi¢ brakowi konwergencji i spdjnosci w
stosowaniu prawa unijnego przez wtasciwe organy i kolegia.

Niezalezni cztonkowie

ESMA organizuje procedure naboru na dwa stanowiska ,niezaleznych czionkéw Komitetu
Nadzoru nad kontrahentami centralnymi i dyrektora ds. kontrahentéw centralnych”.

Niezalezni czlonkowie Komitetu Nadzoru nad kontrahentami centralnymi sg niezaleznymi
specjalistami zatrudnionymi w petnym wymiarze czasu pracy, cztonkami personelu ESMA, z
siedzibg w Paryzu (Francja). Kadencja niezaleznego cztonka trwa pie¢ lat i moze zostac
jednorazowo przedtuzona na kolejnych piec lat.

Niezaleznych cztonkdéw mianuje Rada Organdéw Nadzoru ESMA po zatwierdzeniu przez
Parlament Europejski. Niezalezni cztonkowie odpowiadajg przed Parlamentem Europejskim i
Radg Unii Europejskiej. Mogg zostaé odwotani ze stanowiska wylgcznie przez Rade Unii
Europejskiej na wniosek Komisji zatwierdzony przez Parlament Europejski.

Niezalezni cztonkowie i dyrektorzy ds. kontrahentow centralnych bedg zarzgdzac czescig
personelu oddelegowanego do Komitetu Nadzoru nad kontrahentami centralnymi pod
kierunkiem przewodniczgcego Komitetu Nadzoru nad kontrahentami centralnymi.

Giowne obowiazki:
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Niezalezni czlonkowie i dyrektorzy ds. kontrahentéw centralnych bedg petni¢ funkcje cztionka
Komitetu Nadzoru nad kontrahentami centralnymi z prawem gtosu. Bedg oni aktywnie
przyczynia¢ sie do wypetniania zadan i obowigzkéw Komitetu Nadzoru nad kontrahentami
centralnymi, zgodnie z przyznanymi mu uprawnieniami. W szczegoélnosci wybrany kandydat
bedzie miedzy innymi:

o aktywnie przyczynia¢ sie do wypetniania przez ESMA jego zadan i obowigzkéw w
odniesieniu do: (i) uznawania kontrahentami centralnymi z krajow trzecich i nadzoru nad
nimi oraz (ii) wspierania spojnosci praktyk nadzorczych miedzy wiasciwymi organami
krajowymi w odniesieniu do unijnych kontrahentéw centralnych, w Scistej wspotpracy z
przewodniczgcym Komitetu Nadzoru nad kontrahentami centralnymi;

o reprezentowa¢ ESMA w kolegiach organéw nadzoru nad kontrahentami centralnymi oraz

o zastepowaé¢ przewodniczacego Komitetu Nadzoru nad kontrahentami centralnymi w
przypadku jego nieobecnosci lub niemoznosci petnienia przez niego funkc;ji.

Ponadto kandydaci wybrani na stanowisko dyrektoréw ds. kontrahentéw centralnych bedg w
szczegolnosci:

o zarzadza¢ czescig personelu ESMA oddelegowanego do Komitetu Nadzoru nad
kontrahentami centralnymi pod kierunkiem przewodniczgcego Komitetu Nadzoru nad
kontrahentami centralnymi;

o prowadzi¢ i kierowa¢ przygotowaniem projektow decyzji dotyczacych kontrahentéw
centralnych z panstw trzecich, w tym wszelkich dziatan zwigzanych z nadzorem nad
kontrahentami centralnymi Tier II;

o prowadzi¢ i kierowaC przygotowaniem projektéw opinii w odniesieniu do unijnych
kontrahentéw centralnych, w tym wszelkich powigzanych dziatan w zakresie spojnosci
praktyk nadzorczych w zakresie nadzoru, takich jak wzajemne oceny oraz

o prowadzi¢ i kierowaC przygotowaniem analizy ryzyka na potrzeby projektéw decyzji i

dziatan zwigzanych z kontrahentami centralnymi, w tym ogdlnounijnych testow warunkow
skrajnych.

Niezalezni czlonkowie Komitetu Nadzoru nad kontrahentami centralnymi wykonujg swoje
zadania w Scistej wspétpracy z przewodniczgcym i dyrektorem wykonawczym ESMA oraz z
nalezytym uwzglednieniem ich zadan okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ESMA.

4. Kwalifikacje zawodowe i inne wymogi
A. Kryteria kwalifikacyjne

Kandydaci zostang uznani za kwalifikujgcych sie do zatrudnienia, jezeli w dniu uptywu terminu
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sktadania zgtoszen bedg spetnia¢ wymienione ponizej kryteria kwalifikacyjne, tj. beda:

e posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym
trwajgcym cztery lata, potwierdzony dyplomem’, oraz pietnascie lat
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego nabytego po otrzymaniu dyplomu® w
niektorych lub we wszystkich dziedzinach przedstawionych w opisie stanowiska;
LUB

e posiadaC poziom wyksztatlcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym
trwajgcym trzy lata, potwierdzony dyplomem?®, oraz szesnascie lat udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego nabytego po otrzymaniu dyplomu®® w niektérych lub we
wszystkich dziedzinach przedstawionych w opisie stanowiska;

o obywatelami panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (Norwegia,
Lichtenstein, Islandia);

e posiadac¢ petnie praw obywatelskich;

e posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

e Dbiegle wtada¢ jednym z jezykdw urzedowych Unii Europejskiej'? i postugiwac sie innym
jezykiem urzedowym UE w stopniu wystarczajagcym??, oraz

e posiadac¢ sprawnosc¢ fizyczng odpowiednig do tego, by wywigzywac sie z obowigzkdéw
przewidzianych dla tego stanowiska4.

e w stanie sprawowa¢ powierzong funkcje przez catg piecioletnia kadencje przed
osiggnieciem wieku emerytalnego™.

Niezaleznos¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Niezalezny cztionek Komitetu Nadzoru bedzie zobowigzany ztozy¢ os$wiadczenie, w ktorym
zobowigze sie dziataC¢ w interesie publicznym i w sposob niezalezny, a takze oSwiadczenie w
sprawie jakichkolwiek intereséw, ktéore mozna by uzna¢ za majgce niekorzystny wptyw na
jegoljej niezaleznos¢. W swoim zgtoszeniu kandydaci muszg potwierdzi¢ gotowo$¢ do ztozenia
takich oswiadczen. Po mianowaniu niezalezny czionek bedzie podlegat Regulaminowi
pracowniczemu urzednikdéw Unii Europejskiej i warunkom zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej, a doktadniej jego tytutowi Il oraz zapisom Przewodnika dotyczgcego etyki dla
personelu ESMA.

’Pod uwage brane sg wytacznie kwalifikacje nabyte w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy, w odniesieniu do ktérych organy
rzeczonych panstw cztonkowskich UE wydaty swiadectwo rownowaznosci.

8 Wiecej informacji na temat obliczania doswiadczenia zawodowego mozna znalezé w dokumencie ,Wytyczne dla kandydatow”
opublikowanym na stronie internetowej ESMA https://www.esma.europa.eu/about-esma’/careers

9 Zob. przypis 7.

10 Zob. przypis 8.

11 Przed zatrudnieniem kandydat, ktdry pomysinie przeszedt procedure rekrutacyjng, zostanie poproszony o przedstawienie
zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z akt policyjnych.

12 Jezykami urzedowymi UE sg: angielski, butgarski, chorwacki, czeski, dunski, estonski, finski, francuski, grecki, hiszpanski,
irlandzki, litewski, fotewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki,
wegierski, wtoski.

13 Przynajmniej na poziomie C1, zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr

Znajomos¢ drugiego jezyka UE kandydatow zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne zostanie przetestowana w trybie ustnym.

14 Kandydat, ktéry pomysinie przejdzie procedure rekrutacyjna, zostanie przed zatrudnieniem poddany badaniom lekarskim w
jednym z unijnych o$rodkéw ochrony zdrowia w celu potwierdzenia, ze spetnia wymogi okreslone w art. 12 ust. 2 lit. d) Warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw (sprawnos$¢ fizyczna umozliwiajgca wykonywanie obowigzkow).

15 Wiek emerytalny pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony definiuje sie jako koniec miesigca, w ktorym dana osoba osigga
wiek 66 lat definiuje sie jako koniec miesigca, w ktérym dana osoba osigga wiek 66 lat.
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B. Kryteria wyboru

FAZA WSTEPNEGO PRZEGLADU

Zgtoszenia spetniajace powyzsze kryteria kwalifikacyjne (cze$¢ A) zostang poddane ocenie w
oparciu o zasadnicze wymogi (cze$¢ B.1). Kandydaci, ktorzy nie spetnig wszystkich
zasadniczych wymogow (czes¢ B.1), zostang wykluczeni z procesu naboru.

Kandydaci spetniajgcy wszystkie zasadnicze wymagania (czes¢ B.1) zostang poddani ocenie
pod katem wymogow dodatkowych (czes¢ B.2). W ramach tej poréwnawczej oceny zgtoszen
maksymalnie 10 najlepszych kandydatéw, ktérzy uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw zostanie
zaproszonych do wziecia udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych.

B.1. Zasadnicze wymagania

a) z pietnastu lat doswiadczenia (wymaganego na mocy pkt 4.A powyzej) co najmniej pieé¢
powinno zosta¢ nabytych na wysokim szczeblu w dziedzinie czynnosci
posttransakcyjnych lub dziedzinie finansowej (w sektorze publicznym lub prywatnym);

b) co najmniej piecioletnie istotne doswiadczenie na stanowisku kierowniczym?®.

c) doskonata znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie’’.

B.2. Wymogi dodatkowe

a) gruntowna znajomo$¢ unijnych ram nadzoru/dozoru i regulacji dotyczgcych rozliczen,
czynnosci posttransakcyjnych, nadzoru ostroznosciowego lub ustug finansowych oraz
udokumentowana wiedza fachowa w tych dziedzinach;

b) gruntowne doswiadczenie na szczeblu krajowym, unijnym lub miedzynarodowym w
zakresie nadzoru nad kontrahentami centralnymi opartego na analizie ryzyka (takie jak
np. infrastruktura rynku finansowego, zarzgdzanie ryzykiem, nadzér ostroznosciowy...);

€) gruntowna wiedza na temat instytucji UE i unijnego procesu decyzyjnego;

d) udokumentowane doswiadczenie zawodowe w $rodowisku wielokulturowym;

e) silne poczucie odpowiedzialnoéci, inicjatywy i motywacji wewnetrznej oraz

f) wysoka umiejetnosé pracy w zespole.

B.3. Dodatkowe wymagania

k) udokumentowana umiejetno$¢ kierowania personelem o ztozonych zadaniach i celach
oraz kierowania nimi na drodze do osiggania wytyczonych celéw (umiejetnosci w
zakresie zarzadzania);

[) doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji i prezentacji, pozwalajgce na jasne
przedstawianie ztozonych zagadnien, zaréwno w formie ustnej, jak i pisemnej, zaréwno
publicznie, jak i na spotkaniach z wewnetrznymi lub zewnetrznymi zainteresowanymi
stronami (umiejetnosci w zakresie komunikacji);

16 Prosze podad liczbe bezposrednich i niebezposrednich podwtadnych.

17 Przynajmniej na poziomie B2.

Jezyk angielski jest jezykiem roboczym ESMA, zgodnie z decyzjg zarzgdu ESMA nr ESMA/2011/MB/3 z dnia 11.01.2011 r. Na mocy
tej decyzji wdrozono przepisy art. 73 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010 w sprawie ustanowienia ESMA.
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m) doskonate umiejetnosci interpersonalne, w tym umiejetnos¢ wspoipracy z
przedstawicielami rzgdow, a takze przedstawicielami zainteresowanych stron i branzy
finansowej w UE i poza nig (umiejetnos$ci interpersonalne) oraz

n) udokumentowana umiejetnos¢ podejmowania decyzji na poziomie strategicznym i
politycznym oraz doswiadczenie w pracy w srodowisku wielokulturowym.

FAZA ROZMOW KWALIFIKACYJNYCH

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostang poddani ocenie pod katem wszystkich
kryteriow wyboru (czesci B1, B2 i B3).

Maksymalnie sze$ciu kandydatéw, ktdrzy otrzymajg co najmniej 60 % najwyzszej liczby punktow
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie umieszczonych na liscie rezerwowe;.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi liste maksymalnie szesSciu kandydatéw, ktérzy zostang
zaproszeni do przedstawienia prezentacji na wczesniej okre$lony temat (a nastepnie
przestuchani) przez Rade Organéw Nadzoru ESMA. Prezentacje i przestuchania odbedg sie
tego samego dnia. Temat prezentacji zostanie podany kandydatom, ktérzy zostali
zakwalifikowani, w zaproszeniu na przestuchanie przez Rade Organéw Nadzoru.

Przed powotaniem na stanowisko kandydat wybrany przez Rade Organdéw Nadzoru EUNB musi
zostaé zatwierdzony przez Parlament Europejski. Kandydaci, ktérzy zostang zatwierdzeni przez
Parlament Europejski, zostang poproszony o jak najszybsze rozpoczecie pracy.

Lista rezerwowa moze zosta¢ wykorzystana do celdéw rekrutacji na podobne stanowisko, w
zaleznosci od potrzeb ESMA. Nalezy pamietaé, ze umieszczenie na liscie rezerwowej nie
gwarantuje zatrudnienia.

Procedura naboru uzalezniona jest od przyjecia i wejscia w zycie projektu rozporzadzenia
zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 w odniesieniu do procedur i organow
zwigzanych z udzielaniem zezwolen kontrahentom centralnym oraz wymogow dotyczgcych
uznawania kontrahentéw centralnych z panstw trzecich (tj. EMIR 2.2)*8,

Polityka rownych szans

ESMA stosuje polityke réwnych szans.

5. Jak wystaé zgtoszenie?
Wszystkie czedci wniosku nalezy wypetni¢ w jezyku angielskim. Termin sktadania zgtoszen
uptywa o godz. 23:59:59 (GMT) dniu uptywu terminu zgtoszenia. Wnioski nalezy przesta¢ na

adres executive-recruitment@esma.europa.eu Kandydatom radzimy ztozenie wnioskow na dtugo
przed uptywem terminu, co pozwoli unikngé potencjalnych probleméw.

Wszelka korespondencja bedzie odbywac sie za posrednictwem poczty elektronicznej, w
zwigzku z czym kandydaci powinni upewni¢ sie, ze adres e-mail powigzany z kontem
wnioskodawcy jest poprawny i regularnie sprawdzany. Kandydaci bedg oceniani na podstawie
kryteriow kwalifikacyjnych i kryteriow wyboru okreslonych w ogtoszeniu o naborze, ktére muszg

18 Zamieszczone pod adresem: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/pl/pdf
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by¢ spetnione przed uptywem terminu sktadania zgtoszeh.
6. Podsumowanie warunkow zatrudnienia

o Kandydatom zewnetrznym, ktoérzy pomys$inie przejdg proces rekrutacji, moze zostac
zaoferowana umowa o prace dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony pieciu lat
z mozliwoscig jednorazowego przediuzenia.

o Kandydaci zewnetrzni, ktérzy pomysinie przejdg proces rekrutacji, zostang zatrudnieni w
grupie zaszeregowania i sklasyfikowani w stopniu 1 lub 2.

Grupa Minimalne wymogi, ktére nalezy spetni¢, aby zosta¢ Miesieczne Miesieczne
zaszeregowania sklasyfikowanym w danym stopniulg wynagrodzenie wynagrodzenie
/ stopien (wymagany poziom ukoriczonych studiéw uniwersyteckich + netto bez netto, w tym
minimalna liczba lat do$wiadczenia zawodowego po dodatkéw 20 konkretne
uzyskaniu dyplomu potwierdzajgcego ukoriczenie studiéw dodatki?!
uniwersyteckich)
AD15 stopienh cztery lata studiow wyzszych + 15 lat doswiadczenia 12 300 EUR 17 210 EUR
1
AD15 stopien cztery lata studidw wyzszych + 21 lat doSwiadczenia 12 625 EUR 17 680 EUR
2

Warunki finansowe

e Jako niezalezny cztonek Komitetu Nadzoru nad kontrahentami centralnymi i dyrektor ds.
kontrahentow centralnych wybrany kandydat jest uprawniony do otrzymania dodatku za
zajmowanie stanowiska kierowniczego odpowiadajgcego 4,2 % wynagrodzenia
podstawowego, pod warunkiem pomys$inego ukonczenia dziewieciomiesiecznego okresu
prébnego?2.

o Miesieczne wynagrodzenie podstawowe zostaje pomnozone przez wspotczynnik
korygujacy dla Francji (obecnie 116,7 %).

o Wynagrodzenie nie podlega opodatkowaniu krajowemu i pobiera sie od niego podatek
unijny u zrodia.

e W zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodzinnej i miejsca pochodzenia osoba
zatrudniona na przedmiotowym stanowisku moze by¢ uprawniona do: dodatku
zagranicznego (16 % wynagrodzenia zasadniczego), dodatku na gospodarstwo domowe,
dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu, dodatku edukacyjnego, dodatku
przedszkolnego, dodatku na zagospodarowanie, zwrotu kosztow przeprowadzki,
tymczasowej diety dziennej w poczgtkowym okresie i innych swiadczeh.

19 Decyzja zarzadu ESMA nr ESMA/2011/MB/55 w sprawie przyjecia przepiséw wykonawczych dotyczacych klasyfikacji w grupie
zaszeregowania i stopniu w chwili powotania na stanowisko lub zaangazowania — decyzja Komisji (C(2004) 1313 z dnia 7 kwietnia
2004 r.):

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on_classification_in_grade and_step.pdf

20 szacunkowa warto$é wynagrodzenia netto, w tym wspotczynnika korygujacy dla Francji, po potraceniu podatku i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, bez zadnych dodatkdw (szacunkowa warto$¢ obliczono dla kandydata, ktéry nie ma prawa do dodatku
zagranicznego we Francji i nie posiada rodziny).

21 szacunkowa warto$¢ wynagrodzenia netto, w tym wspétczynnika korygujgcego dla Franciji, po potraceniu podatku i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z dodatkami (w obliczeniach uwzgledniono dodatek zagraniczny, dodatek na gospodarstwo domowe i
dodatek na jedno dziecko). W kazdym przypadku dodatki zalezg od osobistej sytuacji kandydata

22 Uwzglednionego w powyzszym obliczeniu
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Urlopy, emerytury i ubezpieczenie zdrowotne

e prawo do rocznego urlopu w wymiarze dwdoch dni w miesigcu kalendarzowym oraz
dodatkowe dni przyznawane ze wzgledu na wiek, grupe zaszeregowania, 2,5 dnia urlopu
na potrzeby podrézy do miejsca pochodzenia (jesli przystuguje) oraz dodatkowo srednio
17 dni wolnych od pracy rocznie przystugujgcych pracownikom ESMA;

o program emerytalny UE (po 10 latach stuzby);

e ochrona ubezpieczeniowa z tytutu wypadkéw i choréb zawodowych w ramach unijnego
wspolnego systemu ubezpieczenia chorobowego (JSIS), zasitek dla bezrobotnych, renta
inwalidzka i ubezpieczenie oraz

e szkolenia ogodlne i stosowne szkolenia zawodowe oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w zaktadce Kariera w portalu ESMA:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

7. Ochronadanych

Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sg w sposOb zgodny z przepisami rozporzadzenia
(WE) nr 2018/1725 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o ochronie
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje iorgany
wspolnotowe i 0 swobodnym przeptywie takich danych. Odnosi sie to w szczegodlnosci do
zapewnienia poufnego i bezpiecznego traktowania tych danych. Wiecej informacji zawiera
oswiadczenie o ochronie prywatnoéci w odniesieniu do procedur rekrutacyjnych.
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