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A KOZPONTI SZERZODO FELEKKEL FOGLALKOZzZO FELUGYELO
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A szerzédés tipusa Ideiglenes alkalmazott!
Tisztvisel6i besorolasok és fokozatok | AD15
A szerzédés idétartama 5 év, egyszeri meghosszabbitasi lehetéséggel?
Alkalmazés helye Périzs, Franciaorszag
A palyazatok benyujtasi hatarideje 2020.1.6. (23:59, parizsi helyi id6)
A tartaléklista érvényességi ideje: 31/12/2020°
1. A Hatésag

Az ESMA flggetlen, parizsi székhelyl uniés hatésag. Az ESMA feladata, hogy fokozott
védelmet biztositson a befektetb6k szamara, és elémozditsa a pénzligyi piacok stabil és
rendezett mikodését. Ez a feladat az ESMA alapitdé rendeletébdl* kovetkezik, és harom
célkitlzést foglal magaban:

o A befektetok védelme: a pénzigyi fogyaszték igényeinek jobb kiszolgalasa és
befektet6i jogaik megerésitése, felelésségeik elismerése mellett;

e Szabalyosan miikod6é piacok: a pénzigyi piacok és robusztus piaci infrastruktirak
integritdsanak, atlathatésaganak, eredményességének és szabalyos mikddésének
biztositasa; és

e Pénzugyi stabilitas: a pénzigyi rendszer megerdsitése annak érdekében, hogy
ellendliobbd véljon az esetleges megrazkodtatasokkal szemben és pénzigyi
egyensulyhianyok kialakulasa esetén, a gazdasagi névekedés elémozditasa mellett.

Az ESMA négy tevékenységen keresztul valdsitjia meg ezeket a célkitlizéseket: i. a befektetdket,
a piacokat és a pénzugyi stabilitast érintd kockazatok értékelésével, ii. az uniés pénzugyi
piacokra vonatkozé egységes szabalykdnyv elkészitésével, iii. a felligyeleti konvergencia
elémozditasaval; valamint iv. meghatarozott pénzugyi szervezetek kdzvetlen felugyeletével.

1 Az Eurépai Unié eqyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontja szerint
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF

2 A 648/2012/EU rendeletnek a kozponti szerzédd felek engedélyezésére vonatkozé eljarasok és az érintett hatésagok, valamint a
harmadik orszagbeli kbzponti szerz6d6 felek elismerése tekintetében torténé modositasarol szold rendelet 24a. cikkének 5. pontjaval
Odsszhangban (lasd: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/hu/pdf), a kbzponti szerz6d6 felekkel
foglalkozo feliigyeld bizottsag elnékének és fliggetlen tagjainak megbizatasa 6t évre szdl, és egyszer meghosszabbithat6.

3 A tartaléklista érvényességi ideje meghosszabbithat6.

4 Az Europai Parlament és a Tanacs 1095/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai felligyeleti hatésag (Eurdpai
Ertékpapir-piaci Hatosag) létrehozasardl, a 716/2009/EK hatarozat modositasardl és a 2009/77/EK bizottsagi hatarozat hatélyon
kivil helyezésérdl.
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Az ESMA a Pénzigyi Fellgyeletek Eurdpai Rendszerén (PFER) belil mikddik, az illetékes
nemzeti hatésagokkal (kulénésen az értékpapir-piaci szabalyozdkkal), az Eurdpai
Bankhatésaggal (EBH) és az EurGpai Biztositas- és Foglalkoztatoinyugdij-hatésaggal (EIOPA)
aktivan egyuttmikdédve. Az ESMA kulonleges helyet t6lt be a PFER-en belll, tekintve, hogy
uniés szinten kozvetlen feligyeletet gyakorol olyan meghatarozott szervezetek felett, mint a
hitelmindsitd intézetek, a kereskedési adattdrak és a rendszerszinten jelentés harmadik
orszagbeli kdzponti szerz6d6 felek.

Tovabbi informécidék az ESMA honlapjan talalhatok: http://www.esma.europa.eu.

2. A kozponti szerz6do felekkel foglalkozo felligyeldbizottsag

Az eurfpai piaci infrastruktira-rendelet felllvizsgélata (EMIR, 648/2012/EU rendelet)
megerf@sitette az ESMA szerepét az Unidban székhellyel rendelkezdé kozponti szerz6dé felek
engedélyezésével és a harmadik orszagbeli kdzponti szerz8dd felek elismerésével
kapcsolatban, valamint kézvetlen feligyeleti feladatokat ruhdzott az ESMA-ra a rendszerszinten
jelentés harmadik orszagbeli kdzponti szerz8dé felekkel kapcsolatban. E tekintetben az EMIR
eléiranyozza egy kulén bizottsag, a kézponti szerz8dd felekkel foglalkozé felligyeld bizottsag
felallitasat az ESMA-n belll, amelynek feladata a fellgyleti tanacs®, az ESMA dontéshozé
szerve altal meghozandd hatarozattervezetek kidolgozasa és bizonyos feladatok elvégzése.

A kozponti szerz6d6 felekkel foglalkozé felligyeld bizottsag szavazati joggal rendelkezé tagjai az
elndk, két fuggetlen tag és az engedélyezett kdzponti szerz6dd féllel rendelkezd illetékes
nemzeti hatésagok képviseldi, tovabba azok a kibocsatd kdzponti bankok, amelyek szavazati
joggal nem rendelkezé tagokként kérték a bizottsagba valé felvételiiket.

3. A munka leirdsa és a feladatkorok

A kbzponti szerz8d6 felekkel foglalkozé feliigyelbbizottsag

A kozponti szerz6dé felekkel foglalkozd felligyelGbizottsag feladatait az EMIR® [24a. cikke]
tartalmazza, ide tartozik:

o Elkésziti a felugyeleti tanacs elé terjesztendd, harmadik orszagbeli kézponti szerz6dd
felekkel kapcsolatos hatarozatok tervezetét, ideértve valamennyi harmadik orszagbeli
kézponti szerz8dd fél elismerését, a rendszerszintl jelentéséggel birdé harmadik orszagbeli

5 A fellgyeleti tanacs az ESMA dontéshozd szerve. EIndki teend6it az ESMA elndke latja el, tagjai pedig az értékpapir-
szabalyozasért és felligyeletért felelés eurdpai uniés (EU) és az eurdpai gazdasagi térségbeli (EGT) nemzeti hatésagok vezetdi,
valamint az Europai Bizottsdg, az Eurépai Rendszerkockazati Testllet (ERKT), az Eurdpai Bankhatésag (EBH), az Eurdpai
Biztositas- és Foglalkoztatoinyugdij-hatosag (EIOPA) és az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulas Feligyeleti Hatésag (EFTA
Fellgyeleti Hatésag) szavazati joggal nem rendelkez6 képviseldi.

5 A 648/2012/EU rendeletet a kbzponti szerz6dé felek engedélyezésére vonatkozo eljarasok és az érintett hatosagok, valamint a
harmadik orszagbeli kbzponti szerz6d6 felek elismerése tekintetében médositd eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre utalasok
(lasd: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/hu/pdf)
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kézponti szerz8dd felek (2. szintli kdzponti szerz6d6 felek) felligyeletét, és potencialisan
valamely harmadik orszagbeli kdzponti szerz6dd fél el nem ismerésére vonatkozé ajanlast,
amennyiben ez a kdzponti szerz6d6 fél vagy egyes kliringszolgaltatéi komoly rendszerszinti
jelentéséggel birnak. Az EMIR-ben foglaltak szerint az ilyen hatarozatokat és ajanlasokat az
érintett kibocsaté kozponti bankokkal, vagy adott esetben az Eurépai Rendszerkockézati
Testulettel (ERKT) konzultalva vagy megallapodva fogjak gyakorolni;

o Elémozditia az unidés kozponti szerz6dd felek engedélyezésével és felugyeletével
kapcsolatos felligyeleti konvergenciat az illetékes nemzeti hatdésagok kozott i. éves
szakeértdi értékelések végzeése, ii. kdzponti szerz6d6 felek unids szintl stressztesztjeinek
kezdeményezése, iii. az unids kdzponti szerz6d6 felekkel kapcsolatban az illetékes nemzeti
hatésagok Altal benyljtott hatarozattervezetekre vonatkozé  véleménytervezetek
kidolgozasa valamint iv. az uniés kozponti szerz6d6 felekkel kapcsolatos relevans
fejleményekre vonatkozo informacidcsere elémozditasa révén; valamint

o Felkeéri a feliigyel6tanacsot annak megfontolaséara, hogy sziikség van-e arra, hogy az ESMA
irAnymutatasokat, ajanlasokat és véleményeket fogadjon el annak érdekében, hogy kezelni
lehessen az illetékes hatdsagok és a kollégiumok kdzott az uniés jog alkalmazasa terén
jelentkezd konvergencia és koherencia hianyt.

A fliggetlen tagok

Az ESMA kivalasztasi eljarast szervez két allas, a ,,a kozponti szerz6doé felekkel foglalkozo
feligyel6é bizottsag filiggetlen tagja és a kozponti szerzédé felekért felelés igazgato”
betoltésére.

A koézponti szerz6d6 felekkel foglalkozd feligyelé bizottsag e flggetlen tagjai teljes
munkaidében dolgozd fuggetlen szakemberek, az ESMA tagjai, parizsi illetéséggel
(Franciaorszag). A flggetlen tagok megbizatasa 6t évre sz6l és egy alkalommal
meghosszabbithat6 Gjabb 6t évre.

A flggetlen tagokat az Eurdpai Parlament jévahagyasa utan az ESMA fellgyeleti tanacsa
nevezi ki. Elszamoléssal tartoznak az Eurépai Parlamentnek és az Eurdpai Unié Tanacsanak. A
flggetlen tagokat kizardlag az Eurdépai Unié6 Tanacsa mentheti fel, a Bizottsagnak az Eurdpai
Parlament altal jovahagyott javaslata alapjan.

A flggetlen tagok és a kdzponti szerz6d6 felekkel foglalkozé igazgatok iranyitjak a kdzponti

szerz6d6 felekkel foglalkoz6 feligyelé bizottsaghoz rendelt személyzetet, és szorosan
egyuttmikddnek az ESMA elndkével és ugyvezetd igazgatdjaval.

Fo feladatok:

A fuggetlen tagok és a kdzponti szerz6d6 felekkel foglalkozé igazgatok a kdzponti szerz6d6
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felekkel foglalkozé felligyel® bizottsag szavazati joggal rendelkezd tagjai. Felhatalmazasukkal
0sszhangban aktivan hozzajarulnak a kozponti szerz6d6 felekkel foglalkozo feligyelé bizottsag
feladatai és felel6sségi korei teljesitéséhez. A kivalasztott jeldlt tobbek kozott:

o Aktivan hozzgjarul az ESMA i. a harmadik orszagbeli kdzponti szerz6dd felek
elismerésével és feligyeletével, valamint ii. az uniés kozponti szerz6dé felek
tekintetében az illetékes nemzeti hatésdgok kozott a feligyeleti konvergencia
elémozditasaval kapcsolatos feladatai és felel6sségi korei ellatasahoz a kozponti
szerz8d6 felekkel foglalkozo felligyel6 bizottsag elndkével szorosan egyuttmikodve.

o Képviseli az ESMA-t a kdzponti szerz6d6 felek feltigyeleti kollégiumaiban; valamint

o Helyettesiti a kdzponti szerz6d6 felekkel foglalkozé felugyel6 bizottsag elndkét annak
akadalyoztatdsa esetén.

Ezen tulmenden a kézponti szerzd8dé felekért felelés igazgatdi minéségikben a sikeres palyazék
kulonosen:

o Vezeti a kozponti szerz6d6 felekkel foglalkozé felugyeld bizottsaghoz rendelt ESMA
személyzetet, a kozponti szerz6d6 felekkel foglalkozé felligyel6bizottsdg elntkének
vezetése alatt.

o Vezeti és iranyitia a harmadik orszagbeli kozponti szerz6d6 felekkel kapcsolatos
hatarozattervezetek készitését, ideértve a 2. szintl kozponti szerz6dé felek
felligyeletéhez kapcsolédo barmely tevékenységet.

o Vezeti és iranyitja az uniés kdzponti szerz6d6 felekkel kapcsolatos véleménytervezetek
készitését, ideértve barmely kapcsolédo felligyeleti konvergencia tevékenységet, példaul
a szakeértdi értékeléseket; valamint

o Vezeti és iranyitja a kozponti szerz6d6 felekkel kapcsolatos hatarozattervezeteket és

tevékenységeket tamogatd kockazatelemzések készitését, ideértve az egész Unibra
kiterjed6 stresszteszteket;

A kozponti szerz6d6 felekkel foglalkozo feligyeld bizottsag fuggetlen tagjai az ESMA elndkével
és az Ugyvezetd igazgatdoval szoros egylttmikoédésben és az ESMA-rendeletben foglalt
feladataik figyelembevételével gyakoroljak feladatait.

4. Szakképesitések és egyéb kdovetelmények

A. Alkalmassagi feltételek

A palyazék akkor tekinthet6k alkalmasnak, ha a palyazatok benyujtasi hataridejének
idépontjaban eleget tesznek az alabbiakban alkalmassagi szempontoknak:
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e oklevéllel” igazolt, legaldbb négyéves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé
képzettségi szint és az oklevél megszerzését kovetben igazoltan megszerzett
tizenotéves szakmai tapasztalatt a munkakori leirasban szereplé teriiletek
némelyikén vagy mindegyikén;

VAGY

e oklevéllel® igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel
képzettségi szint és az oklevél megszerzését kovetbéen igazoltan megszerzett
tizenhatéves szakmai tapasztalat'®a munkakori leirdsban szereplé teriiletek
némelyikén vagy mindegyikén;

e az Eurdpai Uni6é valamely tagallamanak vagy az EGT valamely tagallamanak (Norvégia,
Liechtenstein, I1zland) &llampolgéra;

e allampolgari jogai maradéktalanul megilletik*!;

e a katonai szolgalatra vonatkozd alkalmazandd jogszabalyokban rajuk nézve elbirt
minden kotelezettségnek eleget tett;

e alaposan ismeri az Uni6 hivatalos nyelveinek egyikét!? és kielégitéen ismeri az Uni6 egy
masik hivatalos nyelvét'?, és

o fizikailag alkalmas a beosztasaval jaro feladatok ellatasaras.

o Eletkora lehetdvé teszi, hogy a teljes 6téves megbizatast a nyugdijkorhatar elérése elétt
kitoltse?®.

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A fellgyeleti bizottsag fluggetlen tagjanak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy fuggetleniil, a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetlegesen befolyasolé barmely
érdekeltségérél. A palyazénak meg kell er8sitenie palyazatdban, hogy erre készen All.
Kinevezése esetén a fliggetlen tag a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz6 alkalmazési feltételek, pontosabban annak Il. cime és az ESMA személyzetére
vonatkozd etikai Gtmutatd hatalya ala tartozik.

B. Kivalasztasi szempontok

ELOZETES SZURESI SZAKASZ

A fenti tdmogathatésagi feltételeknek (A. rész) megfelel6 palyazatokat az alapvetd
kovetelmények (B.1. rész) szempontjabdl is értékelik. Azok a palyazok, akik nem felelnek meg
az Osszes alapvetd kovetelménynek (B.1. rész) kizarasra kertilnek a kivalasztasi eljarasbol.

7 Csak azok a képesitések elfogadhatok, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az emlitett tagallamok
hatésagai egyenértékliségi bizonyitvanyokat adtak ki.

8 A szakmai tapasztalat szamitasanak madjarél tovabbi felvildgositasért kérjik tekintse meg az ESMA honlapjan kozzétett,
,Candidates Guidelines” (Palyazéi iranymutatasok) cimi dokumentumot: https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

SLasd az 7. labjegyzetet.

10 4sd az 8. labjegyzetet.

11 A kinevezés el6tt a sikeres jeloltet megkérik, hogy nyujtson be hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt, amellyel igazolja, hogy a biiniigyi
nyilvantartadsban nem szerepel.

12 Az EU hivatalos nyelvei: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gérdg, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai,
német, olasz, portugal, roman, spanyol, svéd, szlovak, szlovén.

13 Legalabb C1. szint a K6z6s Eurdpai Referenciakeret szerint:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr

Az interjura behivott palyazéknak széban kell szamot adniuk a masodik unids nyelv ismeretérdl.

14 A sikeres jelolt a kinevezését megel6z6en az EU valamely egészségugyi kozpontjaban orvosi vizsgalaton esik at, ahol
megallapitjak, hogy eleget tesz-e az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdése d)
pontja (a feladatok ellatasahoz sziikséges fizikai alkalmassag) kdvetelményeinek.

15 Az ideiglenes alkalmazottak nyugdijkorhatara annak a hdnapnak a vége, amikor az érintett betolti a 66. életévét
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Azok a palyazok, akik megfelelnek az 6sszes alapvetd kdvetelménynek (B.1. rész), pontszamot
kapnak az elényt jelentd feltételek (B.2. rész) alapjan. A palyazatok dsszehasonlité értékeléseét
kévetden legfeljebb a 10 legmagasabb pontszamot elérd jeldlt kap interjura szélé meghivast.

B.1. Alapvet6 kovetelmények

a) A (fenti 4.A pontban el8irt)15 éves tapasztalatbdl legalabb 6t évet a kereskedés utani
vagy pénzugyi szolgaltatasok teriletén, magas szinten kell megszerezni (akar a
kbzszféraban, akar a maganszektorban);

b) Legalabb 5 év jelentds tapasztalat vezetdi poziciéban?®;

,,,,,

B.2. Elényt jelento feltételek

a) A Kkliring, a kereskedés utani felugyelet, a prudencialis feligyelet vagy a pénzugyi
szolgaltatasok fellgyeletére és szabalyozdséara vonatkoz6 unios keret alapos ismerete,
valamint bizonyitott szakértelem e tertleteken;

b) A kézponti szerz6d6 felek kockazatalapu felligyelete szempontjabdl relevans, nemzeti,
unids vagy nemzetkézi szinten szerzett jelentds tapasztalat (igy tébbek kézott a pénzigyi
piaci infrastruktlra, a kockazatkezelés, a prudencialis fellgyelet terén...);

c) Az unios intézmények és az uniés dontéshozatali eljaras alapos ismerete;

d) Multikulturdlis kbrnyezetben szerzett, bizonyitott munkatapasztalat;

e) Erds felel6sségérzet, kezdeményezbkészség és belsdé motivacio; valamint

f) Jo csapatjatékos.

B.3. Kiegészité kovetelmények

k) Bizonyitott képesség személyzet vezetésére és motivalasara jelentés feladatok és célok
réveén, és e szemeélyzet irdnyitdsa a célok elérése felé (vezetbi képességek);

) Kival6 kommunikaciés és prezentaciés készség, amelynek része a vilagos
kommunikacié és Osszetett témak egyszerli bemutatdsanak képessége, szoban és
irasban egyarant, akar nyilvanosan, akar a kilsé érdekelt felekkel folytatott Glések vagy a
bels6 kommunikacié soran (kommunikacios készségek);

m) Kitind interperszondlis készségek, ideértve az EU-n bellli és kivili kormanyzati
képvisel6kkel, valamint érdekelt felekkel és a pénzlgyi agazat képviselGivel torténd
egyuttmdkodeést (interperszonalis készségek); valamint

n) Bizonyitott képesség stratégiai és politikai szintl dontések hozatalara, valamint
multikulturalis kérnyezetben végzett munka terén szerzett tapasztalat.

INTERJUK SZAKASZA

A felvételi interjura behivott palyazékat minden kivalasztasi szempont alapjan értékelik (B1 & B2
& B3).

16 Kerjuk, tiintesse fel a kozvetlen és kdzvetett jelentések szamat.

17 egalabb B2 szinten.

Az ESMA igazgatétanacsa a 2011. januar 11-i ESMA/2011/MB/3 hatarozataval ugy rendelkezett, hogy az ESMA belsé munkanyelve
az angol. Ez a hatarozat az ESMA létrehozasardél sz6l6 1095/2010/EU rendelet 73. cikkének (2) bekezdését hajtja végre.
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Legfeljebb hat olyan jeldlt keril fel a tartaléklistara, akik az interjun elérheté legmagasabb
pontszam legalabb 60 %-at elérik.

A kivalasztasi bizottsag egy szlikitett listat hoz Iétre, amelyen legfelijebb hat elévalogatott jelolt
fog szerepelni, akik felkérést fognak kapni, hogy az ESMA felligyel6tanacsa el6tt eléadast
tartsanak egy elére meghatarozott témardl (amelyet egy interju kbvet). Az elbadasokat és az
interjukat ugyanazon a napon rendezik. Az el6éadas témajat a felligyel6tanaccsal folytatott
interjura sz6lé meghivéban fogjak kdzdlni az elévalasztason tuljutott jeldltekkel.

Kinevezése el6tt az ESMA fellgyel6tanacsa altal kivalasztott jelolt személyét az Eurdpai
Parlamentnek jova kell hagynia. Az Eurdpai Parlament altal jovahagyott jeldltnek lehetbleg a
lehetd leghamarabb el kell foglalnia pozicidjat.

Az elkészilt tartaléklista az ESMA igényeitél fliggéen hasonlé allas betoltésére is
felhasznélhaté. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a tartaléklistan valé szereplés nem garantélja a
felvételt.

E kivalasztasi eljaras lebonyolitasanak feltétele a 648/2012/EU rendeletnek a kézponti szerz8dé
felek engedélyezésére vonatkoz6 eljardsok és az érintett hatésagok, valamint a harmadik
orszagbeli kdzponti szerz6d6 felek elismerésére vonatkozd kdvetelmények tekintetében térténd
modositasardl sz6l6 rendelettervezet (azaz az EMIR 2.2.)!8 elfogadasa és hatalyba Iépése.
Esélyegyenléség

Az ESMA tiszteletben tartja az esélyegyenléség elvét.

5. A jelentkezés maddja
A palyazat valamennyi részét angol nyelven kell kitdlteni. A palyazatokat a jelentkezési hataridé
napjan kozép-eurdpai idd szerint 23:59:59-ig kell megkildeni a kovetkezd cimre: executive-

recruitment@esma.europa.eu Javasoljuk a palyazék szamara, hogy palyazatukat joval a hatarid6é
lejarta elétt nyujtsak be annak érdekében, hogy elkerlljék az esetlegesen fellépé problémakat.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy minden levelezésre e-mailben keril sor, igy a palyazoknak
gondoskodniuk kell, hogy a fidkjukhoz kapcsol6dd e-mail cim helyes legyen, és a fibkot
rendszeresen ellen6rizzék. A palyazok értékelése az Allashirdetésben meghatarozott
alkalmassagi és a kivalasztasi szempontok alapjan torténik. A palydzéknak a palyazatok
benyujtasi hataridejének id6pontjaban eleget kell tennitk e szempontoknak.

6. Az alkalmazasi feltételek 6sszefoglalasa

o A sikeres kilsé palyazoknak az ESMA 06t évre sz0l6 ideiglenes alkalmazotti
munkaszerz&dést kinalhat fel.

o A sikeres kulsé jelolteket a megfelel6 fokozatban, az 1. vagy 2. fizetési fokozatba sorolva
alkalmazzak.

18 Elérhet6 itt https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/hu/pdf
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*
+

Fokozat/fizetési Fizetési fokozatba val6 besorolas minimumkévetelményei'® Havi nett6 Havi netto fizetés,
fokozat (egyetemi tanulményok el6irt szintje + az egyetemi fizetés akilon
végzettség megszerzése utan szerzett tapasztalat éveinek tamogatasok tamogatasokkal
minimalis szama) nélkul?® egyitt??
AD15 1. 4 éves egyetemi végzettség + 15 év tapasztalat 12 300 EUR 17 210 EUR
fizetési fokozat
AD15 2. 4 éves egyetemi végzettség + 21 év tapasztalat 12 625 EUR 17 680 EUR
fizetési fokozat

Pénzlgyi feltételek

o A sikeres palyazo a kdzponti szerz8dd felekkel foglalkozé felligyel® bizottsag fliggetlen
tagjaként, illetve kdzponti szerzdd6 felekért felelés igazgatoként az alapilletmény 4,2 %-
anak megfelel vezet6i juttatasra jogosult a kilenc hénapos vezetdi probaidészak sikeres

teljesitése esetén??.

e A havi alapilletményt meg Kkell szorozni a Franciaorszdgra vonatkozd korrekcios

egyutthatéval (jelenleg 116,7 %).

o A fizetést unids forrasado terheli, azonban mentes a tagallami adéktol.

o A sikeres palyazo egyéni csaladi helyzetétdl és a szarmazasi helyétdl fliggéen jogosult
lehet a kovetkez6kre: kulfoldi munkavégzési tamogatas (az alapilletmény 16%-a),
haztartasi tamogatas, eltartott gyermek utan nyujtott tAmogatés, iskolaztatasi tamogatas,
beilleszkedési tamogatés és a koltozési koltségek megtéritése, kezdeti, atmeneti napidij

€s egyéb juttatasok.

Szabadsag, nyugdij és egészségbiztositas

e Naptari honaponként két nap éves alapszabadsag, ezenfelll tovabbi napok a kortél és a
besorolasi fokozattdl fuggben, tovabba adott esetben 2,5 nap hazautazasi szabadsag;

ehhez adddik évente atlagosan 17 munkaszuneti nap az ESMA-nél;
o Unids nyugdijrendszer (10 év szolgalati idé utan);

e kodzOs uniés betegségbiztositasi rendszer, baleset- és foglalkozasibetegség-biztositas,
allaskeresési és rokkantsagi tamogatéas és biztositas; és

e altalanos és relevans szakmai képzés, valamint szakmai fejl6dési lehet6ségek.

Tovéabbi informéciokért latogasson el az ESMA karrieroldalara:

19 Az ESMA igazgatétanacsanak ESMA/2011/MB/55 hatarozata a kinevezéskor vagy alkalmazaskor besorolasi és fizetési fokozatba
torténd besorolas végrehajtasi szabalyairol — C(2004) 1313 bizottsagi rendelet, 2004.4.7

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules_on_classification_in_grade_and_step.pdf

20 A netto fizetés becsiilt dsszege a Franciaorszagra alkalmazandd korrekciés egyitthatét alkalmazva, az add és a szocidlis
biztonsagi hozzajarulas levonasa utan és a juttatasokkal egyitt (ez a becslés egy olyan jeléltre figyelemmel késziilt, aki jogosul

kulféldi munkavégzési tamogatasra Franciaorszagban, és nincs csaladja).

21 A nettd fizetés becsiilt 0sszege a Franciaorszagra alkalmazando korrekcids egyutthatoval, az adé és a szocidlis biztonsagi
hozzajarulas levonasa utan és a juttatasokkal egyiitt (ez a becslés a kilféldi munkavégzési tamogatas, a haztartasi tamogatas és
egy eltartott gyermek utani tdAmogatas figyelembevételével késziilt). A tdmogatasok minden esetben a jeldlt személyes helyzetétdl

fuggenek.

22 A fenti szamitas magaban foglalja
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7. Adatvédelem

A palydzok személyes adatait a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és Ugynokségek altali kezelése tekintetében val6 védelmérél és
az ilyen adatok szabad aramlasarél, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurbpai parlamenti és
tanacsi rendeletnek megfeleléen kezelik. Ez vonatkozik kuléndsen a szdéban forgd adatok
bizalmas kezelésére és biztonsagara. Tovabbi informaciokért tekintse meg a munkaerd-
felvételi eljdrasokra vonatkoz6 adatvédelmi nyilatkozatot.
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