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1. Myndigheden

ESMA er en uafhaengig EU-myndighed i Paris. ESMA's opgave er at forbedre investorernes
beskyttelse og fremme stabile og ordnede finansielle markeder. Denne opgave er afledt af
forordningen om oprettelsen af ESMA* og omfatter tre mal:

e Investorbeskyttelse: i hgjere grad at tage hensyn til behovene hos forbrugere af
finansielle tjenesteydelser og styrke deres rettigheder som investorer og samtidig
anerkende deres ansvar

e Ordnede markeder: at fremme velfungerende finansielle markeder, der er kendetegnet
ved integritet, gennemsigtighed og effektivitet, samt robuste markedsinfrastrukturer og

e Finansiel stabilitet: at styrke det finansielle system med henblik pa at kunne modsta
chokbglger og rette op pa finansielle ubalancer og samtidig fremme gkonomisk veekst.

ESMA opfylder disse mal ved at: i) vurdere risici for investorer, markeder og den finansielle
stabilitet, ii) skabe et feelles regelsaet for EU's finansielle markeder, iii) fremme tilsynsmeaessig
konvergens og iv) fare direkte tilsyn med bestemte finansielle enheder.

ESMA opfylder sin mission inden for Det Europeeiske Finanstilsynssystem (ESFS) gennem
aktivt samarbejde med de nationale kompetente myndigheder (navnlig
vaerdipapirtilsynsmyndigheder) samt Den Europaeiske Banktilsynsmyndighed (EBA) og Den

1| henhold til artikel 2, litra f), i EU's anseettelsesvilk&rene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union(AGA)
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF

2 | henhold til artikel 24a, stk. 5, i Europa-Parlamentets og Radets forordning om aendring af forordning (EU) nr. 648/2012 for s& vidt
angar de procedurer og myndigheder, der er involveret i meddelelse af tilladelse til CCP'er, og krav vedrgrende anerkendelse af
tredjelands-CCP'er (findes her: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/en/pdf), mandatperioden for
CCP-Tilsynsudvalgets formand og uafhaengige medlemmer er p& fem ar og kan forleenges én gang.

3 Reservelistens gyldighedsperiode kan forleenges.

4 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1095/2010 af 24. november 2010 om oprettelse af en europeeisk
tilsynsmyndighed (Den Europeeiske Veerdipapir- og Markedstilsynsmyndighed), om andring af afggrelse nr. 716/2009/EF og om
opheevelse af Kommissionens afgarelse 2009/77/EF.
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Europeeiske Tilsynsmyndighed for Forsikrings- og Arbejdsmarkedspensionsordninger (EIOPA).
ESMA indtager en enestdende position inden for ESFS, idet myndigheden udfarer direkte
tiisynsopgaver pa EU-plan pa specifikke enheder, sasom kreditvurderingsbureauer,
transaktionsregistre og systemisk vigtige tredjelands-CCP'er.

Yderligere oplysninger findes pa ESMA's websted: http://www.esma.europa.eu.

2. CCP-Tilsynsudvalget

Revisionen af forordningen om europaeisk markedsinfrastruktur (EMIR, forordning EU (nr.)
648/2012) styrkede ESMA's rolle i forbindelse med tilladelse til CCP'er etableret i Unionen (EU-
CCP'er) og anerkendelse af tredjelands-CCP'er (TL-CCP'er) og tillagde ESMA ansvar for direkte
tilsyn med systemisk vigtige TL-CCP'er. | denne forbindelse indebaerer EMIR oprettelsen af et
selvsteendigt udvalg under ESMA, CCP-Tilsynsudvalget, med henblik pa udarbejdelse af udkast
til afgerelser, der skal treeffes af tilsynsradet®>, ESMA's beslutningstagende organ, samt
udfgrelse af visse opgaver.

CCP-Tilsynsudvalget bestar af en formand, to uafheengige medlemmer og repraesentanter for de
nationale kompetente myndigheder med en godkendt CCP som medlemmer, som har
stemmeret, samt udstedende centralbanker, som har anmodet om medlemskab af udvalget, og
som ikke har stemmeret.

3. Stillingsramme og -profil

CCP-Tilsynsudvalget

CPP-Tilsynsudvalgets opgaver og ansvarsomrader er fastsat i [artikel 24a i] EMIR® og omfatter
bl.a.:

o Udarbejde udkast til afggrelser, der skal traeffes af tilsynsradet i forbindelse med
TL-CCP'er, herunder anerkendelse af alle TL-CCP'er, tilsyn med systemisk
vigtige TL-CCP'er (supplerende-kapital-CCP'er) og potentielt henstillingen om, at
et TL-CCP ikke bgr anerkendes, hvis det pageeldende CCP eller visse af dets
clearingydelser er af vaesentlig systemisk betydning. Som planlagt i EMIR udfgres
sadanne afggrelser og henstillinger i samrad eller efter aftale med de relevante

5 Tilsynsradet er ESMA's beslutningstagende organ. Det ledes af ESMA's formand og bestar af lederne af de nationale kompetente
myndigheder i Den Europaeiske Union (EU) og Det Europzeiske @konomiske Samarbejdsomrade (E@S), som er ansvarlige for
veerdipapirregulering og -tilsyn af repreesentanter uden stemmeret fra Europa-Kommissionen, Det Europeeiske Udvalg for
Systemiske Risici (ESRB), Den Europeeiske Banktilsynsmyndighed (EBA), Den Europeeiske Tilsynsmyndighed for Forsikrings- og
Arbejdsmarkedspensionsordninger (EIOPA) og EFTA-Tilsynsmyndigheden

5 Henvisninger til Europa-Parlamentets og Radets forordning om aendring af forordning (EU) nr. 648/2012 for s vidt angar de
procedurer og myndigheder, der er involveret i meddelelse af tilladelse til CCP'er, og krav vedrgrende anerkendelse af tredjelands-
CCP'er (findes her: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/en/pdf)
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udstedende centralbanker og evt. Det Europaeiske Udvalg for Systemiske Risici
(ESRB)

o Fremme tilsynsmeessig konvergens blandt nationale kompetente myndigheder i forbindelse
med tilladelse til og tilsyn med EU-CCP'er ved at i) foretage arlige peerevalueringer, ii)
igangseette CCP-stresstest for hele EU, iii) udarbejde forslag til udtalelser om udkast til
afgarelser, som foreleegges af nationale kompetente myndigheder i forbindelse med EU-
CCP'er og iv) fremme af udveksling af oplysninger om relevant udvikling i forbindelse med
EU-CCP'er samt

o Anmode tilsynsradet om at overveje, om det er ngdvendigt, at ESMA vedtager retningslinjer,
henstillinger og udtalelser for at imgdega manglende konvergens og konsekvens i
anvendelsen af EU-lovgivningen blandt kompetente myndigheder og kollegier.

De uafhaengige medlemmer

ESMA organiserer en udveelgelsesprocedure for to stillinger som "Uafhaengigt medlem af CCP-
Tilsynsudvalget og direktar for CCP'er".

De uafhaengige medlemmer af CCP-Tilsynsudvalget er uafhaengige fagkyndige pa fuld tid og er
en del af ESMA's personale baseret i Paris (Frankrig). Mandatperioden for de uafheengige
medlemmer er pa fem ar og kan forlaenges én gang med en yderligere periode pa 5 ar.

Medlemmerne udpeges af ESMA's Tilsynsrad efter Europa-Parlamentets godkendelse. De
uafhaengige medlemmer er ansvarlige over for Europa-Parlamentet og Radet for den
Europaeiske Union. Medlemmerne kan kun afskediges af Radet for Den Europaeiske Union pa et
forslag fra Kommissionen, som er godkendt af Europa-Parlamentet.

De uafheengige medlemmer og direktarer for CCP'er fungerer som ledere for de medarbejdere,
som beskeeftiger sig med CCP-Tilsynsudvalget under ledelse af formanden for CCP-
Tilsynsudvalget.

Hovedopgaver:

De uafhaengige medlemmer og direktarerne for CCP'er fungerer som stemmeberettiget medlem
af CCP-Tilsynsudvalget. De bidrager aktivt til udfagrelsen af CCP-Tilsynsudvalgets opgaver og
opfyldelsen af tilsynsudvalgets ansvar i overensstemmelse med det mandat, det er blevet tildelt.
De udvalgte kandidater skal navnlig bl.a.:

o Bidrage aktivt til udfgrelsen af ESMA's opgaver og opfyldelsen af tilsynsudvalgets ansvar
i forbindelse med i) anerkendelse af og tilsyn med TL-CCP'er og ii) fremme af
tilsynsmeessig konvergens mellem nationale kompetente myndigheder i forhold til EU-
CCP'er i teet samarbejde med formanden for CCP-Tilsynsudvalget
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Repraesentere ESMA i CCP-tilsynskollegier samt

Treede i stedet for formanden for CCP-Tilsynsudvalget, nar han/hun er fraveerende eller
forhindret.

Derudover vil de udvalgte ansggere i deres egenskab af direktagrer for CCP'er navnlig:

O

Fungere som ledere for de ESMA-medarbejdere, som beskeeftiger sig med CCP-
Tilsynsudvalget under ledelse af formanden for CCP-Tilsynsudvalget

Lede og styre udarbejdelsen af udkast til afggrelser i forhold til TL-CCP'er, herunder
aktiviteter i forbindelse med tilsyn med supplerende-kapital-CCP'er

Lede og styre udarbejdelsen af udkast til udtalelser i forbindelse med EU-CCP'er,
herunder aktiviteter i forhold til tilsynskonvergens, f.eks. peerevalueringer samt

Lede og styre risikoanalyse til stagtte for udkast til afggrelser og aktiviteter i forbindelse
med CCP'er, herunder stresstest for hele EU

De uafheengige medlemmer af CCP-Tilsynsudvalget udfarer deres opgaver i teet samarbejde
med formanden for ESMA og den administrerende direktgr og med behgrig hensyntagen til
deres opgaver som fastlagt i ESMA-forordningen.

4.

Erhvervsmeessige kvalifikationer og andre krav

A. Adgangskriterier

For at blive betragtet som kvalificeret skal ansggerne opfylde alle de nedenstaende
adgangskriterier inden for fristen for indgivelse af ansggninger:

som minimum have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af
mindst fire ars varighed med bevis for afsluttet uddannelse’, og mindst femten ars
erhvervsmaessig erfaring efter den afsluttende eksamen® inden for visse af eller alle de
omrader, der er omfattet af jobbeskrivelsen

ELLER

som minimum have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af
mindst tre ars varighed med bevis for afsluttet uddannelse®, og mindst seksten ars
erhvervsmaessig erfaring efter den afsluttende eksamen?®® inden for visse af eller alle
de omrader, der er omfattet af jobbeskrivelsen

7 Der tages kun hensyn til kvalifikationsbeviser, som er udstedt i EU-medlemsstater, eller som er anerkendt af myndighederne i den
pagaeldende medlemsstat som veerende pa tilsvarende niveau.

8 For flere oplysninger om beregning af erhvervserfaring henvises til "Candidates Guidelines" (vejledning for ansggere), der er
offentliggjort pd ESMA's websted https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

° Se fodnote 7.

10 Se fodnote 8.
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e veere statsborger i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater eller i Det Europaeiske
@konomiske Samarbejdsomrade (Norge,
Liechtenstein, Island)

e veere i besiddelse af sine borgerlige rettigheder*!
have opfyldt forpligtelser i henhold til de geeldende love om veernepligt

e have et indgdende kendskab til et af EU's officielle sprog'? og et tilfredsstillende
kendskab?? til et andet af EU's officielle sprog, og

e opfylde de for stillingen ngdvendige fysiske krav'“.

e kunne afslutte hele den femarige anszettelsesperiode, inden pensionsalderen nas®.

Uafhaengighed og erkleaering om interesser

Det uafhaengige medlem af tilsynsudvalget skal afgive en erkleering om at ville handle
uafhaengigt og i almenhedens interesse og en anden erklaering om eventuelle interesser, som vil
kunne pavirke hans eller hendes uafhaengighed. Ansggerne skal i deres ansggning bekreefte, at
de er villige til at afgive disse erkleeringer. Den udvalgte ansgger vil som uafhaengigt medlem
veere omfattet af vedteegten for tjenestemeend og anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte,
naermere bestemt afsnit Il og den etiske vejledning ESMA's medarbejdere.

B. Udveelgelseskriterier

FORHANDSUNDERS@GEL SESFASE

Ansggninger, der opfylder ovenstaende adgangskriterier (del A), vil blive vurderet i forhold til de
vaesentlige krav (del B.1). Ansggere, der ikke opfylder alle de veesentlige krav (del B.1), vil blive
udelukket fra udveelgelsesprocessen.

Ansggere, der opfylder alle de vaesentlige krav (del B.1), vil fa tildelt point i forhold til de krav,
hvis opfyldelse betragtes som en fordel (del B.2). Inden for denne sammenlignende evaluering
af ansggninger
vil maksimalt de 10 bedste ansggere, der opnar det hgjeste antal point, blive indkaldt til
samtaler.

B.1. Vaesentlige krav

a) Af de femten ars erfaring (pakraevet under 4.A ovenfor) skal mindst fem ars erfaring veere
opnaet pa hgijt niveau inden for efterhandel eller finansielle tienesteydelser (enten i den
offentlige eller i den private sektor)

b) Minimum 5 ars'® erfaring fra en ledende stilling

c) Seerdeles gode skriftige og mundtlige engelskkundskaber?’.

11 Inden anseettelsen vil den udvalgte ansgger blive bedt om at indgive en ren straffeattest udstedt af politiet.

12 EU's sprog er: bulgarsk, dansk, engelsk, estisk, finsk, fransk, greesk, irsk, italiensk, kroatisk, lettisk, litauisk, maltesisk,
nederlandsk, polsk, portugisisk, rumaensk, slovakisk, slovensk, spansk, svensk, tjekkisk, tysk og ungarsk.

13 Som minimum niveau C1 i henhold til den feelles europeeiske referenceramme for sprog.:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr

Kendskabet til det andet EU-sprog vil blive testet mundtligt for de ansggere, der indkaldes til samtaler.

4 Inden udnzevnelsen vil den udvalgte ansgger blive undersagt i en af EU's lsegetjenester for at bekreefte, at ansggeren opfylder
kravene i artikel 12, stk. 2, litra d), i ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union (veere fysisk i stand til at
varetage den pégeeldende stilling).

15 Pensionsalderen for midlertidigt ansatte er udgangen af den maned, hvor personen fylder 66 ar.

16 Angiv venligst nummer pa direkte og indirekte overordnede.
17 Som minimum pa B2-niveau.
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B.2. Krav, hvis opfyldelse betragtes som en fordel

a) Indgaende kendskab til EU-rammerne for tilsyn og regulering af clearing, efterhandel,
tilsyn eller finansielle tienesteydelser, dokumenteret ekspertise pa disse omrader

b) Erfaring med risikobaseret CCP-tilsyn pa nationalt plan, EU-plan eller internationalt plan
(som for eksempel, men ikke begraenset til finansiel markedsinfrastruktur, risikostyring,
tilsyn...)

c) Indgaende kendskab til EU-institutionerne og beslutningsprocesserne i EU

d) Dokumenteret erhvervserfaring i et multikulturelt miljg

e) Udpraeget ansvarsfglelse, initiativ og motivation samt

f) En steerk holdspiller

B.3. Supplerende krav

k) Dokumenteret evne til at lede og motivere medarbejdere med vigtige opgaver og mal
samt styring af medarbejdere til opfyldelsen af malene (ledelsesfeerdigheder)

) Fremragende kommunikations- og preesentationsfeerdigheder med evne til at
kommunikere tydeligt og preesentere komplekse emner pa en enkel made, bade
mundtligt og skriftligt, offentligt, pa mader eller internt (kommunikationsfaerdigheder)

m) Seerdeles gode sociale kompetencer, herunder evnen til at interagere med bade
regeringsrepraesentanter og interessenter og repraesentanter for den finansielle sektor i
og uden for EU (sociale kompetencer) samt

n) Dokumenteret evne til at treeffe beslutninger pa strategisk og politisk plan samt erfaring
med at arbejde i et multikulturelt milja.

SAMTALER

De ansggere, der indkaldes til samtale, vil blive vurderet i forhold til alle udveelgelseskriterier (del
B1, B2 og B3).

Op til seks ansggere, der opnar mindst 60 % af det maksimale antal point under samtalen, vil
blive opfart pa reservelisten.

Udveelgelseskomitéen vil udarbejde en liste med op til seks deltagere, som af ESMA's
Tilsynsrad vil blive indkaldt til at give en preesentation om et pa forhand fastsat emne (efterfulgt
af en samtale). Praesentationerne og samtalerne finder sted samme dag. De udvalgte ansggere
vil blive informeret om emnet for praesentationen i indkaldelsen til samtalen med tilsynsradet.

Den ansgger, som ESMA's Tilsynsrad har indstillet, skal far udnzaevnelsen godkendes af Europa-
Parlamentet. De ansggere, der er godkendt af Europa-Parlamentet, opfordres til at tiltreede
stillingen snarest muligt.

Den oprettede reserveliste kan anvendes til beseettelse af en tilsvarende stilling afhaengigt af
ESMA's behov. Bemeerk, at opfarelse pa reservelisten ikke er en garanti for ansaettelse.

Engelsk er ESMA's interne arbejdssprog som besluttet af ESMA's styrelsesudvalg ved afggrelse ESMA/2011/MB/3 af 11.1.2011.
Denne afggarelse gennemfarer artikel 73, stk. 2, i forordning (EU) nr. 1095/2010Forordning (EU) nr. 1095/2010. om oprettelse af
ESMA.

Side 6 af 8


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=celex:32010R1095

Udveelgelsesproceduren gennemfgres under forudseetning af vedtagelse og ikrafttreeden af
forslaget til forordning om aendring af forordning nr. 648/2012 for sa vidt angar de procedurer og
myndigheder, der er involveret i meddelelse af tilladelse til CCP'er, og krav vedrgrende
anerkendelse af tredjelands-CCP'er (dvs. EMIR 2.2)%.

Ligestilling

ESMA fgrer en aktiv ligestillingspolitik.

5. Sadan ansgger du
Alle afsnit i ansggningsskemaet skal udfyldes pa engelsk. For at komme i betragtning skal
ansggningerne sendes til executive-recruitment@esma.europa.eu inden fristens udlgb kl. 23:59:59

CET Vi rader ansggere til at indgive deres ansggninger i god tid inden fristens udlgb for at
undga potentielle problemer.

Bemeerk venligst, at al korrespondance foregar pr. e-mail, og ansggere bar derfor sikre sig, at e-
mailadressen i ansggningen er korrekt, og konsultere den regelmaessigt. Ansggerne vurderes
pa grundlag af de adgangs- og udveelgelseskriterier, der er angivet i stillingsopslaget, og disse
kriterier skal opfyldes inden for fristen for indgivelse af ansggninger.

6. Sammendrag af ansaettelsesvilkar

o Udvalgte eksterne ansggere kan tilbydes en anseettelseskontrakt for fem ar som
midlertidigt ansat med mulighed for én forleengelse.

o Udvalgte eksterne ansggere vil blive ansat i lgnklassen og indplaceret pa fegrste eller
andet lgntrin.

Lenklasse/lgntrin Minimumskrav for indplacering p& lgntrin'® Ménedlig Manedlig nettolan,
(p&kreevet universitetsuddannelsesniveau + mindste antal ars nettolgn, uden inklusive
erfaring efter afsluttet universitetsuddannelse) tillaeg?® seertillaeg?!
AD15 trin 1 4 ars universitetsuddannelse + 15 ars erhvervserfaring 12 300 EUR 17 210 EUR
AD15 trin 2 4 ars universitetsuddannelse + 21 ars erhvervserfaring 12 625 EUR 17 680 EUR

Finansielle vilkar

e Som uafhaengigt medlem af CCP-Tilsynsudvalget og direktar for CCP'er er den udvalgte
ansgger berettiget til at modtage et ledelsestillaeg svarende til 4,2 % af grundlgnnen efter

18 Findes her https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/da/pdf

19 ESMA's styrelsesudvalgs afggrelse ESMA/2011/MB/55 om gennemfgrelsesbestemmelser om indplacering i lenklasse og lgntrin
ved udnaevnelsen eller ansaettelsen - Kommissionens beslutning K(2004) 1313 af 7. april 2004):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on_classification_in_grade and_step.pdf

20 skgnnet nettolgn, inklusive justeringskoefficient for Frankrig, fratrukket skat og udgifter til social sikring, uden tillzeg (dette skgn er
beregnet for en ansgger, som ikke er berettiget til udlandstilleeg i Frankrig, og som ikke har familie).

21 skgnnet nettolgn, inklusive justeringskoefficient for Frankrig, fratrukket skat og udgifter til social sikring, med tillaeg (dette sken er

beregnet med udlandstilleeg, husstandstilleeg og barnetilskud til ét barn). Tillaeggene afhaenger under alle omsteendigheder af
ansggerens personlige situation
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vellykket afslutning af praveperioden pa ni maneder?,

e Den manedlige grundlgn er ganget med justeringskoefficienten for Frankrig (pa
nuvaerende tidspunkt 116,7 %).

e Lgnninger beleegges med en EU-skat, der fradrages ved kilden, og de er ikke
underkastet national beskatning.

e Afhaengigt af den individuelle familiesituation og hjemstedet kan den person, der far
stillingen, veere berettiget til: udlandstilleeg (16 % af grundlgnnen), husstandstilleeg,
barnetilskud, uddannelsestilleeg, farskoletilleeg, boseettelsespenge, godtgarelse af
flytteudgifter, midlertidige dagpenge ved tiltreedelsen og andre ydelser.

Orlov, pension og sygeforsikring

e Ret til to dages arlig ferie pr. kalendermaned plus ekstra dage pa grundlag af alder,
lenklasse, 2,5 feriedage pa hjemstedet, hvis relevant, og derudover i gennemsnit 17
dages ESMA-ferie om aret

e EU's pensionsordning (efter 10 ars tjeneste)

e EU's feelles sygeforsikringsordning, ulykkes- og erhvervssygdomsforsikring,
arbejdslgsheds- og invaliditetstilleeg og -forsikring, og

e Generel og relevant erhvervsuddannelse samt faglige udviklingsmuligheder.

For yderligere oplysninger henvises til ESMA's karriereside:
https://www.esma.europa.eu/about-esmalcareers

7. Databeskyttelse

Ansggernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og
agentur og om fri udveksling af sddanne oplysninger. Dette gaelder navnlig fortroligheden og
sikkerheden af sadanne oplysninger. For yderligere oplysninger henvises til erkleering om
beskyttelse af privatlivets fred i forbindelse med anseettelsesprocedurer.
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