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ANUNT DE POST VACANT
PRESEDINTE AL COMITETULUI DE SUPRAVEGHERE A
CONTRAP/:\R'[ILOR CENTRALE
S| DIRECTOR PENTRU CONTRAP/:\R]'ILE CENTRALE (F/M)
REF.. ESMA/2019/VAC18/AD16
Tip de contract Agent temporar!
Grupa de functii si gradul AD16
Durata contractului 5 ani, cu posibilitatea unei prelungiri
Locul de desfasurare a activitatii Paris, Franta

Termenul-limita de prezentare a | 6/1/2020 (23:59, ora locala a Parisului)
candidaturilor
Lista de rezerva va fi valabila panala | 31/12/2020°

1. Autoritatea

ESMA este o autoritate a UE independenta, cu sediul la Paris. Misiunea ESMA este de a
asigura o mai buna protectie a investitorilor si de a promova stabilitatea si buna functionare a
pietelor financiare. Aceasta misiune, derivata din regulamentul de instituire a ESMA4 ,cuprinde
trei obiective:

e protectia investitorilor: sa raspunda mai bine nevoilor consumatorilor de produse sau
servicii financiare si sa& consolideze drepturile acestora in calitate de investitori,
recunoscandu-le, in acelasi timp, responsabilitatile;

o piete reglementate: sa promoveze integritatea, transparenta, eficienta si buna
functionare a pietelor financiare, precum si soliditatea infrastructurilor acestora si

o stabilitate financiara: sa consolideze sistemul financiar pentru ca acesta sa fie capabil
sa reziste la socuri si sa corecteze dezechilibrele financiare, stimuland totodata cresterea
economica.

ESMA indeplineste aceste obiective desfasurand patru activitati: (i) evalueaza riscurile la care
se expun investitorii, pietele si stabilitatea financiara, (ii) finalizeaza un cadru unic de

17n conformitate cu articolul 2 litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF

2 In conformitate cu articolul 24a punctul 5 din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 648/2012 in ceea ce priveste procedurile si autoritatile implicate in autorizarea contrapartilor centrale si
cerintele pentru recunoasterea contrapartilor centrale din tari terte (disponibil aici: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-
88-2019-REV-1/ro/pdf), mandatul presedintelui si al membrilor independenti ai Comitetului de supraveghere pentru contrapértile
centrale este de cinci ani si poate fi reinnoit o data.

3 Perioada de valabilitate a listei poate fi prelungita.

4 Regulamentul (UE) nr. 1095/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritatii
europene de supraveghere (Autoritatea europeana pentru valori mobiliare si piete), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de
abrogare a Deciziei 2009/77/CE a Comisiei.
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reglementare pentru pietele financiare ale UE; (iii) promoveaza convergenta in materie de
supraveghere si (iv) supravegheaza direct anumite entitati financiare.

ESMA fisi indeplineste misiunea in cadrul Sistemului european de supraveghere financiara
(SESF) printr-o cooperare activa cu autoritatile nationale competente (autoritdtile de
reglementare a pietei valorilor mobiliare), cu Autoritatea Bancara Europeana (ABE) si cu
Autoritatea Europeana de Asigurari si Pensii Ocupationale (EIOPA). ESMA detine o pozitie
unicd in cadrul SESF, deoarece exercitd, la nivelul Uniunii, responsabilitdti legate de
supravegherea directa a anumitor entitati, cum ar fi agentile de rating de credit, registrele
centrale de tranzactii si contrapartile centrale din tari terte de importanta sistemica.

Pentru informatii ~ suplimentare, va invitm s& consultati  site-ul ESMA:
http://www.esma.europa.eu.

2. Comitetul de supraveghere a contrapartilor centrale

Revizuirea Regulamentului privind infrastructura pietei europene [EMIR, Regulamentul (UE)
nr. 648/2012] a consolidat rolul ESMA in ceea ce priveste autorizarea contrapartilor centrale
stabilite in Uniune si recunoasterea contrapartilor centrale din tari terte si a acordat ESMA
responsabilitati de supraveghere directa a contrapartilor centrale din tari terte de importanta
sistemica. In aceasta privinta, EMIR prevede instituirea, in cadrul ESMA, a unui comitet distinct,
Comitetul de supraveghere a contrapartilor centrale, care se va ocupa de pregatirea proiectelor
de decizii ce urmeaza sa fie luate de Consiliul supraveghetorilor®, organismul decizional al
ESMA, si de indeplinirea anumitor sarcini.

Comitetul de supraveghere a contrapartilor centrale este alcatuit dintr-un presedinte, doi membri
independenti si reprezentanti ai autoritatilor competente din statele membre care au o
contraparte centrala autorizata, ca membri cu drept de vot, la care se adauga bancile centrale
emitente care au solicitat sa devina membre ale comitetului, fara drept de vot.

3. Cadrul si profilul postului
Comitetul de supraveghere a contrapartilor centrale

Printre sarcinile si responsabilitatile Comitetului de supraveghere a contrapartilor centrale,
prevazute la [articolul 24a din] EMIR®, se numara si:

5 Consiliul supraveghetorilor este organul de decizie al ESMA. Acesta este prezidat de presedintele ESMA si este alcatuit din sefii
autoritatilor nationale competente (ANC) din Uniunea Europeana (UE) si din Spatiul Economic European (SEE) responsabili cu
reglementarea si supravegherea pietelor titlurilor de valoare, la care se adauga reprezentanti fara drept de vot din partea Comisiei
Europene, a Comitetului european pentru risc sistemic (CERS), a Autoritatii Bancare Europene (ABE), a Autoritatii Europene de
Asigurari si Pensii Ocupationale (EIOPA) si a Autoritatii de Supraveghere a Asociatiei Europene a Liberului Schimb (Autoritatii AELS
de Supraveghere).
6 Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 in ceea ce priveste
procedurile si autoritatile implicate in autorizarea contrapartilor centrale si cerintele pentru recunoasterea contrapartilor centrale din
tari terte (disponibil aici: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/ro/pdf)
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o pregatirea proiectelor de decizii care urmeaza sa fie luate de Consiliul supraveghetorilor in
ceea ce priveste contrapartile centrale din tari terte, inclusiv recunoasterea tuturor
contrapartilor centrale din tari terte, supravegherea contrapartilor centrale din tari terte de
importanta sistemica (contraparti centrale de nivel 2) si, eventual, a recomandarii conform
careia o contraparte centrala din tarile terte sa nu fie recunoscutd in cazul in care
contrapartea centrala respectiva sau o parte dintre serviciile sale de compensare au o
importantd sistemicd semnificativa. Astfel cum se prevede in EMIR, aceste decizii si
recomandari se formuleaza Tn consultare sau in acord cu bancile centrale emitente
relevante si, dupéa caz, cu Comitetul european pentru risc sistemic (CERS);

o promovarea convergentei in materie de supraveghere intre autoritatile nationale
competente in ceea ce priveste autorizarea si supravegherea contrapartilor centrale din UE
prin (i) realizarea de evaluari inter pares anuale, (ii) desfasurarea unor exercitii de simulare
de criza pentru contrapartile centrale la nivelul intregii UE, (iii) elaborarea unor proiecte de
avize privind proiectele de decizii prezentate de autoritatile nationale competente in legatura
cu contrapartile centrale din UE si (iv) promovarea schimburilor de informatii cu privire la
evolutiile relevante legate de contrapartile centrale din UE si

o solicitarea, din partea Consiliului supraveghetorilor, a unei analize privind necesitatea
adoptarii de catre ESMA a unor orientari, recomandari si avize pentru a remedia o lipsa de
convergenta si de coerenta in aplicarea dreptului UE in randul autoritatilor competente si al
colegiilor.

Presedintele Comitetului de supraveghere a contrapartilor centrale

ESMA organizeaza o procedura de selectie pentru postul de ,presedinte al Comitetului de
supraveghere a contrapartilor centrale si director responsabil pentru contrapartile
centrale”.

Presedintele Comitetului de supraveghere a contrapartilor centrale este un profesionist
independent cu norma intreaga, membru al personalului ESMA, care lucreaza la Paris (in
Franta). Mandatul presedintelui este de cinci ani si poate fi prelungit o singura data cu inca
5 ani.

Presedintele este numit de Consiliul supraveghetorilor ESMA, dupa aprobarea Parlamentului
European. Acesta raspunde in fata Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene.
Presedintele poate fi revocat din functie doar de Consiliul Uniunii Europene, la propunerea
Comisiei, aprobata de Parlamentul European.

Presedintele Comitetului de supraveghere a contrapartilor centrale va gestiona personalul alocat

Comitetului de supraveghere a contrapartilor centrale si va colabora stréns cu presedintele si cu
directorul executiv al ESMA.
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Atributii principale:

Presedintele Comitetului de supraveghere a contrapartilor centrale va conduce activitatile ESMA
in conformitate cu programul de lucru al ESMA in ceea ce priveste (i) recunoasterea si
supravegherea contrapartilor centrale din tarile terte si (ii) promovarea convergentei in materie
de supraveghere intre autoritatile nationale competente in ceea ce priveste contrapartile
centrale din UE. Printre altele, candidatul selectat:

o va prezida Comitetul de supraveghere a contrapartilor centrale si se va asigura ca ESMA
isi indeplineste sarcinile si responsabilitatile legate de activitatea comitetului;

o va elabora strategia ESMA in ceea ce priveste contrapartile centrale si va asigura
prezentarea in timp util a proiectelor de decizii referitoare la contrapartile centrale din
tarile terte si a proiectelor de avize privind proiectele de decizii prezentate de autoritatile
nationale competente in legatura cu contrapartile centrale din UE, care urmeaza sa fie
adoptate de Consiliul supraveghetorilor;

o va prezida Colegiul contrapartilor centrale din tarile terte din cadrul ESMA si va
reprezenta ESMA in cadrul colegiilor de supraveghere a contrapartilor centrale instituite
n temeiul articolului 18 din EMIR;

o va avea cu autoritatile UE si ale tarilor terte reuniuni pe tema activitatilor Comitetului de
supraveghere a contrapartilor centrale, in acord cu presedintele ESMA si

o va contribui la elaborarea programului de lucru, a obiectivelor si a prioritatilor ESMA si va
asigura punerea in aplicare a acestora in ceea ce priveste chestiunile legate de
contrapartile centrale, in acord cu directorul executiv al ESMA.

In plus, in calitatea sa de director pentru contrapartile centrale, candidatul selectat:

o va conduce personalul ESMA din cadrul Comitetului de supraveghere a contrapartilor
centrale si va coordona activitatea celor doi directori pentru contrapartile centrale si

o va gestiona relatia cu autoritatile nationale competente, bancile centrale emitente si
organismele nationale si ale UE, atat publice, cat si private, care sunt relevante pentru
supravegherea contrapartilor centrale si pentru convergenta in materie de supraveghere.

Presedintele Comitetului de supraveghere a contrapartilor centrale isi exercitd atributiile in
strénsa cooperare cu presedintele ESMA si cu directorul executiv al ESMA si tindnd seama in

mod corespunzator de atributiile acestora, astfel cum sunt consacrate in Regulamentul privind
ESMA.

4. Calificari profesionale si alte cerinte
A. Criterii de eligibilitate

Pentru a fi considerati eligibili, candidatii trebuie sa indeplineasca, pana la data-limita de
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depunere a candidaturilor, toate criteriile de eligibilitate enumerate mai jos:

e sa aiba cel putin un nivel de studii corespunzator unui ciclu complet de studii universitare
de patru ani absolvit cu diploma’ si, odatd obtinutd diploma, cincisprezece ani de
experienta profesionald dovedita?®;

SAU

e sa aiba cel putin un nivel de studii corespunzator unui ciclu complet de studii universitare
de trei ani absolvit cu diploma® si, odatd obtinutd diploma, saisprezece ani de
experienta profesionald dovedita’®;

e sa fie cetdtean al unui stat membru al Uniunii Europene sau al SEE (Norvegia,
Liechtenstein, Islanda);

e sa beneficieze de toate drepturile cetatenesti?;

e sa fsi fi indeplinit toate obligatiile care fi revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

e sd cunoasca temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene®? si la nivel
satisfacator® o alta limba a Uniunii Europene si

e sa fie apt din punct de vedere fizic pentru a-si indeplini atributile corespunzatoare
postuluit#;

e sa poata duce la bun sfarsit un mandat complet de cinci ani Tnainte sa implineasca varsta
de pensionare?®,

Independenta si declaratia de interese

Presedintele Comitetului de supraveghere va trebui sa dea o declaratie prin care se angajeaza
sa actioneze in mod independent in interesul public, precum si o declaratie cu privire la
interesele despre care s-ar putea considera ca ii afecteaza independenta. Candidatii trebuie sa
isi confirme disponibilitatea de a da aceste declaratii in dosarul lor de candidatura. In momentul
numirii, presedintele va intra sub incidenta Statutului functionarilor si Regimului aplicabil celorlalti
agenti, mai precis a titlului Il din acesta, precum si a Ghidului de etica pentru personalul ESMA.

B. Criteriile de selectie

ETAPA DE PRESELECTIE

Dosarele de candidatura care indeplinesc criteriile de eligibilitate mentionate anterior (partea A)
vor fi evaluate in functie de cerintele esentiale (partea B.1). Candidatii care nu indeplinesc toate

" Se vor lua in considerare numai calificarile care au fost acordate in statele membre ale UE sau pentru care autoritatile din statele
membre respective au eliberat certificate de echivalare.
8 Pentru mai multe informatii privind modul in care se calculeazd experienta profesionald, va rugdm sa consultati ,Ghidul
candidatilor”, document publicat pe site-ul ESMA: https://www.esma.europa.eu/about-esma’/careers
9 A se vedea nota de subsol 7.
10 A se vedea nota de subsol 8.
1 Tnainte de numire, candidatului selectat i se va cere s& prezinte un certificat din evidentele politiei, care sa dovedeasca faptul ca nu
are cazier.
12 Limbile UE sunt: bulgard, ceha, croatd, daneza, engleza, estona, finlandeza, franceza, germana, greaca, irlandeza, italian3,
letona, lituaniana, maghiara, malteza, neerlandeza, polonéa, portugheza, roméana, slovaca, slovena, spaniola si suedeza.
13 Cel putin la nivelul B2, conform Cadrului european comun de referinta pentru limbi:
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
Cunoasterea celei de a doua limbi UE va fi testata oral in cazul candidatilor invitati la interviu.
14 Thainte de numire, candidatul selectat va fi examinat la unul dintre centrele medicale ale UE, pentru a se confirma faptul ca
indeplineste cerintele articolului 12 alineatul (2) litera (d) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (este apt din punct
de vedere fizic pentru a-si indeplini atributiile).
15 Varsta de pensionare a agentilor temporari corespunde sfarsitului lunii in care persoana implineste 66 de ani.
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cerintele esentiale (partea B.1) vor fi exclusi din procesul de selectie.

Candidatii care indeplinesc toate cerintele esentiale (partea B.1) vor primi puncte in functie de
cerintele care reprezintd un avantaj (partea B.2). In cadrul acestei evaludri comparative a
dosarelor de candidatura, cei mai buni 6 candidati, adica cei care obtin cele mai mari punctaje,
vor fi invitati la interviu.

B.1. Cerintele esentiale

a) din cei cincisprezece ani de experienta (cf. punctul 4.A de mai sus), cel putin cinci trebuie
sa fi fost dobanditi la nivel nalt in domeniul serviciilor de post-tranzactionare sau al
serviciilor financiare (in sectorul public sau in cel privat);

b) experientd semnificativa in functii de conducere timp de cel putin 5 ani’®;

c) cunostinte excelente de limba engleza, scris si oral'’.

B.2. Cerinte care reprezinta un avantaj

d) o cunoastere temeinicd a cadrului UE pentru supravegherea/supravegherea si
reglementarea in materie de compensare, post-tranzactionare, supraveghere prudentiala
sau servicii financiare, precum si expertiza dovedita in aceste domenii;

e) o experienta temeinica relevanta pentru supravegherea contrapartilor centrale in functie
de riscuri, la nivel national, la nivelul UE sau la nivel international;

f) o experienta de succes intr-un rol executiv, in fruntea unei organizatii cu obiective
ambitioase, inclusiv capacitatea dovedita de a conduce si de a motiva echipe mari cu
sarcini importante si de a le coordona pentru atingerea obiectivelor organizatiei;

g) o intelegere aprofundata a institutiilor UE si a procesului decizional al UE;

h) aptitudini excelente de relationare si aptitudini interpersonale, inclusiv capacitatea de a
reprezenta o organizatie la nivel international si de a negocia cu reprezentanti de nivel
inalt ai diferitelor parti interesate;

i) experienta profesionald dovedita intr-un mediu multicultural;

J) un puternic simt al raspunderii, al initiativei si al automotivarii si

k) un puternic spirit de echipa.

B.3. Cerinte suplimentare

[) aptitudini excelente de comunicare si prezentare, in special capacitatea de a comunica in
mod clar si de a prezenta intr-un mod simplu subiecte complexe, atat oral, cét si in scris,
atat in public, cat si in cadrul reuniunilor cu partile interesate interne sau externe;

m) capacitate doveditd de a conduce discutiile si de a genera cele mai bune decizii posibile
la nivel strategic si politic, fara a compromite relatile de lucru productive stabilite cu
celelalte parti implicate.

ETAPA INTERVIURILOR

16 /3 rug&m s4 indicati numarul de rapoarte directe si indirecte.
17 Cel putin la nivel B2.
Potrivit deciziei ESMA/2011/MB/3 din 11/1/2011 a Consiliului de administratie al ESMA, limba engleza este limba de lucru interna a
ESMA. Aceasta decizie pune in aplicare articolul 73 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1095/2010 de instituire a ESMA.
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Candidatii invitati la interviuri vor fi evaluati pe baza tuturor criteriilor de selectie (partile B1 & B2
& B3).

Pe lista de rezerva vor fi inscrisi maximum patru candidati care au obtinut cel putin 60 % din
punctajul maxim la interviu.

Comitetul de selectie va intocmi o lista cu maximum patru candidati preselectati, care vor fi
invitati sa faca o prezentare pe o tema predefinita (urmatd de un interviu) in fata Consiliului
supraveghetorilor ESMA. Prezentarile si interviurile vor avea loc in aceeasi zi. Subiectul
prezentarii le va fi comunicat candidatilor preselectati in invitatia la interviul pe care il vor sustine
in fata Consiliului supraveghetorilor.

inainte de a fi numit, candidatul selectionat de Consiliul supraveghetorilor ESMA trebuie sa
primeasca acordul Parlamentului European. Candidatul aprobat de Parlamentul European va fi
incurajat sa Tsi preia functia cat mai curand posibil.

Lista de rezerva stabilita poate fi utilizata pentru recrutarea pe un post similar, in functie de
nevoile ESMA. Va rugam sa retineti ca includerea pe lista de rezerva nu garanteaza recrutarea.

Aceasta procedura de selectie este conditionata de adoptarea si intrarea in vigoare a proiectului
de regulament de modificare a Regulamentului nr. 648/2012 in ceea ce priveste procedurile si
autoritatile implicate in autorizarea contrapartilor centrale si cerintele pentru recunoasterea
contrapartilor centrale din tari terte (si anume, EMIR 2.2)%8,

Egalitatea de sanse
ESMA aplica o politica de egalitate a sanselor.
5. Procedura de depunere a candidaturii

Toate sectiunile formularului de candidatura trebuie completate in limba engleza. Pentru a fi
luate n considerare, formularele trebuie trimise la adresa executive-
recruitment@esma.europa.eu pana la termenul limita, ora 23:59:59 CET. Le recomandam
candidatilor sa isi depuna candidatura cu suficient timp inainte de termen, pentru a se evita
eventualele probleme.

Va rugam sa retineti ca toata corespondenta va avea loc prin e-mail; de aceea, candidatii sunt
invitati sa se asigure ca adresa de e-mail asociata contului de candidat este corecta si verificata
periodic. Candidatii vor fi evaluati pe baza criteriilor de eligibilitate si de selectie specificate in
anuntul de post vacant, criterii care trebuie sa fie indeplinite pana la data-limita de depunere a
candidaturilor.

6. Sinteza conditiilor de incadrare in munca

e Candidatilor externi care au reusit la concurs li se poate oferi un contract de munca pe o

18 Disponibil aici: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/ro/pdf
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perioada de cinci ani ca agent temporar, contract care poate fi prelungit.
o Candidatii externi care au reusit concursul vor fi recrutati la gradul mentionat, treapta 1

sau 2.
Grad/treapta Cerinte minime pentru incadrarea in treapta® Salariu lunar Salariu lunar net,
(nivelul necesar de studii universitare + numdrul minim de ani net, fara ~inclusiv
de experientd dupd absolvirea studiilor universitare) alocatii®® indemnizatiile
specifice?!
AD16 treapta 1 4 ani de studii universitare + 15 ani de experienta 13 500 EUR 18 880 EUR
AD16 treapta 2 4 ani de studii universitare + 21 ani de experienta 13 965 EUR 19 520 EUR

Condlitii financiare

e In calitate de presedinte, candidatul care a reusit la concurs are dreptul sa primeasca o
indemnizatie de conducere echivalenta cu 4,2 % din salariul de baza, cu conditia sa
treaca de perioada de proba de noua luni??.

e Salariul lunar de baza se inmulteste cu coeficientul de corectie pentru Franta (in prezent
116,7 %).

e Salariul face obiectul impozitului impus de Uniunea Europeana prelevat la sursa si este
scutit de impozit national.

o In functie de situatia sa familiald si de locul de origine, persoana care va ocupa postul
poate avea dreptul la: indemnizatie de expatriere (16 % din salariul de baza), alocatie
pentru locuinta, alocatie pentru cresterea copilului, alocatie scolara, indemnizatie de
instalare si rambursarea cheltuielilor de mutare, diurna temporara initiala si alte prestatii.

Concediul, pensiile si asigurare medicala

e dreptul la concediu anual este calculat pe baza a doua zile pe luna calendaristica, la care
se adauga zile suplimentare in functie de varsta si grad, 2,5 zile pentru personalul
expatriat si, suplimentar, in medie, 17 sarbatori legale anuale recunoscute de ESMA,

e sistemul de pensii al UE (dupa 10 ani de serviciu);

e sistemul comun de asigurari de sanatate al UE (JSIS), asigurare de accidente si boli
profesionale, indemnizatie de somaj, alocatie si asigurare de invaliditate si

o formare profesionald generald si specifica relevanta, pe langa oportunititile de
dezvoltare profesionala.

19 Decizia ESMA/2011/MB/55 a Consiliului de administratie al ESMA de adoptare a normelor de punere in aplicare privind
clasificarea in grad si treapta la numire sau angajare — Decizia Comisiei [C(2004) 1313 din 7 aprilie 2004]:
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules _on_classification_in_grade and_step.pdf

20 O estimare a salariului net, care include coeficientul de corectie pentru Franta, deducerea fiscald si contributiile la asigurarile
sociale, fara indemnizatii (aceasta estimare a fost calculatd pentru un candidat care nu are dreptul la indemnizatia de expatriere in
Franta si nu are familie).

21 O estimare a salariului net, care include coeficientul de corectie pentru Franta, deducerea fiscald si contributiile la asigurarile
sociale, la care se adauga indemnizatiile (aceasté estimare include indemnizatia de expatriere, alocatia pentru locuinta si alocatia
pentru un copil aflat in intretinere). In orice caz, alocatiile depind de situatia personal& a candidatului.

22 Indemnizatie inclusa in calculul de mai sus.
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Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati pagina web a ESMA:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

7. Protectia datelor

Datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date. Aceste
dispozitii se aplicda in special in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea datelor
respective. Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati declaratia de confidentialitate cu
privire la procedurile de recrutare.

Page 9 of 9


https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers
https://www.esma.europa.eu/data-protection
https://www.esma.europa.eu/data-protection

