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ANUNCIO DE VAGA

PRESIDENTE DO COMITE DE SUPERVISAO DAS CONTRAPARTES
CENTRAIS (CCP)

E DIRETOR RESPONSAVEL PELAS CCP (F/M)
REF.2: ESMA/2019/VAC18/AD16

Tipo de contrato Agente temporario!

Grupo de funcdes e grau AD16

Durac¢éo do contrato 5 anos, prorrogavel uma vez?

Local de afetacdo Paris, Franca

Prazo de candidatura 6.1.2020 (até as 23h59, hora local de Paris)
Lista de reserva vélida até 31.12.20203

1. A Autoridade

A ESMA é uma autoridade independente da UE com sede em Paris. A missdo da ESMA
consiste em reforgar a prote¢éo dos investidores e promover mercados financeiros estaveis e
eficientes. Esta misséo decorre do Regulamento4 que cria a ESMA e engloba trés objetivos:

e Protecdo dos investidores: assegurar uma melhor resposta as necessidades dos
consumidores de servigos financeiros e reforcar os seus direitos como investidores,
reconhecendo ao mesmo tempo as suas responsabilidades;

¢ Bom funcionamento dos mercados: promover a integridade, a transparéncia, a
eficiéncia e o bom funcionamento dos mercados financeiros, bem como uma soélida
infraestrutura de mercado; e

o Estabilidade financeira: reforcar o sistema financeiro para que este possa resistir a
choques e ao surgimento de desequilibrios financeiros, estimulando simultaneamente o
crescimento econémico.

A ESMA atinge estes objetivos através de quatro atividades: i) avaliagdo de riscos para
investidores, mercados e estabilidade financeira, ii) elaboracdo de um conjunto Unico de regras
aplicaveis aos mercados financeiros da UE, iii) promoc¢do da convergéncia no dominio da
supervisao, e iv) supervisao direta de entidades financeiras especificas.

1 Nos termos do artigo 2.°, alinea f), do Regime aplicavel aos Outros Agentes (ROA) da Uni&o Europeia
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PT:PDF

2 Em conformidade com o artigo 24.°-A, n.° 5, do Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que altera o Regulamento
(UE) n.° 648/2012 no que respeita aos procedimentos e as autoridades envolvidos na autorizagdo das CCP e aos requisitos
para o reconhecimento das CCP de paises terceiros (disponivel em: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-
2019-REV-1/pt/pdf, 0 mandato do presidente e dos membros independentes do Comité de Supervisdo das CCP é de cinco anos
e pode ser prorrogado uma vez.

3 O prazo de validade da lista de reserva pode ser prorrogado.

4 Regulamento (UE) n.° 1095/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria uma Autoridade
Europeia de Supervisdo (Autoridade Europeia dos Valores Mobilidrios e dos Mercados), altera a Decisao n.° 716/2009/CE e

revoga a Decisé@o 2009/77/CE da Comisséo.
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A ESMA cumpre a sua missao no ambito do Sistema Europeu de Supervisao Financeira (SESF)
através da cooperacao ativa com as autoridades nacionais competentes (os reguladores dos
mercados de valores mobiliarios), bem como com a Autoridade Bancéaria Europeia (EBA) e a
Autoridade Europeia dos Seguros e Pensées Complementares de Reforma (EIOPA). A ESMA
ocupa uma posicdo Unica no SESF, uma vez que exerce responsabilidades diretas de
supervisdo ao nivel da Unido no que diz respeito a entidades especificas como agéncias de
notacdo de risco, repositérios de transacdes e contrapartes centrais (CCP) de paises terceiros
de importancia sistémica.

Para mais informacg@es, consulte o sitio Web da ESMA: http://www.esma.europa.eu.

2. O Comité de Supervisédo das CCP

A revisdo do Regulamento relativo a Infraestrutura do Mercado Europeu (EMIR, Regulamento
(UE) n.°648/2012) reforcou o papel da ESMA no que se refere a autorizacdo das CCP
estabelecidas na Unido (CCP da UE) e ao reconhecimento das CCP de paises terceiros e
confere a ESMA responsabilidades de supervisdo direta das CCP de paises terceiros de
importancia sistémica. A este respeito, o0 EMIR prevé a criagdo de um comité distinto no seio da
ESMA, o Comité de Supervisao das CCP, incumbido de elaborar projetos de decisdes a tomar
pelo Conselho de Supervisores®, o 6rgdo de decisdo da ESMA, e de realizar determinadas

tarefas.

O Comité de Supervisao das CCP é composto por um presidente, dois membros independentes
e pelos representantes das autoridades nacionais competentes com uma CCP autorizada, na
gualidade de membros com direito de voto, bem como pelos bancos centrais emissores que
tenham solicitado o estatuto de membro do Comité, na qualidade de membros sem direito de
voto.

3. Perfil e enquadramento da fungéo
O Comité de Supervisao das CCP

As funcbes e responsabilidades do Comité de Supervisdo das CCP sdo estabelecidas no
[artigo 24.°-A do] Regulamento EMIR® e incluem, entre outras:

5 O Conselho de Supervisores é o 6rgéo de decisdo da ESMA. E presidido pelo presidente da ESMA e composto pelos dirigentes
das autoridades nacionais competentes (ANC) na Uniéo Europeia (UE) e no Espago Econdmico Europeu (EEE) responséaveis
pela regulacdo e superviséo dos valores mobiliarios, bem como por representantes sem direito de voto da Comisséo Europeia,
do Comité Europeu do Risco Sistémico (ESRB), da Autoridade Bancaria Europeia (EBA), da Autoridade Europeia dos Seguros
e Pensfes Complementares de Reforma (EIOPA) e da Autoridade Europeia de Fiscalizag@o da Associa¢do de Comércio Livre
(Orgao de Fiscalizagio da EFTA).

6 As referéncias ao Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que altera o Regulamento (UE) n.° 648/2012 no que
respeita aos procedimentos e as autoridades envolvidos na autorizagéo das CCP e aos requisitos para o reconhecimento das
CCP de paises terceiros (disponivel em: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/pt/pdf)
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o Elaborar projetos de decis6es a tomar pelo Conselho de Supervisores respeitantes as CCP
de paises terceiros, incluindo o reconhecimento de todas as CCP de paises terceiros, a
supervisdo das CCP de paises terceiros de importancia sistémica (CCP de nivel 2) e,
potencialmente, elaborar o projeto de recomendacdo no sentido de recusar o
reconhecimento de uma CCP de um pais terceiro caso essa CCP, ou alguns dos seus
servicos de compensacgdo, tenham uma importancia sistémica substancial. Tal como
previsto no EMIR, essas decisdes e recomendacdes serdo elaboradas em consulta ou de
acordo com 0s bancos centrais emissores e, se for caso disso, com o Comité Europeu do
Risco Sistémico (ESRB);

o Promover a convergéncia no dominio da supervisdo entre as autoridades nacionais
competentes no que diz respeito a autoriza¢do e supervisdo das CCP da UE através: i) da
realizacdo de avaliagcdes anuais entre pares, ii) da realizacdo de testes de esforco das CCP
a nivel da UE, iii) da preparacdo de projetos de parecer sobre projetos de decisdes
apresentados pelas autoridades nacionais competentes em relagdo as CCP da UE, e iv) da
promocgdo do intercambio de informagbes sobre os desenvolvimentos relevantes
relacionados com as CCP da UE; e

o Solicitar ao Conselho de Supervisores que pondere se é necessaria a adocdo de
orientagbes, recomendacdes e pareceres da ESMA para corrigir as divergéncias e
incoeréncias na aplicacdo do direito da UE entre as autoridades e colégios competentes.

O presidente do Comité de Supervisdo das CCP

A ESMA esta a organizar um processo de selecdo para o cargo de presidente do Comité de
Supervisao das CCP e diretor responsavel pelas CCP.

O presidente do Comité de Supervisdo das CCP é um profissional independente a tempo
inteiro, membro do pessoal da ESMA, cujo local de afetacdo é Paris (Franga). O mandato do
presidente € de cinco anos e pode ser prorrogado uma vez por mais 5 anos.

O presidente € nomeado pelo Conselho de Supervisores da ESMA, ap0s aprovacdo pelo
Parlamento Europeu. O presidente responde perante o Parlamento Europeu e o Conselho da
Unido Europeia. O presidente s6 pode ser demitido das suas funcdes pelo Conselho da Unido
Europeia, sob proposta da Comissdo que tenha sido aprovada pelo Parlamento Europeu.

O presidente do Comité de Supervisdo das CCP gerird o pessoal dedicado ao Comité de
Supervisdo das CCP e trabalharda em estreita colaboragdo com o presidente e o diretor
executivo da ESMA.

Principais fungdes:

O presidente do Comité de Supervisdo das CCP conduzira as atividades da ESMA em
consonancia com o programa de trabalho da ESMA no que se refere: i) ao reconhecimento e a
supervisdo das CCP e ii) a promocgdo da convergéncia no dominio da supervisdo entre as
autoridades nacionais competentes relativamente as CCP da UE. Em especial, o candidato
selecionado iré:
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Presidir o Comité de Supervisdo das CCP e assegurar-se de que a ESMA cumpre as
suas funcbdes e responsabilidades relacionadas com o trabalho do Comité;

Desenvolver a estratégia da ESMA em relacdo as CCP e assegurar a apresentacao
atempada de projetos de decisdo relativos a CCP e de projetos de parecer sobre
projetos de decisdo apresentados pelas autoridades nacionais competentes relativos as
CCP da UE, a adotar pelo Conselho de Supervisores;

Presidir o colégio de CCP de paises terceiros da ESMA e representar a ESMA nos
colégios de autoridades de supervisdo das CCP criados nos termos do artigo 18.° do
EMIR;

Participar em reunides com as autoridades da UE e de paises terceiros relacionadas
com as atividades do Comité de Supervisdo das CCP, com o acordo do presidente da
ESMA; e

Contribuir para desenvolver o programa de trabalho, os objetivos e as prioridades da
ESMA e assegurar a sua aplicacdo no que diz respeito as questdes relacionadas com as
CCP, em acordo com o diretor executivo da ESMA.

Além disso, na sua qualidade de diretor responsavel pelas CCP, o candidato selecionado ir4,
nomeadamente:

O

O

Dirigir o pessoal da ESMA afetado ao Comité de Supervisdo das CCP e coordenar o
trabalho dos dois diretores responsaveis pelas CCP; e

Gerir a relagdo com as autoridades nacionais competentes, os bancos centrais
emissores e 0s organismos nacionais e da UE competentes, publicos e privados, que
sejam relevantes para a supervisdo e a convergéncia no dominio da supervisdo das
CCP.

O presidente do Comité de Supervisdo das CCP exerce as suas funcdes em estreita
cooperagdo com o presidente e o diretor executivo da ESMA e tendo em devida conta as suas
funcdes, estabelecidas no Regulamento ESMA.

4.

Qualificacbes profissionais e outros requisitos

A. Critérios de elegibilidade

Para serem considerados elegiveis, os candidatos devem, até a data-limite para apresentagéo
das candidaturas, satisfazer todos os critérios de elegibilidade a seguir enumerados:

possuir, pelo menos, habilitacées correspondentes a estudos universitarios completos de
quatro anos, comprovadas por um diploma’, e quinze anos de experiéncia profissional
comprovada®, adquirida apés a obtencéo do diploma;

7

Apenas serdo tidos em consideragéo os diplomas emitidos nos Estados-Membros da UE ou que sejam objeto de certificados de

equivaléncia emitidos pelas autoridades competentes dos referidos Estados-Membros.
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ou

e possuir, pelo menos, habilitacbes correspondentes a estudos universitarios completos de
trés anos, comprovadas por um diploma®, e dezasseis anos de experiéncia profissional
comprovada’®, adquirida apds a obtencédo do diploma;

e ser nacional de um Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espaco Econdémico
Europeu (Noruega, Listenstaine, Islandia);

e estar no pleno gozo dos seus direitos civicos!?;
e ter a situagdo militar regularizada nos termos das leis de recrutamento aplicaveis;

e possuir um conhecimento aprofundado de uma das linguas da Unido Europeia'?> e um
conhecimento satisfatério'® de outra lingua da Unido Europeia; e

e preencher as condigcbes de aptiddo fisica requeridas para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo*.

e estar em condigbes de concluir o mandato completo de cinco anos antes de atingir a
idade da reforma?®.

Independéncia e declaracéo de interesses

O presidente do Comité de Superviséo tera de fazer uma declaragcdo em que se compromete a
agir com independéncia e no interesse publico e tera de declarar quaisquer interesses que
possam ser considerados prejudiciais para a sua independéncia. Os candidatos devem
confirmar na candidatura a sua disposi¢cdo para fazer estas declara¢cdes. Quando for nomeado,
o presidente ficard sujeito ao Estatuto dos Funcionarios e Regime Aplicavel aos Outros
Agentes, nomeadamente ao titulo Il, e ao guia deontol6égico do pessoal da ESMA.

B. Critérios de selecédo

FASE DE PRE-SELECAO

As candidaturas que cumpram os critérios de elegibilidade supra (parte A) serdo avaliadas com
base nos requisitos essenciais (parte B.1). Os candidatos que ndo cumpram todos os requisitos
essenciais (parte B.1) serdo excluidos do processo de selecéo.

Os candidatos que cumpram todos 0s requisitos essenciais (parte B.1) serdo pontuados quanto

8  Para mais informacGes sobre o célculo da experiéncia profissional, consulte o documento «Candidates Guidelines» publicado
no sitio Web da ESMA https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

9 Ver nota de rodapé 7.

10 Ver nota de rodapé 8.

11 Antes de ser nomeado, o candidato selecionado devera apresentar um certificado de registo criminal que ateste a inexisténcia
de antecedentes criminais.

12 As linguas da UE sédo: alemé&o, bulgaro, checo, croata, dinamarqués, eslovaco, esloveno, espanhol, esténio, finlandés, francés,
grego, hiingaro, inglés, irlandés, italiano, letdo, lituano, maltés, neerlandés, polaco, portugués, romeno e sueco.

13 Pelo menos do nivel B2, em conformidade com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
Os candidatos selecionados para as entrevistas serdo sujeitos a provas orais dos seus conhecimentos da segunda lingua da
UE.

14 Antes de ser nomeado, o candidato aprovado deve ser examinado por um dos centros médicos da UE para que a Autoridade se
certifique de que cumpre os requisitos do artigo 12.°, n.° 2, alinea d), do ROA (aptid&o fisica para o exercicio das funcdes).

15 Para os agentes temporarios, a idade da reforma corresponde ao final do més em que completam 66 anos.
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aos requisitos preferenciais (parte B.2). No ambito desta avaliacdo comparativa das
candidaturas, um maximo de 6 candidatos que obtiverem a pontuacdo mais elevada seréo
selecionados para entrevistas.

B.1. Requisitos essenciais

a) Dos quinze anos de experiéncia (exigida no ponto 4.A supra), pelo menos cinco anos
devem ter sido adquiridos a alto nivel no dominio dos servicos de pds-negociacao ou
dos servicos financeiros (no setor publico ou privado);

b) Experiéncia significativa num cargo de gestdo de nivel superior de, pelo menos,
5 anos?é;

c) Excelente dominio escrito e oral da lingua inglesa?’.

B.2. Requisitos preferenciais

d) Conhecimento aprofundado do quadro de supervisdo da UE e da regulamentacédo da
compensacao, da pés-negociagdo, da supervisao prudencial ou dos servigos financeiros,
bem como experiéncia comprovada nestes dominios;

e) Ampla experiéncia relevante para a supervisdo das CCP com base nos riscos, a nivel
nacional, da UE ou internacional;

f) Experiéncia bem-sucedida em fungbes executivas, liderando uma organizacdo com
objetivos ambiciosos, incluindo capacidade comprovada para dirigir e motivar grandes
equipas com tarefas significativas e orienta-las para alcancar os objetivos da
organizacao

g) Compreensao aprofundada das instituicdes da UE e do processo de decisdo da UE;

h) Excelentes capacidades relacionais e competéncias interpessoais, incluindo a
capacidade de representar uma organizacdo a nivel internacional e de negociar com
representantes de alto nivel de varias partes interessadas;

i) Experiéncia profissional comprovada num ambiente multicultural;

j) Excelente sentido de responsabilidade, de iniciativa e de automotivagéo; e

k) Excelente espirito de equipa.

B.3. Requisitos adicionais

[) Excelentes capacidades de comunicacdo e de apresentacdo, incluindo a capacidade
para comunicar de forma clara e apresentar assuntos complexos de modo simples, tanto
oralmente como por escrito, em publico ou em reunides com partes interessadas
internas ou externas;

m) Capacidade comprovada para conduzir debates e tomar as melhores decisGes possiveis
a nivel estratégico e politico sem comprometer as relacdes de trabalho produtivas com
as outras partes envolvidas.

16 Indicar o nimero de subordinados diretos e indiretos.

17 Pelo menos, de nivel B2.
O inglés é a lingua de trabalho interna da ESMA, em conformidade com a decisdo ESMA/2011/MB/3 de 11.1.2011 do Conselho
de Administrac@o da ESMA. Esta decisé&o aplica o artigo 73.°, n.° 2, do Reqgulamento (UE) n.° 1095/2010 que cria a ESMA.
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FASE DE ENTREVISTAS

Os candidatos selecionados para as entrevistas serdo avaliados com base em todos os critérios
de selecéao (partes B1, B2 e B3).

Um méximo de quatro candidatos que tenham recebido, pelo menos, 60 % da pontuagéo
maxima na entrevista seréo incluidos na lista de reserva

Com efeito, o comité de selecdo estabelecerd uma lista restrita de, no maximo, quatro
candidatos pré-selecionados que serdo convidados pelo Conselho de Supervisores da ESMA a
fazer uma apresentacdo sobre um tema predefinido (seguida de uma entrevista). As
apresentacfes e as entrevistas terdo lugar no mesmo dia. O tema da apresentacdo sera
comunicado aos candidatos pré-selecionados no convite para a entrevista com o Conselho de
Supervisores.

Antes de ser nomeado, o candidato selecionado pelo Conselho de Supervisores da ESMA tem
de ser aprovado pelo Parlamento Europeu. O candidato aprovado pelo Parlamento Europeu
sera encorajado a iniciar fungdes o mais rapidamente possivel.

A lista de reserva criada poderd ser utilizada no recrutamento para um posto idéntico,
dependendo das necessidades da ESMA. Tenha em atencdo que a inclusdo na lista de reserva
ndo garante o recrutamento.

O presente processo de selegdo esta sujeito & adogdo e entrada em vigor do projeto de
regulamento que altera o Regulamento (CE) n.° 648/2012 no que respeita aos procedimentos e
as autoridades envolvidos na autorizagdo das CCP e aos requisitos para o reconhecimento das
CCP de paises terceiros (EMIR 2.2)*8,

Igualdade de oportunidades
A ESMA aplica uma politica de igualdade de oportunidades.
5. Como apresentar a candidatura

Todas as seccdes da candidatura devem ser preenchidas em inglés. Apenas serdo aceites a
concurso as candidaturas enviadas por correio eletronico para o endereco executive-
recruitment@esma.europa.eu até as 23h59min59 (CET) da data-limite para a apresentacdo das
candidaturas. Aconselhamos os candidatos a apresentarem as suas candidaturas muito antes
do termo do prazo, a fim de evitar eventuais problemas.

Chama-se a atencgéo para o facto de toda a correspondéncia ter lugar por correio eletronico,
pelo que os candidatos devem assegurar-se de que o endereco de correio eletrénico associado
as suas contas esta correto e consulta-lo com regularidade. Os candidatos serdo avaliados com
base nos critérios de elegibilidade e de selecdo especificados no anutncio de vaga, que devem
ser preenchidos até a data-limite do prazo de candidatura.

18 Disponivel em https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/pt/pdf
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6. Resumo das condi¢des de emprego
e Aos candidatos externos selecionados podera ser proposto um contrato de emprego
como agente temporario com a duracéo de cinco anos, prorrogavel uma vez.
e Os candidatos externos selecionados serdo recrutados no respetivo grau e classificados
no escaldao 1 ou no escalao 2.
Grau/escaldo Requisitos minimos para classificagdo no escaléo®® Vencimento Vencimento
(nivel exigido de estudos universitarios + nimero minimo de | liquido mensal liquido mensal,
anos de experiéncia adquirida apés a formagao universitaria) | sem subsidios 2° incluindo
subsidios
especificos?!
AD16 escaldo 1 Curso universitario de 4 anos + 15 anos de 13500 € 18 880 €
experiéncia
AD16 escaldo 2 Curso universitario de 4 anos + 21 anos de 13965 € 19520 €
experiéncia

Condig¢Ges financeiras

Na qualidade de presidente, o candidato selecionado tera direito a receber um subsidio
de gestao correspondente a 4,2 % do vencimento de base, na condic&o de concluir com
éxito o periodo experimental de gestdo de nove meses??.

O vencimento de base mensal € multiplicado pelo coeficiente de corre¢do para Franga
(atualmente em 116,7 %).

Os vencimentos estéo sujeitos a um imposto da Unido retido na fonte e estdo isentos do
imposto nacional.

Em funcéo da situacdo familiar especifica e do local de origem, o titular do cargo pode
ter direito a: subsidio de expatriagdo (16 % do vencimento de base), abono de lar, abono
por filho a cargo, abono escolar, abono pré-escolar, subsidio de instalagéo, reembolso
das despesas de mudanca de residéncia, ajudas de custo diarias a titulo provisério num
periodo inicial e outros beneficios.

Dias de férias, pensdes e seguro de doenga

Direito a férias anuais de dois dias por cada més de calendario, mais dias adicionais em
funcéo da idade e do grau, 2,5 dias de férias por deslocacéo para o pais de origem, se
aplicavel, e ainda, em média, 17 feriados, seguidos pela ESMA anualmente;

Regime de Pensdes da UE (apds 10 anos de servico);

19

20

21

22

Decisdo ESMA/2011/MB/55 do Conselho de Administracdo da ESMA que adota regras de execugdo sobre a classificacdo em
grau e escaldo mediante nomeagdo ou admisséo - Decisdo da Comissao (C(2004) 1313 de 7.4.2004):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on_classification in_grade and step.pdf

Estimativa do vencimento liquido, incluindo o coeficiente de corregdo para Franga, a dedugdo para impostos e segurancga social,
sem subsidios ou abonos (esta estimativa foi calculada para um candidato sem direito a subsidio de expatriagdo em Franca e
sem familia a cargo).

Estimativa do vencimento liquido, incluindo o coeficiente de corregdo para Franca, a dedugdo para impostos e seguranca social
e a adicdo dos subsidios ou abonos (esta estimativa foi calculada com subsidio de expatria¢&o, abono de lar e abono por filho a
cargo). Os subsidios e abonos dependem sempre da situacéo pessoal do candidato.

Incluido no calculo supra
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¢ Regime Comum do Seguro de Doenca da UE, cobertura de seguro contra acidentes e
doencas profissionais, subsidio e seguro de desemprego e por invalidez; e

e Formacdo profissional geral e aplicavel, acrescida de oportunidades de desenvolvimento
profissional.

Para mais informacg@es, consulte a pagina relativa a carreiras da ESMA:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

7. Protecéo de dados

Os dados pessoais dos candidatos sao tratados em conformidade com o disposto no
Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de
2018, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais pelas instituicbes e pelos 6rgdos e organismos da Unido e a livre circulacdo desses
dados. Estas disposicdes aplicam-se, em especial, a confidencialidade e seguranca dos dados.
Para mais informag¢des consulte a declaracdo de privacidade relativa aos procedimentos de
recrutamento.
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