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PAZINOJUMS PAR VAKANCI

CENTRALO DARIJUMU PARTNERU (CCP) UZRAUDZIBAS KOMITEJAS
PRIEKSSEDETAJS(-A)

UN CCP DIREKTORS(-E)
ATSAUCES NR. ESMA/2019/VAC18/AD16

Liguma veids Pagaidu darbinieks?!
Funkciju grupa un pakape AD16
Liguma darbibas ilgums 5 gadi, ar iespéju to vienreiz pagarinat?
Darba vieta Parize, Francija
Pieteikumu iesniegSanas | 6.1.2020. (I"dz plkst. 23:59 péc Parizes vietéja laika)
termins
Rezerves saraksts ir spéka | 31.12.2020.3
lidz:
1. lestade:

EVTIir neatkariga ES iestade, kuras mitnes vieta ir Parizé. EVTI uzdevums ir uzlabot iegulditaju
aizsardzibu un veicinat stabilus un sakartotus finanSu tirgus. Sis uzdevums izriet no EVTI
izveides regulas+ un ietver tris mérkus:

e iegulditaju aizsardziba: labak apkalpot finanSu produktu un pakalpojumu patérétaju
vajadzibas un nostiprinat vinu ka iegulditaju tiesibas, vienlaikus atzistot vinu
pienakumus;

o sakartoti tirgi: veicinat finanSu tirgu integritati, parredzamibu, efektivitati un stabilu
darbibu un stabilas tirgus infrastruktdras, un

o finanSu stabilitate: stiprinat finanSu sistému, lai ta spétu izturét satricingjumus, un
noveérst finansialu nelidzsvarotibu, vienlaikus sekmé&jot ekonomisko izaugsmi.

EVTI sasniedz minétos mérkus, veicot Cetras darbibas: i) novértéjot riskus iegulditajiem, tirgiem
un finandu stabilitatei, ii) veidojot vienotu noteikumu kopumu ES finanSu tirgiem; iii) veicinot
uzraudzibas konvergenci; un iv) tieSi uzraugot ipasas finandu sabiedribas.

1 Saskana ar Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinaganas kartibas 2. panta f) punktu
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF.
2 Saskana ar 24.a panta 5. punktu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulad, ar kuru attiecibd uz CCP atlauju pieSkirSana
iesaistitajam proceddram un iestadém un treSo valstu CCP atziSanas prasibam groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (pieejama Seit:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/Iv/pdf), CCP uzraudzibas komitejas priek§sédétaja un neatkarigo
loceklu pilnvaru laiks ir pieci gadi, un to var pagarinat vienu reizi.
3 Saraksta deriguma terminu var pagarinat.
4 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1095/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas
iestadi (Eiropas Veértspapiru un tirgu iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce| Komisijas Lémumu 2009/77/EK.
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EVTI 1steno savu misiju Eiropas finanSu uzraudzibas sistemas (EFUS) ietvaros, aktivi
sadarbojoties ar valstu kompetentajam iestadém (jo TpaSi ar vértspapiru tirgus reguléjosajam
iestadem), ka arT ar Eiropas Banku iestadi (EBI) un Eiropas Apdrosinadanas un aroda pensiju
iestadi (EAAPI). EVTI ir unikala pozicija EFUS, jo ta Savienibas limen1 veic tie$as uzraudzibas
pienakumus par konkrétam sabiedribam, pieméram, kreditreitingu agentiram, darfjumu
registriem un sistémiski nozimigiem tresas valsts CCP.

Lai uzzinatu vairak, ladzu, apmeklgjiet EVTI timekla vietni: http://www.esma.europa.eu.

2. CCP uzraudzibas komiteja

Eiropas tirgus infrastruktiras regulas (ETIR, Regula (ES) Nr. 648/2012) parskatidana
pastiprindja EVTI nozimi attieciba uz atlauju pieskirsanu CCP, kas veic uznéméjdarbibu
Savieniba (ES CCP), un treSo valstu CCP atziSanu, ka art noteica EVTI pienakumus veikt tieSu
uzraudzibu par sistémiski svarigiem tre$o valstu CCP. Saja zina ETIR ir paredzéts izveidot
atseviSku komiteju EVTI pasparné — CCP uzraudzibas komiteju nolikd sagatavot [émumu
projektus, kuri japienem Uzraudzibas padomei®, EVTI léméjstruktdrai, un veikt noteiktus
uzdevumus.

CCP uzraudzibas komiteju veido priekSsedétajs, divi neatkarigi locekli un to valstu kompetento
iestazu parstavji, kuras ir atlauju sanémis CCP, ka balsstiesigi locekli, k& arT emisijas centralas
bankas, kuras ir ligusas dalibu komiteja ka locekli bez balsstiestbam.

3. Amata apraksts un profils
CCP uzraudzibas komiteja

CCP uzraudzibas komitejas uzdevumi un pienakumi ir noteikti ETIR® [24.a panta] un citstarp ir
sadi:

o sagatavot lemumu projektus, kuri japienem Uzraudzibas padomei attiecibd uz treSo valstu
CCP, tostarp visu treSo valstu CCP atziSana, sistémiski nozimigu treSo valstu CCP
uzraudziba (2. limena CCP) un, iesp&jams, ieteikumu par to, ka kadas treSas valsts CCP
nebdtu jaatzist, ja attiecigajam CCP vai daZiem no ta tirvértes pakalpojumiem ir bitiska
sistemiska nozime. K& paredzéts ETIR, $adi lémumi un ieteikumi tiks pienemti,

5 Uzraudzibas padome ir EVTI léméjstruktira. To vada EVTI priek§sédétdjs un to veido Eiropas Savienibas (ES) un Eiropas
Ekonomikas zonas (EEZ) valstu kompetento iestazu (VKI) vaditaji, kuri ir atbildigi par vértspapiru regul&jumu un uzraudzibu, ka art
Eiropas Komisijas parstavji bez balsstiestbam, Eiropas Sistémisko risku kolégija (ESRK), Eiropas Banku iestade (EBI), Eiropas
ApdroSinasanas un aroda pensiju iestdde (EAAPI) un Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas Uzraudzibas iestadde (EBTA
Uzraudzibas iestade).

6 Atsauces uz Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu, ar kuru attieciba uz CCP atlauju pieskirsana iesaistitajam procedaram un
iestadém un treso valstu CCP atziSanas prasibam groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (pieejama $eit:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/Iv/pdf)
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apspriezoties vai vienojoties ar attiecigajam emisijas centralajam bankam un, ja
nepiecieSams, ar Eiropas Sistémisko risku kolégiju (ESRK);

o veicinat uzraudzibas konvergenci starp valstu kompetentajam iestadém saistiba ar atlauju
pieskirsanu ES CCP un to uzraudzibu, i) veicot ikgadéjas salidzinosas izvértéSanas, ii)
uzsakot ES meéroga CCP stresa testus, iii) sagatavojot atzinumu projektus par Iémumu
projektiem, kurus iesnieguSas valstu kompetentas iestades attieciba uz ES CCP un iv)
veicinot informacijas apmainu par attiecigajam norisém saistiba ar ES CCP; ka art

o pieprasit Uzraudzibas padomei izvértét, vai EVTI ir nepiecieSams pienemt pamatnostadnes,
ieteikumus un atzinumus, lai novérstu konvergences un saskanotibas trikumu ES tiesibu
aktu piemérosana kompetento iestazu un kolégiju starpa.

CCP uzraudzibas komitejas priek§sédétajs

EVTI organizé kandidatu atlases procediru “CCP uzraudzibas komitejas priekSsédétaja(-as)
un CCP direktora(-es) amatam”.

CCP uzraudzibas komitejas priek§sedétajs ir pilna laika neatkarigs specialists, EVTI darbinieks,
kura darbavieta ir Parizé (Francija). Priek8sédétaja pilnvaru termin$ ir pieci gadi, kuru var
vienreiz pagarinat vél uz 5 gadiem.

PriekSsedétaju iecel EVTI Uzraudzibas padome péc Eiropas Parlamenta apstiprindjuma
sanem3anas. Vinal/vins atskaitds Eiropas Parlamentam un Eiropas Savienibas Padomei.
Priek§sédetaju var atcelt no amata tikai Eiropas Savienibas Padome péc Komisijas
priekSlikuma, kuru ir apstiprinajis Eiropas Parlaments.

CCP uzraudzibas komitejas priekSsédétajs vadis personalu, kas izraudzits CCP uzraudzibas
komitejai, un cieSi sadarbosies ar EVTI priek§sedétaju un izpilddirektori.

Galvenie pienakumi:

CCP uzraudzibas komitejas priekSsédétajs vadis EVTIl darbibas saskana ar EVTI darba
programmu attieciba uz i) treSo valstu CCP atziSanu un uzraudzibu un ii) uzraudzibas
konvergences veicinasanu starp valstu kompetentajam iestadém saistiba ar ES CCP. Konkréti,
izv€létais kandidats cita starpa:

o vada CCP uzraudzibas komiteju un nodroSina, ka EVTI pilda savus uzdevumus un
pienakumus saistiba ar komitejas darbu;

o izstrada EVTI stratégiju attiecthba uz CCP un nodro$ina, ka tiek savlaicigi iesniegti
[Emumu projekti saistiba ar treSo valstu CCP un valstu kompetento iestazu atzinumu
projekti par lémumu projektiem attieciba uz ES CCP, kuri japienem Uzraudzibas
padomei;

o vada EVTI treSo valstu CCP kolégiju un parstav EVTI CCP uzraudzibas kolégijas, kuras
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izveidotas saskana ar ETIR 18. pantu;

piedalas sanaksmés ar ES un treSo valstu iestdadém saistiba ar CCP uzraudzibas
komitejas darbibam ar EVTI priek§sedétaja piekrisanu; ka art

piedaldas EVTI darba programmas, mérku un prioritaSu izstrddé un nodroSina to
Tsteno8anu attieciba uz CCP jautajumiem ar EVTI izpilddirektora piekrisanu.

Turklat, pildot CCP direktora pienakumus, sekmigais kandidats jo 1pasi:

O

O

vada EVTI personalu, kas izraudzits CCP uzraudzibas komitejai, un koordiné abu CCP
direktoru darbu; ka art

parvalda attiecibas ar valstu kompetentajam iestadém, emisijas centralajam bankam un
attiecigajam valstu un ES struktiram — publiskajam un privatajam —, kas ir nozimigas
CCP uzraudzibai un uzraudzibas konvergencei.

CCP uzraudzibas komitejas priekSsedétajs veic savus uzdevumus cieSa sadarbiba ar EVTI
priekSseédétaju un izpilddirektori un pienacigi nemot véra EVTI regula noteiktos uzdevumus.

4.

Profesionala kvalifikacija un citas prasibas

A. Atbilstibas kriteriji

Lai kandidatus uzskatitu par piemérotiem, viniem lidz pieteikumu iesniegSanas terminam
jaatbilst visiem turpmak minétajiem atbilstibas kritérijiem:

jabat izgltibas limenim, kas atbilst vismaz €etrus gadus ilgam pabeigtam augstskolas
studijam un ir apliecinats ar diplomu’, un péc augstskolas diploma sanemsanas iegita
attieciga profesionala pieredze vismaz piecpadsmit gadu garumag;

VAI

jabat izglitibas ITmenim, kas atbilst vismaz tris gadus ilgam pabeigtam augstskolas
studijam un ir apliecinats ar diplomu®, un péc augstskolas diploma sanems$anas iegita
attieciga profesionala pieredze vismaz se$padsmit gadu garuma'’;

jabat Eiropas Savienibas daltbvalsts vai EEZ (Norvégijas,
LihtenSteinas, Islandes) valstspiederigajam;

jabat tiestigam pilntba izmantot visas pilsona tiesibas®?;

jabat izpildijjusam spéka esosajos tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro dienestu;
jabat padzilinatam vienas Eiropas Savienibas oficidlas valodas zind$anam'? un
apmierino$am otras Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanam?3,

" Véra nem tikai kvalifikacijas, kuras pieskirtas ES dalibvalstis vai kuram minéto ES dalibvalstu iestades pieskirusas lidzvértibas
sertifikatus.

8 Lai iegltu plasaku informaciju par to, k& aprékinat darba pieredzi, IGdzu, izmantojiet dokumentu ,Vadlinijas kandidatiem”, kas
publicéts EVTI timekla vietné https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers.

9 Sk. 7. zemsvitras piezimi.

10 Sk. 8. zemsvitras piezimi.

“Pirms pienem3anas darba sekmigo kandidatu ltgs iesniegt policijas izzinu par vina nesodamibu.
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o fiziska piemérotiba amata pienakumu veik$anai'4;
e [ildz pensijas vecuma sashiegSanai kandidatam javar bit amatd pilnu piecu gadu
terminu®®.

Neatkariba un intere$u deklaracija

Uzraudzibas komitejas priekSsédétajam bus japaraksta saistibu deklaracija, apnemoties rikoties
neatkarigi, sabiedribas interesés, un ari bus jadeklaré visas intereses, kuras varétu uzskatit par
tadam, kas ietekmé vina/vinas neatkaribu. Kandidatiem pieteikuma jaapstiprina, ka vini piekrit to
darit. Peéc iecelSanas amata uz priekSsédétaju attieksies Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumi un Savienibas paréjo darbinieku nodarbindSanas kartiba, konkrétak, tas Il sadala un
Etikas rokasgramata EVTI personalam.

B. Atlases kritériji
PRIEKSATLASES POSMS

Pieteikumus, kas atbilst iepriek§ minétajiem atbilstibas kritérijiem (A dala), novérté saskana ar
pamatprasibam (B.1. dala). Kandidatus, kuri neatbilst visam pamatprasibam (B.1. dala), no
atlases procesa izslédz.

Kandidatus, kuri atbilst visam pamatprasibam (B.1 dala), novértés péc priekSrocibu prasibam
(B.2. dala). Péc Sis salidzinosas pieteikumu izvértéSanas
seSi labakos kandidatus, kuriem bus lielakais punktu skaits, uzaicinas uz intervijam.

B.1. Pamatprasibas:

a) no 15 gadu pieredzes (kas pieprasita saskana ar 4.A dalu iepriek$), vismaz piecu gadu
pieredzei jabut iegitai augsta limena amata péctirdzniecibas vai finanSu pakalpojumu
joma (publiskaja vai privataja sektora);

b) vismaz piecu gadu nozimiga profesionala pieredze augstakas vadibas amat3's;

c) izcilas rakstiskas un mutiskas anglu valodas zina$anas?'’.

B.2. PriekSrocibu prasibas:
d) loti labas zinaSanas par ES reguléjumu attieciba uz tirvértes uzraudzibu/parraudzibu un

regulédanu, péctirdzniecibu, prudencialo uzraudzibu vai finanSu pakalpojumiem, ka art
pieradita pieredze Sajas jomas;

12 ES valodas ir: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, fran¢u, grieku, holandiesu, horvatu, igaunu, Tru, italu, latviesu, lietuvieSu, maltiesu, polu,
portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu, zviedru.

13vismaz B2 [imenT atbilstosi Eiropas vienotas valodu prasmes noteik$anas sistémas skalai:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr.

Kandidatu, kuri bls uzaicinati uz darba interviju, otras ES oficialas valodas zina$anas tiks parbauditas mutiski.

14 Pirms iecel8anas amata sekmigajam kandidatam bds jaiziet medicinas parbaude viena no ES medicinas centriem, lai apstiprinatu,
ka kandidats atbilst PDNK 12. panta 2. punkta d) apakSpunkta prasibam (fiziskd sagatavotiba pildit amata pienakumus).

15 Pagaidu darbinieku pensioné$anas vecums ir noteikts td ménesa pédéja diena, kura persona sasniedz 66 gadu vecumu.

16 | gdzu, noradiet tie§o un netieo zinojumu skaitu.
7 Vismaz B2 limeni.
Atbilstosi EVTI valdes 2011. gada 11. janvara Iemumam ESMA/2011/MB/3 ESMA oficiala darba valoda ir anglu valoda. Ar So
Iemumu Tsteno EVTI Requlas (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido EVTI, 73. panta 2. punktu.
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e) ieverojama pieredze saistibd ar CCP uz risku balstitu uzraudzibu valsts, ES vai
starptautiska liment;

f) veiksmiga pieredze vadosa amata, vadot organizaciju, kurai ir vérienigi mérki, tostarp
apliecinata spéja vadit un motivét lielu kolektivu, kam uzticéti nozimigi uzdevumi, to
virzot attiecigas organizacijas mérku sasniegSanai;

g) padzilinata izpratne par ES iestadem un ES Iémumu pienemsanas procesu;

h) teicamas sakaru veidoSanas un uzturéSanas spé€jas, tostarp sp€ja parstavét kadu
organizaciju starptautiska I[imeni un risinat sarunas ar dazadu ieintereséto personu
augsta limena parstavjiem;

i) apliecinata pieredze darba daudzkultdru vidg;

j) liela atbildibas sajita, ierosmes spé&jas un motivacija; ka ar1

k) spéeja labi stradat komanda.

B.3. Papildprasibas:

[) izcilas komunikacijas un prezentacijas prasmes ar spéju skaidri sazinaties un vienkarsi
izklastit sarezgitus tematus gan mutiski, gan rakstiski, publiski vai sanaksmés ar
iek8€jam vai arejam ieinteresétajam personam;

m) apliecinata spéja virzit diskusijas un panakt vislabakos iespéjamos Iémumus stratégiska
un politiska [Tmen1, neapdraudot produktivas darba attiecibas ar paréjam iesaistitajam
pusem.

INTERVIJU POSMS

Uz intervijam uzaicinatos kandidatus novértés, nemot véra visus atlases kritérijus (B1, B2 un B3
dala).

Rezerves saraksta tiks ieklauti ne vairak ka Cetri kandidati, kas intervija ir sanémusi vismaz 60 %
no maksimala punktu skaita.

Atlases komisija izveidos sarakstu ar [dz pat Cetriem izraudzitajiem kandidatiem, kuri tiks
uzaicinati sniegt izklastu par tematu, ko iepriek§ noteikusi EVTI uzraudzibas padome (kam
sekos intervija). Prezentacijas un intervijas notiks taja pasa diena. Prezentacijas tematu pazinos
atlasitajiem kandidatiem uzaicinajuma uz interviju ar Uzraudzibas padomi.

Pirms iecelSanas amata EVTIl Uzraudzibas padomes izvéléto kandidatu apstiprina Eiropas
Parlaments. Eiropas Parlamenta apstiprinatais kandidats tiks aicinats sakt pildit savus
pienakumus péc iespéjas drizak.

Izveidoto rezerves sarakstu var lietot, lai pienemtu darba lidzigd amata atkariba no EVTI
vajadzibam. Ludzu, nemiet véra, ka ieklausana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

ST atlases procedira ir atkariga no regulas, ar kuru attieciba uz CCP atlauju pieskirana
iesaistitajam proceddram un iestadém un treSo valstu CCP atzi8anas prasibam groza Regulu
(EK) Nr. 648/2012 (t.i., ETIR 2.2)*8, projekta pienem$anas un staSanas spéka.

18 Pigejama $eit https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/Iv/pdf
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lespéju vienlidziba
EVTI pieméro vienlidzigu iespéju politiku.
5. PieteikSanas kartiba
Visas pieteikuma iedalas jaaizpilda anglu valoda. Lai kandidatu ieklautu atlases procedura,
pieteikumi janosita pa e-pastu uz executive-recruitment@esma.europa.eu lidz iesniegSanas

datumam Iidz plkst. 23:59:59 (péc Centraleiropas laika). Més iesakam kandidatiem pieteikumu
iesniegt labu laiku pirms termina beigam, lai izvairitos no iespéjamajam problémam.

Ladzu, nemt véra to, ka visa sarakste notiks pa e-pastu, tapéc kandidatiem janodroSina tas, ka
ar pieteikuma iesniedzéja kontu saistita e-pasta adrese ir pareiza, un regulari japarbauda e-
pasts. Kandidatus izvertés, pamatojoties uz pazinojuma par vakanci izklastitajiem atbilstibas un
atlases kritérijiem, un pieteikumu iesniegSanas termina beigas kandidatam jaatbilst minétajiem
kritérijiem.

6. Nodarbinasanas nosacijumu kopsavilkums

e |zraudzitajiem aré€jiem kandidatiem var piedavat darba ligumu uz pieciem gadiem ka
pagaidu darbiniekiem ar iespéju to vienreiz pagarinat.

e lzraudzitos aréjos kandidatus pienems darba, klasificéjot pirmaja vai otraja pakapé
attiecigaja kategorija.

Kategorija/pakape Minimalas prasibas, lai noteiktu klasifikacijas pakapit® Neto Neto ménesalga,
(nepiecie$amais augstskolas studiju limenis + minimalais meénesalga, ietverot konkrétus
pieredzes gadu skaits péc augstskolas pabeig$anas) neietverot pabalstus®!
pabalstus2°
AD16, 1. 4 gadu studiju augstskolas grads + 15 gadu 13,500 EUR 18,880 EUR
pakape profesionala pieredze
AD16, 2. 4 gadu studiju augstskolas grads + 21 gadu 13,965 EUR 19,520 EUR
pakape profesionala pieredze

Finansialie nosacijumi

o PriekSsédétaja amata veiksmigajam kandidatam bas tiesibas sanemt vaditaja pabalstu,
kas atbilst 4,2 % no pamatalgas, ar nosacijumu, ja tiks sekmigi pabeigts devinu ménesu
vadi$anas izméginajuma periods?2.,

19 EVTI valdes Iémums ESMA/2011/MB/55, ar ko pienem TstenoSanas noteikumus par klasificéSanu kategorija un pakapé, iecelot
amata vai uznemoties saistibas, Komisijas Lemums (C(2004) 1313, 7.4.2004.):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules_on_classification_in_grade_and_step.pdf

20 Neto algas aplése, ietverot Francijas korekcijas koeficientu, nodoklu un sociala nodrosinajuma atvilkumu bez pabalstiem (aplése
veikta kandidatam, kam nav tiesibu uz ekspatriacijas pabalstu Francija un kam nav gimenes).

21 Neto algas aplése, ietverot Francijas korekcijas koeficientu, nodoklu un socialad nodrosingjuma atvilkumu un pieskaitot pabalstus
(aplése veikta, pieskaitot ekspatriacijas pabalstu, apgadnieka pabalstu un viena apgadajama bérna pabalstu). Pabalsti vienmér ir
atkarigi no kandidata personiga stavok|a.

22 |etverts iepriek$ minétaja aprékina

7no8


mailto:executive-recruitment@esma.europa.eu
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules_on_classification_in_grade_and_step.pdf

* 4
¥

+ @Sma

¢ MeéneSa pamatalga, reizinot ar korekcijas koeficientu Francijai (pasreiz tas ir 116,7%).

o Algai pieméro Savienibas nodokli, ko atvelk ienakumu izcelsmes vieta, un algas ir
atbrivotas no valsts nodokliem.

e Atkariba no gimenes stavokla un izcelsmes vietas izvélétajam darbiniekam bus tiesibas
sanemt ekspatridcijas pabalstu (16 % no pamatalgas), apgadnieka pabalstu,
apgadajama bérna pabalstu, izgltibas pabalstu, pirmsskolas pabalstu, iekartoSanas
pabalstu, parcelSanas izmaksu atmaksu, sakotnéjo pagaidu dienas naudu un citus
pabalstus.

Atvalinajums, pensijas un veselibas apdrosinaSana

e Darbiniekam ir tiesibas sanemt ikgadé&jo atvalindjumu divas dienas par katru kalendaro
meénesi un papildu dienas par vecumu un kategoriju, k& arT papildu 2,5 dienas celoSanai
majup, ja $o nosacijumu pieméro, un vidéji 17 papildu EVTI brivdienas gada.

e ES pensiju shéma (péc 10 nostradatiem gadiem).

o ES kopéja veselibas apdroSinaSanas sistema (KVAS), apdroSinaSana pret nelaimes
gadijumiem un arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts un apdrosinadana.

¢ Vispariga un attieciga profesionald apmaciba un profesionalas attistibas iespéjas.

Lai uzzinatu vairak, lidzu, skatit darba piedavajumu lapu EVTI timekla vietné:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

7. Datu aizsardziba

Kandidatu personas dati tiek apstradati atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES)
Nr. 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentiras un par $adu datu brivu apriti.
Tas seviski attiecas uz datu konfidencialitati un droSibu. Lai uzzinatu vairak, ludzu, iepazistieties
ar privatuma pazinojumu saistiba ar darba pienem$anas procesu.
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