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NUORODA: ESMA/2019/VAC18/AD16

Sutarties tipas Laikinasis darbuotojas?

Pareigy grupé ir lygis AD16

Sutarties trukmé 5 metai su galimybe vieng kartg pratesti?
Darbo vieta ParyZius, Prancizija

Paraisky pateikimo terminas 2020-01-06 (23.59 val. Paryziaus laiku)
Rezervo sagrasas galioja iki 2020-12-313

1. Institucija

ESMA yra nepriklausoma Paryziuje jsteigta ES institucija. Jos misija_— stiprinti investuotojy
apsauga, didinti finansy rinky stabilumg ir uztikrinti tinkama jy veikima. Si misija pagrjsta ESMA
steigimo reglamento nuostatomis4 ir apima tris tikslus:

e apsaugoti investuotojus: veiksmingiau tenkinti finansiniy paslaugy gavéjy poreikius ir
stiprinti jy kaip investuotojy teises, kartu pripazjstant jy pareigas;

e uztikrinti tinkama rinky veikima: didinti finansy rinky patikimumag, skaidruma,
veiksminguma ir uztikrinti sklandy jy veikima ir rinkos infrastruktdros stabiluma;

o uztikrinti finansinj stabiluma: stiprinti finansy sistemg, kad pavykty atlaikyti sukrétimus
ir atkurti sutrikdytg finansine pusiausvyra, kartu skatinant ekonomikos augima.

Siy tiksly ESMA siekia keturiais bidais: i) vertindama investuotojams, rinkoms ir finansiniam
stabilumui kyIanéia rizikg, ii) rengdama ES finansq rinkoms bendra taisykliq savada iii)

subjektus.

Savo misijg Europos finansy priezidros institucijy sistemoje (EFPIS) ESMA vykdo aktyviai
bendradarbiaudama su nacionalinémis kompetentingomis institucijomis (su vertybiniy popieriy

1 pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 2 straipsnio f punktg
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:L T:PDF).

2 Pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo i$ dalies kei¢iamos Reglamento (ES) Nr. 648/2012 nuostatos dél
pagrindiniy sandorio Saliy leidimy suteikimo procediry bei jose dalyvaujanéiy institucijy ir treCiyjy Saliy pagrindiniy sandorio Saliy
pripazinimo reikalavimy (pateikiamo https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/It/pdf), 24a straipsnio 5 dalj
pagrindiniy sandorio Saliy prieZitiros komiteto pirmininko ir nepriklausomy nariy kadencija — penkeri metai, ji gali bati pratesta vieng
kartg.

3 Rezervo sara$o galiojimo laikas gali bati pratestas.

4 2010 m. lapkriCio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1095/2010, kuriuo jsteigiama Europos priezitiros
institucija (Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija) ir iS dalies keiCiamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB bei panaikinamas
Komisijos sprendimas 2009/77/EB.
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rinky reguliavimo institucijomis), taip pat su Europos bankininkystés institucija (EBI) ir Europos
draudimo ir profesiniy pensijy institucija (EIOPA). Europos finansy prieziros institucijy sistemoje
ESMA uzima ypatingg padétj, nes Sagjungos lygmeniu yra atsakinga uz tiesiogine konkreciy
subjekty, tokiy kaip kredito reitingy agentdros, sandoriy duomeny saugyklos ir sisteminés
svarbos treciyjy Saliy PSS, priezidra.

Daugiau informacijos rasite ESMA svetaingje: http://www.esma.europa.eu.

2. PSS prieziiros komitetas

Atlikus Europos rinkos infrastruktiros reglamento (ERIR, Reglamentas (ES) Nr. 648/2012)
perzilirg sustiprintas ESMA vaidmuo suteikiant leidimus Sajungoje jsteigtoms PSS (ES PSS) ir
pripazjstant tregiyjy $aliy PSS (TS PSS). ESMA taip pat jpareigota tiesiogiai prizitréti sisteminés
svarbos TS PSS. Siuo tikslu ERIR numatyta jsteigti atskirg ESMA komiteta, t. y. PSS priezZidros
komitetg, kuris rengty Priezilros tarybos® (ESMA sprendimus priimanc¢io organo) priimamy
sprendimy projektus ir atlikty tam tikras kitas uzduotis.

PSS priezidros komitetg sudaro pirmininkas, du nepriklausomi nariai ir valstybiy nariy, kuriose
yra leidima turinti PSS, nacionaliniy kompetentingy institucijy atstovai, kurie yra balsavimo teise
turintys nariai, taip pat narystés komitete paprase emisijos centriniai bankai, kurie yra balsavimo
teisés neturintys nariai.

3. Darbo pobudis ir apibadinimas
PSS prieziiiros komitetas

PSS priezitros komiteto uzduotys ir pareigos nustatytos ERIR® [24a straipsnyje] ir yra, be kita
ko:

o rengti sprendimy dél TS PSS, kuriuos turi priimti PrieZitros taryba, projektus, jskaitant
sprendimy dél visy TS PSS pripazinimo ir sisteminés svarbos TS PSS (2 lygio PSS)
prieziGros projektus, taip pat galimg rekomendacijg, kad tam tikra TS PSS neturéty bati
pripazinta, jeigu ta PSS arba kai kurios jos tarpuskaitos paslaugos yra esminés sisteminés
svarbos. Kaip numatyta ERIR, tokie sprendimai ir rekomendacijos bus priimami
pasikonsultavus ar susitarus su atitinkamais emisijos centriniais bankais ir, kai taikoma,
Europos sisteminés rizikos valdyba (ESRV);

5 Priezidros taryba yra ESMA sprendimus priimantis organas. Jai pirmininkauja ESMA pirmininkas ir jg sudaro Europos Sajungos
(ES) ir Europos ekonominés erdvés (EEE) nacionaliniy kompetentingy institucijy (NKI), atsakingy uz vertybiniy popieriy reguliavimg
ir priezidra, vadovai, taip pat balsavimo teisés neturintys Europos Komisijos, Europos sisteminés rizikos valdybos (ESRV), Europos
bankininkystés institucijos (EBA), Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucijos (EIOPA) ir Europos laisvosios prekybos
asociacijos priezidros institucijos (ELPA priezidros institucijos) atstovai.
6 Nuorodos j Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta, kuriuo i$ dalies kei¢iamos Reglamento (ES) Nr. 648/2012 nuostatos dél
leidimy pagrindinéms sandorio Salims suteikimo procediry bei jose dalyvaujanciy institucijy ir treCiyjy Saliy pagrindiniy sandorio Saliy
pripazinimo reikalavimy (pateikiamg https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/It/pdf).
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o skatinti nacionaliniy kompetentingy institucijy vykdomos priezidros konvergencija, kiek tai
susije su ES PSS leidimy suteikimu ir priezidra, Siais bdais: i) atliekant metine tarpusavio
vertinimo analize, ii) inicijuojant ES PSS testavimg nepalankiausiomis sglygomis, iii)
rengiant nuomoniy dél sprendimy, susijusiy su ES PSS, projekty, kuriuos teikia nacionalinés
kompetentingos institucijos, projektus ir iv) skatinant keistis informacija apie svarbius su ES
PSS susijusius pokyg&ius, ir

o pra8yti PrieZilros tarybos apsvarstyti, ar, siekiant paSalinti konvergencijos ir darnos
trGkumus, kuriy atsiranda kompetentingoms institucijoms ir kolegijoms taikant ES teise,
bdtina, kad ESMA priimty gaires, rekomendacijas ir nuomones.

PSS prieziiiros komiteto pirmininkas

ESMA organizuoja PSS priezitiros komiteto pirmininko ir uz PSS atsakingo direktoriaus
atrankos procedura.

PSS priezitros komiteto pirmininkas yra visu etatu dirbantis nepriklausomas specialistas, ESMA
darbuotojas, kurio darbo vieta yra ParyZiuje (Prancizija). Pirmininko kadencija yra penkeri metai
ir gali bati pratesta vieng kartg dar penkeriems metams.

Pirmininkg skiria ESMA PriezZilros taryba po to, kai jj patvirtina Europos Parlamentas. Jis
atskaitingas Europos Parlamentui ir Europos Sajungos Tarybai. Pirmininkg atleisti i$ pareigy gali
tik Europos Sagjungos Taryba, remdamasi Komisijos pasiGlymu, kuriam pritaré Europos
Parlamentas.

PSS priezitiros komiteto pirmininkas vadovauja PSS priezZitros komitetui skirtiems darbuotojams
ir glaudZiai bendradarbiauja su ESMA pirmininku ir vykdomuoju direktoriumi.

Pagrindinés pareigos

PSS priezidros komiteto pirmininkas vadovauja ESMA veiklai pagal ESMA darbo programa,
susijusiai su: i) TS PSS pripazinimu ir priezilra ir ii) nacionaliniy kompetentingy institucijy
vykdomos ES PSS priezitiros konvergencijos skatinimu. Visy pirma atrinktas kandidatas, be kita
ko:

o pirmininkaus PSS prieZiGros komitetui ir uztikrins, kad ESMA vykdyty savo uZzduotis ir
pareigas, susijusias su komiteto darbu;

o parengs su PSS susijusig ESMA strategijq ir uZtikrins, kad Priezilros tarybai priimti skirty
sprendimy del TS PSS projektai ir nuomoniy del nacionaliniy kompetentingy institucijy
sprendimy, susijusiy su ES PSS, projekty projektai baty pateikti laiku;

o pirmininkaus ESMA trediyjy $aliy PSS kolegijai ir atstovaus ESMA PSS priezZidros
kolegijose, jsteigtose pagal ERIR 18 straipsnj;

o suderings su ESMA pirmininku, dalyvaus su PSS prieZidros komiteto veikla susijusiuose
susitikimuose su ES ir tre€iyjy Saliy institucijomis ir,
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o suderings su ESMA vykdomuoju direktoriumi, prisidés rengiant ESMA darbo programa,
tikslus ir prioritetus ir uztikrins, kad jie buty jgyvendinti, kiek tai susije su PSS klausimais.

Be to, vykdydamas uz PSS atsakingo direktoriaus pareigas, atrinktas kandidatas visy pirma:

o vadovaus PSS prieZiliros komitetui skirtiems ESMA darbuotojams bei koordinuos dviejy
uz PSS atsakingy direktoriy darbg ir

o valdys rySius su nacionalinémis kompetentingomis institucijomis, emisijos centriniais
bankais ir atitinkamomis vieSosiomis ir privaciosiomis nacionalinémis ir ES jstaigomis,
susijusiomis su PSS priezidra ir prieziGros konvergencija.

PSS priezitros komiteto pirmininkas savo uzduotis vykdys glaudZiai bendradarbiaudamas su
ESMA pirmininku ir vykdomuoju direktoriumi ir deramai atsizvelgdamas j jy uzduotis, nurodytas
ESMA reglamente.

4. Profesiné kvalifikacija ir kiti reikalavimai
A. Tinkamumo kriterijai

Kad kandidatai baty laikomi tinkamais, iki paraiky pateikimo termino jie turi atitikti visus toliau
nurodytus tinkamumo kriterijus:

e turéti diplomu patvirtintg bent ketveriy mety uzbaigtg universitetinj iSsilavinimg’ ir po
diplomo gavimo sukauptg dokumentais patvirtintg penkiolikos mety profesine patirtj®
ARBA

e turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigtg universitetinj iSsilavinimg® ir po
diplomo gavimo sukauptg dokumentais patvirtintg $eSiolikos mety profesine patirtj*°;

e biti vienos 8§ Europos Sagjungos valstybiy nariy arba EEE Saliy (Norvegijos,
Lichtensteino, Islandijos) pilietis;

¢ naudotis visomis piliedio teisémis'?;
bati jvykdes visas su karo tarnyba susijusiais taikomais jstatymais nustatytas prievoles;

e labai gerai mokeéti vieng i§ Europos Sgjungos kalby*? ir pakankamai gerai*®* mokéti kurig
nors kitg Europos Sajungos kalbg;

e bati tinkamos fizinés blklés, kad galéty vykdyti su pareigomis susijusias uzduotis!4;

7 Priimtina tik ES valstybése narése suteikta kvalifikacija arba kvalifikacija, kurios lygiavertiSkumas patvirtintas ty ES valstybiy nariy
institucijy iSduotais pazyméjimais.
8 Daugiau informacijos apie profesinés patirties skai¢iavima rasite dokumente ,Kandidaty gairés®, kuris paskelbtas ESMA svetainéje
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers.
9 7r. 7 i$nasa.
10 7r. 8 i§nasa.
11 Prie§ paskyrimg bus papradyta, kad atrinktas kandidatas pateikty policijos iduotg neteistumo pazyma.
12 ES kalbos yra: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy, maltie¢iy, nyderlandy,
portugaly, prancizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, Svedy, vengry, vokieciy.
13 Bent B2 lygiu pagal Bendrg Europos kalby mokéjimo orientacine sistema:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr.
| pokalbj pakviesty kandidaty antrosios ES kalbos Zinios bus tikrinamos Zodziu.
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e galéti isdirbti visg penkeriy mety kadencijg nesulaukes pensinio amziaus*®.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

PrieziGros komiteto pirmininkas turés patvirtinti, kad tarnaudamas vieSajam interesui jsipareigoja
veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo
nepriklausomumo. ParaiSkose kandidatai turi patvirtinti, kad yra tam pasirenge. Paskirtam eiti
pareigas pirmininkui bus taikomi Tarnybos nuostatai ir kity tarnautojy jdarbinimo salygos,
konkreciai jy Il antrastiné dalis, taip pat ESMA darbuotojy etikos vadovas.

B. Atrankos kriterijai

PARENGIAMASIS ATRANKOS ETAPAS

Pirmiau nurodytus atrankos kriterijus atitinkancios paraiSkos (A dalis) bus vertinamos pagal
pagrindinius reikalavimus (B.1 dalis). Kandidatai, kurie neatitiks visy pagrindiniy reikalavimy (B.1
dalis), bus pasalinti i atrankos proceso.

Kandidatai, kurie atitiks visus pagrindinius reikalavimus (B.1 dalis), bus vertinami balais,
atsizvelgiant j privalumus (B.2 dalis). Per §j lyginamajj paraiSky vertinimg ne daugiau kaip 6
geriausi kandidatai, gave auk&€iausig jvertinimg, bus pakviesti j pokalbj.

B.1. Pagrindiniai reikalavimai

a) IS penkiolikos mety profesinés patirties (kurios reikalaujama pagal 4.A skirsnj) bent
penkeriy mety profesiné patirtis turi bati jgyta einant auksto lygio pareigas poprekybiniy
ar finansiniy paslaugy srityje (vieSajame arba privaciajame sektoriuje);

b) didelé patirtis einant vyresniojo vadovo pareigas bent penkerius metus?®;

c) puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu)*’.

B.2. Privalumai

d) ISsamios Zinios apie tarpuskaitos, poprekybiniy paslaugy, prudencinés priezidros ar
finansiniy paslaugy priezidros ir reguliavimo ES sistemg ir jrodyta patirtis Siose srityse;

e) visapusiSka nacionalinio, ES ar tarptautinio lygmens patirtis rizika grindziamos PSS
priezitros srityje;

f) sékminga patirtis einant vadovaujamas pareigas, vadovaujant plataus uzmojo tiksly
siekiancCiai organizacijai, jskaitant jrodytg gebejimg vadovauti dideliam svarbiy uzduociy
turin€iam kolektyvui ir jj motyvuoti bei orientuoti jo veiklg taip, kad organizacijos tikslai
baty pasiekti;

g) puikus ES institucijy ir ES sprendimy pri€mimo proceso iSmanymas;

14 Prie§ paskyrimg viename i§ ES medicinos centry bus patikrinta atrinkto kandidato sveikata, siekiant jsitikinti, kad kandidatas
atitinka Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies d punkte nurodytus reikalavimus (fizinis tinkamumas eiti pareigas).
15 Laikinyjy darbuotojy pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka 66 metai, pabaigos.
16 Pragom nurodyti tiesioginiy ir netiesioginiy pavaldiniy skaiciy.
17 Bent B2 lygio.
ESMA darbo kalba yra angly kalba, kaip nustaté ESMA administraciné valdyba 2011 m. sausio 11 d. sprendimu ESMA/2011/MB/3.
Siuo sprendimu jgyvendinama Reglamento (ES) Nr. 1095/2010, kuriuo jsteigta ESMA, 73 straipsnio 2 dalis.
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h) puikds rySiy palaikymo gebéjimai ir tarpasmeninio bendravimo jgUdziai, jskaitant
gebéjimag atstovauti organizacijai tarptautiniu lygmeniu ir derétis su jvairiy suinteresuotyjy
subjekty auksto lygio atstovais;

i) jrodyta darbo daugiakultiréje aplinkoje patirtis;

j) stiprus atsakomybés jausmas, iniciatyvumas ir savimotyvacija ir

k) gebéjimas gerai dirbti komandoje.

B.3. Papildomi reikalavimai

I) PuikGs komunikavimo ir pristatymo jgudziai, gebéjimas aiskiai bendrauti ir paprastai
pristatyti sudétingus dalykus ZodZiu ir rastu tiek viesai, tiek susitikimuose su vidaus ar
iSorés suinteresuotaisiais subjektais;

m) jrodytas gebéjimas vadovauti diskusijoms ir rasti geriausius jmanomus strateginio ir
politinio lygio sprendimus nekenkiant produktyviems darbiniams santykiams su kitomis
dalyvaujanc¢iomis Salimis.

POKALBIU ETAPAS

Dalyvauti pokalbyje pakviesti kandidatai bus vertinami pagal visus atrankos kriterijus (B1, B2 ir
B3 dalys).

Ne daugiau kaip keturi bent 60 proc. baly per pokalbj gave kandidatai bus jtraukti j rezervo
sgrasa.

Atrankos komitetas sudarys galutinj sgrasa, j kurj bus jtraukti ne daugiau kaip keturi kandidatai.
Juos ESMA Priezilros taryba pakvies perskaityti praneSimg i§ anksto nustatyta tema (ir po to
dalyvauti pokalbyje). PraneSimai bus skaitomi ir pokalbiai vyks tg pacig dieng. PraneSimo tema j
galutinj sgrasa jtrauktiems kandidatams bus nurodyta PrieZiGros tarybos kvietime j pokalbj.

Prie§ skyrimg ESMA Priezilros tarybos pasirinktg kandidatg turi patvirtinti Europos Parlamentas.
Europos Parlamento patvirtintas kandidatas bus paragintas pradéti eiti pareigas kuo grei€iau.

Sudarytas rezervo sgraas gali buti naudojamas jdarbinant kandidatus | pana$ig pareigybe,
atsizvelgiant | ESMA poreikius. Atkreipiame démesj, kad jtraukimas j rezervo sgrasg néra
garantija, kad kandidatas bus jdarbintas.

Si atrankos procediira bus rengiama, jei bus priimtas ir jsigalios reglamento, kuriuo i§ dalies
keiCiamos Reglamento (ES) Nr. 648/2012 nuostatos dél pagrindiniy sandorio Saliy leidimy
suteikimo procedury bei jose dalyvaujanciy institucijy ir tre€iyjy 3aliy pagrindiniy sandorio Saliy
pripazinimo reikalavimy (t. y. ERIR 2.2)!8, projektas.

Lygios galimybés

ESMA taiko lygiy galimybiy politika.

18 pateikiamas https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/It/pdf.
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5. Paraisky teikimo tvarka

Visi paraiSkos skirsniai turi bati uZpildyti angly kalba. Kad paraiSkos buty svarstomos, jos turi
bati iSsiystos adresu executive-recruitment@esma.europa.eu iki galutinés paraisky pateikimo
datos 23.59 val. Vidurio Europos laiku. PareiSkéjams rekomenduojame paraiSkas pateikti
gerokai anksciau termino, kad buty iSvengta galimy problemy.

PraSom atkreipti démes;j j tai, kad visas susirasinéjimas vyks elektroniniu pastu, taigi kandidatai
turéty jsitikinti, kad su pareiSkéjo paskyra susietas e. pasto adresas yra teisingas, ir reguliariai jj
tikrinti. PareiSkéjai bus vertinami remiantis praneSime apie laisvg darbo vietg nurodytais
tinkamumo ir atrankos kriterijais, kurie turi bati jvykdyti iki paraiSky pateikimo termino.

6. Jdarbinimo salygy santrauka

e Atrinktiems iSorés kandidatams gali bati pasitlyta penkeriy mety trukmés laikinojo
darbuotojo darbo sutartis su galimybe jg vieng kartg pratesti.
e Atrinktiems iSorés kandidatams bus suteikiama atitinkamo lygio 1 ar 2 pakopa.

Lygis / pakopa Batiniausi reikalavimai, taikomi nustatant pakopg® Grynasis Grynasis ménesio
(bitinas universitetinis iSsilavinimas ir maziausias uZbaigus meénesio darbo | darbo uzmokestis,
universitetines studifas jgytos patirties mety skaicius) uzmokestis be [skaitant
iSmoky?° specialigsias
iSmokas?*
AD 16 lygio 1 4 mety universitetinis iSsilavinimas + 15 mety patirtis 13 500 EUR 18 880 EUR
pakopa
AD 16 lygio 2 4 mety universitetinis i8silavinimas + 21 mety patirtis 13 965 EUR 19 520 EUR
pakopa

Finansinés saglygos

e Kaip pirmininkas, atrinktas kandidatas turi teise gauti vadovo iSmoka, kuri sudaro
4,2 proc. bazinio darbo uZmokescCio, jeigu jis sékmingai uzbaigs devyniy ménesiy
bandomajj laikotarpj?2.

e Ménesio bazinis darbo uZmokestis dauginamas i§ Prancuzijai nustatyto korekcijos
koeficiento (Siuo metu 116,7 proc.).

e IS darbo uzmokescCio tiesiogiai iSskaiCiuojamas Sajungos mokestis, bet netaikomi
nacionaliniai mokesciai.

e Atsizvelgiant j individualig Seimine padétj ir kilmés vietg, atrinktas darbuotojas gali turéti
teise gauti: ekspatriacijos iSmokg (16 proc. bazinio atlyginimo), namy dkio iSmoka,
iSmokg vaikui iSlaikyti, mokymosi iSmokg, ikimokyklinio ugdymo iSmoka, jsikirimo

19 ESMA administracinés valdybos sprendimas ESMA/2011/MB/55, kuriuo priimamos lygio arba pakopos nustatymo priémimo |
darbg arba darbo metu jgyvendinimo taisyklés, 2004 m. balandzio 7 d. Komisijos sprendimas C(2004) 1313:
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on_classification_in_grade and_step.pdf.

20 Apskaiiuotas grynasis darbo uzmokestis, pritaikius Prancizijai nustatytg korekcijos koeficientg ir atémus mokescius ir socialinio
draudimo jmokas be jokiy iSmoky (8i suma apskai¢iuota kandidatui, kuris neturi teisés j ekspatriacijos iSmokg Prancizijoje ir neturi
Seimos).

21 Apskaiciuotas grynasis darbo uzmokestis, pritaikius Prancizijai nustatytg korekcijos koeficienta, atémus mokeséius ir socialinio
draudimo jmokas ir pridéjus iSmokas (j Sig suma jtraukta ekspatriacijos iSmoka, namy dkio iSmoka ir iSmoka vienam vaikui iSlaikyti).
Bet kuriuo atveju iSmokos priklauso nuo asmeninés kandidato padéties.

22 Jtraukta | pirma nurodyta skaiciavima.
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paSalpa, persikraustymo iSlaidy kompensacijg, pradinius laikinus dienpinigius ir kitas
iSmokas.

Atostogos, pensijos ir sveikatos draudimas

o Kasmetinés atostogos — po dvi dienas uz kiekvieng kalendorinj ménesj, papildomos
dienos uz amziy bei lygj ir 2,5 dienos atostogy kelionei namo (jei taikytina), taip pat
vidutiniSkai 17 ESMA atostogy dieny per metus;

e ES pensijy sistema (po deSimties tarnybos mety);

e ES bendrosios sveikatos draudimo sistemos draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy, bedarbio ir invalidumo pa$alpa bei draudimas ir

e bendro pobidzio ir su uzimamomis pareigomis tiesiogiai susijusios kvalifikacijos kélimas,
taip pat profesinio tobuléjimo galimybés.

Daugiau informacijos rasite ESMA karjeros puslapyje
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers.

7. Duomeny apsauga

Kandidaty asmens duomenys tvarkomi laikantis 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo. Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui. Daugiau
informacijos rasite praneSime apie privatumg vykdant jdarbinimo proceddras.
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