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OBJAVA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
PREDSJEDNIKA NADZORNOG ODBORA ZA SREDISNJE DRUGE
UGOVORNE STRANE
| DIREKTORA ZA SREDISNJE DRUGE UGOVORNE STRANE (M/2)
REF.. ESMA/2019/VAC18/AD16
Vrsta ugovora Priviemeno osoblje!
Funkcijska skupinai razred AD16
Trajanje ugovora Pet godina, uz mogucnost jednog produljenja?
Mjesto zaposlenja Pariz, Francuska
Rok za prijave 6.1.2020. (23:59 h, po lokalnom vremenu u Parizu)
Popis uspjesnih kandidata | 31.12.2020.3
vrijedi do
1. Tijelo

ESMA je neovisno tijelo EU-a sa sjediStem u Parizu. ESMA-ina je misija poboljSati zastitu
ulagatelja te promicati stabilna i uredena financijska trziSta. Ta misija proizlazi iz Uredbe o
osnivanju ESMA-e4 i obuhvaca tri cilja:

o zastitu ulagatelja: bolje ispunjavanje potreba korisnika financijskih usluga i jacanje
njihovih prava kao ulagatelja uz poStovanje njihovih odgovornosti,

e uredena trziSta: promicanje integriteta, transparentnosti, ucinkovitosti i dobrog
funkcioniranja financijskih trzista i robusnih trziSnih infrastruktura te

e financijsku stabilnost: jaCanje financijskog sustava kako bi bio sposoban izdrzati
Sokove i otkloniti financijske neravnoteze uz poticanje gospodarskog rasta.

ESMA te ciljeve ostvaruje provedbom Cetiriju aktivnosti: i. procjenjivanjem rizika za ulagatelje,
trzista i financijsku stabilnost, ii. dovrSavanjem Jedlnstvenog pravilnika za financijska trzista EU-
a; iii. poticanjem konvergencije u podru€ju nadzora i iv. izravnim nadzorom odredenih
financijskih subjekata.

1 U skladu s &lankom 2. tockom (f) Uvieta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HR:PDF

2 U skladu s ¢lankom 24.a stavkom 5. Uredbe Europskog parlamenta i Vijeéa o izmjeni Uredbe (EU) br. 648/2012 u pogledu
postupaka i tijela ukljucenih u izdavanje odobrenja srediSnjim drugim ugovornim stranama i zahtjeva za priznavanje srediSnjih drugih
ugovornih strana trec¢ih zemalja (dostupno ovdje: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/hr/pdf), mandat
predsjednika i neovisnih ¢lanova Nadzornog odbora za sredi$nje druge ugovorne strane traje pet godina i moZe se produljiti jednom.
3 Valjanost popisa uspjes$nih kandidata moze se produljiti.

4 Uredba (EU) br. 1095/2010 Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. studenoga 2010. o osnivanju europskog nadzornog tijela

(Europskog nadzornog tijela za vrijednosne papire i trziSta kapitala), izmjeni Odluke br. 716/2009/EZ i stavljanju izvan snage Odluke
Komisije 2009/77/EZ.
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ESMA ostvaruje svoju misiju u okviru Europskog sustava financijskog nadzora (ESFS) aktivno
suradujuéi s nacionalnim nadleznim tijelima (s regulatorima trzista vrijednosnih papira), kao i s
Europskim nadzornim tijelom za bankarstvo (EBA) te Europskim nadzornim tijelom za osiguranje
i strukovno mirovinsko osiguranje (EIOPA). ESMA u okviru ESFS-a ima jedinstven polozaj jer na
razini Unije ima odgovornosti izravnog nadzora nad odredenim tijelima kao Sto su agencije za
procjenu kreditnog rejtinga, trgovinski repozitoriji i sistemski vazne srediSnje druge ugovorne
strane treCih zemalja.

ViSe informacija dostupno je na internetskim stranicama ESMA-e: http://www.esma.europa.eu.

2. Nadzorni odbor za sredi$nje druge ugovorne strane

Preispitivanjem Uredbe o infrastrukturi europskih trzista (EMIR, Uredba EU br. 648/2012)
ojatana je uloga ESMA-e u vezi s izdavanjem odobrenja za rad srediSnjim drugim ugovornim
stranama s poslovnim nastanom u Uniji i priznavanjem sredisSnjih drugih ugovornih strana trecih
zemalja te su ESMA-i dane izravne nadzorne odgovornosti nad sistemski vaznim srediSnjim
drugim ugovornim stranama treéih zemalja. S obzirom na to u EMIR-u je predvideno osnivanje
posebnog odbora u okviru ESMA-e, Nadzornog odbora za srediSnje druge ugovorne strane, u
svrhu pripreme nacrta odluka koje ¢e donositi Odbor supervizora®, ESMA-ino tijelo za
odluc€ivanje, te obavljanja odredenih zadaca.

Nadzorni odbor za srediSnje druge ugovorne strane sastoji se od ¢lanova s pravom glasa:
predsjednika, dva neovisna €lana i predstavnika nadleznih tijela drzava &lanica u kojima se
nalazi srediSnja druga ugovorna strana koja ima odobrenje za rad te srediSnjih banaka izdanja
koje su zatrazile ¢lanstvo u Odboru kao ¢lanovi koje nemaju pravo glasa.

3. Okuvir i profil posla
Nadzorni odbor za sredi$nje druge ugovorne strane

Zadace i odgovornosti Nadzornog odbora za srediSnje druge ugovorne strane utvrdeni su u
[¢lanku 24.a] EMIR-a® te medu ostalim ukljucuju:

o pripremu nacrta odluka koje ¢e donositi Odbor supervizora u vezi sa srediSnjim drugim
ugovornim stranama trecCih zemalja, uklju€ujuci priznavanje svih srediSnjih drugih ugovornih
strana tre¢ih zemalja, nadzor sistemski vaznih srediSnjih drugih ugovornih strana trecih
zemalja (srediSnje druge ugovorne strane treih zemalja druge razine rizika) i eventualno

5 Odbor supervizora ESMA-ino je tijelo za odlucivanje. Odborom predsjeda predsjednik ESMA-e, a ¢lanovi su nacelnici nacionalnih
nadleznih tijela u Europskoj uniji (EU) i Europskom gospodarskom prostoru (EGP) odgovorni za regulaciju i nadzor trzista
vrijednosnih papira te predstavnici iz Europske komisije, Europskog odbora za sistemske rizike (ESRB), Europskog nadzornog tijela
za bankarstvo (EBA), Europskog nadzornog tijela za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje (EIOPA) i nadzornog tijela
Europskog udruzenja slobodne trgovine (nadzorno tijelo EFTA-e) koji nemaju pravo glasa.
6 Upucéivanja na Uredbu Europskog parlamenta i Vije¢a o izmjeni Uredbe 648/2012 u pogledu postupaka i tijela ukljucenih u
izdavanje odobrenja sredi$njim drugim ugovornim stranama i zahtjeva za priznavanje srediSnjih drugih ugovornih strana trecih
zemalja (dostupno ovdje: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/hr/pdf)
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preporuke da sredi$nju drugu ugovornu stranu tre¢e zemlje ne bi trebalo priznati ako je ta
srediSnja ugovorna strana ili neka njezina usluga poravnanja od znatne sistemske vaznosti.
Kako je predvideno EMIR-om, takve odluke i preporuke izvrSavat ¢e se nakon savjetovanja
s relevantnim sredi$njim bankama izdanja i, prema potrebi, Europskim odborom za
sistemske rizike (ESRB) ili uz njihovu suglasnost,

o poticanje konvergencije u podruéju nadzora medu nacionalnim nadleznim tijelima u vezi s
izdavanjem odobrenja za rad i nadzorom srediSnjih drugih ugovornih strana EU-a .
godisnjim istorazinskim ocjenjivanjem, ii. pokretanjem procjena otpornosti sredisnjih drugih
ugovornih strana, iii. izradom nacrta misljenja o nacrtima odluka koje dostave nadlezna tijela
u vezi sa srediSnjim drugim ugovornim stranama EU-a i iv. poticanjem razmjene informacija
o relevantnim dogadajima u vezi sa srediSnjim drugim ugovornim stranama EU-a i

o zahtjeve da Odbor supervizora razmotri je li potrebno donoSenje smjernica, preporuka i
misljenja ESMA-e radi povecanja konvergencije i dosljednosti u primjeni prava EU-a medu
nadleznim tijelima i kolegijima.

Predsjednik Nadzornog odbora za sredisnje druge ugovorne strane

ESMA organizira postupak odabira za radno mjesto predsjednika Nadzornog odbora za
srediSnje druge ugovorne strane.

Predsjednik Nadzornog odbora za srediSnje druge ugovorne strane neovisni je strucnjak
zaposlen na puno radno vrijeme, ¢lan osoblia ESMA-e sa sjedistem u Parizu (Francuska).
Mandat predsjednika traje pet godina i moze se produljiti jednom na joS pet godina.

Predsjednika imenuje Odbor supervizora ESMA-e nakon odobrenja Europskog parlamenta.
Predsjednik odgovara Europskom parlamentu i Vijeéu Europske unije. DuZnosti ga moze
razrijeSiti samo Vije€e Europske unije na prijedlog Komisije koji je odobrio Europski parlament.

Predsjednik Nadzornog odbora za srediSnje druge ugovorne strane upravljat ¢e osoblijem
dodijeljenim Nadzornom odboru za srediSnje druge ugovorne strane i blisko ¢e suradivati s
predsjednikom i izvrSnim direktorom ESMA-e.

Glavni poslovi:

Predsjednik Nadzornog odbora za srediSnje druge ugovorne strane vodit ¢e ESMA-ine aktivnosti
u skladu s njezinim programom rada u vezi s i. priznavanjem i nadzorom srediSnjih drugih
ugovornih strana treCih zemalja i ii. poticanjem konvergencije u podrucju nadzora medu
nacionalnim nadleznim tijelima u vezi sa srediSnjim drugim ugovornim stranima EU-a.
Konkretno, odabrani ¢e kandidat, medu ostalim:

o predsjedati Nadzornim odborom za srediSnje druge ugovorne strane i osiguravati da
ESMA obavlja zadaée i duznosti koje su povezane s radom Odbora,

o razvijati strategiju ESMA-e u vezi sa srediSnjim drugim ugovornim stranama i osiguravati
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pravovremenu dostavu nacrta odluka u vezi sa srediSnjim drugim ugovornim stranama
trecih zemalja i nacrta misljenja o nacrtima odluka nacionalnih nadleznih tijela u vezi sa
srediSnjim drugim ugovornim stranama EU-a koje ¢e donositi Odbor supervizora,

o predsjedati ESMA-inim kolegijem srediSnjih drugih ugovornih strana tre¢ih zemalja i
predstavljati ESMA-u u nadzornim kolegijima srediSnjih drugih ugovornih strana
osnovanima na temelju ¢lanka 18. EMIR-a,

o sudjelovati na sastancima s tijelima EU-a i tre¢ih zemalja u vezi s aktivnostima
Nadzornog odbora za srediSnje druge ugovorne strane, u dogovoru s predsjednikom
ESMA-e i

o doprinositi razvoju ESMA-ina programa rada, ciljeva i prioriteta te osiguravati njihovu
provedbu u pitanjima koja se odnose na srediSnje druge ugovorne strane u dogovoru s
izvrSnim direktorom ESMA-e.

Osim toga, kao direktor za srediSnje druge ugovorne strane uspjesni ¢e kandidat:

o voditi osoblie ESMA-e dodijelieno Nadzornom odboru za srediSnje druge ugovorne
strane i koordinirati rad dvaju direktora za srediSnje druge ugovorne strane i

o upravljati odnosima s nacionalnim nadleznim tijelima, srediSnjim bankama izdavanja i
relevantnim javnim i privatnim nacionalnim tijelima i tijelima EU-a koji su relevantni za
nadzor srediSnjih drugih strana i konvergenciju u podrucju nadzora.

Predsjednik Nadzornog odbora za srediSnje druge ugovorne strane zadace obavlja u bliskoj
suradnji s predsjednikom ESMA-e i izvrSnim direktorom ESMA-e uz poStovanje njihovih zadaca
koje su utvrdene u Uredbi o ESMA-i.

4. Struéne kvalifikacije i ostali uvjeti
A. Uvjeti za sudjelovanje

Da bi mogli sudjelovati u natjeCaju, kandidati do roka za prijavu trebaju ispuniti sve uvjete za
sudjelovanje navedene u nastavku:

e imati najmanje stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom visokoSkolskom studiju od
cetiri godine, potvrden diplomom’, i nakon steCene diplome petnaest godina
dokazanog radnog iskustva®,

ILI

e imati najmanje stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom visokoskolskom studiju od
tri godine, potvrden diplomom?®, i nakon ste¢ene diplome Sesnaest godina dokazanog
radnog iskustva?,

U obzir se uzimaju samo kvalifikacije koje su dodijelijene u drzavama ¢lanicama EU-a ili koje su nadleZna tijela jedne od drzava
¢lanica proglasila istovrijednima.

8Vige informacija o izradunu struénog iskustva dostupno je u dokumentu ,Smjernice za kandidate” na ESMA-inim internetskim
stranicama https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

Vidjeti biljesku 7.
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e biti drzavljanin drZzave Cclanice Europske unije ili Europskog gospodarskog prostora
(Norveska,
Lihtenstajn, Island),

e uzivati sva gradanska prava'?,
ispuniti sve zakonske obveze u pogledu sluzenja vojnog roka,

e temeljito poznavati jedan od jezika Europske unije'? i zadovoljavajuée poznavati® jo$
jedan jezik Europske unije te

e Diti fiziCki sposoban obavljati duznosti povezane s radnim mjestom?*4,

o kandidati moraju moc¢i odsluZiti puni petogodiSnji mandat prije nego 3to navrSe dob za
umirovljenje.®

Neovisnost i izjava o moguéem sukobu interesa

Predsjednik Nadzornog odbora duzan je potpisati izjavu kojom se obvezuje da ¢e djelovati
neovisno i U javhom interesu te potpisati izjavu u pogledu eventualnih interesa koji bi mogli
dovesti u pitanje njegovu neovisnost. Kandidati u svojoj prijavi moraju potvrditi da su to voljni
uciniti. Nakon imenovanja na predsjednika se primjenjuje Pravilnik o osoblju i Uvjeti zaposlenja
ostalih sluzbenika, konkretnije njegova glava lIl., i Eti¢ki vodi¢ za osoblje ESMA-e.

B. Kriteriji odabira

FAZA PREDODABIRA

Prijave koje ispunjavaju prethodno navedene uvjete za sudjelovanje (dio A) ocjenjivat ¢e se
prema osnovnim uvjetima (dio B.1.). Kandidati koji ne ispune sve osnovne uvjete (dio B.1.) bit e
isklju€eni iz postupka odabira.

Kandidati koji ispune sve osnovne uvjete (dio B.1.) bit ée bodovani prema prednostima (dio B.2.)
Najvise 6 kandidata s najbolje ocjenjenim prijavama, odnosno
s najviSe bodova, bit ¢e pozvani na intervju.

B.1. Osnovni uvjeti

a) Od petnaest godina iskustva (uvjet prema toCki 4.A.) najmanje pet godina mora biti
ste€eno na visokoj razini u podru€ju usluga nakon trgovanja ili financijskih usluga (u
javnom ili privatnom sektoru);

b) Znatno iskustvo na viSem rukovoditeljskom polozaju u trajanju od najmanje pet godina?®;

c) lzvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu?’.

OVidjeti biljesku 8.

1Prije zaposlenja uspjes$ni kandidat morat ¢e dostaviti uvjerenje o nekaznjavanju.

12 Jezici EU-a su: bugarski, hrvatski, ¢eski, danski, engleski, estonski, finski, francuski, gréki, irski, latvijski, litavski, madarski,
malteski, nizozemski, njemacki, poljski, portugalski, rumunjski, slovacki, slovenski, Spanjolski, Svedski i talijanski.

13 Najmanje na razini B2, u skladu s Zajedni¢kim europskim referentnim okvirom za jezike:
http://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-lanquage-levels-cefr

Poznavanje drugog jezika EU-a provjeravat ¢e se usmeno kod kandidata koji budu pozvani na intervju.

14Prije zaposlenja uspjesnog kandidata pregledat ce lije¢nik institucije EU-a kako bi se potvrdilo da ispunjava zahtjeve ¢lanka 12.
stavka 2. to¢ke (d) CEOS-a (fizicka spremnost za obavljanje duznosti).

15 Dob za umirovljenje za privremeno osoblje nastupa zadnjeg dana u mjesecu u kojem osoba navrsi 66 godina

16 Navesti broj izravnih i neizravnih izvje$éa.

"Najmanje razina B2.
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B.2. Prednosti

d) Temeljito poznavanje okvira EU-a za nadzor/pracéenje i regulaciju u podrucju poravnanja,
aktivnosti nakon trgovanja, bonitethog nadzora ili financijskih usluga te dokazano
iskustvo u tim podrucjima;

e) Sveobuhvatno iskustvo relevantno za nadzor drugih srediSnjih ugovornih strana na
temelju rizika na nacionalnoj razini, razini EU-a ili medunarodnoj razini;

f) Uspjesno iskustvo na rukovodeéem polozaju, u vodenju organizacije s ambicioznim
cilievima, ukljuujuci dokazanu sposobnost vodenja i motiviranja velikih timova s vaznim
zada¢ama te njihovo usmjeravanje na postizanje ciljeva organizacije:

g) Temeljito poznavanje institucija EU-a i postupka odlucivanja u EU-u;

h) Odliéne sposobnosti umrezavanja i meduljudske vjestine, ukljuCujuéi sposobnost
predstavljanja organizacije na medunarodnoj razini i pregovaranja s visokim
predstavnicima raznih dionika;

i) Dokazano radno iskustvo u multikulturnoj sredini;

i) Snazan osjec¢aj odgovornosti, inicijative i samomotivacije; i

k) Razvijena sposobnost za timski rad.

B.3 Dodatni zahtjevi

I) Izvrsne komunikacijske i prezentacijske vjestine te sposobnost jasnog komuniciranja i
predstavljanja slozenih tema na jednostavan nacin, usmeno i u pisanom obliku, u
javnosti ili na sastancima s unutarnjim ili vanjskim dionicima,

m) Dokazana sposobnost usmjeravanja rasprava i donoSenja najboljih mogucih odluka na
strateSkoj i politiCkoj razini bez ugrozavanja produktivnih radnih odnosa s drugim
uklju¢enim stranama.

FAZA INTERVJUA

Kandidati pozvani na intervju procijenit ¢e se na temelju kriterija odabira (dijelovi B.1., B.2. i
B.3.).

NajviSe Cetiri kandidata koji postignu barem 60 % maksimalnog broja bodova na intervjuu bit ¢e
uvrsteni na popis uspjesnih kandidata.

Odbor za odabir sastavit ¢e popis od najvise Cetiri kandidata koji su usli u uzi izbor i koji ¢e
ESMA-in Odbor supervizora pozvati da odrZze prezentaciju o zadanoj temi (nakon koje ¢e
uslijediti intervju). Prezentacije i intervjui odrzat ¢e se istog dana. O temi prezentacije kandidati
koji udu u uzi izbor bit ¢e obavijeSteni u pozivu na intervju s Odborom supervizora.

Kandidata kojeg odabere ESMA-in Odbor supervizora prije imenovanja mora odobriti Europski
parlament. Od kandidata kojeg odobri Europski parlament oCekuje se da Sto prije poCne s
radom.

Engleski je radni jezik ESMA-e prema odluci ESMA/2011/MB/3 Upravnog odbora ESMA-e ESMA/2011/MB/3 od 11.1.2011. Tom
odlukom primjenjuje se €lanak 73. stavak 2. Uredbe (EU) br. 1095/2010 o osnivanju ESMA-e.
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Utvrdeni popis uspjesSnih kandidata moze se upotrijebiti za zapoS$ljavanje na sli¢nim radnim
mjestima, ovisno o potrebama ESMA-e. Napominjemo da to $to je kandidat uvrSten na popis
uspjesnih kandidata nije jamstvo zapoSljavanja.

Postupak odabira ovisi o dono$enju i stupanju na snagu nacrta uredbe o izmjeni Uredbe
648/2012 u pogledu postupaka i tijela ukljuCenih u izdavanje odobrenja srediSnjim drugim
ugovornim stranama i zahtjeva za priznavanje sredisnjih drugih ugovornih strana treéih zemalja
(odnosno EMIR 2.2),

Jednake moguénosti
ESMA primjenjuje politiku jednakih mogucnosti.
5. Postupak prijave
Svi dijelovi prijave moraju se ispuniti na engleskom jeziku. Da bi se prijave uzele u obzir, moraju
se dostaviti na  adresuexecutive-recruitment@esma.europa.eu do  23:59:59 po

srednjoeuropskom vremenu na dan roka za prijavu. Kandidatima preporu¢ujemo da prijave
dostave znatno prije isteka roka kako bi izbjegli moguce probleme.

Napominjemo da ée se sva korespondencija odvijati e-poStom, pa bi se kandidati trebali
pobrinuti da su im adrese e-poste ispravne te bi ih trebali redovito provjeravati. Kandidate se
procjenjuje na temelju uvjeta za sudjelovanije i kriterija odabira iz obavijesti 0 slobodnom radnom
mjestu koji trebaju biti ispunjeni do roka za podnosenje prijave.

6. Sazetak uvjeta zaposlenja

o Uspjednim vanjskim kandidatima mozZe se ponuditi ugovor o radu na pet godina u
svojstvu privremenog osoblja s moguénoscu jednog produljenja.
o Uspjedni vanjski kandidati svrstat ¢e se u odredeni razred i razvrstati u 1. ili 2. stupanj.

Razred/stupan;j Minimalni uvjeti za razvrstavanje u odredeni stupanj*® Mjesecna neto Mjesecna neto
potreban stupanj visokoskolskog studija + minimalni broj placa bez placa, ukljuCujuci

godina iskustva nakon stecene sveuciliSne diplome) naknada 2° odredene

naknade?!

AD16 stupanj diploma &etverogodidnjeg visokoskolskog studija + 15 13 500 € 18 880 €
1 godina iskustva

AD16 stupanj diploma &etverogodidnjeg visokoskolskog studija + 21 13 965 € 19 520 €
2 godina iskustva

18 Dostupno ovdje https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/en/pdf

19 Odluka Uprave ESMA-e ESMA/2011/MB/55, kojom se donose provedbena pravila za provodenje razvrstavanja u razrede i
stupnjeve prilikom zaposljavanja ili angazmana — Odluka Komisije (C(2004) 1313 od 7. 4. 2004.):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on_classification_in_grade and_step.pdf

20 procjena neto place, uklju€ujuci koeficijent ispravka za Francusku, odbitak za porez i socijalnu sigurnost, bez naknada (procjena
je izraCunana za kandidata koji nema pravo na naknadu za zZivot u inozemstvu u Francuskoj i nema obitelj).

21 procjena neto place, ukljuéujuéi koeficijent ispravka za Francusku, odbitak za porez i socijalnu sigurnost, uz naknade (procjena je
izraCunana s pravom na naknadu za Zivot u inozemstvu, naknadu za kuéanstvo i naknadu za jedno uzdrzavano dijete). Naknade u
svakom slu€aju ovise o osobnoj situaciji kandidata.
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+ @Sma

Financijski uvjeti

e Kao predsjednik, uspjesni kandidat ima pravo na naknadu za rukovoditelja koja odgovara
iznosu od 4,2 % osnovne place, uz uvjet uspjeSnog zavrSetka probnog roka od devet
mjeseci.??

e Osnovna mjeseCna placa mnozZi se koeficijentom ispravka za Francusku (trenutacno
116,7 %).

o Na plaée se plaéa porez Unije koji se odbija prije isplate te su oslobodene od
nacionalnog oporezivanja.

e Ovisno o obiteljskoj situaciji i mjestu podrijetla, uspjeSan posloprimac moze imati pravo
na sliedeée: naknadu za zivot u inozemstvu (16 % osnovne plaée), naknadu za
kuéanstvo, naknadu za uzdrzavano dijete, naknadu za obrazovanje, naknadu za
predskolski odgoj, naknadu za nastanjenje, naknadu troSkova preseljenja, pocetnu
priviemenu dnevnicu i druge povlastice.

Godi$nji odmor, mirovine i zdravstveno osiguranje

e Pravo na dva dana godiSnjeg odmora po kalendarskom mjesecu uz dodatne dane za
dob, razred, 2,5 dana dopusta za odlazak u mati¢nu zemlju ako je primjenjivo te uz to
prosje¢no 17 ESMA-inih praznika godisnje.

e Sustav mirovinskog osiguranja EU-a (nakon 10 godina radnog staza).

e ZajedniCki sustav zdravstvenog osiguranja institucija EU-a (JSIS), osiguranje u slucaju
nesrece ili profesionalne bolesti, naknada i osiguranje za nezaposlenost i invaliditet te

e opce i specificno struéno osposobljavanje uz mogucnosti napredovanja u struci.

Vide informacija dostupno je u dijelu Karijere na ESMA-inoj stranici:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

7. Zastita podataka

Osobni podaci kandidata obraduju se u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog
parlamenta i VijeCa od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih
podataka. To se osobito odnosi na povijerljivost i sigurnost takvih podataka. Vise informacija
dostupno je u izjavi o zaétiti privatnosti u postupcima zapoS$ljavanja.

22 Uklju¢eno u prethodni izradun
Stranica 8 od 8


https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers
https://www.esma.europa.eu/data-protection

