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1. Myndigheten

Esma ar en oberoende EU-myndighet som inrattades den 1 januari 2011. Esmas uppdrag ar att
forstarka investerarskyddet och framja stabila och valordnade finansmarknader inom EU.
Uppdraget har sin grund i Esmas inrattandeférordning4 och omfattar tre mal:

¢ Investerarskydd: att se till att konsumenter av finansiella produkter far sina intressen
tillgodosedda pa ett battre satt och att starka deras rattigheter som investerare samtidigt
som deras ansvar och skyldigheter erkanns.

e Vilordnade marknader: att framja integrerade, transparenta, andamalsenliga och
valfungerande finansmarknader och robusta marknadsinfrastrukturer.

¢ Finansiell stabilitet: att stirka det finansiella systemet sa att det kan motstad chocker,
motverka utbredningen av finansiella obalanser och samtidigt framja ekonomisk tillvaxt.

Esma utfor sitt uppdrag inom ramen for det europeiska systemet for finansiell tillsyn (ESFS) genom
aktivt samarbete med nationella behériga myndigheter (framfor allt tillsynsmyndigheter for
vardepappersmarknaden) liksom med Europeiska bankmyndigheten (EBA) och Europeiska
forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten (Eiopa). Esma har en unik stallning inom ESFS mot
bakgrund av sin inriktning pa vardepapper och finansmarknader och de dvergripande europeiska
aspekterna av dessa mal. Ytterligare information finns pa Esmas webbplats:
http://www.esma.europa.eu

1 | enlighet med artikel 2 f i anstaliningsvillkoren fér dvriga anstallda vid Europeiska unionen.

2 Tillfalligt anstallda far anstallas enligt ett forsta kontrakt pa en tidsbestdmd period pa fem ar. En eventuell ytterligare férlangning ska
i princip galla tills vidare.

Provanstalliningstiden inom ramen fér det férsta kontraktet ar nio manader.

3 Reservlistans giltighetstid kan komma att férlangas.

4 Europaparlamentets och radets foérordning (EU) nr 1095/2010 av den 24 november 2010 om inrattande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten), om &ndring av beslut nr 716/2009/EG och om upphéavande
av kommissionens beslut 2009/77/EG.
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Beskrivning av tjansten och den sokandes profil

Esma organiserar ett uttagningsférfarande for tjdnsten som upphandlingsansvarig. Syftet med
uttagningsfoérfarandet ar att rekrytera en lamplig kandidat till ekonomi- och upphandlingsgruppen
vid Esmas resursavdelning.

Resursavdelningen ansvarar fér myndighetens resurser och stédfunktioner. Resursavdelningen
ar uppdelad i fyra delar:

Ekonomi- och upphandlingsgruppen — som planerar och genomfér budgeten och
upphandlingsplanen samt ser till att budgettransaktioner sker pa ett korrekt satt och i
enlighet med befintliga EU-regler och -forfaranden.

Enheten for informations- och kommunikationsteknik (IKT) — som planerar och genomfér
Esmas IT-strategiska program, samt ansvarar for implementering och underhall av
myndighetens IT-system och natverk.

Personalgruppen — som stoder Esmas personal i alla fragor som ror rekrytering, l6ner,
individuella rattigheter och karriarutveckling.

Fastighetsforvaltningsgruppen — som ansvarar for den I6pande driften av myndighetens
lokaler samt for inkdp av varor och tjanster i enlighet med EU:s regler och férfaranden for
offentlig upphandling. Gruppen ansvarar aven for arbetsmiljén och sakerheten fér personal
och besdkare.

Huvuduppgifter:

3.

Se till att EU:s upphandlingsregler och -lagstiftning samt interna instruktioner och riktlinjer
for upphandlingsforfaranden foljs.

Ge rad om allmanna upphandlingsfragor i enlighet med gallande politiska beslut och
bestammelser.

Bidra till vidareutvecklingen och genomférandet av myndighetens
upphandlingsverksamhet.

Utforma kontrakt och upphandlingsdokument, arrangera offentliggérandet av dem och
utféra alla relevanta upphandlingsférfaranden, sadsom granskning och godkannande av
anbudsunderlag och tillhérande dokumentation.

Ge juridisk radgivning om upphandling och administrativt stdd under hela
upphandlingsférfarandet.

Utarbeta och uppdatera instruktioner, standarder, riktlinjer och mallar fér upphandling.
Delta och ge rad i férhandlingar och vid 6ppning och bedémning av anbud i forekommande
fall.

Fungera  som kontakt  for  kommunikation med  anbudsgivare  under
upphandlingsférfaranden.

Utfora ovriga lampliga uppgifter pa uppdrag av gruppledaren.

Yrkeskvalifikationer och andra krav

A. Behorighetskriterier

For att anses behdérig maste den sdkande uppfylla alla de behdrighetskriterier som fortecknas
nedan senast den sista ansékningsdagen. Behorig sékande maste
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¢ ha en utbildningsniva som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbeviss,

e vara medborgare i en av medlemsstaterna i Europeiska unionen eller EES (Norge,

Liechtenstein, Island),

atnjuta fullstdndiga medborgerliga rattigheters,

ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning,

uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen,

ha mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens spraks och tillfredsstallande

kunskapers i ytterligare ett av unionens sprak,

o uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningena.

B. Uttagningskriterier

FORSTA URVALSFASEN

De ansoOkningar som uppfyller ovanstdende behdrighetskriterier (del A) kommer att bedémas
utifran de grundlaggande kraven (del B.1). Sékande som inte uppfyller alla de grundlaggande
kraven (del B.1) kommer att uteslutas fran uttagningsférfarandet.

Sokande som uppfyller alla de grundlaggande kraven (del B.1) kommer att poangsattas utifran
meritkriterierna (del B.2). Inom ramen for denna jamférande utvardering av ansokningarna
kommer de sex framsta sokandena som fatt de hdgsta poangen och har uppnatt ett resultat pa
minst 65 procent att kallas till intervjuer och skriftliga prov.

B.1. Grundlaggande krav

a) Minst tre ars yrkeserfarenhet (efter att minimikvalifikationerna uppnatts, se punkt 3A) av
arbete med upphandling inom en EU-institution eller -myndighet.

b) Yrkeserfarenhet av planering och rapportering inom offentlig upphandling i ett EU-
sammanhang.

c) Kunskaper om forberedelse, Oppning och utvardering enligt EU:s
upphandlingsférfaranden.

d) Yrkeserfarenhet av att utforma kontrakt och interagera/férhandla med leverantérer.

e) Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelskaro.

B.2. Meritkriterier

s Endast kvalifikationer som har utférdats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som utfardats av
myndigheterna i ndgon av medlemsstaterna ska beaktas.

6 Infor tillsattningen ombeds utvald s6kande att tillhandahalla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon ar ostraffad.

7 De officiella EU-spraken ar foljande: bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska, kroatiska,
lettiska, litauiska, maltesiska, nederlandska, polska, portugisiska, ruméanska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska, tjeckiska, tyska
och ungerska.

8 Minst motsvarande niva B2 enligt den gemensamma europeiska referensramen for sprak:
http://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr

Kunskaperna i det andra EU-spraket kommer att testas i muntlig form for sokande som kallas till intervju.

9 Fore tillsattningen ska godkand s6kande undersdkas vid en av EU:s lakarmottagningar for att bekrafta att den sdkande uppfyller
kraven i artikel 12.2 d i anstallningsvillkoren for dvriga anstallda (krav pa fysisk Iamplighet for tjansteutdvningen).

10 Minst niva B2.

Engelska ar Esmas interna arbetssprak, enligt beslut av Esmas styrelse, ESMA/2011/MB/3 av den 11 januari 2011. Detta beslut
genomfor artikel 73.2 i férordning (EU) nr 1095/2010 om inrattande av Esma.
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f) Med hanvisning till kriterium "a” — ytterligare erfarenhet utéver de tre ar som kravs raknas
som meriterande.

g) Kunskaper om EU:s regler och bestammelser om ekonomi och upphandling.

h) Erfarenhet av upphandlingskontrakt och anbud inom IT-omradet.

i) Kunskap och erfarenhet av EU:s ekonomiska forfaranden och budgetférfaranden.

j) En akademisk examen i foretagsekonomi, juridik, finansiering eller liknande.

k) Mycket god kommunikationsférmaga och férmaga att kommunicera tydligt och effektivt
med interna och externa intressenter.

[) Den motivation som kravs for den utannonserade tjansten.

FASEN MED INTERVJUER OCH SKRIFTLIGA PROV

Sokande som kallas till intervjuer och skriftiga prov kommer att beddémas enligt alla
uttagningskriterier (delarna B1, B2 och B3).

B.3. Kompletterande krav

a) Kund- och serviceinriktad attityd pa arbetet.

b) Fbérmaga att arbeta som en del av ett team och ha Iatt for att samarbeta med andra.

c) Férmaga att prioritera, arbeta under press och halla snava tidsramar.

d) Sjalvfortroende och forméaga att utmana andras standpunkter och samtidigt uppréatthalla

goda relationer.

Sokande som far minst 65 procent av de maximala poangen vid saval intervjun som det skriftliga
provet kommer att foras upp pa reservlistan 6ver [ampliga stkande.

Den reservlista som uppréattas kan komma att anvandas for rekrytering till liknande tjanster
beroende pa Esmas behov. Observera att en plats pa reservlistan inte &r en garanti fér anstallning.

B.4. Sa har gar ansdkan till

Sokande maste skicka fdljande dokument, inom angiven tidsfrist, via e-post ill
vacancies@esma.europa.eu

e Ansdkan maste innehalla bade en meritforteckning (cv) och ett personligt brev (motivation
letter) pa engelska (Esmas arbetssprakit).

e Ansokningshandlingarna ska vara markta i enlighet med referensnumret fér meddelandet
om ledig tjanst (se férlagor nedan).

Meritforteckning (cv) i EU:s séarskilda format (Europass)i2, sparad som:
ESMA_2017_VAC10_AD5_EFTERNAMN_F&érnamn_CV
Exempel: ESMA _2017_VAC10_AD5 SMITH Anna CV

Personligt brev pa hogst 2 sidor, dar du som sékande redogor for ditt intresse och din motivation
att sOka just denna tjanst, sparat som:
ESMA_2017_VAC10_AD5_EFTERNAMN_Férnamn_Motivation letter

11 Se fotnot 10.
12 http://europass.cedefop.europa.eu/sv/documents/curriculum-vitae
| din meritférteckning bér du hanvisa till samtliga uttagningskriterier.
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Ange fdljande i e-postmeddelandets amnesrad:
ESMA_2017_VAC10_AD5_EFTERNAMN_F&érnamn

De s6kande kommer att bedomas utifrén de behdérighets- och uttagningskriterier som specificeras
i meddelandet om ledig tjanst (som forklaras i del 3), och dessa kriterier maste vara uppfyllda
senast den sista ansdkningsdagen.

4. Sammanfattning av anstéllningsvillkoren
e Godkand extern sokande kan erbjudas ett anstallningskontrakt pa fem ar som tillfalligt
anstalld. En eventuell ytterligare forlangning ska i princip gélla tills vidare.
o Godkand extern s6kande kommer att anstéllas i respektive I6negrad och placeras i
I6neklass 1 eller 2.
Lonegrad/I6neklass Minimikrav fér placering i I6neklassen13 Grundlén14 Manadslén netto,
(niva pa universitetsutbildning som krévs + minsta antal ars inklusive sarskilda
erfarenhet efter examen) tillagg1s
ADS5 klass 1 Universitetsexamen efter tre ars studier 4 600 euro 6 000 euro
AD5 klass 2 Universitetsexamen efter tre ars studier + tre ars 4 790 euro 6 200 euro
erfarenhet

Grundldénen per manad ar viktad med korrigeringskoefficienten for Frankrike (for
narvarande 113,8 procent).

Fran loénen dras en kallskatt som gar tillbaka till unionen. Lonen ar befriad fran nationell
skatt.

Beroende pa aktuell familjesituation och ursprungsort kan den som anstalls vara berattigad
till foljande: utlandstillagg (16 procent av grundlonen), hushallstillagg, barntillagg,
utbildningstillagg, forskoletilldagg, bosattningsbidrag, ersattning for flyttkostnader,
inledande tillfalligt dagtraktamente och andra férmaner.

Ratt till tva dagars semester per kalenderméanad om aret plus ytterligare dagar beroende
pa alder och tjanstegrad, 2,5 dagars extra ledighet varje ar for besok i hemlandet om
tillampligt, och dessutom har Esma i genomsnitt 17 helgdagar per ar.

EU:s pensionssystem (efter tio tjanstear).

EU:s gemensamma sjukforsakringssystem (RCAM), olycksfalls- och
yrkessjukdomsfdrsakring, arbetsldéshets- och invaliditetsersattning och -férsakring.
Allman och sarskild fortbildning samt yrkesmassiga utvecklingsmajligheter.

13 Esmas styrelses beslut ESMA/2011/MB/55, om antagande av genomférandebestdmmelser om placering i I6negrad och l6neklass
vid utnamning eller anstallning — kommissionens beslut K(2004) 1313 av den 7 april 2004:
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on classification in _grade and step.pdf

14 Ungefarlig manadslén. Grundldnen viktad med korrigeringskoefficienten for Frankrike (fér nérvarande 113,8 procent).

15 Uppskattad nettoln, efter avdrag for skatt och socialférsakringsavgifter och inklusive tillagg (denna uppskattning har beraknats med
utlandstillagg, hushallstilldgg och barntillagg for ett underhalisberattigat barn). Tillaggen ar i varje enskilt fall beroende av den sékandes
personliga situation.
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Information enbart fér sokande som ar anstallda i andra EU-organ @n Esma, enligt artikel 2 f
i anstallningsvillkoren for évriga anstéllda vid Europeiska unionen:

| Esmas styrelses beslut ESMA/2015/MB/561s om genomférandebestammelser for anstallning och
anvandning av tillfalligt anstallda enligt artikel 2 f i anstaliningsvillkoren for 6vriga anstallda i
Europeiska unionen och sarskilt artikel 12.2, faststélls att om en framgangsrik sékande i detta
ansokningsforfarande vid den sista ansokningsdagen och pa den dag da personen inleder sitt
arbete hos Esma
o ar tillfalligt anstalld enligt artikel 2f i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstallda vid
Europeiska unionen, och
e ar anstalld i det organet i en tjanstegrupp och grad som ingar i intervallet AD5-ADB,
ska Esma skriftligen erbjuda den s6kande mdjlighet att
a) fa tjansten genom rorlighet i enlighet med artikel 10 i ESMA/2015/MB/56; i det fallet ska
anstallningskontraktet hos Esma utgdra en fortsattning av kontraktet med det tidigare
organet (dvs. i fraga om lénegrad, I6neklass, senioritet inom klassen samt varaktighet),
ELLER
b) tilldelas tjansten pa grundval av ett nytt kontrakt pa en tidsbestdmd period av fem ar och
omfattas av en provanstalining pa nio manader och den Iénegrad som anges i detta
externa meddelande om ledig tjanst (AD5)17.

For mer information, se Esmas karriarsida:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Uppgiftsskydd

De sdkandes personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda da gemenskapsinstitutionerna
och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten fér sadana
uppgifter. Detta galler sarskilt sekretessen och sakerheten vid behandling av sadana uppgifter.
For mer information, se Esmas policy om skydd av personuppgifter (pa engelska).

16 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
17 Klassificeringen i I6neklass kommer att baseras pa artiklarna 15 eller 55 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda, i
férekommande fall.
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