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ANUNT DE POST VACANT
RESPONSABIL CU ACHIZITIILE
(F/B)
REF.: ESMA/2017/VAC10/AD5

Tipul contractului Agent temporar1

Grupa de functii si gradul AD 5

Durata contractului 5 ani, cu posibilitate de prelungirez

Departament Departamentul Resurse (echipa de finante si achizitii)

Locul de desfasurare a Paris, Franta

activitatii

Termenul pentru depunerea 12.6.2017 (ora 23.59, ora locala a Parisului)

candidaturilor

Lista de rezerva va fi valabila | 31.12.2018s

pana la

1. Autoritatea

ESMA este o autoritate independenta a Uniunii Europene, care a fost infiintata la 1 ianuarie 2011.
Misiunea ESMA este de a spori protectia investitorilor si de a promova piete financiare stabile si
ordonate. Aceastd misiune reiese din Regulamentul de instituire a ESMA4 si cuprinde trei
obiective:

e Protectia investitorilor: sa raspunda mai bine nevoilor consumatorilor din domeniul
financiar si sa consolideze drepturile acestora in calitate de investitori, recunoscandu-le,
in acelasi timp, responsabilittile;

* Piete ordonate: sa promoveze integritatea, transparenta, eficienta si buna functionare a
pietelor financiare, precum si soliditatea infrastructurilor acestora si

o Stabilitatea financiara: sa consolideze sistemul financiar pentru ca acesta sa fie capabil
sa reziste la socuri si s& corecteze dezechilibrele financiare, stimuland totodata cresterea
economica.

ESMA Tsi indeplineste misiunea in cadrul Sistemului european al supraveghetorilor financiari
(SESF) prin cooperare activa cu autoritatile nationale competente (in special cu autoritatile de
reglementare a pietei valorilor mobiliare), precum si cu Autoritatea Bancara Europeana (ABE) si
cu Autoritatea Europeana de Asigurari si Pensii Ocupationale (EIOPA). ESMA are o pozitie unica

1 Tn conformitate cu articolul 2 litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

2 La primul contract, agentii temporari pot fi angajati pentru o perioadd determinatd de 5 ani. Orice prelungire ulterioara este, in
principiu, pe durata nedeterminata.

Perioada de proba pentru primul contract este de noua luni.

3 Valabilitatea listei de rezerva poate fi prelungita.

4 Regulamentul (UE) nr. 1095/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritatii europene
de supraveghere (Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a
Deciziei 2009/77/CE a Comisiei.
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in cadrul SESF, intrucat aceasta se axeazd pe dimensiunea pietelor financiare si valorilor
mobiliare, precum si pe aspectele mai ample, europene, ale acestor obiective. Pentru informatii
suplimentare, va invitdm sa consultati site-ul ESMA: http://www.esma.europa.eu

2. Cadrul si profilul postului

ESMA organizeaza o procedura de selectie pentru postul de responsabil cu achizitiile.
Obiectivul procedurii de selectie este recrutarea unui candidat potrivit pentru echipa de finante si
achizitii din cadrul departamentului Resurse al ESMA.

Departamentul Resurse raspunde de resursele si de functile auxiliare ale autoritatii.
Departamentul are o structura compusa din patru parti:

echipa Finante si achizitii — Tntocmirea si executia bugetului si a planului de achizitii,
precum si asigurarea corectitudinii tranzactiilor bugetare, cu respectarea normelor si a
procedurilor UE in vigoare;

unitatea Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor (TIC) — pregatirea si punerea in aplicare
a programului strategic al ESMA in domeniul informatic, precum si implementarea si
intretinerea sistemelor informatice si a retelelor autoritatii;

echipa Resurse umane — sprijinirea personalului ESMA in toate aspectele legate de
recrutare, salarizare, drepturi individuale si dezvoltarea carierei si

echipa Administrarea infrastructurilor — rdspunde de buna functionare a infrastructurilor
autoritatii si de achizitionarea de bunuri si servicii, in conformitate cu normele si procedurile
in materie de achizitii publice ale UE. Echipa raspunde, de asemenea, de sanatatea,
siguranta si securitatea personalului si a vizitatorilor ESMA.

Atributii principale

3.

va asigura conformitatea cu normele si reglementarile UE in materie de achizitii si cu
orientarile si instructiunile interne privind procedurile de achizitii;

va face recomandari cu privire la aspectele generale ale procesului de achizitii, Tn
conformitate cu politicile si reglementarile relevante;

va contribui la perfectionarea si la derularea activitatilor de achizitii ale autoritatii;

va redacta contracte si documente de achizitii, va organiza publicarea acestora si va derula
toate procedurile de achizitii relevante, inclusiv analiza si aprobarea dosarelor de licitatie
si a documentatiei justificative;

va oferi consiliere juridicd in materie de achizitii si va acorda sprijin administrativ pe
parcursul procedurilor de achizitii;

va elabora si va actualiza instructiuni, standarde, orientari si sabloane de achizitii;

va participa si va oferi consiliere in cadrul negocierilor, precum si la deschiderea si
evaluarea ofertelor, dupa caz;

va avea rol de punct de contact in comunicarea cu ofertantii pe parcursul procedurilor de
achizitii si

va Tndeplini orice alta sarcina trasata de seful echipei.

Calificari profesionale si alte cerinte

A. Criterii de eligibilitate
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Pentru a fi considerati eligibili, candidatii trebuie sa indeplineasca toate criteriile de eligibilitate
enumerate mai jos, pana la termenul de depunere a candidaturilor:

e sa aibad un nivel de studii care sa corespunda cel putin unui ciclu complet de studii
universitare de trei ani, atestat prin diplomas;

e sa fie cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene sau al SEE (Norvegia,
Liechtenstein, Islanda);

e sd se bucure de drepturi cetatenesti deplines;
sa-si fi indeplinit toate obligatiile impuse de legile in vigoare privind serviciul militar;

e sa prezinte referinte personale adecvate care sa ateste capacitatea de a exercita atributiile
prevazute;

e sa cunoasca temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europener si la nivel
satisfacators o alta limba a Uniunii Europene si

o sa fie apti din punct de vedere fizic pentru a indeplini atributiile postuluis.

B. Criterii de selectie

ETAPA EXAMINARII PREALABILE

Candidaturile care indeplinesc criteriile de eligibilitate mentionate mai sus (partea A) vor fi
evaluate in raport cu cerintele esentiale (partea B.1). Candidatii care nu indeplinesc toate cerintele
esentiale (partea B.1) vor fi exclusi din procedura de selectie.

Candidatii care indeplinesc toate cerintele esentiale (partea B.1) vor primi puncte in functie de
cerintele care reprezintd un avantaj (parteaB.2). In aceastd evaluare comparativd a
candidaturilor, cei mai buni 6 candidati, care obtin cele mai mari punctaje si ating un punctaj de
minimum 65 %, vor fi invitati la interviuri si la probe scrise.

B.1. Cerinte esentiale
a) cel putin 3 ani de experientd profesionala (dobanditd dupa obtinerea calificarii minime — a

se vedea punctul 3A) in domeniul achizitiilor in cadrul unei institutii/agentii a UE;
b) experientd de lucru in ceea ce priveste planificarea si raportarea din domeniul achizitiilor

publice in UE;

c) cunostinte privind pregatirea, deschiderea si evaluarea procedurilor de achizitii publice n
UE;

d) experienta de lucru in redactarea de contracte si Tn interactiunea/negocierea cu
contractantii;

5 Se vor lua in considerare numai calificarile care au fost acordate in statele membre ale UE sau pentru care autoritatile din statele
membre respective au eliberat certificate de echivalare.

6 Inainte de numire, candidatului selectat i se va cere s prezinte un certificat din evidentele politiei, care s& dovedeascé faptul c& nu
are cazier.

7 Limbile UE sunt: bulgara, croatd, cehd, daneza, neerlandeza, engleza, estona, finlandeza, franceza, germana, greacd, maghiara,
irlandeza, italiana, letona, lituaniana, malteza, polona, portugheza, roméana, slovaca, slovena, spaniola si suedeza.

8 Cel putin la nivelul B2, conform Cadrului european comun de referinta pentru limbi:
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

Cunoasterea celei de a doua limbi a Uniunii Europene va fi testata oral in cazul candidatilor invitati la interviu.

o Tnainte de numire, candidatul selectat va fi examinat la unul dintre centrele medicale ale UE, pentru a confirma faptul ca acesta
indeplineste cerintele articolului 12 alineatul (2) litera (d) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (este apt din punct
de vedere fizic pentru indeplinirea atributiilor).
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e) capacitati excelente de comunicare scrisa si orala in limba engleza1o.
B.2. Cerinte care reprezinta un avantaj

f) cu referire la criteriile de la litera a), experienta in plus fata de cei trei ani obligatorii ar fi
considerata un avantaj;

g) cunoasterea domeniului achizitiilor publice Tn UE si a normelor si reglementarilor financiare
ale Uniunii;

h) experienta de lucru cu contracte/licitatii in domeniul achizitiilor TIC;

i) cunoasterea proceselor financiare si bugetare din cadrul UE si experienta de lucru cu
acestea;

j) diploma universitara in administrarea afacerilor, drept, finante sau un domeniu similar;

k) competente de comunicare solide si capacitatea de a comunica in mod clar si eficace cu
partile interesate interne si externe;

[) motivatie pentru ocuparea postului publicat.

ETAPA INTERVIURILOR SI A PROBELOR SCRISE

Candidatii invitati la interviuri si la probele scrise vor fi evaluati in raport cu toate criteriile de
selectie (partile B1, B2 si B3).

B.3. Cerinte suplimentare

a) atitudine profesionala orientata catre serviciile oferite clientilor;

b) capacitatea de a lucra ca parte a unei echipe si de a colabora cu usurinta cu alte
persoane;

c) capacitate de gestionare a prioritatilor, de lucru in conditii de presiune si de respectare a
unor termene stranse si

d) incredere in sine si capacitatea de a aborda critic opiniile altor persoane, cu pastrarea

relatiilor bune de colaborare.

Candidatii care obtin cel putin 65 % din punctajul maxim atat la interviu, cét si la proba scrisa vor
fi inclusi pe lista de rezerva de candidati eligibili.

Lista de rezerva intocmitd poate fi utilizatd pentru angajarea pe un post similar, in functie de
nevoile ESMA. Va rugam sa aveti in vedere faptul ca includerea pe lista de rezerva nu garanteaza
angajarea.

B.4. Depunerea candidaturii

Candidatii trebuie sa isi depuna candidatura prin transmiterea urmatoarelor documente, pana la
termenul specificat, la adresa vacancies@esma.europa.eu

e Candidatura trebuie séa includa atat CV-ul, cat si scrisoarea de intentie in limba engleza
(limba de lucru a ESMA11).

10 Cel putin la nivelul B2.

n cadrul ESMA, limba de lucru este limba engleza, conform Deciziei ESMA/2011/MB/3 a Consiliului de administratie al ESMA din
11.1.2011. Decizia pune in aplicare articolul 73 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1095/2010 de instituire a ESMA.

11 A se vedea nota de subsol nr. 10.
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o Documentele de candidatura trebuie sa fie marcate in mod corespunzator cu numarul de
referinta al anuntului de post vacant (a se vedea modelele de mai jos).

CV-ul in format european (Europass)12, salvat astfel:
ESMA_2017_VAC10_AD5_NUME DE FAMILIE_Prenume_CV
Exemplu: ESMA_2017_VAC10_AD5_SMITH_Anna_CV

Scrisoare de intentie de maximum 2 pagini, in care se argumenteaza interesul si motivatia
candidatului pentru acest post, salvata astfel:
ESMA_2017_VAC10_AD5_NUME DE FAMILIE_Prenume_Motivation letter

La campul Subiect din e-mail se va indica:
ESMA 2017_VAC10_AD5 NUME DE FAMILIE_Prenume

Candidatii vor fi evaluati pe baza criteriilor de eligibilitate si de selectie mentionate in anuntul de
post vacant (astfel cum se explica in partea 3), care trebuie sa fie indeplinite pana la termenul de
depunere a candidaturilor.

4. Rezumatul conditiilor de angajare

o Candidatilor externi selectati li se poate oferi un contract de munca pe cinci ani, in calitate
de agent temporar. Orice prelungire ulterioara este, in principiu, pe durata nedeterminata.
e Candidatii externi selectati vor fi recrutati in gradul precizat si vor fi clasificati in treapta 1

sau 2.
Gradul/treapta Cerinte minime pentru clasificarea in treapt&13 Salariu de Salariu lunar net,
(nivelul necesar de studii universitare + numarul minim de ani baza14 ) InCIU_SIV ;
de experientad dupd absolvirea universitatii) indemnizatiile
specifice1s
ADS5 treapta 1 Studii universitare de 3 ani 4 600 EUR 6 000 EUR
ADS5 treapta 2 Studii universitare de 3 ani + experienta de 3 ani 4790 EUR 6 200 EUR

e Salariul de baza lunar se inmulteste cu coeficientul de corectie pentru Franta (in prezent,
acesta este de 113,8 %).

e La salarii se aplica un impozit UE cu retinere la sursa, acestea fiind scutite de impozitarea
la nivel national.

o Infunctie de situatia familiala individuala si de locul de origine, titularul postului poate avea
dreptul la: indemnizatia de expatriere (16 % din salariul de baza), alocatia pentru locuinta,

12 http://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae

Va rugam ca in CV sa faceti referire la toate criteriile de selectie.

13 Decizia ESMA/2011/MB/55 a Consiliului de administratie al ESMA, de adoptare a normelor de aplicare privind clasificarea in grad
si treapta la numire sau angajare — Decizia Comisiei [C(2004) 1313 din 7 aprilie 2004]:
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on_classification_in_grade and_step.pdf

14 Informatii orientative cu privire la salariul lunar. Salariul de baza ponderat cu coeficientul de corectie pentru Franta (in prezent, acesta
este de 113,8 %).

15 O estimare a salariului net, cu includerea deducerii pentru impozit si a contributiilor de securitate sociala si cu adaugarea
indemnizatiilor (aceasta estimare a fost calculata luand in considerare indemnizatia de expatriere, alocatia pentru locuinta si alocatia
pentru un copil aflat in intretinere). In orice caz, indemnizatiile depind de situatia personala a candidatului.
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alocatia pentru copil aflat in intretinere, alocatia scolara, alocatia prescolara, indemnizatia
de instalare, rambursarea cheltuielilor de mutare, diurna temporara initiala si alte prestatii.
Dreptul la concediu anual, calculat pe baza a doua zile pe luna calendaristica, la care se
adauga zile suplimentare in functie de varsta si grad, plus 2,5 zile de concediu in tara de
origine daca este cazul si, in plus, in medie 17 sarbatori legale anuale recunoscute de
ESMA;

Dreptul la pensie in sistemul de pensii al UE (dupa 10 ani de serviciu);

Inscrierea in Sistemul comun de asigurari de sanatate al UE, asigurare impotriva riscurilor
de accident si de boala profesionald, indemnizatie de somaj, alocatie de invaliditate,
asigurare pentru somaj si pentru invaliditate, precum si

Formare profesionald generala si specifica relevanta, pe langa oportunitatile de dezvoltare
profesionala.
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Informatii destinate candidatilor angajati in baza articolului 2 litera (f) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti, in alte agentii ale UE decat ESMA:

Tn conformitate cu Decizia ESMA/2015/MB/561sa Consiliului de administratie al ESMA de adoptare
a normelor de punere in aplicare a procedurii de angajare si utilizare a agentilor temporari in baza
articolului 2 litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti agenti, in special in baza articolului 12
alineatul (2), daca un candidat selectat prin aceasta procedura de selectie externa este, la data-
limitd de depunere a candidaturilor, precum si in ziua preluarii postului la ESMA,
e membru al personalului temporar in conformitate cu articolul 2 litera (f) din Regimul
aplicabil celorlalti agenti si
e angajat in cadrul agentiei sale in grupa de functii AD5-ADG6, cu gradele aferente,
ESMA ii va oferi acestui candidat, in scris, posibilitatea:
a) ca postul sa i se atribuie prin intermediul mobilitatii, in conformitate cu articolul 10 din
Decizia ESMA/2015/MB/56. in acest caz, se va crea o continuitate intre contractul cu
ESMA si contractul cu agentia anterioara (si anume in ceea ce priveste gradul, treapta,
vechimea in treapta si durata)
SAU
b) ca postul sa i se atribuie in baza unui nou contract pe perioada fixa de cinci ani, sub rezerva
perioadei de proba de 9 luni, in gradul mentionat in prezentul anunt de post vacant extern
(AD5)17.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati sectiunea ,Careers” (Cariere) de pe site-ul
ESMA:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Protectia datelor

Datele cu caracter personal ale candidatilor se prelucreaza in conformitate cu Regulamentul (CE)
nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia
persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile si
organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date. Acesta se aplica, in special, in ceea
ce priveste confidentialitatea si securitatea datelor. Pentru mai multe informatii, vd rugam sa
consultati declaratia de confidentialitate cu privire la procedurile de recrutare.

16 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
17 Clasificarea in treapta corespunzatoare se va face pe baza articolului 15 sau a articolului 55 din Regimul aplicabil celorlalti agenti,
dupa caz.
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