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OGLOSZENIE O NABORZE
SPECJALISTA DS. ZAMOWIEN
(K/M)
REF.: ESMA/2017/VAC10/AD5
Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony1
Grupa funkcyjna i grupa | AD5
zaszeregowania
Czas trwania umowy 5 lat, z mozliwoscig przedtuzeniaz
Dzial Dziat Zasobow (Zespot ds. Finanséw i Zamowien)
Miejsce zatrudnienia Paryz, Francja
Termin skladania zgtoszen 12 czerwca 2017 r. (godzina 23.59 czasu lokalnego w
Paryzu)
Lista rezerwowa obowigzuje | 31 grudnia 2018 r.3
do
1. Urzad

Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych (ESMA) jest niezaleznym organem
UE, utworzonym dnia 1 stycznia 2011 r. Misjg ESMA jest ochrona inwestorow oraz wspieranie
stabilnosci i wtasciwego funkcjonowania rynkéw finansowych. Misje sformutowano w
rozporzadzeniu ustanawiajgcym ESMA; i obejmuje ona trzy cele:

o ochrona inwestoréw: aby lepiej stuzyé potrzebom uzytkownikéw ustug finansowych i
chronic¢ ich prawa jako inwestoréw, a zarazem uznac ich obowigzki;

o wiasciwie funkcjonujgce rynki: promowanie uczciwosci, przejrzystosci, efektywnosci i
prawidtowego funkcjonowania rynkéw finansowych oraz solidnych infrastruktur
rynkowych; oraz

o stabilnos¢ finansowa: wzmacnianie systemu finansowego, aby byt odporny na wstrzgsy
i zaburzenia réwnowagi finansowej, a jednoczesnie sprzyjat wzrostowi gospodarczemu.

Urzad realizuje swojg misje w ramach Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego (ESNF),
poprzez aktywng wspotprace z wilasciwymi organami krajowymi (w szczegoélnosci z organami
regulujgcymi rynek papieréw wartosciowych), jak rowniez z Europejskim Urzedem Nadzoru
Bankowego (EUNB) oraz Europejskim Urzedem Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programoéw Emerytalnych (EIOPA). Pozycja Urzedu w ramach ESNF jest wyjgtkowa, poniewaz

1 Zgodnie z art. 2 lit. f) warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskie;j.

2 Na podstawie pierwszej umowy pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga by¢ zatrudnieni na okres 5 lat. Dalsze przedtuzenie
umowy z pracownikiem zasadniczo odbywa sie na podstawie umowy na czas nieokreslony.

Okres prébny w przypadku pierwszej umowy wynosi dziewigé miesiecy.

3 Okres waznosci listy rezerwowej moze zosta¢ przedtuzony.

4 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Giefd i Papieréw Wartosciowych), zmiany decyzji nr 716/2009/WE i
uchylenia decyzji Komisji 2009/77/WE.
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koncentruje on swojg dziatalno$¢ na kwestiach zwigzanych z papierami warto$ciowymi i rynkami
finansowymi, a takze na nadrzednych, europejskich aspektach powyzszych celdow. Wiecej
informacji opublikowano na stronie internetowej Urzedu: http://www.esma.europa.eu

2. Ramy i profil stanowiska

ESMA organizuje nabdr na stanowisko specjalisty ds. zamoéwien. Procedura naboru ma na celu
zatrudnienie odpowiedniego kandydata do Zespotu ds. Finanséw i Zamowien w Dziale Zasobdéw

ESMA.

Dziat Zasobdw jest odpowiedzialny za zasoby Urzedu i jego funkcje obstugi. Dziat sktada sie z
czterech czesci:

Zespot ds. Finansow i Zamowien — przygotowanie i wdrozenie budzetu i planu zamoéwien
oraz zagwarantowanie, aby transakcje budzetowe przebiegaty w sposob racjonalny i z
poszanowaniem obowigzujgcych w UE przepiséw i procedur;

Jednostka ds. Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych (ICT) — przygotowanie i
wdrazanie strategicznego programu ESMA w zakresie ICT, jak rowniez zapewnienie
wdrozenia i funkcjonowania systemoéw i sieci informatycznych Urzedu;

Zespot ds. Zasobow Ludzkich — wspieranie pracownikow ESMA we wszystkich kwestiach
zwigzanych z rekrutacjg, ptacami, prawami oséb i rozwojem zawodowym; oraz

Zespot ds. Zarzadzania Wyposazeniem Technicznym — odpowiedzialny za sprawne
funkcjonowanie obiektow i wyposazenia Urzedu oraz nabywanie towardw i ustug, zgodnie
z zasadami i procedurami UE w zakresie udzielania zamowieh publicznych. Zapewnia on
réwniez opieke zdrowotng, bezpieczenstwo i ochrone pracownikow ESMA oraz oso6b
odwiedzajacych.

Gtéwne obowiazki

Zapewnienie zgodno$ci z zasadami i przepisami UE w zakresie zamowieh oraz z
wewnetrznymi instrukcjami i wytycznymi dotyczgcymi postepowan o udzielenie zaméwien;
udzielanie porad w ogdlnych kwestiach zwigzanych z zamdéwieniami zgodnie z
odpowiednimi politykami i przepisami;

uczestniczenie w dopracowywaniu i wdrazaniu dziatan Urzedu w zakresie zamowien;
sporzadzanie umow i dokumentéw dotyczgcych zamdéwien, organizacja wszystkich
odpowiednich postepowan o udzielenie zaméwieh, w tym sprawdzanie i zatwierdzanie
dokumentacji przetargowych i dokumentéw potwierdzajacych;

udzielanie porad prawnych w zakresie zamoéwien i wsparcie administracyjne w trakcie
postepowan o udzielenie zamowien;

opracowywanie i zachowywanie zwigzanych z zamodwieniami instrukcji, standardéw,
wytycznych i szablonow;

uczestniczenie i doradzanie w negocjacjach oraz, w odpowiednich przypadkach, w trakcie
otwierania i oceny ofert;

wystepowanie w charakterze punktu kontaktowego dla oferentéw podczas postepowan o
udzielenie zamowien oraz

wszelkie inne odpowiednie zadania powierzone przez kierownika zespotu.
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3. Kwalifikacje zawodowe i inne wymagania
A. Kryteria kwalifikacyjne

Kandydaci zostang uznani za kwalifikujgcych sie do zatrudnienia, jezeli bedg spetniali nastepujace
kryteria kwalifikacyjne w dniu uptywu terminu skfadania zgtoszen:

e majg poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukohczonym studiom wyzszym, trwajgcym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiows;

o sg obywatelami pahstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (Norwegia, Liechtenstein, Islandia);

e Kkorzystajg z petni praw obywatelskichs;

o dopehili wszelkich obowigzkéw wynikajgcych z przepisow dotyczgcych odbywania stuzby
wojskowej;

e majg cechy charakteru niezbedne do skutecznego wykonywania obowigzkéow
zawodowych;

e biegle wtadajg jednym z jezykoéw urzedowych Unii Europejskiejz i postugujg sie innym
jezykiem urzedowym UE w stopniu wystarczajgcyms; oraz

e ich stan fizyczny umozliwia im skuteczne wykonywanie obowigzkéw przewidzianych dla
tego stanowiskas.

B. Kryteria wyboru

FAZA WSTEPNEGO PRZEGLADU

Zgtoszenia spetniajgce powyzsze kryteria kwalifikacyjne (czes¢ A) zostang poddane ocenie w
oparciu o zasadnicze wymogi (czes¢ B.1). Kandydaci, ktorzy nie spetnig wszystkich zasadniczych
wymogow (czes¢ B.1), zostang wykluczeni z procesu naboru.

Kandydaci spetniajgcy wszystkie zasadnicze wymogi (cze$¢ B.1) zostang poddani ocenie pod
katem wymogdéw dodatkowych (cze$¢ B.2). W ramach tej porownawczej oceny zgtoszeh 6
najlepszych kandydatow, ktérzy uzyskaja najwiekszg liczbe punktdw i osiggng wynik co najmniej
65%, zostanie zaproszonych do wziecia udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych i przystapienia do
testow pisemnych.

B.1. Wymogi zasadnicze

a) Co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe (zdobyte po uzyskaniu kwalifikaciji
minimalnych okreslonych w pkt 3A) w dziedzinie zamdwien w instytucji/agencji UE;

5 Bierze sie pod uwage wytacznie kwalifikacje wydane w panstwach cztonkowskich UE lub spetniajgce wymogi réwnowaznosci, czego
potwierdzeniem sg $wiadectwa poswiadczajgce rownowaznos$¢ wydane przez wiasciwe organy panstw cztonkowskich UE.

6 Przed zatrudnieniem kandydat, ktéry pomy$inie przeszedt procedure rekrutacyjna, zostanie poproszony o przedstawienie
zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzgcego z ewidenciji policyjne;j.

7 Jezykami UE sg: angielski, butgarski, chorwacki, czeski, dunski, niderlandzki, estonski, finski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki,
litewski, fotewski, maltanski, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski i witoski.

8 Przynajmniej na poziomie B2, zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/iresources/european-language-levels-cefr

Znajomo$¢ drugiego jezyka UE kandydatéw zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne zostanie przetestowana w trybie ustnym.

9 Kandydat, ktéry pomysinie przeszedt procedure rekrutacyjng, zostanie przed zatrudnieniem poddany badaniom lekarskim w jednym
z unijnych o$rodkéw ochrony zdrowia w celu potwierdzenia, ze spetnia wymogi okreslone w art. 12 ust. 2 lit. d) Warunkdw zatrudnienia
innych pracownikéw (sprawnos¢ fizyczna umozliwiajgca wykonywanie obowigzkéw).
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doswiadczenie zawodowe zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig w zakresie
unijnych zaméwien publicznych;

wiedza w zakresie przygotowywania, wszczynania i oceny postepowan o udzielenie
unijnych zamaéwien publicznych;

doswiadczenie zawodowe w zakresie sporzgdzania umow oraz w zakresie
kontaktow/negocjacji z wykonawcami;

doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie1o.

B.2. Wymogi dodatkowe

f)

W odniesieniu do kryterium ,a” doswiadczenie dtuzsze niz wymagane trzy lata bedzie
uznawane za dodatkowy atut;

wiedza w zakresie zasad i przepiséw UE dotyczgcych zamowien publicznych i finansow;
doswiadczenie w zakresie umow w sprawie zamowien/przetargéw w dziedzinie ICT;
wiedza i doswiadczenie w zakresie finansowych i budzetowych proceséw UE;

stopien akademicki w dziedzinie zarzgdzania, prawa, finanséw lub w podobnej dziedzinie;
doskonate umiejetnosci komunikacyjne oraz zdolnos¢ jasnego i skutecznego
komunikowania sie z wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami;
motywacja do pracy na oferowanym stanowisku.

ETAP ROZMOW KWALIFIKACYJNYCH | TESTOW PISEMNYCH

Kandydaci zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne beda oceniani wedtug
wszystkich kryteriéw wyboru (czesci B1, B2 i B3).

B.3. Wymagania dodatkowe

a)
b)
)

c

d)

Wysoki standard obstugi klienta;

umiejetnosc pracy w zespole i fatwos¢ wspotpracy z innymi.

zdolnos¢ zarzadzania priorytetami, pracy pod presjg i przestrzegania napietych termindw;
oraz

pewnos¢ siebie i umiejetnos¢ wyrazenia odmiennych pogladéw przy jednoczesnym
utrzymaniu dobrych relacji z innymi osobami.

Kandydaci, ktérzy uzyskajg co najmniej 65% maksymalnej liczby punktéw podczas rozmowy
kwalifikacyjnej i testu pisemnego, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej kandydatow.

Lista rezerwowa moze zosta¢ wykorzystana do celéw rekrutacji na podobne stanowisko, w
zaleznosci od potrzeb ESMA. Nalezy pamietaC, ze umieszczenie na lisScie rezerwowej nie
gwarantuje zatrudnienia.

10 Przynajmniej na poziomie B2.
Jezyk angielski jest jezykiem roboczym ESMA, zgodnie z decyzjg zarzadu ESMA nr ESMA/2011/MB/3 z dnia 11 stycznia 2011 r. Na
mocy tej decyzji wdrozono przepisy art. 73 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010 w sprawie ustanowienia ESMA.
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B.4. Jak ztozy¢ zgloszenie

Kandydaci sktadajg zgtoszenia za posrednictwem wiadomo$ci e-mail, wysytajgc we wskazanym
terminie nastepujgce dokumenty na adres vacancies@esma.europa.eu

e Zgtoszenie musi zawieraé CV i list motywacyjny w jezyku angielskim (jezyku roboczym
ESMA11);

o dokumenty zgtoszeniowe muszg by¢ odpowiednio oznaczone numerem referencyjnym
ogtoszenia o naborze (wedtug ponizszych wzoréw).

CV w europejskim formacie (Europass)12, zapisane jako:
ESMA_2017_VAC10_AD5_NAZWISKO_Imie_CV
Przyktad: ESMA_2017_VAC10_AD5_SMITH_Anna_CV

List motywacyjny, o objetosci nieprzekraczajgcej dwdch stron, w ktérym kandydat przedstawia
powody zainteresowania danym stanowiskiem, zapisany jako:
ESMA_2017_VAC10_AD5_NAZWISKO_Imie_Motivation letter

W temacie wiadomosci e-mail nalezy wpisac:
ESMA_2017_VAC10_AD5_NAZWISKO_Imie

Kandydaci bedg oceniani na podstawie kryteriéw kwalifikacyjnych i kryteriéw wyboru okreslonych
w ogtoszeniu o naborze (zgodnie z czescig 3), ktdre muszg by¢ spetnione przed uptywem terminu
skfadania zgtoszen.

4. Podsumowanie warunkéw zatrudnienia

o Kandydatom zewnetrznym, ktérzy pomysinie przejdg proces rekrutacji, moze zostac
zaoferowana umowa o prace dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony pieciu lat.
Dalsze przedtuzenie umowy z pracownikiem zasadniczo odbywa sie na podstawie umowy
na czas nieokreslony.

e Kandydaci zewnetrzni, ktérzy pomysinie przejda proces rekrutacji, zostang zatrudnieni w
grupie zaszeregowania i sklasyfikowani w stopniu 1 lub 2.

1 Zob. przypis 10.
12 http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae
W CV nalezy odnies¢ sie do wszystkich kryteriéw wyboru.

Strona5z7



* *
* esma
* *
* * *
Grupa Minimalne wymagania dotyczace klasyfikacji w stopniu13 Wynagrodzenie Miesigczne
zaszereg(_)V\{ania (wymagany poziom wyksztatcenia wyzszego + minimalna podstawowe 14 wynagrodzenie
/ stopien liczba lat do$wiadczenia po ukoriczeniu studiow wyzszych) netto, w tym
poszczegodlne
dodatki1s
ADS5 stopien 1 3 lata studiéw wyzszych 4 600 EUR 6 000 EUR
ADS5 stopien 2 3 lata studiéw wyzszych + 3 lata doswiadczenia 4 790 EUR 6 200 EUR

Miesieczne wynagrodzenie podstawowe zostaje pomnozone przez wspotczynnik
korygujacy dla Francji (obecnie 113,8%).

Wynagrodzenie nie podlega opodatkowaniu krajowemu i pobiera sie od niego podatek
unijny u zrodta.

W zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodzinnej i miejsca pochodzenia osoba zatrudniona
na przedmiotowym stanowisku moze by¢ uprawniona do: dodatku zagranicznego (16%
wynagrodzenia zasadniczego), dodatku na gospodarstwo domowe, dodatku na dziecko
pozostajgce na utrzymaniu, dodatku edukacyjnego, dodatku przedszkolnego, dodatku na
zagospodarowanie, zwrotu kosztéw przeprowadzki, tymczasowej diety dziennej w
poczatkowym okresie i innych Swiadczen.

Prawo do rocznego urlopu w wymiarze dwoch dni w miesigcu kalendarzowym oraz
dodatkowe dni przyznawane ze wzgledu na wiek, grupe zaszeregowania, 2,5 dnia urlopu
na potrzeby podrézy do miejsca pochodzenia (jesli przystuguje) oraz dodatkowo $rednio
17 dni wolnych od pracy rocznie przystugujgcych pracownikom ESMA.

Program emerytalno-rentowy UE (po 10 latach stuzby).

Ochrona ubezpieczeniowa z tytutu wypadkow i chorob zawodowych w ramach unijnego
wspolnego systemu ubezpieczenia chorobowego (JSIS), zasitek dla bezrobotnych, renta
inwalidzka i ubezpieczenie, oraz

szkolenia ogodlne i stosowne szkolenia zawodowe oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.

13 Decyzja zarzgdu ESMA nr ESMA/2011/MB/55 w sprawie przyjecia przepisow wykonawczych dotyczacych klasyfikacji w grupie
zaszeregowania i stopniu w chwili powotfania na stanowisko lub zaangazowania — decyzja Komisji (C(2004) 1313 z dnia 7 kwietnia

2004 r.):

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules_on_classification_in_grade and_step.pdf

14 Orientacyjne informacje o wysokosci miesiecznego wynagrodzenia. Wynagrodzenie podstawowe wazone wspotczynnikiem

korygujacym dla Francji (obecnie na poziomie 113,8 %).

15 Oszacowanie wynagrodzenia netto, uwzgledniajgce odliczenia z tytutu podatku i ubezpieczen spotecznych oraz dodatki (w
obliczeniach uwzgledniono dodatek zagraniczny, dodatek na gospodarstwo domowe i dodatek na jedno dziecko). Dodatki zalezg w

kazdym przypadku od sytuacji osobistej kandydata.
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Informacje zastrzezone dla kandydatéw zatrudnionych na mocy art. 2 lit. f) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich w agencjach UE innych niz
ESMA:

Zgodnie z decyzjg zarzgdu ESMA nr ESMA/2015/MB/5616, na podstawie ktorej przyjeto przepisy
wykonawcze dotyczgce procedury regulujgcej zatrudnianie i korzystanie z pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony na mocy art. 2 lit. f) warunkow zatrudnienia innych pracownikow
Wspdlnot Europejskich, a w szczegdlnoéci art. 12 ust. 2, jezeli kandydat wybrany w przedmiotowej
zewnetrznej procedurze doboru kadr, w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen oraz w dniu
objecia obowigzkéw w ESMA,
e jest cztonkiem personelu zatrudnionego na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit. f) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot Europejskich oraz
e jest zatrudniony w swojej agencji w grupie funkcyjnej i grupie zaszeregowania
ADS — ADG,
ESMA zaproponuje mu, w formie pisemnej, nastepujace opcje do wyboru:
a) zatrudnienie na stanowisku na zasadach mobilnosci, zgodnie =zart. 10 decyzji
ESMA/2015/MB/56. W tym przypadku umowa zawarta z ESMA bedzie stanowi¢ ciggtosc
w stosunku do umowy zawartej z poprzednig agencjg (zwtaszcza w odniesieniu do grupy
zaszeregowania, stopnia, stazu pracy w ramach stopnia i czasu trwania),
LUB
b) zatrudnienie na stanowisku na podstawie nowej umowy na czas okreslony pieciu lat, z
dziewieciomiesiecznym okresem probnym, w grupie zaszeregowania wskazanej w
niniejszym zewnetrznym ogtoszeniu o naborze (AD5)17.

Wiecej informacji znajduje sie w zaktadce Kariera (Careers) w portalu ESMA:
https://www.esma.europa.eu/about-esmal/careers

5. Ochrona danych

Dane osobowe kandydatéw sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia (WE) nr
45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o
swobodnym przeptywie takich danych. Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczehstwa
tych danych. Wiecej informacji zawiera o$wiadczenie o ochronie prywatnosci w odniesieniu do
procedur rekrutacyjnych.

16 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
17 Klasyfikacji w stopniu dokonuje sie odpowiednio w oparciu o art. 15 lub art. 55 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
WspdInot Europejskich.
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