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OZNAMENIE O VOINOM PRACOVNOM MIESTE
VEDUCI UTVARU PRE FIREMNE ZALEZITOSTI
(2ZIM)
REF.: ESMA/2018/VAC1/AD11
Typ zmluvy dogasny zamestnanec’
Funkéna skupina a platova | AD11
trieda
Trvanie zmluvy 5 rokov s moznostou prediZzenia?
Utvar Utvar pre firemné zaleZitosti
Miesto vykonu zamestnania Pariz, Francuzsko
Datum uzavierky podavania | 12. 3. 2018 (23.59 hod. parizskeho ¢asu)
prihlasok
Rezervny zoznam je platny do | 31. 12. 20193

1.  Organizacia

ESMA je nezavisly organ EU so sidlom v PariZi, ktory bol zriadeny 1. januara 2011. Poslanim
organu ESMA je zvySovat ochranu investorov a podporovat stabilné ariadne fungovanie
finan¢nych trhov. Toto poslanie je stanovené v nariadeni o zriadeni organu ESMA* a zahfnia tri
ciele:

e ochrana investorov: lepsie pinit potreby finanénych spotrebitelov a posilfiovat ich prava
ako investorov a zaroven uznat aj ich povinnosti;

e riadne fungovanie trhov: podporovat integritu, transparentnost, vykonnost a riadne
fungovanie finan¢nych trhov a rozsiahlych trhovych infrastruktuar, a

¢ finanéna stabilita: posilnit financny systém, aby dokazal odolavat otrasom, riesit finanéné
nerovnovahy a zaroven posiliiovat hospodarsky rast.

ESMA sa snazi dosahovat tieto ciele v ramci Styroch oblasti svojej ¢innosti:
¢ vyhodnocovanie rizik pre investorov, trhov a finan¢nej stability;
e vytvorenie jednotného suboru pravidiel pre finanéné trhy EU;
e presadzovanie konvergencie dohladu; a
e priamy dohlad na konkrétnymi finanénymi subjektmi.

" Podla ¢&lanku 2 pism.f) Podmienok zamestnavania  ostatnych zamestnancov  (PZOZ) Eurdépskej Unie:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

2 Dogasnych zamestnancov mozno v ramci prvej zmluvy zamestnat na dobu uréita v dizke 5 rokov. Akékolvek dalSie predizenie bude
v zasade na dobu neur¢itd. V pripade prvej zmluvy je sku$obna doba devat mesiacov.

3 Platnost rezervného zoznamu méze byt predizena.

4 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1095/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurépsky organ dohladu
(Eurdpsky organ pre cenné papiere a trhy) a ktorym sa meni a dopifia rozhodnutie &. 716/2009/ES a zruuje rozhodnutie Komisie
2009/77/ES.
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Organ ESMA plIni svoje ulohy vramci eurdpskeho systému finanéného dohlfadu (ESFS)
prostrednictvom aktivnej spoluprace s vnutrostatnymi prisluSnymi organmi (najma s regulatormi
trhu s cennymi papiermi), ako aj s Eurépskym organom pre bankovnictvo (EBA) a Eurépskym
organom pre poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov (EIOPA). Organ ESMA ma v
ramci ESFS jedineCné postavenie, pretoZze vykonava priamu zodpovednost nad dohladom na
arovni Unie, vo vztahu k agentiram Gverového ratingu, obchodnym archivom a CCP tretich krajin.
Institacie EU v sugasnosti zvazuju navrhy zamerané na dalsie rozsirenie Gloh a zodpovednosti
pre organ ESMA.

DalSie informéacie najdete na webovom sidle organu ESMA: http://www.esma.europa.eu.

2. Pracovny ramec a profil

Organ ESMA organizuje vyberové konanie na poziciu ,veduceho utvaru pre firemné
zalezitosti,“ ktory je priamym podriadenym vykonného riaditefa ESMA a Uzko spolupracuje
s predsedom organu ESMA. Utvar pre firemné zaleZitosti zodpoveda za poskytovanie podpory a
odborného poradenstva vy$Siemu manazmentu (konkrétne predsedovi pri jeho povinnostiach
spojenych s externym zastupovanim) a personalu ESMA vo vSeobecnosti. Jeho personal v
sucasnosti pozostava priblizne z 12 osob.

Cinnost Utvaru pokryva tieto oblasti:

e Vztahy s institiciami EU, narodnymi organmi a zainteresovanymi stranami organu ESMA
Utvar vedie a koordinuje vztah organu ESMA s institiciami EU a vnutro$tatnymi prislusnymi
organmi, vratane priamej zodpovednosti za pracu a strategické smerovanie organu ESMA.
Zaroven podporuje riadiace utvary ESMA a koordinuje jeho vztah so sukromnym sektorom,
zastupcami spotrebitefov a u€astnikmi trhu, ako aj medzinarodnymi protistranami.

o Externa a interna komunikacia
Utvar je zodpovedny za spracovanie externej komunikacie (vratane tlade, vyhlaseni, atd.) a
internej komunikacie, pricom urCuje v8eobecnu komunikaénu stratégiu a vykonava ju ucinne,
okrem iného prostrednictvom aktivnej podpory vy§Sieho manazmentu.

o Strategické planovanie
Utvar poskytuje vy$$iemu manazmentu podporu pri priebeznom vyhodnocovani strategického
smerovania a vyvoja viacro¢nych aj roénych pracovnych programov, ktoré su zosuladené s touto
stratégiou. Cinnost zahffia aj G&innu internd aj externd komunikaciu stratégie, cielov a pracovnych
planov organu ESMA.

e Zabezpelenie a zodpovednost
Podpora vysSieho manazmentu a spravnej rady pri zabezpe€ovani efektivnosti, suladu a U€innosti
organu ESMA. To zahffia vnutornu kontrolu, vyhodnotenie rizika a vnutorné riadenie, ako aj
pravidelny monitoring a suvisiace vykaznictvo, aj prostrednictvom vyroénych sprav a inych
komunikacnych prostriedkov.
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Hlavné ulohy:

V ramci pdsobnosti vykonného riaditefa a predsedu organu ESMA bude uspesny kandidat
zodpovedny za:

Prevadzkové riadenie Utvaru:

riadenie vyvoja a implementacie pracovného programu ESMA v pridelenych oblastiach, a
to prostrednictvom zadefinovania pracovného programu utvaru, ustanovenia vhodnych
procesov a komunikacnej stratégie, a nastavenia priorit pre implementaciu;

riadenie a koordinacia ludskych zdrojov utvaru a podla potreby aj finanénych zdrojov, aby
boli pracovnici dobre motivovani, pracovali profesionalne a podavali vykony na vysokej
urovni;

zastupovanie Utvaru a organu ESMA na prislusnych internych a externych stretnutiach, s
cielom podporovat a propagovat rozhodnutia, navrhy a imidZ organizacie;

uréovanie smerovania a zabezpecenie toku informacii o praci ¢lenov personalu;

vyvoj a udrziavanie silnych strategickych vztahov s institGciami EU, organmi &lenskych
Statov a inymi verejnymi zainteresovanymi stranami;

riadenie U€asti zainteresovanych stran ESMA a podpora Skupiny zainteresovanych stran
na trhu s cennymi papiermi (SMSG), spolo€nej komisie a odvolacieho senatu;

riadenie externého a interného komunikaéného usilia ESMA;

vypracovanie interného vykaznictva a monitoring prislusnych procesov s cielenymi
kontrolami.

Strategické riadenie:

Vyvoj strategickej pozicie organu ESMA v ramci EU, zadefinovanie jeho rokovacej
stratégie pre vaésinu relevantnej dokumentacie a podpora roly ESMA,;

implementacia strategickej orientacie ESMA a vypracovanie viacro¢nych/roénych planov
(zadefinovanie pracovného programu utvaru, ro¢né plany riadenia a vykazy o ¢innosti v
spolupraci s ostatnymi utvarmi ESMA);

posilfiovanie pevnych strategickych vztahov a zlep3ovanie spoluprace s vnutrostatnymi
prislunymi organmi, institiciami EU, EBA/EIOPA/ESRB, aj prostrednictvom spoloéného
vyboru, mimoeurépskych regulatorov, aj prostrednictvom IOSCO a inych relevantnych
zainteresovanych stran v ramci oblasti pravomoci;

zastupovanie organu ESMA a utvaru pre firemné zalezitosti navonok, ¢i uz na
konferenciach a seminaroch alebo pri bilateralnych stretnutiach so zainteresovanymi
stranami, a

podpora efektivneho riadenia ESMA formou aktivneho prispievania k c¢innosti
manazérskeho timu a ku kolektivnej praci, s cielom dosiahnut strategické ciele
organizacie.
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3. Odborné kvalifikacie a iné poziadavky
A. Kritéria opravnenosti

Aby sa mohol uchadza¢ povazovat za opravneného na vyber, musi splnit do datumu uzavierky
na podavanie ziadosti vSetky uvedené kritéria:

¢ musi mat minimalne taky stuper vzdelania, ktory zodpoveda ukonéenému stvorroénému
univerzitnému $tudiu, dolozeny diplomom® v oblasti relevantnej pre tato poziciu, a po
ziskani diplomu, patnast’ rokov preukazanej odbornej praxe® vo v§etkych oblastiach
pokrytych v popise prace, alebo v niektorej z nich;
ALEBO

¢ ma minimalne taku uroven vzdelania, ktora zodpoveda dokonéenému trojroénému studiu,
dolozenu diplomom’ v oblasti relevantnej pre tuto poziciu, a po ziskani diplomu,
Sestnast’ rokov preukazanej odbornej praxe?® vo vSetkych oblastiach pokrytych v
popise prace, alebo v niektorej z nich,;

o je Statnym prislusnikom clenského Statu Eurdpskej unie alebo EHP (Nérska,
Lichtenstajnska, Islandu),

e ma vSetky prava ako obc¢an®,

e ma splnené vsetky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré mu ukladaju platné
pravne predpisy;

e predlozi vhodné referencie tykajuce sa povahovych vlastnosti, ktoré preukazuju jeho
vhodnost' na vykonavanie danych povinnosti;

e ma dokladnu znalost jedného z jazykov Eurdpskej Unie' a dostato¢nu znalost! dalSieho
jazyka Eurdpskej unie a

e je fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom'.

B. Kritéria vyberu

FAZA PREDBEZNEHO POSUDENIA

Ziadosti, ktoré spifaju kritéria opravnenosti (8ast A), sa posudia podla zakladnych poZziadaviek
(Cast B.1). Uchadzadi, ktori nesplnia v8etky zakladné pozZiadavky (€ast B.1), budu z vyberového
konania vyradeni.

5 Do Gvahy sa vezmu len osved&enia a diplomy, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU alebo ku ktorym existuji osved&enia
o rovnocennosti vydané organmi v uvedenych &lenskych $tatoch EU.

¢ Dalsie informacie o vypoéte odbornej praxe najdete v dokumente s usmerneniami pre uchadzadov uverejnenom na webovej lokalite
organu ESMA https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

" Pozri poznamku pod &iarou €. 5.

8 Pozri poznamku pod &iarou ¢&. 6.

® Pred vymenovanim bude uspesny uchadza¢ poziadany, aby predlozil doklad od policie potvrdzujuci, Ze nema zaznam v registri
trestov.

10 Jazyky EU su: angli¢tina, bulhargina, éestina, danéina, esténéina, fingina, franclizétina, gréétina, holandéina, chorvatéina, irgina,
litov€ina, lotyStina, madarcina, malt€ina, nemcina, polstina, portugal€ina, rumuncina, slovencina, slovin€ina, Spaniel€ina, Svédcina
a taliancina.

" Aspon na drovni C1 podla spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

Znalost 2. jazyka EU sa v Ustnej forme preskisa u uchadzagov pozvanych na pohovory.

"2 Pred vymenovanim Uspesny uchadzaé absolvuje prehliadku v jednom zo zdravotnickych stredisk EU s ciefom potvrdit, Ze spifa
poziadavky podla ¢lanku 12 ods. 2 pism. d) PZOZ (fyzicky schopny plnit svoje povinnosti).
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Uchadzaci, ktori splnia vS8etky zakladné poZiadavky (Cast B.1), budu hodnoteni
podla poziadaviek, ktorych splnenie je vyhodou (€ast B.2). V ramci tohto porovnania Ziadosti bude
6 najlepsich uchadzacov, ktori ziskaju najvyssi pocet bodov a minimalne 65 % z celkového poctu
bodov, pozvanych na ustne pohovory a pisomné testy.

B.1.Zakladné poziadavky

a) Z patnastich rokov praxe (pozadovanych podla Casti 3.A vysSie), je pat rokov v oblasti
verejnej politiky (€i uz vo verejnom alebo privathom sektore, v oblasti firemnych zaleZitosti
alebo v roly suvisiacej s regulaciou/dohladom);

b) Vyznamna prax na manazérskej pozicii minimalne po dobu 5 rokov'3;

c) Vynikajluca znalost angli¢tiny™ slovom a pismom.

B.2.Poziadavky, ktoré su vyhodou

d) Prax na finanénych trhoch a v ich regulaénom ramci; )
e) znalosti regulacného al/alebo institucionalneho ramca EU pre finanéné trhy (ziskané

praxou alebo vzdelanim);
f) odborna prax v oblasti komunikacie, ¢i uz v prostredi verejného alebo sukromného sektora;

g) pracovné skusenosti v multikultirnom prostredi;
h) motivacia pracovat na danom pracovnom mieste.

POHOVORY A PiSOMNE TESTY

Uchadzaci pozvani na pohovory a pisomné testy sa budu hodnotit na zaklade vSetkych kritérii
vyberu (Casti B.1 a B.2 a B.3).

B.3.Doplnujuce poziadavky

i) Schopnost viest a motivovat personal (manazérske schopnosti);

j) schopnost efektivne a zdvorilo jednat s ludmi a budovat produktivne a kooperacné
pracovné vztahy v ramci Utvaru pre firemné zalezitosti, s ostatnymi utvarmi a externymi
zainteresovanymi osobami (interpersonalne zru¢nosti);

k) schopnost jasne komunikovat’ a prezentovat komplexné predmety jednoducho, verbalne
aj pisomne, aj voci €lenom timu (komunikacné schopnosti), a

[) schopnost viest diskusie a generovat najlepS§ie mozné vysledky bez narusenia
produktivnych pracovnych vztahov s ostatnymi zainteresovanymi stranami (vyjednavacie
schopnosti).

Uchadzaci, ktori v pohovore aj pisomnom teste ziskaju najmenej 65 % z celkového poctu bodov,
budu zaradeni do rezervného zoznamu vhodnych uchadzacov. Kandidati z rezervného zoznamu
budd pozvani na jednodriové hodnotenie do centra v Bruseli, po ktorom bude nasledovat
individualne stretnutie s vykonnym riaditefom a predsedom organu ESMA.

'3 Prosime, uvedte pocet priamych a nepriamych vykazov.

4 Aspofi na Urovni B2.

Angli¢tina je internym pracovnym jazykom organu ESMA, ako rozhodla spravna rada organu ESMA rozhodnutim ¢. ESMA/2011/MB/3
z 11. novembra 2011. Tymto rozhodnutim sa vykonava &lanok 73 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1095/2010, ktorym sa zriaduje organ
ESMA.
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Vytvoreny rezervny zoznam mozno pouZzit na nabor zamestnancov na podobné pracovné miesto
podla potrieb organu ESMA. Upozoriujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu este
nezarucuje prijatie do zamestnania.

B.4.Ako podat’ prihlasku

Uchadzac¢i musia v stanovenej lehote poslat Ziadost spolu s dokumentmi uvedenymi dalej
na adresu vacancies@esma.europa.eu:

e Ziadost musi obsahovat Zivotopis a motivacny list v angliétine (pracovny jazyk organu
ESMA?™);

o Dokumenty v ziadosti musia byt oznacené referenénym cislom oznamenia o volnom
pracovnom mieste (pozri vzory uvedené dalej).

Zivotopis v eurépskom formate (Europass)'® uloZeny ako:
ESMA_ 2018 VAC1_AD11_PRIEZVISKO meno_CV
Priklad: ESMA_2018_VAC1_AD11_SMITH_Anna_CV

Motivaény list v rozsahu maximalne 2 strany, v ktorom uchadzac vysvetli zaujem a svoju
motivaciu, pre€o sa uchadza prave o toto konkrétne pracovné miesto, uloZeny ako:
ESMA_2018_VAC1_AD11_PRIEZVISKO_meno_motivacny list

Text v predmete e-mailu:
ESMA 2018 VAC1_AD11_PRIEZVISKO Meno

Uchadzaci budu posudzovani na zaklade kritérii opravnenosti a vyberu stanovenych v oznameni
o volnom pracovnom mieste (podla vysvetlenia v ¢asti 3), ktoré musia byt splnené k datumu
uzavierky na podavanie prihlasok.

4. Zhrnutie podmienok zamestnania

e Uspednym externym uchadzatom moéze byt ponlknutd pracovna zmluva na pozicii
dodasného zamestnanca na pat rokov. Akékolvek dal$ie prediZzenie bude v zasade na
dobu neurcitu.

e Uspesni externi uchadzadi budu prijati do zamestnania v danej platovej triede a zaradeni
do platového stupra 1 alebo 2.

S Pozri poznamku pod &iarou &. 14.
'6 http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitaeV Zivotopise uvedte Udaje ku vietkym kritériam vyberu.
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_Platova Minimalne poZiadavky na zaradenie do stupiia’’ Cista mesagna
trieda/stupen (poZadovana uroveri vysokoskolského vzdelania + minimélny pocet rokov praxe po mzda \'/ra’tane
ziskani diplomu) osobitnych

prispevkov'®

AD11 stupefi 1 Stvorro¢né univerzitné Studium v oblasti relevantnej pre tuto poziciu + 12 11 5682 €
rokov praxe v niektorom alebo vo vSetkych oblastiach uvedenych v
popise prace
AD11 stuperi 2 Stvorro€né univerzitné stadium v oblasti relevantnej pre tuto poziciu + 13 11935 €
rokov praxe v niektorom alebo vo vSetkych oblastiach uvedenych v
popise prace

o Mesacna zakladna mzda sa vynasobi opravnym koeficientom pre Francuzsko
(v sucasnosti 114,8 %).

e Platy podliehaju dani Unie vyberanej zrazkou pri zdroji a st oslobodené od vnutrostatne;
dane.

e Ako veduci utvaru bude uspesny kandidat opravneny dostavat manazérsky prispevok,
zodpovedajuci 4,2 % zo zakladného platu, za podmienky uUspeSného zavidenia
manazérskej skusobnej doby v trvani deviatich mesiacov.

e V zavislosti od individudlnej rodinnej situacie a miesta pbvodu mdéze mat uspedny
zamestnanec narok na: prispevok na expatriaciu (16 % zakladnej mzdy), prispevok
na domacnost, prispevok na nezaopatrené dieta, prispevok na vzdelanie, prispevok
na predskolské vzdelavanie, prispevok na usidlenie, nahradu vydavkov na stahovanie,
uvodné docCasné denné diéty a iné davky.

¢ Naklady na skolné v Parizi je mozné preplatit.

e Narok na ro¢nu dovolenku v rozsahu 2 dni za kazdy kalendarny mesiac plus dalSie dni
za vek, platovu triedu, pripadne 2,5 dna dovolenky na cestu do vlasti a okrem toho
priemerne 17 dni pracovného volna organu ESMA rocne.

o Ugast v systéme déchodkového zabezpedenia EU (po 10 rokoch sluzby).

e Ugast v spoloénom systéme zdravotného poistenia EU (JSIS), poistenie v pripade Grazu
a choroby z povolania, prispevok a poistenie pre pripad nezamestnanosti a invalidity.

¢ V3eobecnd a relevantna odborna priprava plus prilezitosti na profesionalny rozvoj.

Informacie vyhradené pre uchadzaéov zamestnanych podfa ¢lanku 2 pism.f) PZOZ
v agenturach EU inych ako ESMA:

Podla rozhodnutia spravnej rady organu ESMA ESMA/2015/MB/56'°, ktorym sa prijimaju
vykonavacie pravidla postupu prijimania a vyuzivania do¢asnych zamestnancov podfla ¢lanku 2
pism. f) PZOZ, a najma ¢lanku 12 ods. 2, ak je uspesny uchadzac€ z tohto externého vyberového
konania k datumu uzavierky podavania Ziadosti, ako aj k datumu nastupu do zamestnania
v agenture ESMA:

7 Rozhodnutie spravnej rady organu ESMA ESMA/2011/MB/55, ktorym sa prijimaju vykonavacie pravidla klasifikacie do platovej triedy
a stupnia pri vymenovani alebo prijati do zamestnania — rozhodnutie Komisie (K(2004) 1313 zo 7.4.2004):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules_on_classification _in_grade and_step.pdf

8 Odhad Gistej mzdy vratane odpoctu dani a socialneho zabezpeéenia a po pripoéitani prispevkov (tento odhad sa vypocital
s pripoc€itanim prispevku na expatriaciu, prispevku na domacnost a prispevku na jedno nezaopatrené dieta). Prispevky zavisia vzdy
od osobnej situacie kazdého uchadzaca.

'® https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
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organ
a)

b)

do€asnym zamestnancom podla ¢lanku 2 pism. f) PZOZ a

zamestnancom vo svojej agenture vo funkénej skupine a platovej triede v rozsahu AD11 —
AD13;
ESMA pisomne ponukne uchadzacovi moznost’:

ziskat pracovné miesto prostrednictvom mobility podla ¢lanku 10 rozhodnutia
ESMA/2015/MB/56. V takom pripade orgdn ESMA nadviaze na zmluvu
s predchadzajucou agenturou (hlavne pokial ide o platovu triedu, stupen, pocéet rokov
odpracovanych v danom stupni a trvanie)

ALEBO

ziskat pracovné miesto na zaklade novej zmluvy na dobu urditu v trvani piatich rokov a so
skuSobnou dobou v trvani 9 mesiacov v platovej triede uvedenej vtomto externom
oznameni o volnom pracovnom mieste (AD11).20

Dalsie informacie najdete na stranke organu ESMA venovanej pracovnym prileZitostiam
(Careers):
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5.

Ochrana udajov

Osobné udaje uchadzaCov sa spracuvaju v sulade s poZiadavkami nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretefom
na spracovanie osobnych udajov indtiticiami a organmi SpoloCenstva a o volnom pohybe
takychto udajov. Tyka sa to najma zachovania déverného charakteru a bezpec¢nosti tychto udajov.
Dalsie informécie najdete vo vyhlaseni o ochrane sukromia pri naborovych konaniach.

20 Zamestnanec bude zaradeny do platového stupna na zaklade ¢lanku 15 alebo 55 pracovného poriadku, podra situacie.
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