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Dziat dziat ds. korporacyjnych
Miejsce zatrudnienia Paryz, Francja
Termin sktadania zgltoszen 12.03.2018 r. (godzina 23:59 czasu lokalnego w Paryzu)
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do
1. Urzad

Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych (ESMA) jest niezaleznym organem
UE z siedzibg w Paryzu, utworzonym dnia 1 stycznia 2011 r. Misjg ESMA jest ochrona inwestoréw
oraz wspieranie stabilnosci i wilasciwego funkcjonowania rynkéw finansowych. Misje
sformutowano w rozporzgdzeniu ustanawiajgcym ESMA*i obejmuje ona trzy cele:

o ochrona inwestorow: aby lepiej stuzy¢ potrzebom uzytkownikow ustug finansowych i
chroni¢ ich prawa jako inwestorow, a zarazem uznac ich obowigzki;

o wiasciwie funkcjonujace rynki: promowanie uczciwos$ci, przejrzystosci, efektywnosci i
prawidtowego funkcjonowania rynkéw finansowych oraz solidnych infrastruktur
rynkowych; oraz

o stabilnosé finansowa: wzmacnianie systemu finansowego, aby byt odporny na wstrzgsy
i zaburzenia réwnowagi finansowej, a jednoczesnie sprzyjat wzrostowi gospodarczemu.

ESMA osigga te cele w ramach czterech kierunkéw dziatania:
e oceny zagrozen dla inwestoréw, rynkéw i stabilnosci finansowej;
e ukonczenia jednolitego zbioru przepiséw regulujgcych funkcjonowanie unijnych rynkéw
finansowych;
e promowania konwergencji praktyk nadzorczych; oraz

! Zgodnie z art. 2 lit. f) warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

2 Na podstawie pierwszej umowy pracownicy zatrudnieni na czas okreslony mogg by¢ zatrudnieni na okres 5 lat. Dalsze przedtuzenie
umowy z pracownikiem zasadniczo odbywa sie na podstawie umowy na czas nieokreslony. Okres prébny w przypadku pierwszej
umowy wynosi dziewigeé miesiecy.

3 Okres waznosci listy rezerwowej moze zostac przedtuzony.

4 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Warto$ciowych), zmiany decyzji nr 716/2009/WE i
uchylenia decyzji Komisji 2009/77/WE.
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e bezposredniego nadzoru nad okreslonymi podmiotami finansowymi.

Urzad realizuje swojg misje w ramach Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego (ESNF)
poprzez aktywng wspétprace z witasciwymi organami krajowymi (w szczegoélnosci z organami
regulujgcymi rynek papieréw wartosciowych), jak réwniez z Europejskim Urzedem Nadzoru
Bankowego (EUNB) oraz Europejskim Urzedem Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programoéw Emerytalnych (EIOPA). Pozycja ESMA w ramach ESNF jest wyjgtkowa, poniewaz
urzad wykonuje obowigzki w zakresie bezposredniego nadzoru na poziomie UE nad agencjami
ratingowymi, repozytoriami transakcji i CCP z panstw trzecich. Instytucje UE rozwazajg obecnie
whnioski, ktérych celem jest dalsze zwiekszenie roli i zakresu obowigzkow ESMA.

Wiecej informacji opublikowano na stronie internetowej ESMA: http://www.esma.europa.eu.

2. Ramy i profil stanowiska

ESMA organizuje procedure naboru na stanowisko ,kierownika dzialu ds. korporacyjnych”
podlegajgcego dyrektorowi wykonawczemu ESMA i Scisle wspotpracujgcego z przewodniczgcym
ESMA. Dziat ds. korporacyjnych ma zapewniaé wsparcie i wiedze eksperckg kadrze kierowniczej
wyzszego szczebla (w szczegdlnosci wspomaga przewodniczacego w wykonaniu jego
obowigzkdéw w zakresie zewnetrznej reprezentacji) oraz catemu personelowi ESMA. Obecnie dziat
liczy 12 pracownikow.

Dziatalnos¢ dziatu obejmuje nastepujgce obszary:

o stosunki z instytucjami UE, wiadzami krajowymi i zainteresowanymi stronami ESMA
Dziat odpowiada za kierowanie stosunkami ESMA z instytucjami UE i wfasciwymi organami
krajowymi oraz koordynacje takich stosunkow, w tym za skuteczng rozliczalnosc¢ z prac i kierunku
strategicznego ESMA. Dziat wspiera rowniez jednostki zarzgdcze ESMA i koordynuje stosunki
ESMA z sektorem prywatnym, przedstawicielami konsumentoéw i uczestnikami rynku oraz z jej
miedzynarodowymi kontrahentami;

¢ komunikacja zewnetrzna i wewnetrzna
Dziat odpowiada za komunikacje zewnetrzng (w tym komunikaty prasowe, przemowienia itp.) i
komunikacje wewnetrzna, okres$lajgc i skutecznie realizujgc ogoélng strategie komunikacyjng w tym
w ramach aktywnego wspierania kadry kierowniczej wyzszego szczebla;

e planowanie strategiczne
Dziat wspiera kadre kierowniczg wyzszego szczebla w prowadzeniu statego przegladu kierunku
strategicznego ESMA i opracowywaniu zgodnych z tg strategig, wieloletnich i rocznych
programow prac. Do obowigzkow dziatu nalezy rowniez skuteczne, wewnetrzne i zewnetrzne
informowanie o strategii, celach i planach prac ESMA;

e wiarygodnos¢ i rozliczalnosé
Wsparcie kadry kierowniczej wyzszego szczebla i zarzgdu w zapewnianiu skutecznosci i
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wydajnosci ESMA oraz przestrzegania przez urzad przepiséw. Obejmuje to kontrole wewnetrzne,
ocene ryzyka i zarzadzanie wewnetrzne, a takze regularne monitorowanie i zwigzang z nim
sprawozdawczo$¢, w tym w ramach rocznych sprawozdan i innych srodkéw komunikac;ji.

Glowne obowiazki:

Odpowiadajagc przed Dyrektorem Wykonawczym i Przewodniczagcym ESMA, kandydat, ktéry
pomyslinie przeszedt procedure rekrutacyjng, bedzie odpowiedzialny za:

operacyjne zarzgdzanie dziatem:

kierowanie rozwojem i realizacjg programu prac ESMA w wyznaczonych obszarach
poprzez sformutowanie programu prac dziatu, ustanowienie odpowiednich proceséw i
strategii komunikacji oraz wyznaczenie priorytetéw w zakresie wdrazania;

zarzadzanie zasobami ludzkimi i, w razie potrzeby, zasobami finansowymi, dziatu i ich
koordynowanie, tak aby pracownicy byli odpowiednio zmotywowani, zachowywali sie
profesjonalnie i wykonywali swojg prace zgodnie z wysokimi standardami;
reprezentowanie dziatu i ESMA na istotnych spotkaniach wewnetrznych i zewnetrznych w
celu wspierania i promowania decyzji, wnioskow i wizerunku urzedu;

ukierunkowanie prac cztonkéw personelu i zapewnienie przeptywu informacji na temat tych
prac;

rozwoj i wspieranie mocnych strategicznych stosunkéw z instytucjami UE, organami
panstw cztonkowskich i innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami w sektorze
publicznym;

kierowanie zaangazowaniem zainteresowanych stron ESMA i wspieranie Grupy
Interesariuszy z Sektora Gield i Papieréw Wartosciowych, Wspolnego Komitetu i Komisji
Odwotawczej;

kierowanie dziataniami ESMA w zakresie komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej;
opracowanie wewnetrznej sprawozdawczosci i monitorowania istotnych proceséw,
obejmujgcego ukierunkowane
kontrole;

przywodztwo strategiczne:

rozwoj strategicznej pozycji ESMA w ramach UE, okreslenie strategii negocjacyjnej urzedu
w zakresie najistotniejszych dokumentéw i promowanie roli ESMA,;

realizacja ukierunkowania strategicznego ESMA i opracowanie wieloletnich/rocznych
planéw (okreslenie programu prac dziatu, rocznych planéw zarzgdzania i sprawozdan z
dziatalnosci we wspotpracy z innymi dziatami ESMA);

wspieranie mocnych stosunkow strategicznych i $cislejszej wspotpracy z krajowymi
organami nadzoru nad rynkiem papierow wartosciowych, instytucjami UE,
EUNB/EIOPA/ERRS, w tym za posrednictwem Wspdlnego Komitetu, z organami nadzoru
panstw trzecich, w tym za posrednictwem IOSCO, oraz z innymi odpowiednimi
zainteresowanymi stronami w obszarach kompetenc;ji;
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e reprezentowanie ESMA i dziatu ds. korporacyjnych w kontaktach zewnetrznych, zaréwno
na konferencjach i seminariach, jak i na spotkaniach dwustronnych z zainteresowanymi
stronami, a takze

e wspieranie sprawnego zarzgdzania ESMA poprzez aktywny udziat w zespole zarzgdczym
oraz we wspolnych pracach w zakresie realizacji celéw strategicznych urzedu.

3. Kwalifikacje zawodowe i inne wymagania
A. Kryteria kwalifikacyjne

Kandydaci zostang uznani za kwalifikujgcych sie do zatrudnienia, jezeli w dniu uptywu terminu
sktadania zgtoszen bedg spetniali nastepujgce kryteria kwalifikacyjne:

e posiadajg poziom wyksztalcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym,
trwajgcym co najmniej cztery lata, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw® na
kierunku wlasciwym dla tego stanowiska, oraz pietnascie lat udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego® po ukonczeniu studidow w niektérych lub wszystkich
obszarach wymienionych w opisie stanowiska;

LUB

e posiadajg poziom wyksztalcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym,
trwajgcym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem ukonczenia studidw’ na
kierunku wiasciwym dla tego stanowiska, oraz szesnascie lat udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego® po ukonczeniu studiow w niektérych lub wszystkich
obszarach wymienionych w opisie stanowiska;

e sg obywatelami panhstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (Norwegia,
Liechtenstein, Islandia);

e posiadajg petnie praw obywatelskich®;

e dopefnili wszelkich obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw dotyczgcych odbywania stuzby
wojskowej;

e posiadajg cechy charakteru niezbedne do skutecznego wykonywania obowigzkow
zawodowych;

e biegle wiadajg jednym z jezykoéw urzedowych Unii Europejskiej'™ i postugujg sie innym
jezykiem urzedowym UE w stopniu zadowalajgcym?’, oraz

5 Bierze sie pod uwage wytgcznie kwalifikacje wydane w panstwach cztonkowskich UE lub spetniajgce wymogi rownowaznosci, czego
potwierdzeniem sg $wiadectwa pos$wiadczajgce rownowaznos$¢ wydane przez wtasciwe organy panstw cztonkowskich.

& Wiecej informacji na temat obliczania doswiadczenia zawodowego, zob. dokument ,Candidates Guidelines” (Wytyczne dla
kandydatéw), opublikowany na stronie internetowej ESMA https://www.esma.europa.eu/about-esmal/careers

7 Zob. przypis 5.

8 Zob. przypis 6.

® Przed zatrudnieniem kandydat, ktory pomysinie przeszedt procedure rekrutacyjng, zostanie poproszony o przedstawienie
zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzgcego z ewidenc;ji policyjne;j.

10 Jezykami UE sg: angielski, butgarski, chorwacki, czeski, dunski, holenderski, estonski, finski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki,
litewski, fotewski, maltanski, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski i wioski.

" Przynajmniej na  poziomie C1, zgodnie z  europejskim  systemem  opisu  ksztalcenia  jezykowego:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

Znajomos¢ drugiego jezyka UE kandydatow zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne zostanie przetestowana w trybie ustnym.
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e ich stan fizyczny umozliwia im skuteczne wykonywanie obowigzkoéw przewidzianych dla
tego stanowiska'?.

B. Kryteria wyboru

FAZA WSTEPNEGO PRZEGLADU

Zgtoszenia spetniajgce powyzsze kryteria kwalifikacyjne (cze$¢ A) zostang poddane ocenie w
oparciu o zasadnicze wymogi (cze$¢ B.1). Kandydaci, ktorzy nie spetnig wszystkich zasadniczych
wymogow (czesé B.1), zostang wykluczeni z procedury naboru.

Kandydaci spetniajgcy wszystkie zasadnicze wymogi (czes¢ B.1) zostang poddani ocenie pod
katem wymogow dodatkowych (cze$¢ B.2). W ramach tej poréwnawczej oceny zgtoszen 6
najlepszych kandydatow, ktorzy uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw i osiggng wynik co najmniej
65%, zostanie zaproszonych do przystgpienia do testow pisemnych i wziecia udziatu w
rozmowach kwalifikacyjnych.

B.1.Wymogi zasadnicze

a) Pietnastoletnie doswiadczenie (wymagane w pkt 3A) obejmuje piecioletnie doswiadczenie
w obszarze zaangazowania w polityke publiczng (czy to w sektorze publicznym czy w
sektorze prywatnym, w dziedzinie spraw korporacyjnych lub tez w ramach petnienia roli
zwigzanej z regulowaniem/nadzorem);

b) Znaczne, co najmniej piecioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym?3;

c) Doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie'.

B.2.Wymogi dodatkowe

d) Doswiadczenie w obszarze rynkow finansowych i ich ram regulacyjnych;
e) Wiedza (zdobyta w ramach dos$wiadczenia lub szkolenia) dotyczgca unijnych ram

regulacyjnych lub instytucjonalnych w zakresie rynkéw finansowych;

f) Doswiadczenie zawodowe w zakresie komunikacji, w srodowisku sektora publicznego lub
prywatnego;

g) Doswiadczenie w pracy w srodowisku wielokulturowym;

h) Motywacja do pracy na stanowisku.

ETAP ROZMOW KWALIFIKACYJNYCH | TESTOW PISEMNYCH

Kandydaci zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne bedg oceniani wedilug
wszystkich kryteriéw wyboru (czesci B1, B2 i B3).

2 Kandydat, ktory pomysinie przeszedt procedure rekrutacyjng, zostanie przed zatrudnieniem poddany badaniom lekarskim w jednym
z unijnych osrodkéw ochrony zdrowia w celu potwierdzenia, ze spetnia wymogi okreslone w art. 12 ust. 2 lit. d) Warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw (sprawnos¢ fizyczna umozliwiajgca wykonywanie obowigzkow).

'3 Prosimy wskazac liczbe bezposrednich lub posrednich podwtadnych.

4 Przynajmniej na poziomie B2.

Jezyk angielski jest jezykiem roboczym ESMA, zgodnie z decyzja zarzadu ESMA nr ESMA/2011/MB/3 z dnia 11 stycznia 2011 .
Decyzja ta wdraza przepisy art. 73 ust. 2 rozporzgdzenia (UE) nr 1095/2010 w sprawie ustanowienia ESMA.
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B.3.Wymagania dodatkowe

i) Umiejetnos¢ kierowania zespotem i motywowania pracownikéw (zdolnosci zarzadcze);

i) Umiejetnos¢ utrzymywania skutecznych i uprzejmych kontaktéw miedzyludzkich oraz
tworzenia produktywnych i opartych na wspoétpracy relacji roboczych w dziale ds.
korporacyjnych oraz z innymi dziatami i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami
(umiejetnosci interpersonalne);

k) Umiejetnos¢ zrozumiatego komunikowania sie i przedstawiania ztozonych zagadnien w
prosty sposéb, zarébwno w mowie, jak i na pismie, w tym w stosunkach z cztonkami zespotu
(umiejetnosci komunikacyjne); oraz

I) Umiejetno$¢ pokierowania dyskusjg i uzyskania najlepszych wynikow bez szkody dla
produktywnych relacji roboczych z innymi zaangazowanymi stronami (umiejetnosci
negocjacyjne).

Kandydaci, ktérzy uzyskajg co najmniej 65% maksymalnej liczby punktéw podczas rozmowy
kwalifikacyjnej i testu pisemnego, zostang umieszczeni na licie rezerwowej kandydatow.
Kandydaci znajdujgcy sie na liscie rezerwowej zostang zaproszeni do wziecia udzialu w
jednodniowym etapie oceny zintegrowanej w Brukseli, a nastepnie w indywidualnym
spotkaniu z dyrektorem wykonawczym i przewodniczagcym ESMA.

Lista rezerwowa moze zosta¢ wykorzystana do celéw rekrutacji na podobne stanowisko, w
zaleznosci od potrzeb ESMA. Nalezy pamietaé, ze umieszczenie na liScie rezerwowej nie
gwarantuje zatrudnienia.

B.4.Jak ztozy¢ zgtoszenie

Kandydaci sktadajg zgtoszenia za posrednictwem wiadomosci e-mail, wysytajgc we wskazanym
terminie nastepujgce dokumenty na adres vacancies@esma.europa.eu

e Zgtoszenie musi zawiera¢ CV i list motywacyjny w jezyku angielskim (jezyku roboczym
ESMA?™);

o Dokumenty zgtoszeniowe muszg byé odpowiednio oznaczone numerem referencyjnym
ogtoszenia o naborze (patrz szablony ponizej).

CV w europejskim formacie (Europass)'®, zapisane jako:
ESMA_2018 VAC1_AD11_NAZWISKO_Imie_CV
Przyktad: ESMA_2018_VAC1_AD11_SMITH_Anna_CV

List motywacyjny, o objetosci nieprzekraczajgcej dwoch stron, w ktérym kandydat przedstawia
powody zainteresowania danym stanowiskiem, zapisany jako:
ESMA_2018_VAC1_AD11_NAZWISKO_Imie_Motivation letter

W temacie wiadomosci e-mail wpisac¢:
ESMA_2018_VAC1_AD11_NAZWISKO_Imie

'® Patrz przypis 14.
'6 http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae
W CV nalezy odnie$c¢ sie do wszystkich kryteriow wyboru.
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Kandydaci bedg oceniani na podstawie kryteriow kwalifikowalnosci i wyboru wskazanych w
ogtoszeniu o naborze (jak wyjasniono w czesci 3), ktére muszg by¢ spetnione przed uptywem
terminu sktadania wnioskow.

4.

Podsumowanie warunkow zatrudnienia

Kandydatom zewnetrznym, ktorzy pomysinie przejdg proces rekrutacji, moze zostac
zaoferowana umowa o prace dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony pieciu lat.
Dalsze przedtuzenie umowy z pracownikiem zasadniczo odbywa sie na podstawie umowy
na czas nieokreslony.

Kandydaci zewnetrzni, ktérzy pomysinie przejdg proces rekrutacji, zostang zatrudnieni w
grupie zaszeregowania i sklasyfikowani w stopniu 1 lub 2.

Grupa Minimalne wymagania dotyczace klasyfikacji w stopniu'” Miesieczne
zaszeregowania/ | (wymagany poziom wyksztatcenia wyzszego + minimalna liczba lat do$wiadczenia | Wwynagrodzenie
stopien po ukonczeniu studiéw wyzszych) netto, w tym
poszczegdlne
dodatki'®

AD11 stopien 1 | 4 lata studidow wyzszych na kierunku zwigzanym z tym stanowiskiem + 12 11 582 EUR

lat do$wiadczenia w niektorych lub wszystkich obszarach wymienionych
w opisie stanowiska

AD11 stopien 2 | 4 lata studiow wyzszych na kierunku zwigzanym z tym stanowiskiem + 13 11 935 EUR

lat doswiadczenia w niektorych lub wszystkich obszarach wymienionych
w opisie stanowiska

Miesieczne wynagrodzenie podstawowe zostaje pomnozone przez wspotczynnik
korygujacy dla Francji (obecnie 114,8%).

Wynagrodzenie nie podlega opodatkowaniu krajowemu i pobiera sie od niego podatek
wspolnotowy u zrédta.

Jako kierownik dziatu kandydat, ktéry pomys$inie przeszedt procedure rekrutacyjng, jest
uprawniony do otrzymania dodatku kierowniczego stanowigcego 4,2% podstawowego
wynagrodzenia, pod warunkiem pomysinego ukonczenia dziewieciomiesiecznego okresu
prébnego na stanowisku kierowniczym.

W zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodzinnej i miejsca pochodzenia, osoba
zatrudniona na stanowisku moze by¢ uprawniona do: dodatku zagranicznego (16%
wynagrodzenia zasadniczego), dodatku na gospodarstwo domowe, dodatku na dziecko,
dodatku edukacyjnego, dodatku przedszkolnego, dodatku na zagospodarowanie, zwrotu
kosztéw przeprowadzki, tymczasowej diety dziennej w poczatkowym okresie i innych
Swiadczen.

Moze zosta¢ dokonany zwrot kosztéw nauki szkolnej w Paryzu.

Roczne prawo do urlopu w wymiarze dwéch dni w miesigcu kalendarzowym oraz
dodatkowe dni przyznawane ze wzgledu na wiek, grupe zaszeregowania, 2,5 dnia urlopu

7 Decyzja zarzgdu ESMA nr ESMA/2011/MB/55 w sprawie przyjecia przepisow wykonawczych dotyczacych klasyfikacji w grupie
zaszeregowania i stopniu w chwili powotania na stanowisko lub zaangazowania — decyzja Komisji (C(2004) 1313 z dnia 7 kwietnia

2004 r.):

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules _on_classification in_grade and_step.pdf

8 Oszacowanie wynagrodzenia netto, uwzgledniajgce odliczenia z tytutu podatku i ubezpieczen spotecznych oraz dodatki (w
obliczeniach uwzgledniono dodatek zagraniczny, dodatek na gospodarstwo domowe i dodatek na jedno dziecko). Dodatki zalezg w
kazdym przypadku od sytuacji osobistej kandydata.
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na potrzeby podrézy do miejsca pochodzenia (jesli przystuguje), a ponadto srednio 17 dni
wolnych od pracy przystugujgcych pracownikom ESMA rocznie.

e Program emerytalno-rentowy UE (po 10 latach stuzby).

e Ochrona ubezpieczeniowa z tytutu wypadkoéw i choréb zawodowych w ramach unijnego
wspolnego systemu ubezpieczenia chorobowego (JSIS), zasitek dla bezrobotnych, renta
inwalidzka i ubezpieczenie, oraz

e Szkolenia ogdlne i stosowne szkolenia zawodowe oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.

Informacje zastrzezone dla kandydatéw zatrudnionych na mocy art. 2 lit. f) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw UE, w agencjach innych niz ESMA:

Zgodnie z decyzjg zarzgdu ESMA nr ESMA/2015/MB/56'°, na podstawie ktorej przyjeto przepisy
wykonawcze dotyczgce procedury regulujgcej zatrudnianie i korzystanie z pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony na mocy art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskiej, a w szczegolnosci art. 12 ust. 2, jezeli kandydat wybrany w przedmiotowej
zewnetrznej procedurze doboru kadr, w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen oraz w dniu
objecia obowigzkéw w ESMA,
e jest czionkiem personelu tymczasowego zgodnie z trescig art. 2 lit. f warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, oraz
o jest zatrudniony w swojej agencji w grupie funkcyjnej i grupie zaszeregowania
AD11 — AD13,
ESMA zaproponuje mu, w formie pisemnej, nastepujgce opcje do wyboru:
a) zatrudnienie na stanowisku na zasadach mobilnosci, zgodnie zart. 10 decyzji
ESMA/2015/MB/56. W tym przypadku umowa zawarta z ESMA bedzie stanowi¢ ciggtos¢
w stosunku do umowy zawartej z poprzednig agencjg (zwtaszcza w odniesieniu do grupy
zaszeregowania, stopnia, stazu pracy w ramach stopnia i czasu trwania),
LUB
b) zatrudnienie na stanowisku na podstawie nowej umowy na czas okreslony pieciu lat, z
dziewieciomiesiecznym okresem probnym, w grupie zaszeregowania wskazanej w
niniejszym zewnetrznym ogtoszeniu o naborze (AD11)%°.

Wiecej informaciji znajduje sie w zaktadce Kariera (Careers) w portalu ESMA:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Ochrona danych

Dane osobowe kandydatéw sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr
45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o
swobodnym przeptywie takich danych. Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa

'® https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
20 Klasyfikacji w stopniu dokonuje sie odpowiednio w oparciu o tres¢ art. 15 lub art. 55 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskie;j.
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tych danych. Wiecej informacji zawiera oswiadczenie o ochronie prywatnosci w odniesieniu do
procedur rekrutacyjnych.
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