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AVVIZ TA’ POST BATTAL

KAP TAD-DIPARTIMENT TAL-AFFARIJIET KORPORATTIVI
(F/M)
REF.: ESMA/2018/VAC1/AD11

Tip ta’ kuntratt Agent Temporanju’

Gruppi ta’ funzjoni u grad AD11

Tul ta’ Zmien tal-kuntratt 5 snin, bil-possibbilta ta’ estensjoni?
Dipartiment Dipartiment tal-Affarijiet Korporattivi
Post tax-xoghol Parigi, Franza

Data tal-gheluq ghall- | 12/03/2018 (23:59, hin lokali ta’ Parigi)
applikazzjonijiet

Lista ta’ rizerva valida sa 31/12/2019°

1. L-Awtorita

L-ESMA hija Awtorita indipendenti tal-UE bbazata f'Paridi li giet stabbilita fl-1 ta’ Jannar 2011. II-
missjoni tal-ESMA hija li ssahhah il-protezzjoni tal-investituri u tippromwovi swieq finanzjarji stabbli
u fordni. Din il-missjoni hija derivata mir-Regolament ta’ Stabbiliment tal-ESMA* u thaddan tliet
objettivi:

o Protezzjoni tal-investituri: sabiex il-htigijiet tal-konsumaturi finanzjariji jigu ssodisfati ahjar
u sabiex jissahhu d-drittijiet taghhom bhala investituri filwaqt li r-responsabbiltajiet taghhom
jigu rikonoxxuti;

e Swieq ordnati: sabiex jigu promossi I-integrita, it-trasparenza, l-effi¢jenza, u I-
funzjonament tajjeb tas-swieq finanzjarji u I-infrastrutturi sodi tas-suq, u

o Stabbilta finanzjarja: sabiex tissahhah is-sistema finanzjarja sabiex tkun kapaci tiflah
ghad-diffikultajiet u ghat-trazzin tal-izbilan¢i finanzjarji filwaqt li jitrawwem it-tkabbir
ekonomiku.

L-ESMA tilhaq dawn |-ghanijiet permezz ta’ erba’ attivitajiet:
o il-valutazzjoni tar-riskji ghall-investituri, ghas-swieq u ghall-istabbilta finanzjarja;
o t-tlestija ta’ gabra unika ta’ regoli ghas-swieq finanzjarji tal-UE;
e il-promozzjoni tal-konvergenza supervizorja; u
e is-supervizjoni diretta fuq entitajiet finanzjarji specifici.

' Skont I-Artikolu 2(f) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli _ghall-Agenti |-Ohrajn  (CEQS) tal-Unjoni Ewropea:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:MT:PDF

2 L-agenti temporaniji jistghu jigu impjegati taht I-ewwel kuntratt taghhom ghal perjodu fiss ta’ 5 snin. Kull tigdid iehor ghandu jkun fil-
prin€ipju ghal tul ta’ Zmien indefinit. ll-perjodu ta’ prova ghall-ewwel kuntratt huwa ta’ disa’ xhur.

3 ll-validita tal-lista ta’ rizerva tista’ tigi estiza.

4 Ir-Regolament (UE) Nru 1095/2010 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-24 ta’ Novembru 2010 li jistabbilixxi Awtorita Supervizorja
Ewropea (Awtorita Ewropea tat-Titoli u s-Swieq), li jemenda d-Decizjoni Nru 716/2009/KE u jhassar id-Decizjoni tal-Kummissjoni
2009/77/KE.
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L-ESMA twettaq il-missjoni taghha fi hdan is-Sistema Ewropea ta’ Supervizjoni Finanzjarja (SESF)
permezz ta’ kooperazzjoni attiva mal-Awtoritajiet Kompetenti Nazzjonali (b’'mod partikolari
regolaturi tas-swieq tat-titoli) kif ukoll mal-Awtorita Bankarja Ewropea (EBA) u I-Awtorita Ewropea
tal-Assigurazzjoni u I-Pensjonijiet tax-Xoghol (EIOPA). L-ESMA ghandha pozizzjoni unika fi hdan
is-SESF peress li tezercita responsabbiltajiet supervizorji diretti fil-livell tal-Unjoni fir-rigward tal-
agenziji tal-klassifikazzjoni tal-kreditu, tar-repozitorji tat-tranzazzjonijiet u tas-CCPs ta’ paijjizi terzi.
L-istituzzjonijiet tal-UE bhalissa qed jikkunsidraw proposti mahsuba biex itejbu aktar ir-rwol u r-
responsabbiltajiet tal-ESMA.

Ghal aktar taghrif, jekk joghgbok, zur is-sit web tal-ESMA: http://www.esma.europa.eu.

2.  Qafas u profil tal-impjieg

L-ESMA qed torganizza proé¢edura ta’ ghazla ghall-kariga ta’ “Kap tad-Dipartiment tal-Affarijiet
Korporattivi”, li jirrapporta ghand id-Direttur Ezekuttiv tal-ESMA u jahdem mill-qrib mal-President
tal-ESMA. Id-Dipartiment tal-Affarijiet Korporattivi huwa responsabbli biex jaghti I-appogg u |-
kompetenza tieghu lill-manigment superjuri (b’mod partikolari lill-President fir-responsabbiltajiet ta’
rapprezentanza esterna tieghu) u lill-persunal tal-ESMA b’mod generali. ll-persunal attwali jghodd
madwar 12.

L-attivitajiet tad-Dipartiment ikopru l-ogsma li gejjin:

o Relazzjonijiet mal-istituzzjonijiet tal-UE, mal-awtoritajiet nazzjonali u mal-partijiet
interessati tal-ESMA
Id-Dipartiment gieghed imexxi u jikkoordina r-relazzjoni tal-ESMA mal-istituzzjonijiet tal-UE u mal-
Awtoritajiet Kompetenti Nazzjonali, inkluza r-responsabbilta effettiva fil-hidma u d-direzzjoni
strategika tal-ESMA. Dan gieghed jappoggja wkoll lill-korpi governattivi tal-ESMA, u gieghed
jikkoordina r-relazzjonijiet tal-ESMA mas-settur privat, mar-rapprezentanti tal-konsumaturi u mal-
partecipanti tas-suq, kif ukoll mal-kontropartijiet internazzjonali.

o Komunikazzjoni esterna u interna
Id-Dipartiment huwa responsabbli ghall-gestjoni tal-komunikazzjoni esterna (inkluza l-istampa, id-
diskorsi, ec¢.) u tal-komunikazzjoni interna, billi jistabbilixxi I-istrategija globali tal-komunikazzjoni
u jimplimentaha b’mod effettiv, inkluz bl-appogg attiv tal-Manigment Superijuri.

e Ippjanar strategiku
Id-Dipartiment jappoggja I-manigment superijuri billi jevalwa b’mod kontinwu d-direzzjoni strategika
tal-ESMA u jfassal Programmi ta’ Hidma Multiannwali u Annwali li jkunu allinjati ma’ din I-
istrategija. Dan jinvolvi wkoll il-komunikazzjoni effettiva tal-istrategija, tal-objettivi u tal-pjanijiet ta’
hidma tal-ESMA internament u esternament.

e Assigurazzjoni u kontabbilta
L-appogg lill-Manigment Superjuri u lill-Bord Manigerjali fl-izgurar tal-effettivita, tal-konformita u
tal-efficjenza tal-ESMA. Dan jinvolvi I-kontroll intern, il-valutazzjoni tar-riskji u I-governanza interna,
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kif ukoll il-monitoragg regolari u r-rapportar relatat, inkluz permezz tar-Rapporti Annwali u ta’ mezzi
ta’ komunikazzjoni ohrajn.

Kompiti ewlenin:

Taht ir-responsabbilta tad-Direttur Ezekuttiv u |I-President tal-ESMA, il-kandidat i jintghazel se jkun
responsabbli ghal dawn il-kompiti:

lI-Gestjoni operattiva tad-Dipartiment:

imexxi l-izvilupp u l-implimentazzjoni tal-programm ta’ hidma tal-ESMA fogsma maghzula
billi jiddefinixxi I-programm ta’ hidma tad-Dipartiment, jistabbilixxi |-processi xierqa u |-
istrategija ta’ komunikazzjoni, u jiffissa I-prijoritajiet tal-implimentazzjoni;

imexxi u jikkoordina r-rizorsi umani tad-Dipartiment u, fejn xieraq, ir-rizorsi finanzjarji
tieghu, sabiex il-membri tal-persunal ikunu motivati bis-shih, jagixxu b’mod professjonali u
jwettqu I-hidma taghhom bi standards gholjin;

jirrapprezenta lid-Dipartiment u [lill-ESMA flagghat interni u esterni rilevanti sabiex
jappodgja u jippromwovi d-decizjonijiet, il-proposti u l-immagni tal-Awtorita;

jistabbilixxi d-direzzjoni u jizgura I-fluss tal-informazzjoni dwar il-hidma tal-membri tal-
persunal,

jizviluppa u jrawwem relazzjonijiet strategic¢i sodi mal-istituzzjonijiet tal-UE, mal-korpi tal-
Istati Membri u ma’ partijiet interessati pubbli¢i rilevanti ohra;

imexxi l-involviment tal-partijiet interessati tal-ESMA u jappoggja |-Grupp tal-Partijiet
Interessati tat-Titoli u s-Swieq (SMSG), il-Kumitat Kongunt u I-Bord tal-Appell;

imexxi l-isforzi esterni u interni tal-komunikazzjoni tal-ESMA,;

jizviluppa r-rappurtar intern u I-monitoragg tal-processi rilevanti b’kontrolli mmirati.

Tmexxija strategika:

Jizviluppa |-pozizzjonament strategiku tal-ESMA fi hdan il-qafas tal-UE, id-definizzjoni tal-
istrategija tan-negozjati taghha ghall-iktar dossiers rilevanti u jippromwovi r-rwol tal-ESMA;
jimplimenta |-orjentament strategiku tal-ESMA u jizviluppa I-ippjanar multiannwali/annwali
(li jiddefinixxu I-programm ta’ hidma, il-pjanijiet manigerjali annwali u r-rapporti dwar |-
attivitajiet fkooperazzjoni mad-Dipartimenti I-ohra tal-ESMA);

it-trawwim ta’ relazzjonijiet strategici sodi u t-tishih tal-kooperazzjoni mar-regolaturi
nazzjonali tat-titoli, mal-istituzzjonijiet tal-UE u mal-EBA/EIOPA/BERS, anke permezz tal-
Kumitat Kongunt, tar-regolaturi li mhumiex tal-UE, inkluz permezz tal-IOSCO, u ma’
partijiet interessati rilevanti ohra fl-ogsma ta’ kompetenza;

jirrapprezenta lill-ESMA u lid-Dipartiment tal-Affarijiet Korporattivi esternament fkonferenzi
u f'seminars jew b’mod bilaterali mal-partijiet interessati, u

jappogdgja I-gestjoni effi¢jenti tal-ESMA billi jkun kontributur attiv fit-Tim Manigerjali u fil-
hidma kollettiva biex jinkisbu |-objettivi strategici tal-Awtorita.
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3.  Kwalifiki professjonali u rekwiziti ohrajn
A. ll-kriterji ta’ eligibbilta

Biex ikunu kkunsidrati eligibbli, il-kandidati ghandhom jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta kollha
elenkati hawn taht sad-data tal-ghelug ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet:

¢ ikollhom mill-ingas livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’
erba’ snin attestati b’diploma® f’'gasam rilevanti ghal din il-pozizzjoni, u wara li jkunu
akkwistaw id-diploma, ikollhom hmistax-il sena ta’ esperjenza professjonali mixhuda bi
prova® f'xi qasam jew fl-ogsma kollha koperti mid-deskrizzjoni tal-impjieg;
JEW

o ikollhom mill-ingas livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’
tliet snin attestati b’diploma’ fgasam rilevanti ghal din il-pozizzjoni, u wara li jkunu
akkwistaw id-diploma, ikollhom sittax-il sena ta’ esperjenza professjonali mixhuda bi
prova® f’xi qasam jew fl-ogsma kollha koperti mid-deskrizzjoni tal-impjieg;

e ikunu dittadini ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea jew taz-ZEE (in-Norvegja,
il-Liechtenstein, |-Izlanda);

e igawdu mid-drittijiet kollha bhala ¢ittadini®;

e ikunu ssodisfaw kull obbligu impost mil-ligijiet applikabbli li jikkonéernaw is-servizz militari;

e jipprovdu r-referenzi xierqa dwar il-karattru rigward I-adegwatezza taghhom biex iwettqu |-
kompiti taghhom;

e ikollhom gharfien tajjeb ta’ wahda mil-lingwi tal-Unjoni Ewropea'® u gharfien sodisfacenti'
ta’ lingwa ohra tal-Unjoni Ewropea, u

e ikunu fizikament kapaci jwettqu d-doveri ta’ din il-kariga'.

B. Kriterji tal-ghazla

STADJU TA’ QABEL L-ISKRINJAR

L-applikazzjonijiet li jissodisfaw il-Kriterji ta’ Eligibbilta ta’ hawn fuq (parti A) sejrin jigu vvalutati
skont r-Rekwiziti Essenzjali (parti B.1). ll-kandidati li ma jissodisfawx ir-Rekwiziti Essenzjali kollha

(parti B.1) sejrin jigu eskluzi mill-proc¢ess tal-ghazla.

ll-kandidati li jissodisfaw ir-Rekwiziti essenzjali kollha (parti B.1) jinghataw puntegg skont ir-
Rekwiziti vantaggjuzi (parti B.2). F’din |-evalwazzjoni komparattiva ta’ applikazzjonijiet, l-aqwa 6

5 II-kwalifiki li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li huma s-suggett ta’ certifikati ta’ ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet fl-Istati
Membri tal-UE msemmija biss ghandhom jigu kkunsidrati.

6 Ghal aktar informazzjoni dwar il-kalkolu tal-esperjenza professjonali, jekk joghgbok ikkonsulta d-dokument tal-“Linji Gwida ghall-
Kandidati” ippubblikat fuq is-sit web tal-ESMA https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

” Ara n-nota f'qiegh il-pagna 5.

8 Ara n-nota f'qiegh il-pagna 6.

® Qabel il-hatra, il-kandidat li jintghazel sejjer jintalab jipprovdi certifikat tal-kondotta tal-pulizija li jikkonferma n-nuqqgas ta’ kwalunkwe
rekord kriminali.

10 |l-lingwi tal-UE huma: il-Bulgaru, il-Kroat, i¢-Cek, id-Daniz, I-Olandiz, I-Ingliz, I-Estonjan, il-Finlandiz, il-Franc¢iz, il-Germaniz, il-Grieg,
I-Ungeriz, I-Irlandiz, it-Taljan, il-Latvjan, il-Litwan, il-Malti, il-Pollakk, il-Portugiz, ir-Rumen, is-Slovakk, is-Sloven, I-Ispanjol u I-1zvediz.
" Mill-inqas fil-livell C1, skont il-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

Gharfien tat-tieni lingwa tal-UE sejjer jigi ttestjat f'forma orali ghall-kandidati li jkunu mistiedna ghall-intervisti.

12 Qabel il-hatra, il-kandidat li jintghazel ghandu jigi ezaminat minn wiehed mi¢-¢entri medici tal-UE sabiex jigi kkonfermat li I-kandidat
jissodisfa r-rekwiziti tal-Artikolu 12(2)(d) tas-CEOS (kapacita fizika biex iwettaq id-doveri tieghu).
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kandidati, li jakkwistaw kemm I|-oghla punteggi kif ukoll li jilhqu I-puntegg minimu ta’ 65 %, sejrin
jigu mistiedna ghall-intervisti u t-testijiet bil-miktub.

B.1.Rekwiziti essenzjali

a) Minn hmistax-il sena esperjenza (mehtiega taht 3.A hawn fuq), hames snin fil-qasam tal-
involviment tal-politika pubblika (sew jekk fis-settur pubbliku u sew jekk f'dak privat, sew
jekk faffarijiet korporattivi jew fi rwol relatat mar-regolamentazzjoni/supervizjoni);

b) Esperjenza sinifikanti f pozizzjoni manigerjali tul mill-ingas 5 snin'3;

c) Gharfien eccellenti tal-lingwa Ingliza kemm miktuba kif ukoll mitkellma.

B.2.Rekwiziti vantaggjuzi

d) Esperjenza fis-swieq finanzjarji u fil-qafas regolatorju taghhom;

e) Gharfien (miksub b’esperjenza jew b'tahrig) tal-gafas regolatorju u/jew tal-qafas
istituzzjonali tal-UE ghas-swieq finanzjarij;

f) Esperjenza ta’ komunikazzjoni professjonali fl-ambjent tas-settur pubbliku jew fl-ambjent
tas-settur privat;

g) Esperjenza ta’ xoghol fambjent multikulturali;
h) Motivazzjoni ghall-pozizzjoni reklamata.

FAZI TAL-INTERVISTI U TAT-TESTWIET BIL-MITKUB

ll-kandidati mistiedna ghall-intervisti u ghat-testijiet bil-miktub sejrin jigu vvalutati skont il-kriteriji
kollha tal-ghazla (il-partijiet B1, B2 u B3).

B.3.Rekwiziti supplimentari

i) Hila li jmexxi u jimmotiva lill-persunal (hiliet manigerjali);

j) Hila li jittratta man-nies b’mod effettiv u b’kortezija u li jibni relazzjonijiet professjonali
produttivi u kooperattivi fi hdan id-Dipartiment tal-Affarijiet Korporattivi, ma’ Dipartimenti
ohra u ma’ partijiet interessati esterni (hiliet interpersonali);

k) Hila li jikkomunika b’mod ¢ar u li jipprezenta suggetti kumplessi b’mod semplici, kemm bil-
fomm kif ukoll bil-miktub, inkluz lill-membri tat-tim (hiliet ta’ komunikazzjoni), u

I) Hila li jidderiegi d-diskussjonijiet u i jiggenera l-ahjar rizultati possibbli bla ma
jikkomprometti r-relazzjonijiet produttivi ta’ hidma mal-partijiet I-ohra involuti (hiliet ta’
negozjar).

lI-kandidati li jinghataw mill-angas 65 % tal-puntegg massimu kemm fl-intervista kif ukoll fit-test bil-
miktub sejrin jigu inkluzi fil-lista ta’ rizerva ta’ kandidati adattati. ll-kandidati tal-lista ta’ rizerva sejrin
jigu mistiedna ghal ¢entru ta’ valutazzjoni ta’ gurnata fi Brussell, u wara ghal laqgha individwali
mad-Direttur Ezekuttiv u mal-President tal-ESMA.

[l-lista ta’ rizerva stabbilita tista’ tintuza ghar-reklutagg ta’ kariga simili skont il-htigijiet tal-ESMA.
Jekk joghgbok kun af li I-inkluzjoni fil-lista ta’ rizerva ma tiggarantixxix ir-reklutagg.

'3 Jekk joghgbok indika I-ghadd ta’ rapporti diretti u indiretti.

4 Mill-inqas fil-livell B2.

L-Ingliz huwa I-lingwa ta’ hidma interna tal-ESMA, kif deciz mill-Bord Manigerjali tal-ESMA bid-decizjoni ESMA/2011/MB/3 tal-
11/01/2011. Din id-dec¢izjoni timplimenta I-Artikolu 73(2) tar-Regolament tal-ESMA (UE) Nru 1095/2010 li jistabbilixxi I-ESMA.
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B.4.Kif tapplika

ll-kandidati ghandhom japplikaw billi jibaghtu d-dokumenti li gejjin, sad-data tal-gheluq specifikata,
fuq vacancies@esma.europa.eu

e L-applikazzjoni ghandha tinkludi kemm is-CV kif ukoll Il-ittra ta’ motivazzjoni bl-Ingliz (il-
lingwa ta’ hidma tal-ESMA');

e |d-dokumenti tal-applikazzjoni ghandhom jigu mmarkati kif xieraq bin-numru ta’ referenza
tal-avviz ta’ post battal (ara I-mudelli hawn tant).

CV fil- format Ewropew (Europass)'®, issejvjata bhala:
ESMA_2018 VAC1_AD11_FAMILY NAME_First name_CV
Ezempju: ESMA_2018_VAC1_AD11_SMITH_Anna_CV

Ittra ta’ motivazzjoni ta’ mhux aktar minn zewg pagni, fejn jigu spjegati l-interessi u I-
motivazzjoni tal-kandidat ghal din il-kariga partikolari, issejvjata bhala:
ESMA_2018_VAC1_AD11_FAMILY NAME_First name_Motivation letter

Indikazzjoni fil-linja tas-suggett tal-email:
ESMA_ 2018 VAC1_AD11_FAMILY NAME_First name

L-applikanti sejrin jigu vvalutati abbazi tal-kriterji tal-eligibbilta u tal-ghazla specifikati fl-avviz ta’
post battal (kif spjegat fil-parti 3) u dawn ghandhom ikunu ssodisfati sad-data tal-gheluq ghas-
sottomissjoni tal-applikazzjonijiet.

4. Sommarju tal-kondizzjonijiet tal-impjieg

o ll-kandidati esterni ammessi jistghu jinghataw kuntratt ta’ impjieg ghal hames snin bhala
agenti temporaniji. Kull tigdid iehor ghandu jkun fil-prin¢ipju ghal tul ta’ zmien indefinit.

e |l-kandidati esterni ammessi sejrin jigu rreklutati fil-grad u kklassifikati fl-ewwel pass jew
inkella fit-tieni pass.

Grad/pass Rekwiziti minimi ghall-klassifikazzjoni fil-grad'” Paga netta fix-
(livell mehtieg ta’ studji universitarji + numru minimu ta’ snin ta’ esperjenza wara I- xahar, inkluzi

gradwazzjoni mill-unviersita) allowances

specifici'®

AD11 pass 1 4 snin ta’ grad universitarju fqasam rilevanti ghal din il-pozizzjoni + 12-il 11,682 €

sena esperjenza f'xi ogsma jew fl-ogsma kollha koperti mid-deskrizzjoni
tal-impjieg
AD11 pass 2 4 snin ta’ grad universitarju fgasam rilevanti ghal din il-pozizzjoni + 13-il 11,935 €

'® Ara n-nota f'qiegh il-pagna nru 14.
16 Http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae

Jekk joghgbok irreferi ghall-kriterji kollha tal-ghazla fis-CV tieghek.

7 |d-Decizjoni tal-Bord Manigerjali tal-ESMA, ESMA/2011/MB/55, i tadotta r-regoli ta’ implimentazzjoni dwar il-klassifikazzjoni fil-grad
u I-pass mal-hatra jew mal-impenn - id-Decizjoni tal-Kummissjoni (C(2004) 1313 tas-07/04/2004):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta rules on_classification in_grade and step.pdf

'8 Stima tas-salarju nett, inkluz it-tnaqqis ghat-taxxa u s-sigurta socjali u z-zieda tal-allowances (din l-istima giet ikkalkulata bl-allowance
tal-espatrijazzjoni, I-allowance tal-familja, u bl-allowance ghal wild dipendenti wiehed). L-allowances jiddependu fi kwalunkwe kaz mis-
sitwazzjoni personali tal-kandidat.
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sena esperjenza f'xi ogsma jew fl-ogsma kollha koperti mid-deskrizzjoni
tal-impjieg

o Is-salarju baziku fix-xahar huwa mmuiltiplikat bil-koeffi¢jent tal-korrezzjoni ghal Franza
(attwalment ta’ 114.8 %).

e Is-salarji huma soggetti ghal taxxa tal-Unjoni mnaqqgsa f'ras il-ghajn u huma ezentati mit-
tassazzjoni nazzjonali.

e Bhala Kap tad-Dipartiment, il-kandidat li jintghazel ghandu jkun intitolat li jir¢ievi benefi¢¢ju
manigderjali |i jikkorrispondi ghal 4.2 % tas-salarju baziku, bil-kundizzjoni |i jitlesta
b’success perjodu ta’ prova manigerjali ta’ disa’ xhur.

e Skont is-sitwazzjoni tal-familja individwali u I-post ta’ origini, id-detentur tal-impjieg jista’
jkun intitolat ghal: allowance tal-espatrijazzjoni (16 % tas-salarju baziku), allowance tal-
familja, allowance ghat-tfal dipendenti, allowance ghall-edukazzjoni, allowance ta’ gabel |-
iskola, allowance ta’ insedjament, rimborz tal-ispejjez tal-garr, allowance temporanja ghas-
sussistenza ta’ kuljum, u benefi¢cji ohra.

e Jista’ jinghata rimborz ghall-ispejjez tal-iskola f'Parigi.

¢ Intitolament ghal liv annwali ta’ jumejn ghal kull xahar kalendarju flimkien ma’ jiem
addizzjonali ghall-eta, ghall-grad, 2,5 granet liv ghad-dar jekk applikabbli, u minbarra dan,
17-il btala tal-ESMA kull sena;

e L-Iskema tal-Pensjonijiet tal-UE (wara 10 snin ta’ servizz);

o Regim Komuni tal-Assigurazzjoni tal-Mard tal-UE (RKAM) u kopertura kontra I-mard u
accidenti kkagunati mix-xoghol, assigurazzjoni u allowances tal-qghad u tal-invalidita, u

e Tanrig professjonali generali u rilevanti, kif ukoll opportunitajiet ta’ zvilupp professjonali.

Informazzjoni rizervata ghall-applikanti impjegati skont I-Artikolu 2(f) tas-CEOS,
fl-agenziji tal-UE ghajr I-ESMA:

Skont id-Decizjoni tal-Bord tat-Tmexxija tal-ESMA, ESMA/2015/MB/56", |i tadotta r-regoli ta’
implimentazzjoni dwar il-pro¢edura li tirregola I-ingagg u l-uzu ta’ persunal temporanju skont I-
Artikolu 2(f) tas-CEOS, u b’mod partikolari I-Artikolu 12(2), jekk applikant li jintghazel minn din il-
proc¢edura ta’ ghazla esterna, fid-data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet, kif ukoll fil-jum li fih jibda
jahdem mal-ESMA

e ikun membru ta’ persunal temporanju skont I-Artikolu 2(f) tas-CEOS, u

¢ ikun/tkun impjegat/impjegata fl-agenzija tieghu/taghha fil-grupp ta’ funzjoni u fil-grad inkluzi
fil-medda ta’
AD11 — AD13,

L-ESMA ghandha toffri lill-applikant, bil-miktub, I-opportunita jew:

a) lijigi assenjat ghall-kariga permezz ta’ mobbilta, skont I-Artikolu 10 tal-ESMA/2015/MB/56.
F’'dan il-kaz, il-kuntratt tal-ESMA sejjer ikun fkontinwita mal-kuntratt tal-agenzija
precedenti (jigifieri fir-rigward tal-grad, il-pass, I-anzjanita fl-iskala u t-tul taz-zmien),

JEW
b) lijigi assenjat ghall-kariga abbazi ta’ kuntratt gdid ghal perjodu fiss ta’ hames snin, soggett

9 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf

Pagna 7 minn 8



ghall-perjodu ta’ prova ta’ 9 xhur, fil-grad indikat fdan l-avviz ta’ post battal estern (AD11)%°.

Ghal aktar informazzjoni, jekk joghgbok irreferi ghall-pagna Karrieri tal-ESMA:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Protezzjoni tad-data

Id-data personali tal-kandidati tigi pprocessata kif mehtieg mir-Regolament (KE) Nru 45/2001 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni ta’ individwu fir-
rigward tal-ippro¢essar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet u I-korpi tal-Komunita u dwar il-
moviment liberu ta’ dik id-data. Dan japplika b’mod partikolari ghall-kunfidenzjalita u ghas-sigurta
ta’ tali data. Ghal aktar informazzjoni, jekk joghgbok ic¢ekkja d-dikjarazzjoni tal-privatezza dwar il-
proceduri ta' reklutagg.

20 |1-klassifikazzjoni fil-pass sejra tkun ibbazata fuq I-Artikoli 15 jew 55 tas-CEQS, kif ikun xierag.
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