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ATSAUCE: ESMA/2018/VAC1/AD11

Liguma veids Pagaidu darbinieks'

Funkciju grupa un pakape AD11

Liguma ilgums Pieci gadi ar iespé&ju pagarinat?

Departaments Korporativo lietu departaments

Darba vieta Parize, Francija

Pieteikumu iesniegSanas | 12.03.2018. (plkst. 23.59, Parizes vietéjais laiks)
termins

Rezerves saraksta deriguma | 31.12.2019.3

termins

1. lestade

Eiropas Veértspapiru un tirgu iestade (EVTI) ir neatkariga ES iestade, ko izveidoja 2011. gada
1. janvari un kas atrodas Parize. EVTI misija ir uzlabot iegulditaju aizsardzibu un veicinat stabilus
un pienacigi darbojos$os finansu tirgus. ST misija izriet no EVTI dibinasanas regulas*, un tai ir tris
merki:

¢ iegulditaju aizsardziba: labak apmierinat finanSu patérétaju vajadzibas un stiprinat vinu
ka iegulditaju tiesibas, vienlaikus atzistot vinu pienakumus;

e sakartoti tirgi: sekmét finanSu tirgu un spécigu tirgus infrastruktiru integritati,
parredzamibu, efektivitati un stabilu darbibu, ka art

¢ finansiala stabilitate: stiprinat finansu sistému, lai ta spéj izturét satricinajumus un noverst
finansialu nelidzsvarotibu, vienlaikus sekmé&jot ekonomisko izaugsmi.

EVTI So mérku sasniegSanai izmanto Sadas Cetru veidu darbibas:
e izverté ieguldrtaju, tirgu un finansu stabilitates riskus;
¢ pilnveido vienoto noteikumu kopumu ES finansu tirgiem;
e veicina uzraudzibas konvergenci; un
¢ tieSi uzrauga konkrétas finansu vienibas.

EVTI Tsteno savu misiju Eiropas finanSu uzraudzibas sistéma (EFUS), aktivi sadarbojoties ar
valstu kompetentajam iestadém (jo 1pasi ar vertspapiru tirgus regulatoriem), k& ari ar Eiropas

' Saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbindSanas kartibas (PDNK) 2. panta f) apak$punktu:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF

2 Pagaidu darbiniekus saskana ar pirmo ligumu var pienemt darba uz noteiktu piecu gadu periodu. Jebkura nakaméa atjaunosana
principa ir uz nenoteiktu laiku. Parbaudes laiks pirmajam ligumam ir devini menesi.

% Rezerves saraksta deriguma terminu var pagarinat.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Vértspapiru un tirgu iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce| Komisijas Lémumu 2009/77/EK.
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Banku iestadi (EBI) un Eiropas ApdrosinaSanas un aroda pensiju iestadi (EAAPI). EVTI ienem
unikalu poziciju Eiropas finanSu uzraudzibas sistéma (EFUS), jo ta Savienibas IimenT veic tieSas
uzraudzibas pienakumus attieciba uz kreditreitingu agentdram, darijjumu registriem un treSo
valstu centralajiem darijjumu partneriem (CCP). ES iestades paslaik izverté priekslikumus, kuru
meérkis ir EVTI nozimes un pienakumu turpmaka palielinasana.

Lai uzzinatu vairak, lidzu, apmekléjiet EVTI timekla vietni: http://www.esma.europa.eu.

2. Amata apraksts un profils

EVTI organizé atlases procediru uz “Korporativo lietu departamenta vaditaja” amatu, kura
piendkumos ietilpst zinojumu sniegsana EVTI izpilddirektorei un cieSa sadarbiba ar EVTI
priek§sedétaju. Korporativo lietu departamenta ir atbildigs par atbalsta un konsultaciju snieg3anu
augstakajai vadibai (jo 1pasi priekSsédétajam saistiba ar vina aréjas parstavibas pienakumiem)
un EVTI personalam kopuma. Taja paslaik strada aptuveni 12 darbinieki.

Departamenta darbiba aptver $adas jomas:

e Attiecibas ar ES iestadém, valstu iestdadém un EVTI ieinteresétajam personam
Departaments vada un koordiné EVTI attiecibas ar ES iestadéem un valstu kompetentajam
iestadém, ietverot arT EVTI darba un stratégiskas virzibas efektivu parskatatbildibu. Tas atbalsta
arm EVTI parvaldibas struktiras un koordiné EVTI attiecibas ar privato sektoru, patérétaju
parstavjiem un tirgus dalibniekiem, ka ar1 starptautiskajiem darijumu partneriem.

e Aréja un iek3&ja komunikacija
Departamenta atbildiba ir organizét aréjo sazinu (ietverot presi, runas u. tml.) un iek$&jo sazinu,
veidot kopé&jo komunikacijas stratégiju un to efektivi ieviest, tostarp Saja zina aktivi atbalstot
augstako vadibu.

e Stratégiska planosana
Departaments atbalsta augstako vadibu tas darba, pastavigi parskatot EVTI stratégijas virzibu un
izstradajot ar So stratégiju saskanotas daudzgadu un ikgadé&jas darba programmas. Tas ietver art
iek§€ju un aréju sazinu noluka efektivi sniegt informaciju par EVTI stratégiju, mérkiem un darba
planiem.

¢ NodroSindSana un parskatatbildiba
Atbalsta sniegSana augstakajai vadibai un valdei, lai nodroSinatu EVTI darbibas efektivitati,
atbilstibu un lietderibu. Tas attiecas uz taddam darbibas jomam ka iek$€ja kontrole, riska
noveértéjums un iek8éja parvaldiba, ka arf regulara uzraudziba un attiecigu zinojumu sniegsana,
ietverot ikgadé&jo zinojumu sniegSanu un citus komunikacijas lidzek|us.
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Galvenie pienakumi

EVTI izpilddirektores un priekSsédétaja atbildiba eso3a sekmiga(-as) kandidata(-es) darba
pienakumos ietilps:

Departamenta darbibas parvaldiba:

vadit EVTI darba programmas izstradi un Tsteno$anu noraditajas jomas, izstradajot
departamenta darba programmu, ievie$ot attiecigus procesus un komunikacijas stratégiju,
ka art nosakot 1steno$anas prioritates;

parvaldit un koordinét departamenta cilvékresursus un attiecigd gadijuma —
departamenta finansu lidzeklus, lai darbiniekiem ir laba motivacija, profesionala attieksme
un augsti darba rezultatu standarti;

parstavet departamentu un EVTI attiecigas iek$&jas un aréjas sanaksmés ar noluku
stiprinat un veicinat iestades IEmumus, priekslikumus un télu;

nodrosinat informacijas pldsmu un noteikt tas virzienus ar mérki sniegt informaciju par
personala darbu;

attistit un sekmét spécigas stratégiskas attiecibas ar ES iestadém, dalibvalstu struktiram
un citam attiecigam publiskam ieinteresétajam personam;

vadit EVTI ieintereséto personu iesaisti un atbalstit Vertspapiru un tirgu nozares
ieintereséto personu grupu (SMSG), Apvienoto komiteju un Apelacijas padomi;

vadit EVTI aréjos un iek§€jos komunikacijas centienus;

pilnveidot iek8&jo zinojumu sniegSanu un attiecigo procesu uzraudzibu, veicot
mérktiecigas kontroles.

Stratégiska vadiba:

attistit EVTI stratégisko pozicionéSanu ES Iimenl, noteikt organizacijas sarunu ves$anas
stratégiju attieciba uz pasiem batiskakajiem jautajumiem un veicinat EVTI nozimi;

Tstenot EVTI stratégisko orientaciju un attistit daudzgadu/ikgadéjo planosanu
(departamenta darba programmas, ikgadéjo parvaldibas planu un darbibas zinojumu
noteik§anu sadarbiba ar citiem EVTI departamentiem);

sekmét spécigas stratégiskas attiecibas un uzlabot sadarbibu ar valstu vértspapiru
regulatoriem, ES iestadém, EBI/EAAPI/ESRK, ieskaitot Apvienoto komiteju, ar
regulatoriem arpus ES, tostarp izmantojot /OSCO, un citam attiecigam ieinteresétajam
personam $ajas kompetences jomas;

aréji parstavet EVTI un Korporativo lietu departamentu konferencés un seminaros vai
divpuséjas apspriedés ar ieinteresétajam personam; un

atbalstit EVTI produktivu parvaldibu, aktivi piedaloties vadibas grupa un kopigaja darba
iestades stratégisko mérku sasniegsanai.

3.lpp.no 8



3. Profesionala kvalifikacija un citas prasibas
A. Atbilstibas kriteriji

Lai kandidatus uzskatitu par piemérotiem, viniem lidz pieteikumu iesniegSanas beigu datumam
jaatbilst visiem turpmak minétajiem atbilstibas kritérijiem:

e jabat izglitibas lTmenim, kas atbilst pabeigtam vismaz €etrus gadus ilgdm universitates
studijam, ko apliecina ar diplomu® attiecigaja joma, uz kuru attiecas §1 vakance, un péc
diploma iegGsanas apliecinatai piecpadsmit gadu ilgai profesionalajai pieredzei® dazas
vai visas jomas, kas noraditas amata apraksta;

VAI

e jabat izgltibas ITmenim, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadus ilgam universitates
studijam, ko apliecina ar diplomu’ attiecigaja joma, uz kuru attiecas $1 vakance, un péc
diploma iegts$anas apliecinatai seSpadsmit gadu ilgai profesionalajai pieredzei® dazas
vai visas jomas, kas noraditas amata apraksta;

e jabilt Eiropas Savienibas dalibvalsts vai EEZ (Norvégijas, Lihtensteinas, Islandes)

valstspiederigajam;

jabat tiesigam(-ai) izmantot visas pilsona tiesibas®;

jabat izpildttam visam tiesibu aktu prasibam par militaro dienestu;

japiemit attiecigam rakstura Tpasibam attieciba uz piemérotibu veikt darba pienakumus;

jabat padzilinatam vienas Eiropas Savienibas oficidlas valodas zinasanam'™ wun

apmierino$am citas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanam'’ ;

e jabat fiziski sp&jigam(-ai) pildit ar amatu saistitos pienakumus?.

B. Atlases kriteériji
PRIEKSATLASES POSMS

Pieteikumus, kas atbilst iepriek§ minétajiem atbilstibas kritérijiem (A dala), novérté saskana ar
pamatprasibam (B.1. dala). Kandidatus, kuri neatbilst visam pamatprasibam (B.1. dala), no
atlases procesa izslédz.

Kandidatus, kuri atbilst visam pamatprasibam (B.1. dala), novérté péc priekSrocibu prasibam
(B.2. dala). Péc 8is salidzino3as pieteikumu izvértéSanas seSus labakos kandidatus, kuriem ir
gan lielakais punktu skaits, gan minimalais punktu skaits vismaz 65 %, uzaicina uz intervijam un
rakstveida parbaudém.

® Véra nem tikai kvalifikacijas, kas pieskirtas ES dalibvalstis vai kam minéto ES dalibvalstu iestades pieskirusas lidzvértibas
sertifikatus.

¢ Plasakai informéacijai par darba pieredzes aprékina3anu ligums skatit dokumentu “Vadlinijas kandidatiem”, kas publicéts EVTI
timekla vietné https://www.esma.europa.eu/about-esmalcareers

7 Sk. 5. zemsvitras piezimi.

8 Sk. 6. zemsvitras piezimi.

® Pirms pienemsanas darba sekmigajam kandidatam ir jaiesniedz policijas izzina par nesodamibu.

0 ES oficialas valodas ir: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, frandu, grieku, horvatu, igaunu, italu, Tru, latviesu, lietuvieSu, maltiesu,
niderlandiesu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.

" Vismaz C1 liment atbilstosi Eiropas vienotajai valodu prasmes limena noteikS§anas sistémai:
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr

Uz darba interviju uzaicinato kandidatu otras ES oficialas valodas zinaSanas tiek parbauditas mutiski.

2 Pirms iecel3anas amata sekmigajam kandidatam ir jaiziet medicinas parbaude viena no ES medicinas centriem, lai apstiprinatu
kandidata atbilsttbu PDNK 12. panta 2. punkta d) apak$punkta prasibam (fizisko spéju pildit amata pienakumus).
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B.1.Pamatprasibas

a) No piecpadsmit gadu ilgas profesionalas pieredzes (ka iepriek$ noradits 3.A dala) piecus
gadus ilgai profesionalajai pieredzei ir jabit iegutai sabiedriskas politikas joma (publiskaja
vai privataja sektora, amata, kas saistits ar korporativam lietam vai regulativo/uzraudzibas
jomu);

b) vismaz piecus gadus ilga nozimiga pieredze vaditaja amata's;

c) teicamas rakstiskas un mutiskas anglu valodas zinasanas'.

B.2.Prieksrocibu prasibas

d) Pieredze finansu tirgu un to tiesiska reguléjuma joma;

e) zinasanas (kas pamatojas uz pieredzi vai apmacibu) par ES tiesisko reguléjumu un/vai ES
iestazu sistému finansSu tirgu joma;

f) profesionala komunikacijas pieredze publiskaja sektora vai privataja sektora;

g) darba pieredze daudzkultiru vide;
h) motivacija stradat izsludinataja amata.

INTERVIJU UN RAKSTVEIDA PARBAUZU POSMS

Uz intervijam un rakstveida parbaudém uzaicinatos kandidatus verté saskana ar visiem atlases
kritérijiem (B.1., B.2. un B.3. dala).

B.3.Papildu prasibas

i) Spéja vadit un motivét darbiniekus (vadibas prasmes);

j) spé€ja efektivi un laipni stradat ar cilvékiem, ka arT veidot produktivas un uz sadarbibu
pamatotas darba attiecibas gan ar Korporativo lietu departamenta darbiniekiem, gan ar
citiem departamentiem un aréjam ieinteresétdm persondm (savstarpéjo attiecibu
prasmes);

k) spéja skaidri sazinaties un sarezditus jautajumus izklastit vienkarsa veida gan mutiski, gan
rakstiski arT grupas dalibniekiem (komunikacijas prasmes), un

[) spé&javadit diskusijas un sasniegt labakos iesp&jamos rezultatus, neapdraudot produktivas
darba attiecibas ar paréjam iesaistitajam pusém (sarunu veSanas prasmes).

Kandidatus, kuri sanem vismaz 65 % no maksimala punktu skaita gan intervija, gan rakstveida
parbaudé, ieklauj pieméroto kandidatu rezerves saraksta. Rezerves saraksta ieklautos kandidatus
uzaicina uz vienas dienas novérté$anas centru Briselé, péc tam seko individuala tik§anas ar
EVTI izpilddirektori un priek§sédétaju.

Izveidoto rezerves sarakstu var izmantot, lai atkariba no EVTI vajadzibam pienemtu darbiniekus
l[dzigos amatos. Lagums nemt véra, ka ieklauSana rezerves saraksta negaranté pienemsanu
darba.

'8 Ladzu, noradiet tieSo un netie$o zinojumu skaitu.
' Vismaz B2 limenT.
Atbilstosi EVTI valdes 2011. gada 11. janvara Lémumam ESMA/2011/MB/3 EVTI oficiala darba valoda ir anglu valoda. Ar $o |émumu

Tsteno 73. panta 2. punktu Requla (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido EVTI.
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B.4.Ka pieteikties?

Kandidatiem japiesakas, lidz noteiktajam terminam pa e-pastu nosatot turpmak noraditos
dokumentus uz adresi vacancies@esma.europa.eu

e Pieteikuma jabut CV un motivacijas véstulei anglu valoda (kas ir EVTI oficiala darba
valoda'®).

o Uz pieteikuma dokumentiem jabat noraditam vakances atsauces numuram (sk. paraugu
turpmak).

CV jabat Eiropas (Europass) formata'®, saglab3jot pie:
ESMA_2018 VAC1_AD11_UZVARDS_Vards_CV
Piemérs: ESMA 2018 VAC1_AD11_SMITH Anna CV

Motivacijas véstule, kas nav garaka par divam lappusém un kura skaidrota kandidata interese
un motivacija stradat konkrétaja amata, ko saglaba ka:
ESMA 2018 VAC1_AD11_UZVARDS Vards_Motivation letter

Norade e-pasta temata ailé:
ESMA 2018 VAC1_AD11_UZVARDS Vards

Pieteikumu iesniedzéjus noverté, pamatojoties uz atbilstibas un atlases kritérijiem, kas noradtti
pazinojuma par vakanci (k& skaidrots 3. dala) un ir jaizpilda Iidz pieteikumu iesniegSanas beigu
terminam.

4. Nodarbinasanas nosacijumu kopsavilkums

e |zraudzitajiem aréjiem kandidatiem var piedavat darba Iigumu uz pieciem gadiem ka
pagaidu darbiniekiem. Jebkura nakama atjauno$ana principa ir uz nenoteiktu laiku.
e lzraudzitos argjos kandidatus pienem darba, klasificgjot pirma vai otra limena attiecigaja

pakapé.
Pakape/limenis Minimalas prasibas klasificésanai liment!” Neto
(vajadzigais augstskolas studiju limenis un minimalais pieredzes gadu skaits péc m(_'eneéalga,
absolvésanas) ietverot
konkrétus

pabalstus'®

AD11, 1. Tmenis | Universitates grads, kas ieglts péc Cetrus gadus ilgam studijam joma, uz 11 582 EUR

kuru attiecas 8T vakance, un 12 gadu ilga pieredze dazas vai visas jomas,
kas noraditas amata apraksta

AD11, 2. imenis | Universitates grads, kas ieguts péc Cetrus gadus ilgam studijam joma, uz 11935 €

kuru attiecas 8T vakance, un 13 gadu ilga pieredze dazas vai visds jomas,

'8 Sk. 14. zemsvitras piezimi.

'8 http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae

Lagums noradit sava CV atsauci uz visiem atlases kritérijiem.

7 EVTI valdes Lémums ESMA/2011/MB/55, ar ko pienem Tsteno3anas noteikumus par klasificé$anu pakapé un [iment, iecelot amata
vai uznemoties saistibas, Komisijas 2004. gada 7. aprila Lémums (C(2004) 1313):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta rules on_classification in_grade and step.pdf

8 Neto algas aplése, ietverot nodoklu un sociala nodro$indjuma atvilkumu un pieskaitot pabalstus (aplése veikta, pieskaitot
ekspatriacijas pabalstu, apgadnieka pabalstu un viena apgadajama bérna pabalstu). Pabalsti jebkura gadijuma ir atkarigi no kandidata
personigajiem apstakliem.
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‘ ‘ kas noraditas amata apraksta | ‘

e Pamata méneSalga, reizinot ar korekcijas koeficientu Francijai (paslaik tas ir 114,8 %).

e Algadm pieméro Savienibas nodokli, ko atvelk ienakumu giSanas vietd, un algas ir
atbrivotas no valsts nodokliem.

e Sekmigais kandidats ka departamenta vaditajs, veiksmigi noslédzot devinus ménesus ilgu
vaditaja parbaudes laiku, ir tiesigs sanemt vaditaja pabalstu, kas veido 4,2 % no
pamatalgas.

e Atkariba no gimenes stavokla un izcelsmes vietas izvélétajam darbiniekam ir tiesibas
sanemt ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas), apgadnieka pabalstu, apgadajama
bérna pabalstu, izglitibas pabalstu, pirmsskolas pabalstu, iekartoSanas pabalstu,
parcelSanas izmaksu atmaksu, sakotnéjo pagaidu dienas naudu un citus pabalstus.

e Iriespéjama to izdevumu apmaksa, kas veido maksu par macibam Parize.

e Darbiniekam ir tiesibas sanemt ikgadéjo atvalinajumu divas dienas par katru kalendaro
ménesi un papildu dienas par vecumu un pakapi, ka ari papildu 2,5 dienas celoSanai
majup, ja $o nosacijumu pieméro, un videji 17 papildu EVTI brivdienas gada.

e ES pensiju shema (péc 10 nostradatiem gadiem).

o ES kopigad veselibas apdrosSindSanas shéma (KVAS), apdroSindSana pret nelaimes
gadijumiem un arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts, ka art
apdrosSinasana.

e Vispariga un attieciga profesionala apmaciba un profesionalas pilnveides iespéjas.

Informacija, kas paredzéta pieteikumu iesniedzéjiem, kuri saskana ar PDNK 2. panta
f) punktu strada citas ES agentiiras

Saskana ar EVTI valdes Lémumu ESMA/2015/MB/56"°, ar ko pienem Tsteno$anas noteikumus
par kartibu, kada piesaista un izmanto pagaidu darbiniekus atbilstodi PDNK 2. panta f) punktam
un jo Tpasi 12. panta 2. punktam, ja Saja ar€ja atlases procedura izraudzitais pieteikuma
iesniedzejs pieteikumu iesniegSanas pédéja diena, ka art uzsakot darbu EVTI,

e ir pagaidu darbinieks saskana ar PDNK 2. panta f) punktu un

e strada sava agentdra funkciju grupa un pakapé, kas ietilpst diapazona no AD11 Iidz AD13,

EVTI rakstveida piedava pieteikuma iesniedz&jam iesp€ju vai nu:

a) iecelt vinu amata, parcelot no citas agentiras uz EVTI| saskana ar Lémuma
ESMA/2015/MB/56 10. pantu. Saja gadijuma ligums ar EVTI ir turpindjums ligumam, kas
noslégts ar iepriek§éjo agentdru (proti, attiectba uz pakapi, lTmeni, darba stazu attiecigaja
[fmenT un ilgumu),

VAl

b) iecelt vinu amata, noslédzot jaunu ligumu uz pieciem gadiem, paredzot devinus ménesus
ilgu parbaudes laiku, taja pakapé, kas noradita Saja aréja pazinojuma par vakanci
(AD11)%0.

'® https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
20 Klasifikaciju attieciga limenT vajadzibas gadijuma pamato vai nu ar PDNK 15. pantu, vai 55. pantu.
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Plasakai informacijai ligums skatit darba piedavajumu lapu EVTI timekla vietné:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Datu aizsardziba

Kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Kopienas iestadés un struktiras un par $adu datu brivu apriti. Jo Tpasi tas attiecas uz
$§adu datu konfidencialitati un droSibu. Lai uzzinatu vairak, IGdzu, iepazistieties ar privatuma
pazinojumu saistiba ar darba pienemsanas procesu.
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