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1. Povinnost dodrziavania suladu s
predpismi a vykazovanie

Status tychto usmerneni

1. Tieto usmernenia sa vydavaju na zdklade ¢ldanku 16 nariadeni o eurdpskych organoch
dohladu?. Podla éldnku 16 ods. 3 prisludné orgény a finanéné intitucie vynaloZia vietko Usilie
na dodrzanie tychto usmerneni.

2. Vtychto usmerneniach sa uvadzaju nalezité postupy dohladu v ramci eurépskeho systému
finanéného dohladu a informdcie o spdsobe, ktorym sa ma uplatfiovat pravo Unie. Prislu$né
organy, na ktoré sa vztahuju tieto usmernenia, maju uvedené usmernenia dodrziavat tak, ze
ich vhodnym spdsobom zaclenia do svojich postupov dohladu (napr. zmenou svojho pravneho
ramca alebo svojich postupov dohladu), ato aj v pripade, ak si usmernenia urcené
predovsetkym instituciam.

Poziadavky na vykazovanie

3. Podla ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010 a ¢ldnku 16 ods. 3 nariadenia (EU)
¢. 1095/2010 musia prislusné organy oznamit orgdnom EBA a ESMA, i tieto usmernenia
dodrziavaju alebo ich maju v idmysle dodrzat, alebo v opa¢nom pripade musia uviest dévody
ich nedodrZania, ato do [28.12.2021]. Ak do tohto datumu nebude dorucené Ziadne
oznamenie, organy EBA a ESMA sa budld domnievat, Ze prisluSny organ tieto usmernenia
nedodrziava. Ozndmenia je potrebné poslat prostrednictvom formuldra dostupného na
webovom sidle organu EBA na adresu compliance@eba.europa.eus uvedenim referenéného
Cisla ,,EBA/GL/2021/06“ a prostrednictvom formuldra na webovom sidle organu ESMA na
adresu managementbody.guidelines@esma.europa.eu s uvedenim referenéného Cisla

»ESMA35-36-2319“. Tieto ozndmenia maju prislusnému organu predkladat osoby, ktoré su
opravnené podavat spravy o dodrziavani suladu v mene svojho prislusného organu. Organom
EBA a ESMA je potrebné takisto oznamit akukolvek zmenu stavu dodrziavania tychto
usmerneni.

1 ESMA — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1095/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje
Eurdpsky organ dohladu (Eurdpsky organ pre cenné papiere a trhy) a ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie
¢. 716/2009/ES a zru$uje rozhodnutie Komisie 2009/77/ES.

EBA — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje
Eurdpsky orgén dohladu (Eurépsky organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplia rozhodnutie ¢. 716/2009/ES
a zrusuje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES.
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4. Ozndmenia budu zverejnené na webovom sidle orgdnu EBA v sulade s ¢lankom 16 ods. 3
nariadenia (EU) ¢. 1093/2010 a na webovom sidle orgdnu ESMA v stlade s ¢lankom 16 ods. 3
nariadenia (EU) €. 1095/2010.

2. Predmet upravy, rozsah p6sobnosti
a vymedzenie pojmov

Predmet Upravy

5. Vtychto usmerneniach sa v stlade s ¢ldankom 91 ods. 12 smernice 2013/36/EU? a ¢lankom 9
ods. 1 druhym pododsekom smernice 2014/65/EU? blizSie $pecifikuju poZiadavky tykajuce sa
vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu, najma také pojmy ako su dostatocny ¢asovy zavazok na
vykon funkcii; cestnost, bezihonnost anezavislé myslenie ¢lena riadiaceho organu;
primerané kolektivne vedomosti, zrucnosti a sklsenosti riadiaceho organu a primerané
[udské a finanéné zdroje uréené na zaskolenie a odbornu pripravu takychto ¢lenov. V sulade
s uvedenymi ¢lankami sa spresriuje aj pojem rozmanitosti, ktora sa ma zohladnit pri vybere
¢lenov riadiaceho organu.

6. Vtychto usmerneniach sa stanovuju aj prvky tykajuce sa vhodnosti veducich pracovnikov
funkcii vnatornej kontroly a finan¢ného riaditela, ak nie su sucastou riadiaceho orgdanu,
a inych osOb zastavajucich klfucové funkcie, ak ich tieto institlcie urcia na zaklade pristupu
zaloZeného na rizikach v ramci opatreni tykajucich sa spravy uvedenych v ¢lankoch 74 a 88
smernice 2013/36/EU a v ¢lanku 9 ods. 3 a 6 a ¢lanku 16 ods. 2 smernice 2014/65/EU a na
zdklade prislusnych postupov posudzovania, politik a postupov spravy vratane zasady
nezavislosti vztahujucej sa na urcitych ¢lenov riadiaceho organu vo funkcii dohladu.

Adresati

7. Tieto usmernenia sU urcené prislusnym organom vymedzenym v ¢lanku 4 ods. 2 pism. i)
nariadenia 1093/2010 a¢ldnku 4 ods.3 pism. i) nariadenia ¢.1095/2010, finanénym
inStituciam vymedzenym v ¢lanku 4 ods. 1 uvedeného nariadenia, ktoré su institiciami na
Ucely uplatfiovania smernice 2013/36/EU vymedzenym v bode 3 ¢lanku 3 ods. 1 smernice
2013/36/EU a Ucastnikom finanéného trhu vymedzenym v ¢Elanku4 ods.1 nariadenia
¢. 1095/2010, ktori st investi¢nymi spoloénostami, ako je vymedzené v bode 1 ¢lanku 4 ods. 1
smernice 2014/65/EU (dalej len ,institucie®).

3 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/65/EU z 15. maja 2014 o trhoch s finanénymi nastrojmi, ktorou sa
meni smernica 2002/92/ES a smernica 2011/61/EU (prepracované znenie) (U. v. EU L 173, 12.6.2014, s. 349).
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Rozsah uplatiovania

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Pokial' tieto usmernenia neobsahuju priamy odkaz bud na institicie podla smernice
o kapitalovych poZiadavkdch, alebo na relevantné institucie, uplatfiuju sa na vsetky institdcie,
ktoré su v nich vymedzené.

Institicie podla smernice o kapitdlovych poZiadavkach, na ktoré sa vztahuje smernica
2013/36/EU, by mali dodrziavat tieto usmernenia na individudlnom, subkonsolidovanom
a konsolidovanom zaklade vratane svojich dcérskych spolo¢nosti, na ktoré sa nevztahuje
smernica 2013/36/EU, aj ked st usadené v tretej krajine vratane offshore finanénych centier
v stlade s ¢lankom 109 uvedenej smernice.

Cielom tychto usmerneni je zahrnat vsetky existujice Struktiry rad a zaroven nepodporovat
Ziadnu konkrétnu struktdru. Usmernenia nezasahuju do vSeobecného rozdelenia pravomoci
v stlade s vnutrostatnym pravom obchodnych spoloénosti. Mali by sa preto uplatriovat bez
ohladu na pouzitd $truktiru rady (unitarnu a/alebo dudlnu Struktdru a/alebo inG Struktdru)
v Clenskych Statoch. Riadiaci organ podla vymedzenia v ¢lanku 3 ods. 1 bodoch 7 a 8 smernice
2013/36/EU sa méa chapat ako orgéan, ktory ma funkciu riadenia (vykonnu) a dohladu
(nevykonnu)*.

Pojmy ,riadiaci organ vo svojej riadiacej funkcii a ,riadiaci organ vo svojej funkcii dohfadu”
sa pouzivaju v tychto usmerneniach bez toho, aby sa odvolavali na akukolvek osobitnu
Strukturu spravy a odkazy na riadiacu funkciu (vykonnu) alebo funkciu dohladu (nevykonnu)
by sa mali chapat tak, Ze sa vztahuju na organy alebo ¢lenov riadiaceho organu zodpovedného
za tuto funkciu v sulade s vnutroStatnym pravom.

V ¢lenskych Statoch, v ktorych riadiaci organ ¢iastocne alebo Uplne deleguje vykonné funkcie
na osobu alebo interny vykonny organ (napr. na vykonného riaditela, riadiaci tim alebo
vykonny vybor), osoby, ktoré pinia tieto vykonné funkcie na zadklade delegovania, by sa mali
chéapat ako osoby, ktoré tvoria funkciu riadenia riadiaceho organu. Na ucely tychto usmerneni
sa pojem riadiaci organ vo svojej riadiacej funkcii ma chéapat tak, Ze sa vztahuje aj na ¢lenov
tohto vykonného organu alebo na vykonného riaditefa podla vymedzenia v tychto
usmerneniach, ato aj vtedy, ak neboli navrhnuti ani vymenovani ako oficidlni ¢lenovia
riadiaceho organu alebo organov instittcie podla vnutrostatneho prava.

V Clenskych statoch, v ktorych urcité povinnosti pridelené na zaklade tychto usmerneni
riadiacemu organu namiesto riadiaceho organu vykonavaju priamo akcionari, ¢lenovia alebo
vlastnici institacie, by institicie mali zabezpecit, aby sa tieto povinnosti a suvisiace
rozhodnutia, pokial mozno, vykonavali v stlade s usmerneniami platnymi pre riadiaci organ.

Vymedzenia pojmov vykonny riaditel, finan¢ny riaditel a osoba zastdvajuca kltcovu funkciu
pouzivané v tychto usmerneniach maju vyluéne funként povahu a nevyplyva z nich povinnost

4 Pozri aj odévodnenie 56 smernice 2013/36/EU.
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vymenovat alebo vytvorit tieto pozicie, pokial sa tato povinnost nestanovuje v prislusnom

prave Unie alebo vnutro$tatnom prave.

15. VSetky odkazy na ,rizikd” v tychto usmerneniach by mali zahfat aj rizikd prania Spinavych
penazi a financovania terorizmu a environmentalne, socidlne a sprdvne rizikové faktory.

Vymedzenia pojmov

16. Pokial nie je uvedené inak, pojmy pouzité a vymedzené v smernici 2013/36/EU, v nariadeni

(EU) €. 575/2013 a v smernici 2014/65/EU maju v tychto usmerneniach rovnaky vyznam. Na

ucely tychto usmerneni sa okrem toho uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

Institucie

sU institucie vymedzené v ¢lanku3 ods.1 bode3
smernice 2013/36/EU so zretelom aj na ¢lanok 3 ods. 3
uvedenej smernice a investi¢né spolocnosti vymedzené
v ¢lanku 4 ods. 1 bode 1 smernice 2014/65/EU.

Instittcie podla smernice
o kapitalovych poziadavkach

sU institucie vymedzené v ¢lanku3 ods.1 bode3
smernice 2013/36/EU a so zretelom na ¢lanok 3 ods. 3
uvedenej smernice a investi¢né spolo¢nosti vymedzené
v ¢lanku 4 ods. 1 smernice bode 1 2014/65/EU, na ktoré
sa vztahuje ¢lanok 2 ods. 2 smernice 2019/2034.

Relevantné institucie

si inStitucie vymedzené v clanku3 ods.1 bode
3 smernice 2013/36/EU aj so zretefom na ¢ldnok 3 ods. 3
uvedenej smernice a investi¢né spolo¢nosti vymedzené
v ¢lanku 4 ods. 1 bode 1 smernice 2014/65/EU, ktoré
nesplifiaju vietky podmienky na to, aby sa mohli
kvalifikovat ako malé a neprepojené investicné
spoloénosti podla €lanku 12 ods.1 nariadenia (EU)
2019/2033.

Vyznamné institticie podla smernice
o kapitalovych poziadavkach

st institucie podla smernice o kapitalovych poziadavkach
uvedené v ¢lanku 131 smernice 2013/36/EU (globalne
systémovo doleZité institucie (G-Sll) ainak systémovo
vyznamné institicie (O-Sll) a pripadne iné institucie
podla smernice o kapitalovych poziadavkach urcené
prisluSnym orgdnom alebo vnutroStatnym pravom na
zaklade posudenia velkosti avnutornej organizacie
inStitucii a povahy, rozsahu a zloZitosti ich ¢innosti a na
Ucely €lanku91 smernice 2013/36/EU  finanéné
holdingové spolo¢nosti a zmieSané finan¢né holdingové
spolo¢nosti, ktoré spifiaju jednu z vyssie uvedenych
podmienok.

Kotované relevantné institucie
a kotované institicie

si relevantné institucie alebo pripadne institucie,
ktorych financné ndstroje su prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu v jednom alebo viacerych clenskych
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Statoch, ako sa uvddza vzozname uverejiovanom
orgagnom ESMA vsulade s¢élankom 56 smernice
2014/65/EU°.

Zamestnanci

s vsetci zamestnanci inStitucie ajej dcérskych
spolo€nosti vramci rozsahu konsolidacie vratane
dcérskych spoloc¢nosti, na ktoré sa nevztahuje smernica
2013/36/EU, a vietci €lenovia riadiaceho organu v jeho
riadiacej funkcii a v jeho funkcii dohladu.

Vhodnost

je miera, do akej sa jednotlivec povazuje za osobu, ktora
ma dobri povest adostato¢ni Uroven vedomosti,
zruénosti  askdsenosti na  vykondvanie  svojich
povinnosti, ato samostatne aspolocne s dalSimi
jednotlivcami. Vhodnost sa tyka aj cestného
a bezdhonného konania a nezavislého myslenia kazdého
jednotlivca a jeho schopnosti venovat dostatoény ¢as na
vykon svojich povinnosti.

Clen

je navrhovany alebo vymenovany c¢len riadiaceho
organu.

Vykonny riaditel’

je osoba, ktora je zodpovednd za riadenie a vedenie
celkovej podnikatelskej ¢innosti institucie.

Osoby zastavajtce klucovu funkciu

su osoby, ktoré maju vyznamny vplyv na smerovanie
inStitucie, nie su vsak ani ¢lenmi riadiaceho organu, ani
vykonnym riaditelom. Patria knim veduci funkcii
vnutornej kontroly a finanény riaditel, pokial nie su
¢lenmi riadiaceho orgdnu, ainé osoby zastadvajluce
kfacové funkcie, ked' ich relevantné instittcie urcia na
zdklade pristupu zaloZzeného na rizikach.

Iné osoby zastdvajuce kltUcovu funkciu mézZu zahinat
veducich vyznamnych obchodnych linii, pobociek
v Eurdpskom  hospodarskom  priestore/Eurépskom
zdruZzeni volného obchodu, dcérskych spolo¢nosti
v tretich krajinach a dalSie vnutorné funkcie.

Veduci funkcii vnatornej kontroly

st osoby na najvy$sej hierarchickej urovni, ktoré su
zodpovedné za Ucinné riadenie kazdodennej prevadzky
nezavislych funkcii riadenia rizik, dodrziavania predpisov
a vnutorného auditu.

5 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/65/EU z 15. maja 2014 o trhoch s finanénymi nastrojmi, ktorou sa
meni smernica 2002/92/ES a smernica 2011/61/EU (U. v. EU L 173, 12.6.2014, s. 349).
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je osoba, ktora je celkovo zodpovednd za riadenie
Financny riaditel vSetkych tychto cinnosti: riadenie finanénych zdrojov,
finan¢né planovanie a finan¢né vykaznictvo.

je  uplatiovanie  prudencidlnych  pravidiel na
konsolidovanom alebo subkonsolidovanom zaklade

Prudencialna konsolidacia stanovenych v smernici 2013/36/EU a nariadeni (EU)
€.575/2013 vsulade skapitolou2 castil, hlavyll
nariadenia (EU) ¢. 575/2013.

je institucia, od ktorej sa vyZzaduje, aby dodrziavala
prudencidlne poziadavky na zaklade konsolidovanej
situdcie v sulade s prvou castou hlavou Il kapitolou 2
nariadenia (EU) & 575/2013 ¢ alebo prudencidlne
poziadavky na zdklade konsolidovanej situacie v stlade
s €lankom 7 nariadenia (EU) 2019/2033.

Konsolidovana institucia

je situdcia, pri ktorej su charakteristické vlastnosti ¢lenov
riadiaceho organu vratane ich veku, rodu, geografického

Rozmanitost povodu avzdelania a profesiondlnej praxe natolko
odlisné, Ze umoZnuju rézne pohlady v rdmci riadiaceho
organu.

je region, v ktorom osoba ziskala vzdelanie, kultdrny

Geograficky povod rozhlad alebo nadobudla profesionalnu prax.

je kazda iniciativa alebo program na pripravu osoby na

Zaskolenie . , . b o .
konkrétnu novu poziciu ako ¢lena riadiaceho organu.

je kazdd iniciativa alebo program na zlepsenie zruc¢nosti,
Odborna priprava vedomosti alebo schopnosti ¢lenov riadiaceho organu, a
to tak priebezne, ako aj ad-hoc.

su osoby, ktoré vlastnia akcie institucie, alebo
Akcionar v zavislosti od pravnej formy institdcie su to ostatni
vlastnici alebo ¢lenovia institucie.

je pozicia ¢lena riadiaceho organu institucie alebo inej
pravnickej osoby. Ak riadiaci organ v zdvislosti od
pravnej formy subjektu tvori jedna osoba, jej pozicia sa
takisto pocita ako riadiaca funkcia.

Riadiaca funkcia

Nevykonna riadiaca funkcia je riadiaca funkcia, v rdmci ktorej je osoba zodpovedna
za dohlad nad rozhodovanim riadiacich organov aza

6 Pozri aj regulacné technické predpisy o prudencialnej konsolidacii v :
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Sta
ndards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%200f%20consolidation.pdf



https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Standards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%20of%20consolidation.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Standards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%20of%20consolidation.pdf
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jeho monitorovanie bez vykonnych povinnosti v ramci
subjektu.

je riadiaca funkcia, v rdmci ktorej je osoba zodpovednad

Vykonna riadiaca funkcia , . . L, . .
y za efektivne riadenie ekonomickej ¢innosti subjektu.

Organ dohladu v oblasti boja proti je prislusny orgdn zodpovedny za dohlad nad
praniu Spinavych penazi dodrziavanim ustanoveni smernice (EU) 2015/849 zo
a financovaniu terorizmu strany institucii.

3. Uplatnovanie

Datum zacatia uplatfiovania

17. Tieto usmernenia sa uplatiiuju od 31. decembra 2021.

Zrusovacie ustanovenie

Usmernenia EBA o posudeni vhodnosti ¢lenov riadiaceho orgdnu a os6b zastavajucich klticové
funkcie (EBA/GL/2017/12) z 26. septembra 2017 sa rusia s U¢innostou od 31. decembra 2021.
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4. Usmernenia

Hlava | — Uplatriovanie zasady proporcionality

18. Zmyslom zasady proporcionality je dosledne spajat opatrenia tykajuce sa spravy
s individudlnym rizikovym profilom a obchodnym modelom institlcie. Zohladfiuje sa v nej
individudlna pozicia, pre ktoru sa uskutocnilo postudenie, aby sa dali Uspesne dosiahnut ciele
regulatornych poziadaviek.

19. InStitucie by pri priprave a vykonavani politik a postupov stanovenych v tychto usmerneniach
mali zohladnit svoju velkost, vnutornl organizaciu a povahu, rozsah a zlozitost svojich
¢innosti. Vyznamné instittcie by mali mat prepracovanejsie politiky a postupy, zatial ¢o najma
malé a menej zloZité institicie m6zu vykonavat jednoduchsie politiky a postupy. Instittcie by
si mali uvedomit, Ze velkost alebo systémovy vyznam institicie samé osebe nemusia byt
ukazovatelom rozsahu, vakom je institdcia vystavena rizikdm. Vramci tychto politik
a postupov by sa vsak mal zabezpedit sulad s kritériami uvedenymi v tychto usmerneniach,
pokial ide o posudzovanie vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu a os6b zastavajucich kluc¢ové
funkcie, a s prvkami na zohladnenie rozmanitosti pri prijimani ¢lenov do riadiaceho organu
a na poskytnutie dostatocnych zdrojov na ich zaskolenie a odbornu pripravu.

20. Vsetci ¢lenovia riadiaceho orgdnu a osoby zastavajlce klt¢ové funkcie by v kazdom pripade
mali mat dostatoéne dobru povest, mali by konat ¢estne a bezihonne avsetci ¢lenovia
riadiaceho orgdnu by mali uvaZovat nezavisle bez ohladu na velkost institucie, jej vnitornu

......

spojenych s konkrétnou poziciou vratane ¢lenstva vo vyboroch riadiaceho organu.

21. V zdujme uplatiiovania zdsady proporcionality a s cielom zabezpedit primerané vykonavanie
poziadaviek na spravu podla smernice 2013/36/EU asmernice 2014/65/EU, ktoré sa
spresnuju v usmerneniach, by institlcie a prislusné organy mali zohladnit tieto kritéria:

a. velkost institucie z hladiska celkovej sivahy, uchovavanych alebo spravovanych aktiv
klienta a/alebo objemu transakcii spracovanych institiciou alebo jej dcérskymi
spolo¢nostami v ramci rozsahu prudencialnej konsolidacie;

b. prévna forma institlucie vratane toho, ¢i institucia je alebo nie je suéastou skupiny,
a pokial je, posudenie proporcionality vypracované pre skupinu;

c. Ciinstitucia je alebo nie je kétovan3;

d. typ povolenych cCinnosti asluZieb, ktoré institicia vykonava (pozri aj prilohu |
k smernici 2013/36/EU a prilohu | k smernici 2014/65/EU);

e. geograficka pritomnost institlcie a velkost operacii v kazdej jurisdikcii;
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f. zakladny obchodny model a stratégia; povaha a komplexnost obchodnych ¢innosti
a organizacna Struktura institucie;

g. stratégia riadenia rizik, ochota podstupovat rizika a skutoény rizikovy profil
inStitucie, pricom sa zohladni aj vysledok vyro¢ného hodnotenia primeranosti
kapitalu;

h. Povolenie, aby institdcie pouZivali vnitorné modely na meranie kapitdlovych
poziadaviek v pripade potreby;

i. typ klientov’ a

j- povaha a zloZitost produktov, zmluv alebo nastrojov v ponuke institdcie.
Hlava Il — Rozsah posudeni vhodnosti vykonavanych instituciami

1. Posudenie individualnej vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu
vykonavané instituciami

22. Indtittcie by mali mat vsulade sc¢lankom 91 ods.1 smernice 2013/36/EU prvoradu
zodpovednost za zabezpelenie toho, aby c¢lenovia riadiaceho organu boli neustile
individualne spdsobili a mali by posudit alebo prehodnotit vhodnost, najma:

a. pri podavani Ziadosti o povolenie na zacatie podnikania;
b. pri vyznamnych zmendch zloZenia riadiaceho orgdnu vratane:

i. pri vymenuvani novych ¢lenov riadiaceho orgdnu, a to aj z dévodu priameho
alebo nepriameho nadobudnutia ¢ zvy3enia kvalifikovanej Uéasti v institucii®.
Toto posudenie by sa malo tykat iba novych vymenovanych ¢lenov;

ii. pri opakovanom vymenovani ¢lenov riadiaceho organu, ak sa zmenili
poziadavky tykajuce sa danej pozicie, alebo ak bol dany ¢len vymenovany na
inU poziciu v riadiacom organe. Toto posudenie by sa malo tykat iba tych

7V smernici 2014/65/EU sa pojem klient vymedzuje v ¢lanku 4 ods. 1 bode 9, profesionalny klient v ¢lanku 4
ods. 1 bode 10 a retailovy klient v ¢lanku 4 ods. 1 bode 11. V odévodneni 103 smernice 2014/65/EU sa uvadza aj to, 7e
spdsobila protistrana by sa mala povaZovat za vystupujicu ako klient, ako sa stanovuje v ¢lanku 30 tejto smernice.

8 Pozri aj (ndvrh) regulaénych technickych predpisov podla ¢lanku 7 ods. 4 smernice 2014/65/EU a navrh vykonavacich
technickych predpisov podla &lanku 7 ods. 5 smernice 2014/65/EU o postupoch schvalovania a zamietania Ziadosti

o povolenie investi¢nych spolo¢nosti, ktoré sa nachadzajui na webovom sidle organu ESMA. Pozri aj (ndvrh)
vykonavacich technickych predpisov tykajucich sa postupov a formularov v suvislosti s nadobudnutim a zvySovanim
kvalifikovanych Gcasti v Gverovych institlciach a investi¢nych spolo¢nostiach, ktoré sa nachadzaju na webovych
sidlach organov EBA a ESMA: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/other-topics/its-on-the-procedures-
and-forms-in-respect-of-acquisitions-and-increases-of-qualifying-holdings

a https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/2015-

613 final_report_and_assessment_rts_its.pdf.
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¢lenov, ktorych pozicia sa zmenila, a analyzy relevantnych aspektov s ohladom
na vsetky doplnkové poziadavky na poziciu;

c. priebeZne v sulade s odsekmi 26 a 27.

23. Pociatocné a priebezné posudenie individudlnej vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu je

povinnostou institucii bez toho, aby bolo dotknuté posudenie vykonavané prislusnymi
organmi na Ucely dohladu.

24. Institdcie by mali posudit najma to, ¢i ¢lenovia:

25.

26.

a. maju dostato¢ne dobru povest;

b. maju dostatocnu Uroven vedomosti, zrucnosti a skusenosti na vykonavanie svojich
povinnosti;

c. su schopni konat Ccestne, bezihonne auvaZovat nezavisle scielom UuUcinne
posudzovat rozhodnutia riadiaceho organu v jeho riadiacej funkcii a iné relevantné
rozhodnutia manazmentu a v pripade potreby k nim vyslovovat pripomienky, ako
aj uéinne vykonavat dohlad nad rozhodovanim manaZmentu a monitorovat ho;

d. su schopni venovat dostatok ¢asu vykonu svojich funkcii v instittcii av pripade
vyznamnej inStitucie, Ci je alebo nie je dodrZiavané obmedzenie poctu riadiacich
funkcii podla ¢lanku 91 ods. 3 smernice 2013/36/EU.

Ak sa posudenie tyka konkrétnej pozicie, v posudeni dostatocnych vedomosti, schopnosti,
skisenosti a ¢asového zavdzku by sa mala zohladnit Uloha prislusnej konkrétnej pozicie.
Urover a charakter dostatoénych vedomosti, zruénosti a skisenosti pozadovanych od ¢lena
riadiaceho organu v jeho riadiacej funkcii sa méze lisit od poZiadaviek na ¢lena riadiaceho
organu v jeho funkcii dohladu, ato najma vtedy, ak su tieto funkcie pridelené réznym
organom.

Institicie by mali priebezne monitorovat vhodnost ¢lenov riadiaceho organu s cielom
identifikovat na zaklade akejkolvek relevantnej novej skutoc¢nosti situacie, v pripade ktorych
by sa malo zopakovat postdenie ich vhodnosti. Posidenie by sa malo zopakovat najma
v tychto pripadoch:

a. ak existuju pochybnosti tykajuce sa individudlnej alebo kolektivnej vhodnosti ¢lenov
riadiaceho organu;

b. v pripade vyznamného dosahu na povest ¢lena riadiaceho organu alebo instittcie
vratane pripadov, ked clenovia nedodrziavaju politiku institucie tykajucu sa konfliktu
zaujmov;

c. ak existuju opodstatnené dovody na podozrenie, Ze doSlo k praniu Spinavych penazi
alebo financovaniu terorizmu alebo dochadza k pokusu o pranie Spinavych penazi alebo

11
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financovanie terorizmu alebo ak existuje zvysené riziko prania Spinavych penazi alebo
financovania terorizmu v suvislosti s uvedenou institlciou a najma v situaciach, ked'
dostupné informacie naznacuju, Ze institucia:

i. nezaviedla primerané vnutorné kontroly alebo mechanizmy dohladu na
monitorovanie azmiernenie rizik prania Spinavych penazi a financovania
terorizmu (napr. identifikované na zdklade zisteni dohladu z kontrol na mieste
alebo kontrol na dialku, dialégu v oblasti dohladu alebo v suvislosti so sankciami);

ii. podla zisteni porusuje svoje povinnosti v oblasti boja proti praniu Spinavych
penazi a financovaniu terorizmu v domovskom alebo hostitelskom ¢lenskom
State alebo v tretej krajine;

iii. podstatne zmenila svoju podnikatelski ¢innost alebo podnikatelsky model
sp6sobom, ktory naznacuje, Ze jej expozicia voci riziku prania Spinavych penazi
a financovania terorizmu sa vyrazne zvysila alebo

d. vo vsetkych pripadoch, ktoré mozu inak vyznamne ovplyvnit vhodnost ¢lena riadiaceho
organu.

Institicie by mali tiez opakovane posudit, ¢i ¢len riadiaceho organu venuje dostatok ¢asu
vykonu funkcii, ak tento ¢len prevezme dalsiu riadiacu funkciu alebo za¢ne vykonéavat nové
relevantné cinnosti vratane politickych ¢innosti.

InStiticie by vo svojich posudeniach vhodnosti mali vychadzat z pojmov vymedzenych
v hlave Il a zohladnit pritom rozmanitost riadiaceho organu, ako sa uvadza v hlave V, a mali
by zaviest politiku a postupy v oblasti vhodnosti, ako sa uvadza v hlave VI (politika) a hlave VI

(postupy).

Posudenie kolektivnej vhodnosti radiaceho organu vykonavané
inStituciami

Instittcie by pri plneni povinnosti stanovenej v ¢lanku 91 ods. 7 smernice 2013/36/EU mali
zabezpecit, aby riadiaci organ ako celok vidy disponoval dostatoénymi vedomostami,
zruénostami a skdsenostami, aby mohol porozumiet ¢innostiam institucii vratane hlavnych
rizik. Bez ohladu na poZiadavky na skudsenosti, vedomosti a zru€nosti kazdého ¢lena riadiaceho
organu by institicie mali zabezpedit, aby celkové zloZenie riadiaceho orgadnu odrazalo
primerane Siroku Skalu vedomosti, zru€nosti a skisenosti na pochopenie Cinnosti institucie
vratane hlavnych rizik.

Institlicie by mali posudzovat kolektivnu vhodnost riadiaceho organu atoto posudenie
opakovat, a to najma:

12
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a. pripodavani Ziadosti o povolenie zacat ¢innost, a to aj v situaciach, ked' su povolené

dalsie ¢innosti;

b. privyznamnych zmendch zloZenia riadiaceho organu vratane:

pri vymenuvani novych ¢lenov riadiaceho organu, a to aj z dovodu priameho
alebo nepriameho nadobudnutia ¢&i zvy$enia kvalifikovanej U&asti v institucii®;

pri opakovanom vymenovani c¢lenov riadiaceho orgdnu, ak sa zmenili
poziadavky tykajlce sa danej pozicie, alebo ak boli ¢lenovia vymenovani na inu
poziciu v ramci riadiaceho organu;

ked vymenovani alebo opakovane vymenovani ¢lenovia prestant byt ¢lenmi
riadiaceho organu;

c. priebezne v sulade s odsekom 31.

31. Institdcie by mali opakovane posudzovat kolektivnu vhodnost ¢lenov riadiaceho organu, a to

najma v tychto pripadoch:

a. ak nastane vyznamna zmena obchodného modelu institucie, jej ochoty podstupovat
rizikd alebo stratégie ¢i Struktury na individualnej alebo skupinovej Grovni;

b. vramci preskimania mechanizmov vnutorného riadenia vykondvaného riadiacim

organom;

c. ak existuju opodstatnené dovody na podozrenie, Ze doslo k praniu Spinavych penazi
alebo financovaniu terorizmu alebo dochadza k pokusu o pranie Spinavych penazi

alebo financovanie terorizmu, alebo ak existuje zvySené riziko prania Spinavych penazi

alebo financovania terorizmu v suvislosti s uvedenou institlciou a najma v situdciach,

ked dostupné informacie naznacuju, Ze institucia

nezaviedla primerané vnuatorné kontroly alebo mechanizmy dohladu na
monitorovanie azmiernenie rizik prania Spinavych penazi a financovania
terorizmu (napr. identifikované na zaklade zisteni dohladu z kontrol na mieste
alebo kontrol na dialku, dialégu v oblasti dohladu alebo v suvislosti so
sankciami);

podla zisteni porusuje svoje povinnosti v oblasti boja proti praniu Spinavych
penazi a financovaniu terorizmu v domovskom alebo hostitelskom ¢lenskom
State alebo v tretej krajine alebo

9 Pozri poznamku pod ciarou €. 17.

13



ZAVERECNA SPRAVA O USMERNENIACH K POSUDENIU VHODNOSTI X
CLENOV RIADIACEHO ORGANU A 0SOB ZASTAVAJUCICH KLUCOVE FUNKCIE ~ *

32.

33.

34.

35.

36.

S

=

*

—an

EUROPEAN
BANKING

. Smé European Securtes an4 (U 18
e Markets Authority 1) i
. *

* *
*

AUTHORITY

iii. podstatne zmenila svoju podnikatelskd ¢innost alebo podnikatelsky model
spbsobom, ktory naznacuje, Ze jej expozicia voci riziku prania Spinavych penazi
a financovania terorizmu sa vyrazne zvysila;

d. vo vsetkych pripadoch, ktoré mézu inak vyznamne ovplyvnit kolektivnu vhodnost
riadiaceho organu.

Instittcie by sa pri opakovanych posudeniach kolektivnej vhodnosti mali zamerat na prislusné
zmeny v ekonomickych cinnostiach institlcie, jej stratégiach a rizikovom profile a v rozdeleni
povinnosti v ramci riadiaceho organu aich ucinku na poZadované kolektivne vedomosti,
zruénosti a skdsenosti riadiaceho organu.

Institlcie by vo svojich posudeniach vhodnosti mali vychadzat z pojmov vymedzenych
v hlave lll a mali by zaviest politiku a postupy v oblasti vhodnosti, ako sa uvadza v hlavach Vi
a VIl

Za posudenie pociatocnej a priebeznej kolektivnej vhodnosti riadiaceho organu zodpovedaju
inStitucie. Ak posudenie vykonavaju aj prislusné organy na ucely dohladu, instituciam nadalej
ostdva povinnost posudzovat a zabezpecovat kolektivnu vhodnost riadiaceho orgéanu.

Posudenie vhodnosti o0sOb zastavajucich klucové funkcie
vykonavané relevantnymi institdciami

Aj ked' vsetky institucie by mali zabezpecit, aby ich zamestnanci boli schopni primerane plnit

......

kldéové funkcie mali vidy dostatotne dobri povest, konali ¢estne a bezihonne a mali
dostatocné vedomosti, zrucnosti a skilsenosti potrebné pre svoje pozicie, amali by
posudzovat uvedené prvky, a to najma:

a. pri podavani Ziadosti o povolenie;

b. privymenuivani novych os6b v kltic¢ovych funkciach, a to aj z dévodu priameho alebo
nepriameho nadobudnutia ¢i zvysenia kvalifikovanej Gcasti v institucii;

c. v pripade potreby v sulade s odsekom 36.

Relevantné institlcie by mali priebezne monitorovat povest, éestné a bezihonné konanie,
vedomosti, zrucnosti a skusenosti os6b zastavajucich klituc¢ové funkcie, aby so zretefom na
akukolvek relevantnd novu skuto¢nost bolo moziné uréit situacie, ked treba zopakovat
posudenie. Postdenie by sa malo zopakovat najma v tychto pripadoch:

a. ak existuju pochybnosti tykajuce sa ich vhodnosti;

b. v pripade vyznamného dosahu na povest jednotlivca;

14
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c. ak existuju opodstatnené dovody na podozrenie, Ze doslo k praniu Spinavych penazi
alebo financovaniu terorizmu alebo dochadza k pokusu o pranie Spinavych penazi
alebo financovanie terorizmu, alebo ak existuje zvySené riziko prania Spinavych
penazi alebo financovania terorizmu v suvislosti s uvedenou institdciou, a najma
v situaciach, ked'institucia:

i. nevykonala primerané vnutorné kontroly alebo mechanizmy dohladu na
monitorovanie azmiernenie rizik prania Spinavych penazi a financovania
terorizmu (napr. identifikované na zaklade zisteni dohladu z kontrol na mieste
alebo kontrol na dialku, dialégu v oblasti dohladu alebo v suvislosti so
sankciami);

ii. podla zisteni porusuje svoje povinnosti v oblasti boja proti praniu Spinavych
penazi a financovaniu terorizmu doma alebo v zahranici alebo

iii. podstatne zmenila svoju podnikatelskd ¢innost alebo podnikatelsky model
sp6sobom, ktory naznacuje, Ze jej expozicia voci riziku prania Spinavych penazi
a financovania terorizmu sa vyrazne zvysila;

d. vramci preskimania mechanizmov vnuatorného riadenia zo strany riadiaceho
organu;

e. vo vsetkych pripadoch, ktoré mo6zu inak vyznamne ovplyvnit vhodnost jednotlivca.

Posudenie povesti jednotlivca, jeho ¢estného a bezihonného konania, vedomosti, zru¢nosti
a skusenosti 0s6b zastavajlcich kltcové funkcie by malo vychadzat z rovnakych kritérii, aké
platia pre posudenie poZiadaviek na vhodnost ¢lenov riadiaceho organu. Pri posudzovani
vedomosti, zru¢nosti asklsenosti by sa mala zohladnit UGloha a povinnosti spojené
s konkrétnou poziciou.

Za posudenie pociatocnej a priebeinej vhodnosti o0sdb zastdvajucich kluc¢ové funkcie
zodpovedaju institucie. Ak posudenie niektorych os6b zastavajucich klucové funkcie
vykonavaju aj prislusné organy na ucely dohladu, institicidm nadalej ostdva povinnost
posudzovat a zabezpecovat vhodnost tychto osdb zastavajucich kltcové funkcie.

Hlava Ill — Pojmy tykajuce sa vhodnosti uvedené v ¢lanku 91 ods. 12
smernice 2013/36/EU

4.

39.

Dostatocny Casovy zavazok ¢lena riadiaceho organu

Institlicie by mali posudit, ¢i ¢len riadiaceho organu je alebo nie je schopny venovat
dostatocny c¢as na vykonavanie svojich funkcii a povinnosti vratane pochopenia ¢innosti
inStitucie, jej hlavnych rizik, ako aj dosledkov Cinnosti a stratégie riadenia rizik. Ak ma dana
osoba mandat vo vyznamnej institlcii podfa smernice o kapitdlovych poZiadavkach jeho
stcastou ma byt posudenie s ciefom zabezpecit dodrziavanie obmedzenia maximalneho
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poctu riadiacich funkcii bud podia ¢lanku 91 ods. 3 smernice 2013/36/EU, alebo podla
¢lanku 9 ods. 2 smernice 2014/65/EU.

40. Clenovia by takisto mali byt schopni plnit svoje povinnosti v obdobiach mimoriadne zvy$enej
¢innosti, ako je restrukturalizdcia, premiestnenie institlcie, nadobudnutie, zluéenie, prevzatie
alebo krizova situacia alebo v dosledku niektorych zavaznych tazkosti v stvislosti s jednou
alebo viacerymi operaciami institdcie, pricom sa zohladriuje, Zze v tychto obdobiach méze byt
potrebné venovat povinnostiam viac ¢asu ako v beznom obdobi.

41. Pri posudzovani dostato¢ného casového zavazku ¢lena by institucie mali zohladnit asponi:

a. pocet riadiacich funkcii vo finanénych a nefinanénych spolocnostiach, ktoré tento
¢len vykonava sucéasne, pricom sa zohladni ich mozna sucinnost, ak ide o funkcie
vykondvané v rovnakej skupine vratane pripadu, ked kona v mene prévnickej osoby
alebo ako nahradnik za ¢lena riadiaceho organu;

b. velkost, povahu, rozsah a zlozZitost ¢innosti subjektu, v ktorom ¢len zastava riadiacu
funkciu, a najma to, ¢i subjekt je alebo nie je z krajiny mimo EU;

c. geografickd pritomnost ¢lena a cestovny ¢as potrebny pre danud dlohu;
d. pocet pldnovanych zasadnuti riadiaceho orgdnu;

e. riadiace funkcie v organizacidch, ktoré sleduju prevaine iné ako obchodné ciele
a ktoré ¢len zastdva naraz;

f.  vSetky potrebné zasadnutia, ktoré sa maju konat, najma s prislusnymi orgdnmi alebo
inymi vnutornymi alebo vonkajsSimi zainteresovanymi stranami mimo oficidlneho
harmonogramu zasadnuti riadiaceho orgdnu;

g. povahu konkrétnej pozicie a povinnosti ¢lena vratane osobitnych uloh, ako je
vykonny riaditel, prezident alebo predseda ¢i ¢len vyboru, to, ¢i ¢len zastava vykonnu
alebo nevykonnu poziciu, a potrebu tohto ¢lena zucastriovat sa na zasadnutiach
spolocnosti uvedenych v pismene a) a v institUcii;

h. iné externé profesijné alebo politické Cinnosti a vSetky dalSie funkcie a prislusné
¢innosti, a to v rdmci finanéného sektora aj mimo neho a v ramci EU aj mimo nej;

i. potrebné zaskolenie a odbornu pripravu;

j. ostatné prislusné povinnosti Clena, ktoré tato institlcia povaZuje za nevyhnutné
zohladnit pri vykonavani posudenia dostatocného ¢asového zavazku ¢lena a
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k. dostupné relevantné referencné kritérium tykajuce sa ¢asového zavazku vratane
referenénych kritérii poskytnutych orgdnom EBAZ,

Institucie by mali pisomne zaznamenat Ulohy, povinnosti a poZzadované schopnosti pre rozne
pozicie v ramci riadiaceho orgdnu a oCakavany ¢asovy zavazok potrebny pre kazdu poziciu,
pricom sa zohladni aj potreba venovat dostato¢ny ¢as na zaskolenie a odbornd pripravu. Na
tento Ucel mensie a menej zlozité institlcie mozu pri oCakdvanom ¢asovom zavazku rozlisovat
iba medzi vykonnymi a nevykonnymi riadiacimi funkciami.

Clena riadiaceho organu treba informovat o o¢akdvanom ¢asovom zavizku, ktory ma venovat
vykonu svojich povinnosti. Institicie mézu od ¢lena vyZadovat, aby potvrdil, Ze danej tlohe
moZe venovat také mnoZstvo Casu.

Institucie by mali monitorovat, ¢i ¢lenovia riadiaceho organu venuju dostatok ¢asu vykonu
svojich funkcii. Cas venovany vykonu funkcii sa posudzuje na zaklade pripravy na zasadnutia,
Ucasti ¢lenov na zasadnutiach riadiaceho orgdnu a aktivneho zapajania sa do nich.

Institdcia by vo svojom posudeni dostatocného casového zavazku dalsich jednotlivych ¢lenov
riadiaceho organu mala zvazit aj vplyv akejkolvek dlhodobej nepritomnosti ¢lenov riadiaceho

organu.

Institucie by mali viest zaznamy o vsetkych externych odbornych a politickych poziciach, ktoré
zastavaju ¢lenovia riadiaceho organu. Tieto zdznamy by sa mali aktualizovat vzdy, ked' ¢len
inStituciu informuje o zmene a ked' sa institlcia o tychto zmenach dozvie inym spdsobom.
Pokial nastani zmeny na takychto poziciach, v désledku ktorych sa méze znizit schopnost
¢lena riadiaceho organu venovat dostato¢ny ¢as vykonu svojej funkcie, institlcia by mala
zopakovat posudenie schopnosti ¢lena dodrzat potrebny ¢asovy zavazok pozadovany pre jeho
poziciu.

Vypocet poctu riadiacich funkcii

Okrem poziadavky venovat dostatok ¢asu vykondvaniu svojich funkcii ¢lenovia riadiaceho
organu zastavajuci riadiacu funkciu vo vyznamnej institucii podla smernice o kapitalovych
poziadavkach musia dodrziavat obmedzenie poctu riadiacich funkcii stanovené v ¢lanku 91
ods. 3 smernice 2013/36/EU.

Na tcely ¢lanku 91 ods. 3 smernice 2013/36/EU by sa riadiaca funkcia, ktord zahffia si¢asne
vykonné aj nevykonné povinnosti, mala povazovat za vykonnu riadiacu funkciu.

Ak sa viaceré riadiace funkcie pocitaju ako jedna, ako sa uvadza v ¢lanku 91 ods. 4 smernice
2013/36/EU a ako sa stanovuje v odsekoch 50 a# 55, tato jedna riadiaca funkcia by sa mala

10 Jdaje za rok 2015 st uvedené v prilohe k postideniu vplyvu tychto usmerneni.

17



ZAVERECNA SPRAVA O USMERNENIACH K POSUDENIU VHODNOSTI

CLENOV RIADIACEHO ORGANU A OSOB ZASTAVAIUCICH KLUCOVE FUNKCIE  * ) EUROPEAN

50.

51.

52.

53.

54.

55.

le . I BANKING
: Sthority AUTHORITY

pocitat ako jedna vykonna riadiaca funkcia, pokial zahfria aspon jednu vykonnu riadiacu
funkciu. V opatnom pripade by sa mala pocitat ako jedna nevykonna riadiaca funkcia.

V stlade s €lankom 91 ods. 4 pism.a) smernice 2013/36/EU sa vietky riadiace funkcie
zastavané v rovnakej skupine pocitaju ako jedna riadiaca funkcia.

V stlade s ¢lankom 91 ods. 4 pism. b) bod ii) smernice 2013/36/EU sa vietky riadiace funkcie
zastavané v podnikoch, v ktorych ma institucia kvalifikovand ucéast, ktoré vsak nie su
dcérskymi spolo¢nostami v ramci rovnakej skupiny, pocitaju ako jedna riadiaca funkcia. Tato
jedna riadiaca funkcia v podnikoch s kvalifikovanou Géastou sa pocita ako samostatna riadiaca
funkcia, CiZe riadiaca funkcia zastdvana v rovnakej institlcii a jedna riadiaca funkcia v jej
kvalifikovanej Gcasti spolu predstavuju dve riadiace funkcie.

Ak viaceré institucie v rovnakej skupine maju kvalifikované ucasti, riadiace funkcie vo vsetkych
kvalifikovanych ucastiach by sa s ohfadom na konsolidovanu situaciu institucie (na zaklade
uétovného rozsahu po6sobnosti konsolidacie) mali pocitat ako jedna samostatna riadiaca
funkcia. Tato jedna riadiaca funkcia v podnikoch s kvalifikovanou ucastou sa pocita ako
samostatnad riadiaca funkcia, t. j. jedna riadiaca funkcia, ktora sa pocita za riadiace funkcie
zastavané v subjektoch patriacich do skupiny, a jedna riadiaca funkcia pocitana za riadiace
funkcie zastavané vo vsetkych podnikoch s kvalifikovanou ucastou v rovnakej skupine spolu
predstavuju dve riadiace funkcie.

Ak clen riadiaceho orgdnu zastava riadiace funkcie v roznych skupindch alebo podnikoch,
vietky riadiace funkcie, ktoré zastdva v rovnakom systéme instituciondlnej ochrany, ako sa
uvadza v ¢ldnku 91 ods. 4 pism. b) bode i) smernice 2013/36/EU, sa budu pocitat ako jedna
riadiaca funkcia. Pokial ma uplatnenie pravidla stanoveného v ¢lanku 91 ods. 4 pism. b)
bode i) smernice 2013/36/EU ohladne po¢itania riadiacich funkcii v ramci rovnakého systému
inStitucionalnej ochrany za nasledok vyssi pocet jednotlivych riadiacich funkcii nez uplatnenie
pravidla stanoveného v ¢lanku 91 ods.4 pism.a) tykajuceho sa pocitania jednotlivych
riadiacich funkcii v rdmci skupin, mal by sa pouzit vysledny nizsi pocet jednotlivych riadiacich
funkcii (napr. ak ¢len zastava riadiace funkcie v ramci dvoch skupin, v obidvoch pripadoch
v podnikoch, ktoré su ¢lenmi, a zaroven v podnikoch, ktoré nie su ¢lenmi toho istého systému
institucionalnej ochrany, poditat by sa mali iba dve jednotlivé riadiace funkcie).

Pri vypocte poctu riadiacich funkcii podla ¢lanku 91 ods. 3 uvedenej smernice sa nesmu
pocitat riadiace funkcie zastavané v subjektoch, ktoré sleduju prevazne iné nez obchodné
ciele. Takéto ¢innosti by sa vSak mali zohladnit pri posudzovani ¢asového zavazku dotknutého
¢lena.

Medzi subjekty, ktoré sleduju prevazne iné nez obchodné ciele, okrem inych patria:
a. dobrocinné organizacie;

b. iné neziskové organizacie a
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c. spolocnosti zriadené vyhradne na spravu sukromnych hospodarskych zaujmov ¢lenov
riadiaceho organu alebo ich rodinnych prislusnikov za predpokladu, Ze si nevyZaduju
kazdodenné riadenie zo strany daného ¢lena riadiaceho organu.

6. Primerané vedomosti, zrucnosti a skusenosti

56. Clenovia riadiaceho orgdnu by mali mat aktudlnu predstavu o &innostiach institucie aich
rizikach, a to na Urovni zodpovedajlcej ich povinnostiam. To zahffa naleZité poznanie aj tych
oblasti, za ktoré nie je samotny clen priamo zodpovedny, ale nesie za ne kolektivnu
zodpovednost spolocne s ostatnymi ¢lenmi riadiaceho organu.

57. Clenovia riadiaceho organu by mali mat jasnu predstavu o opatreniach intittcie tykajucich sa
spravy, o svojej prislusnej uUlohe a povinnostiach av pripade potreby o Strukture skupiny
a akychkolvek konfliktoch zaujmov, ktoré by z nich mohli vyplyvat. Clenovia riadiaceho organu
by mali byt schopni prispiet k uplatfiovaniu primeranej kultdry, podnikovych hodnét
a spravania v ramci riadiaceho orgdnu a institucie’.

58. Bez toho, aby bola dotknutd vnutro$titna transpozicia smernice 2015/849/EU, ¢&len
riadiaceho organu, ktory bol uréeny ako zodpovedny za vykondvanie zdkonov, inych pravnych
predpisov a spravnych opatreni potrebnych na dosiahnutie stuladu so smernicou (EU)
2015/849'%, by mal mat dobré vedomosti, zruénosti a relevantné skdsenosti, pokial ide
o identifikaciu a posudzovanie rizik prania Spinavych pefazi afinancovania terorizmu
a politiky, kontroly a postupy v oblasti boja proti praniu Spinavych pefazi afinancovaniu
terorizmu. Tato osoba by mala mat dobré znalosti o rozsahu, v akom sa podnikatelsky model
institucie vystavuje rizikam prania Spinavych penazi a financovania terorizmu.

59. V tejto suvislosti by sa v posudeni primeranych vedomosti, zrunosti a skusenosti mali
zohladnit:

a. Uloha a povinnosti pozicie a poZzadované schopnosti;

b. vedomosti a zru¢nosti dosiahnuté prostrednictvom vzdeldvania, odbornej pripravy
a praxe;

c. praktické a profesijné skisenosti ziskané z predchadzajucich pozicii a

11 pozri tiez usmernenia EBA o vnutornom riadeni: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-
governance

12 Uréenie ¢lena riadiaceho organu, ktory bude zodpovedny za boj proti praniu Spinavych penazi, sliZi na ucely
pridelenia povinnosti a nie je tym dotknuta kone¢na zodpovednost riadiaceho orgénu v jeho riadiacej funkcii za
kazdodenné riadenie institlcie a jeho zodpovednost za vietky ¢innosti instittcie.
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d. vedomosti a zru€nosti, ktoré ¢len riadiaceho organu ziskal a preukazal pri vykondvani
¢innosti.

60. Institdcie by v zadujme naleZitého posudenia zru¢nosti ¢lenov riadiaceho organu mali zvazit
pouzitie nedplného zoznamu relevantnych zrucnosti, ktory je uvedeny v prilohe Il k tymto
usmerneniam, pricom zohladnia uUlohu a povinnosti pozicie, ktord ¢len riadiaceho organu
zastava.

61. Posudit by sa mala Uroven a profil vzdelania ¢lena a to, ¢i toto vzdelanie suvisi alebo nesuvisi
s bankovymi a finanénymi sluzbami alebo s inymi prislusnymi oblastami. Za relevantné pre
sektor finanénych sluZieb sa vo vSeobecnosti mbZe povaZzovat najma vzdelanie v oblastiach
bankovnictva a financii, ekonomiky, prava, Gctovnictva, auditu, riadenia, finanénej regulacie,
informacnych technolégii a kvantitativnych metéd.

62. Posudenie by sa nemalo tykat iba stupria vzdelania ¢lena alebo dékazu o uréitom obdobi
pbdsobenia v institdcii. Mala by sa vykonat dokladnejsia analyza praktickych skdsenosti ¢lena,
kedZe vedomosti a zrucnosti ziskané v predchdadzajucich povolaniach zdvisia od povahy,
rozsahu a zlozitosti ¢innosti spolo¢nosti, ako aj od funkcie, ktorud v nej ¢len vykonaval.

63. Pri posudzovani vedomosti, zru¢nosti a skisenosti ¢lena riadiaceho orgdnu by sa osobitna
pozornost mala venovat teoretickym a praktickym skdsenostiam tykajicim sa tychto oblasti:

a. bankovnictvo a financné trhy;
b. prdvne poZiadavky a regulacny ramec;

c. strategické planovanie, porozumenie obchodnej stratégii alebo obchodnému planu
inStitucie a ich plnenie;

d. riadenie rizik (identifikacia, posudzovanie, monitorovanie, kontrola a zmiernovanie
hlavnych typov rizika institlcie vratane environmentdalnych, spravnych a sociadlnych
rizik a rizikovych faktorov);

e. Uctovnictvo a audit,

f. posudenie uUcinnosti opatreni institlicie, ktorymi sa zabezpecuje ucinna sprava,
dohlad a kontroly;

g. interpretacia financnych informdcii institucie, identifikdcia kluc¢ovych otdzok na

zaklade tychto informacii a prislusné kontroly a opatrenia.

64. Clenovia riadiaceho organu v jeho riadiacej funkcii by mali ziskat dostato¢nt praktickd
a profesijnu skusenost na riadiace] pozicii pocas dostato¢ne dlhého obdobia. Na kratkodobé
pozicie sa m6ze pri posudeni prihliadat, takéto pozicie samotné by vsak nemali byt dostatoc¢né
na predpokladanie dostatocnej skisenosti ¢lena. Pri posudzovani praktickej a profesijnej
skdsenosti ziskanej na predchadzajlcich poziciach, by sa osobitnd pozornost mala venovat:
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a. povahe zastavanej riadiacej pozicie a jej Urovni v hierarchii;
b. dizke pdsobenia;

c. povahe a zloZitosti spolocnosti, kde ¢len poziciu zastdval vratane jej organizacnej
Struktury;

d. rozsahu kompetencii, rozhodovacich pradvomoci a povinnosti ¢lena;
e. odbornym znalostiam ziskanym pocas pésobenia na danej pozicii;
f. poctu podriadenych.

Clenovia riadiaceho orgénu v jeho funkcii dohladu by mali byt schopni vznasat konstruktivne
namietky proti rozhodnutiam riadiaceho organu v jeho riadiacej funkcii a vykonavat nad nim
ucinny dohlad. Primerané vedomosti, zruénosti a skusenosti na ucéinné plnenie funkcie
dohladu méZu byt ziskané z relevantnych akademickych alebo administrativnych pozicii
a prostrednictvom riadenia, dohladu nad financ¢nymi institiciami alebo inymi firmami alebo
prostrednictvom ich kontroly.

Kritérid kolektivnej vhodnosti

Riadiaci organ by mal byt ako celok schopny chapat ¢innosti institdcie vratane hlavnych rizik.
Pokial sa v tomto oddiele neuvadza inak, tieto kritéria sa maju uplatfiovat osobitne na riadiaci
organ v jeho riadiacej funkcii a na riadiaci organ v jeho funkcii dohladu.

Clenovia riadiaceho organu by ako celok mali byt schopni prijimat primerané rozhodnutia
tykajuce sa podnikatel'ského modelu, ochoty podstupovat rizika, stratégie a trhov, na ktorych
inStitucia posobi.

Clenovia riadiaceho organu v jeho funkcii dohladu by ako celok mali byt schopni G&inne
vznasat namietky proti rozhodnutiam riadiaceho orgénu v jeho riadiacej funkcii a vykonavat
nad nimi uc¢inny dohlad.

Riadiaci organ ako celok by prostrednictvom dostatoénych odbornych znalosti ¢lenov
riadiaceho organu mal pokryvat vsetky oblasti znalosti potrebné na obchodné cinnosti
institdcie. Aby bolo moZné o rozhodnutiach diskutovat, v riadiacom organe by mal byt
dostato¢ny pocet ¢lenov so znalostami z kazdej oblasti. Clenovia riadiaceho organu by ako
celok mali mat zruénosti, ktoré im umoznia prezentovat svoje ndazory a ovplyvriovat
rozhodovaci proces v ramci riadiaceho organu.

ZloZenie riadiaceho organu by malo odzrkadlovat vedomosti, zru¢nosti a skisenosti potrebné
na plnenie jeho povinnosti. To znamen3, Ze riadiaci organ ako celok nalezite rozumie tym
oblastiam, za ktoré ¢lenovia nesu kolektivhu zodpovednost, a disponuje zruénostami na
ucinné riadenie institucie a vykondvanie dohladu nad fou vratane tychto aspektov:
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a. obchodna ¢innost institucie a hlavné rizika s riou suvisiace;
b. kazda vyznamna ¢innost institucie;

c. prislusné oblasti odvetvovej/finanénej pravomoci vratane financnych a kapitalovych
trhov, solventnosti a modelov, environmentalnych, spravnych a socidlnych rizik
a rizikovych faktorov;

d. finanéné uUctovnictvo a vykaznictvo;

e. riadenie rizik, dodrziavanie suladu s predpismi a vnutorny audit;
f. informacné technoldgie a bezpecnost;

g. miestne, regionalne a celosvetové trhy, podla potreby;

h. pravne a regulacné prostredie;

i. riadiace zrucnosti a skusenosti;

j. schopnost strategického planovania;

k. riadenie (medzi)narodnych skupin a rizik spojenych so skupinovymi Struktirami,
podla potreby.

Aj ked riadiaci organ vo svojej riadiacej funkcii ako celok by mal mat riadiace zru¢nosti na
vysokej Urovni, riadiaci organ vo svojej funkcii dohladu ako celok by mal mat dostatoc¢né
riadiace zruc¢nosti, aby mohol efektivne organizovat svoje Ulohy a aby dokazal porozumiet
postupom riadenia, ktoré uplatfiuje riadiaci orgdn vo svojej riadiacej funkcii, a rozhodnutiam,
ktoré prijima, a aby mohol proti nim vznasat namietky.

Dobra povest, ¢estnost a bezihonnost

Clen riadiaceho orgénu by mal byt povaZovany za osobu s dobrou povestou, ktord kona ¢estne
a bezthonne, ak neexistuju nijaké objektivne a preukazatelné dovody tvrdit opak, najméa
vzhfadom na dostupné relevantné informacie o faktoroch alebo situaciach uvedenych
v odsekoch 73 az 77. Pri posudzovani dobrej povesti, Cestnosti a bezihonnosti by sa mal zvazit
aj vplyv kumulativnych Gcinkov mensich incidentov na dobru povest ¢lena.

Bez toho, aby boli dotknuté zakladné prdva, pri posudzovani dobrej povesti, ¢estnosti
a bezthonnosti by sa mali zohladnit vSetky prislusné zaznamy v registri trestov alebo
administrativne zaznamy, s prihliadnutim na typ odsudenia alebo obzZaloby, Ulohu dotknutej
osoby, udeleny trest, dosiahnutd fazu sudneho konania a ndpravné opatrenia, ktoré
nadobudli ucinnost. Mali by sa zvazit okolnosti, ktoré pripad sprevadzaju, vratane
polahcujucich okolnosti, zavaznosti kazdého relevantného trestného ¢inu alebo spravneho
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opatrenia alebo opatrenia dohladu, cas, ktory uplynul od spachania trestného Cinu, spravanie
¢lena, odkedy sa trestného ¢inu dopustil, a vyznamnost trestného ¢inu alebo opatrenia pre
Ulohu ¢lena. Do uvahy by sa mali vziat vSetky prislusné zaznamy v registri trestov alebo
administrativne zdznamy so zretelom na premlcacie lehoty, ktoré sa uplatiiuju vo
vnutrostatnom prave.

Bez toho, aby bola dotknuta prezumpcia neviny vztahujldca sa na trestné konania a dalSie
zékladné prava, pri posudzovani dobrej povesti, ¢estnosti a bezithonnosti by sa mali zohladnit
aspon tieto faktory:

a. odsudenia alebo prebiehajuce trestné stihania, najma:

i. trestné Ciny podla pravnych predpisov upravujucich bankovnictvo, financie,
cenné papiere, poistovnictvo alebo tykajlce sa trhov s cennymi papiermi alebo
finanénych ¢i platobnych nastrojov vratane pravnych predpisov o prani
Spinavych  penazi afinancovani terorizmu alebo o akomkolvek
z predikativnych trestnych cinov prania Spinavych penazi stanovenych
v smernici (EU) 2015/849, korupcie, manipulacie s trhom alebo obchodovania
s vyuZitim dovernych informacii a Uzery;

ii. trestné Ciny tykajuce sa necestného konania, podvodu alebo inej financnej
trestnej ¢innosti;

iii. danflové trestné Ciny spachané priamo alebo nepriamo, a to aj prostrednictvom
nezakonnych alebo zakdzanych systémov arbitraze dividend;

iv. iné trestné ¢iny podla pravnych predpisov vztahujlcich sa na spolo¢nosti,
bankrot, insolventnost alebo ochranu spotrebitelov;

b. iné prislusné sucasné alebo minulé zistenia a opatrenia prijaté akymkolvek
regulacnym alebo profesijnym orgdnom pre nedodrzZiavanie prislusnych ustanoveni,
ktoré upravuju ¢innosti v oblasti bankovnictva, financénictva, cennych papierov alebo
poistovnictva alebo akékolvek zéleZitosti uvedené vyssie v pismene a).

Prebiehajlce vysetrovania by sa mali zohladnit vtedy, ked vyplyvaji zo sudnych alebo
spravnych konani alebo inych obdobnych regulacnych vysetrovani, a to bez toho, aby boli
dotknuté zdkladné individudlne prava®®. Instittcie a prislusné organy by mali zvaZit aj iné
neZiaduce hlasenia s relevantnymi, déveryhodnymi a spolahlivymi informaciami (napr. ako
sucast postupov oznamovania nekalych praktik).

B3V sulade s Eurépskym dohovorom o fudskych pravach a Chartou zakladnych prav Eurdpskej Unie:
http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/charter/index_sk.htm
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76. Zohladnit by sa mali dalej uvedené situacie tykajice sa minulych a stéasnych obchodnych
vysledkov a finan¢ného zdravia ¢lena riadiaceho organu, so zretefom na ich mozny vplyv na

dobru povest ¢lena, jeho bezihonnost a ¢estnost:

a.

¢len je dlznik v omeskani (napr. ma negativne zdznamy v spolahlivom Uverovom
registri, ak su takéto zaznamy k dispozicii);

finanénd a obchodnd vykonnost subjektov, ktoré ¢len vlastni alebo riadi, alebo
v ktorych ¢len mal alebo ma vyznamny podiel alebo vplyv, s osobitnym dérazom na
vSetky konkurzné a likvidaéné konania a na to, ¢i a ako ¢len prispel alebo neprispel
k situdcii, ktord k tymto konaniam viedla;

vyhlasenie osobného bankrotu a

bez toho, aby bola dotknutd prezumpcia neviny, obc¢ianskopravne Zaloby, spravne
alebo trestné konania, velké investicie alebo expozicie a vzaté pdézicky, pokial by
mohli mat vyznamny vplyv na finanéné zdravie ¢lena alebo subjektov, ktoré ¢len

vlastni alebo riadi, alebo v ktorych ma ¢len vyznamny podiel.

77. Clen riadiaceho organu by mal dodrziavat vysoké $tandardy bezGhonnosti a €estnosti. Pri

posudzovani povesti, ¢estnosti a bezihonnosti by sa mali zohladnit aspon tieto faktory:

a.

akykolvek dokaz o tom, Ze sa dana osoba nespravala transparentne, otvorene a ze vo
svojich rokovaniach nespolupracovala s prislusnymi organmi;

zamietnutie, zruSenie, stiahnutie alebo vypovedanie akejkolvek registracie,
povolenia, ¢lenstva alebo licencie na vykonavanie Zivnosti, podnikania alebo
profesie;

dovody akéhokolvek prepustenia zo zamestnania alebo odvolanie zo zodpovedného
postavenia, fiducidrneho vztahu alebo v obdobnej situdcii alebo pripade, ked' bol ¢len
poziadany o odstupenie z takejto pozicie;

preukazana nesposobilost posobit ako ¢len riadiaceho organu vratane pésobenia na
pozicii os6b, ktoré v skutoc¢nosti riadia ekonomicki ¢innost subjektu, zo strany
prislusného organu a

akékolvek iné dokazy alebo zdvainé tvrdenia zaloZzené na relevantnych,
doveryhodnych a spolahlivych informaciach, ktoré naznacuju, Ze dana osoba kona
sposobom, ktory nie je v sulade s prisnymi normami spravania.

9. Nezavislé myslenie a nezavisli ¢lenovia

9.1 Savislost medzi nezavislym myslenim azasadou

nezavislosti

78. Pri posudzovani nezavislosti ¢lenov by institicie mali rozliSovat medzi pojmom ,nezavislé

myslenie”, ktory sa tyka vSetkych ¢lenov riadiaceho orgdnu institicie, a zasadou
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y,hezavislosti“, ktord sa vyzaduje v pripade urcitych ¢lenov riadiaceho organu relevantnej
inStitucie v jeho funkcii dohladu. Kritéria posudzovania ,nezavislého myslenia® sa uvadzaju
v oddiele 9.2 a kritéria posudzovania ,nezavislosti“ v oddiele 9.3.

79. Konanie s ,nezavislym myslenim“ predstavuje vzorec spravania, ktory sa prejavuje najma
pocas diskusii a rozhodovania v ramci riadiaceho organu, avyZzaduje sa u kazdého clena
riadiaceho organu bez ohladu na to, ¢i sa ¢len povaZuje alebo nepovazuje za ,nezdvislého”
v stlade s oddielom 9.3. Vsetci ¢lenovia riadiaceho organu by mali aktivne vykonavat svoje
povinnosti a pri plneni svojich funkcii a povinnosti by mali byt schopni prijimat vlastné
spravne, objektivne a nezavislé rozhodnutia a urobit si tsudok.

80. ,Nezavislost“ znamena, ze ¢len riadiaceho organu v jeho funkcii dohladu nema nijaké siéasné
alebo nedavne minulé vztahy alebo prepojenia akejkolvek povahy s relevantnou institlciou
alebo s jej vedenim, ktoré by mohli mat vplyv na objektivny a vyvazeny usudok ¢lena a ktoré
by mohli oslabit jeho schopnost prijimat nezavislé rozhodnutia. Skutoc¢nost, Ze ¢len sa
povaZuje za ,nezavislého”, neznamend, Ze by sa clen riadiaceho organu mal automaticky
povazovat za osobu s ,nezavislym myslenim“, pretoze mu modiu chybat potrebné
behavioralne zru¢nosti.

9.2 Nezavislé myslenie

81. Pri posudzovani nezavislosti myslenia, ako sa uvddza v odseku 79, by institucie mali
posudzovat, ¢i vsetci ¢lenovia riadiaceho organu maju alebo nemaju:

a. potrebné behavioralne zru¢nosti vratane:

i. odvahy, presvedcenia a sily efektivne vyhodnocovat navrhované rozhodnutia
ostatnych ¢lenov riadiaceho orgdnu a vznasat proti nim namietky;

ii. schopnosti klast otazky ¢lenom riadiaceho organu v jeho riadiacej funkcii a
iii. schopnosti odolavat skupinovému mysleniu;

b. konflikt zdujmov, ktory by branil ich schopnosti vykonavat svoje povinnosti nezavisle
a objektivne.

82. Pri posudzovani poZadovanych behaviordlnych zruénosti ¢lena uvedenych v odseku 82
pism. a) by sa malo zohladnit jeho predchadzajlce a sicasné spravanie, a to najma v ramci
institlcie.

83. Pri posudzovani existencie konfliktov zaujmov uvedenych v odseku 82 pism. b) by institlcie
mali urcit skutoéné alebo mozné konflikty zdujmov v stlade s politikou instittcie v tejto
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oblasti'* a posudit ich vyznamnost. Zvazit by sa mali aspofi dalej uvedené situdcie, ktoré by
mohli vytvorit skutoény alebo mozny konflikt zaujmov:

a. hospodarske zaujmy (napr. akcie, iné vlastnicke prava a Clenstva, podiely ainé
hospodarske zaujmy u komerénych klientov, prava duSevného vlastnictva, dvery
poskytnuté instituciou spolocnosti vo vlastnictve ¢lenov riadiaceho organu);

b. osobné alebo profesiondlne vztahy s vlastnikmi kvalifikovanych Gcasti v institdcii;

c. osobné alebo profesijné vztahy so zamestnancami institicie alebo subjektov
patriacich do rdmca prudencialnej konsolidacie (napr. Uzke rodinné vztahy);

d. dalSie zamestnania a predchadzajice zamestnania v nedavnej minulosti (napr. pat
rokov);

e. osobné alebo profesijné vztahy s prislusnymi vonkajsimi zainteresovanymi stranami
(napr. spojenie svyznamnymi dodavatelmi, poradenskymi sluzbami alebo inymi
poskytovatelmi sluzieb);

f. ¢lenstvo v organe alebo vlastnictvo orgdnu ¢i subjektu s konfliktom zaujmov;
g. politicky vplyv alebo politické vztahy.

84. Riadiaci organ by mal o vSetkych skutoénych a moZnych konfliktoch zadujmov na udrovni
riadiaceho organu primerane komunikovat, mal by o nich diskutovat, zdokumentovat ich,
rozhodnut o nich a néleZite sa s nimi vyrovnat (t. j. mali by sa prijat potrebné zmierfiujice
opatrenia). Clen riadiaceho orgdnu by sa mal zdrZat hlasovania o akejkolvek zaleZitosti, v
ktorej dochadza ku konfliktu zaujmov®.

85. Institucie by mali informovat prislusné organy, ak zistili konflikt zaujmov, ktory by mohol mat
vplyv na nezavislost myslenia ¢lena riadiaceho organu, a mali by ich informovat aj o prijatych
zmierfiujucich opatreniach.

86. Skutoénost, ze ¢len riadiaceho organu je akcionar, vlastnik alebo ¢len institucie, ¢len
pridruzenych spolocnosti alebo pridruzenych subjektov ma sikromné ucty, pézicky alebo
vyuziva iné sluzby institucie alebo akéhokolvek subjektu vramci rozsahu pésobnosti
konsolidacie, by sa sama osebe nemala chapat tak, Zze ma vplyv na nezévislost myslenia tohto
¢lena riadiaceho organu.®

14 pokial ide o politiku v oblasti konfliktu zaujmov pre zamestnancov, pozri usmernenia EBA o vnutornom riadeni.
15 pokial ide o politiku v oblasti konfliktu zaujmov pre zamestnancov, pozri usmernenia EBA o vnitornom riadeni.

16 Pozri usmernenia EBA o vnutornom riadeni, odsek 114.
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9.3 Nezavisli ¢lenovia riadiaceho organu relevantnej institucie
v jeho funkcii dohladu

87. Pritomnost nezavislych ¢lenov, ako sa uvadza v odseku 80, a ¢lenov, ktori nie st nezavisli,
v riadiacom organe v jeho funkcii dohladu sa povazuje za osvedéeny postup pre vsetky
relevantné institucie.

88. Pri urCovani dostato¢ného poctu nezavislych ¢lenov by sa mala zohladnit zasada
proporcionality. Pri urcovani dostato¢ného poctu nezavislych ¢lenov v riadiacom organe
v jeho funkcii dohladu by sa nemali brat do Uvahy ¢lenovia, ktori v riadiacom organe zastupuju
zamestnancov. Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek dodatoéné poziadavky ulozené podla
vnutro$tatneho prava, by malo platit toto:

a. dalej uvedené relevantné institucie by mali mat riadiaci organ v jeho funkcii dohladu,
ktory ma dostatoény pocet nezdvislych ¢lenov:

i. vyznamné institucie podla smernice o kapitalovych poziadavkach;
ii. kotované relevantné institlcie;

b. relevantné institlucie, ktoré nie su ani vyznamné, ani kétované, by vo vieobecnosti
mali mat aspon jedného nezavislého ¢lena v ramci riadiaceho organu v jeho funkcii
dohladu. Prislusné organy viak nemdzu pozadovat, aby nezavisli riaditelia boli v:

i. relevantnych institucidch, ktoré su v plnej miere vo vlastnictve relevantnej
institdcie, najma ak sa dcérska spolo¢nost nachddza v rovnakom ¢lenskom
State ako materska relevantna institucia;

ii. investi¢nych spoloénostiach, ktoré spliiaju kritéria stanovené v ¢lanku 32
ods. 4 pism.a) smernice (EU) 2019/2034 alebo iné kritérid stanovené
prislusnym ¢lenskym $tatom v sulade s €ldankom 32 ods. 5 a 6 smernice (EU)
2019/2034.

c. Vramcicelkovej zodpovednosti riadiaceho organu by nezavisli ¢lenovia mali zohravat
dolezitd ulohu pri zvySovani efektivnosti systému brzd a protivah v relevantnych
inStituciach, ato zlepsenim dohladu nad rozhodovanim riadiacich organov
a zabezpecenim:

d. aby sa v diskusiach a pri rozhodovani riadiaceho organu nalezite zohladnili zaujmy
vietkych zainteresovanych stran vratane mensinovych akciondrov. Nezavisli ¢lenovia
by takisto mohli pomoct zmiernit alebo kompenzovat neprimerand prevahu
jednotlivych ¢lenov riadiaceho organu, ktori zastupuju konkrétnu skupinu alebo
kategériu zainteresovanych stran;

e. aby rozhodovanie neovladol Ziadny jednotlivec ani mala skupina ¢lenov a
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f. aby sa primerane zvladali konflikty zaujmov medzi institdciou, jej obchodnymi
utvarmi, dalSimi subjektmi v Gétovnom rozsahu posobnosti konsolidacie a vonkajsimi
zainteresovanymi stranami vratane klientov.

89. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia v odseku 91, sa predpoklada, Ze ¢len riadiaceho
organu relevantnej institlcie v jeho funkcii dohladu sa povaZuje za osobu, ktora ,nie je
nezavisla“, ak:

a. clen ma alebo mal mandat ako ¢len riadiaceho organu v jeho riadiacej funkcii
v institucii, ktora patri do rozsahu prudencidlnej konsolidacie, pokial tuto poziciu
zastdval v predchadzajucich piatich rokoch;

b. Cclen je ovladajucim akcionarom relevantnej instittcie, uréenym na zaklade pripadov
uvedenych v é&ldnku 22 ods.1 smernice 2013/34/EU alebo zastupuje zaujmy
ovladajuceho akcionara, a to aj vtedy, ked'je vlastnikom ¢&lensky $tat alebo iny verejny
organ;

c. C¢len ma vyznamny financ¢ny alebo obchodny vztah s relevantnou instittciou;

d. clen je zamestnancom ovlddajuceho akciondra relevantnej institucie alebo je s nim
spojeny inym spdsobom;

e. Clen je zamestnany ktorymkolvek subjektom vrozsahu posobnosti konsolidacie
s vynimkou pripadu, ked su splnené obidve tieto podmienky:

i. clen nie je sucastou najvyssej hierarchickej Grovne institucie, ktora sa priamo
zodpoveda riadiacemu organu;

ii. Cclen bol do funkcie dohladu zvoleny v kontexte systému zastUpenia
pracovnikov a vo vnutrostdtnom prave sa stanovuje prislusna ochrana proti
protipravnemu prepustaniu a inym formam nespravodlivého zaobchadzania;

f. ¢len bol v minulosti zamestnany na pozicii v ramci najvyssej hierarchickej drovne
v relevantnej institucii alebo vinom subjekte, ktory patri do rozsahu prudencidlnej
konsolidacie, a priamo sa zodpovedal iba riadiacemu organu a od ukoncenia tohto
zamestnania do zaciatku posobenia v riadiacom organe neuplynuli aspon tri roky;

g. c¢len bol vobdobi troch rokov mandantom vyznamného odborného poradcu,
externého auditora alebo vyznamného konzultanta relevantnej institucie alebo iného

subjektu patriaceho do rozsahu prudencialnej konsolidacie alebo bol zamestnancom,

ktory bol vyznamne spojeny s poskytovanou sluzbou;

h. clen je alebo v minulom roku bol vyznamnym dodavatelom alebo vyznamnym
klientom relevantnej institicie alebo iného subjektu patriaceho do rozsahu
prudencialnej konsolidacie, mal iny vyznamny obchodny vztah alebo je vrcholovym
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zamestnancom vyznamného dodavatela, klienta alebo obchodného subjektu, ktory
ma vyznamny obchodny vztah, alebo je s nim inak priamo alebo nepriamo spojeny;

i. clen okrem odmeny za svoju Ulohu a odmeny za zamestnanie v sulade s pismenom c)
prijima od relevantnej institucie alebo od iného subjektu patriaceho do rozsahu
prudencialnej konsolidacie vyznamné poplatky alebo iné vyhody;

j-  €len p6sobil ako €len riadiaceho organu v subjekte pocas 12 po sebe nasledujucich
rokov alebo dlhSie;

k. clen je blizkym rodinnym prislusnikom ¢lena riadiaceho organu v riadiacej funkcii

......

konsolidacie alebo osoby, na ktoru sa vztahuje situacia uvedena v pismendch a) az h).

90. Samotna skutocnost, Ze nastala jedna alebo viac situacii uvedenych v odseku 89 automaticky
neznamena, Ze €len nie je nezdvisly. Ak u ¢lena nastane jedna alebo viaceré situacie uvedené
v odseku 89, relevantna institicia moze prislusnému organu preukazat, ze ¢len by sa aj tak
mal povaZovat za ,nezavislého”. Na tento Ucel by relevantné institicie mali byt schopné
prislusnému organu odovodnit, preco nie je touto situaciou ovplyvnena schopnost ¢lena
uplatriovat objektivny a vyvazeny tGsudok a prijimat nezavislé rozhodnutia.

91. Na ucely odseku 90 by relevantné institucie mali zvazit, ¢i by skutoc¢nost, Ze je ¢len akcionarom
relevantnej institucie, ma sukromné ucty alebo pdzicky alebo vyuZiva iné sluzby, okrem
pripadov vyslovne uvedenych v tomto oddiele, nemohla viest k situacii, ked' sa ¢len nebude
povaZovat za osobu, ktora nie je nezavisla, pokial zostane v medziach primeranej prahove;j
hodnoty de minimis. Takéto vztahy by sa mali zohladriovat pri riadeni konfliktov zaujmov

v stlade s relevantnymi usmerneniami EBA o vnutornom riadeni.

Hlava IV — Ludské a financné zdroje na odbornu pripravu ¢lenov
riadiaceho organu

10. Stanovenie cielov pre zaskolenie a odbornu pripravu

92. Institucie by mali zaistit zaskolenie ¢lenov riadiaceho organu, aby im ulahdili jasne porozumiet
prisluSnym zakonom, inym pravnym predpisom a spravnym opatreniam, Struktdre institucie,
jej podnikatelskému modelu, rizikovému profilu a opatreniam tykajucim sa spravy, a Ulohe
¢lenov v nich, amali by zabezpecit prislusné vseobecné a podla potreby individudlne
prispdsobené programy odbornej pripravy. Odbornou pripravou by sa mala podporit aj ich
informovanost o vyhodach rozmanitosti v riadiacom organe a institlcii. Institdcie by mali
vyclenit dostatocné zdroje na individudlne a kolektivne zaskolenie a odbornu pripravu ¢lenov
riadiaceho organu.
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93. VSetci novovymenovani ¢lenovia riadiaceho organu by mali dostat klucové informacie
najneskor jeden mesiac po tom, ako sa ujmu funkcie a zaskolenie by sa malo dokondéit do
Siestich mesiacov.

94. Ak vymenovani ¢lenovia riadiaceho organu musia spifiat konkrétny aspekt vedomostnych
a kvalifikacnych prvkov, odborna priprava a zaskolenie tohto ¢lena by mali byt zamerané na
odstranenie identifikovanych nedostatkov v primeranej lehote, pokial mozno este pred tym,
ako sa skuto¢ne ujme danej funkcie alebo ¢o najskor po tom, ako sa jej skuto¢ne ujme. Clen
by mal v kazdom pripade spifiat vietky poZiadavky na znalosti a zru¢nosti, ako sa uvadza
v oddiele 6, ato najneskér do jedného roka po zaciatku vykondvania funkcie. V pripade
potreby by institicia mala stanovit ¢asovy ramec, do ktorého by sa mali dokondit potrebné
opatrenia, ainformovat otom prislu$ny organ. Clenovia riadiaceho organu by si mali
udrziavat a prehlbovat vedomosti a zruénosti potrebné na plnenie svojich povinnosti.

11. Politika zaskolenia a odbornej pripravy

95. Institucie by mali mat zavedené politiky a postupy tykajlce sa zaskolenia a odbornej pripravy
¢lenov riadiaceho organu. Riadiaci organ by mal tdto politiku prevziat.

96. Ludské afinancné zdroje poskytnuté na zaskolenie a odbornu pripravu by mali stacit na
dosiahnutie cielov spojenych so zaskolenim a odbornou pripravou a na to, aby sa zabezpecilo,
7e ¢len bude vhodny na danu tlohu a bude splfiat prisluiné poziadavky. Institicia by pri
stanovovani ludskych a finanénych zdrojov potrebnych na zabezpelenie ucinnych politik
a postupov na zaskolenie a odbornu pripravu ¢lenov riadiaceho organu mala zohladnit
dostupné prislusné referencné kritéria v odvetvi, napriklad vo vztahu k rozpo¢tu na odbornu
pripravu, ktory je k dispozicii, a poskytnutym dfiom odbornej pripravy vratane vysledkov
referenéného hodnotenia poskytnutych orgdnom EBA.Y’

97. Politiky a postupy na zaskolenie a odbornu pripravu moézu byt sucastou celkovej politiky
v oblasti vhodnosti a mali by sa v nich stanovit aspor:

a. ciele zaskolenia aodbornej pripravy pre riadiaci organ, ato v pripade potreby
samostatne pre funkciu riadenia afunkciu dohladu. Ich sucastou by v pripade
potreby mali byt aj ciele zaskolenia a odbornej pripravy pre konkrétne pozicie podla
ich osobitnych povinnosti a ucasti vo vyboroch;

b. povinnosti tykajlce sa vypracovania podrobného programu odbornej pripravy;

c. financné aludské zdroje poskytnuté instituciou na zaskolenie a odbornu pripravu,
pricom sa zohladni pocet hodin na zaskolenie a odbornu pripravu, ich naklady

17 Priloha k posudeniu vplyvu tychto usmerneni obsahuje vysledky referenéného porovndvania organu EBA (Udaje
z roku 2015) z hladiska zdrojov na odbornt pripravu a poc¢tu dni odbornej pripravy poskytnutych institdciami.
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a vSetky suvisiace administrativne Ulohy, aby sa zabezpecdilo, Ze zaskolenie a odbornu
pripravu mozno realizovat v stlade s politikou;

d. zrozumitelny postup, na zdklade ktorého moZe kazdy clen riadiaceho organu
poziadat o zaskolenie alebo odbornu pripravu.

98. Pri priprave politiky by riadiaci organ alebo nominacny vybor, ak bol zriadeny, mali zvazit
vstupné informacie poskytnuté funkciou zodpovednou za ludské zdroje a funkciou
zodpovednou za zostavenie rozpoctu a organizaciu odbornej pripravy a v pripade potreby aj
od prislusnych funkcii vnutornej kontroly.

99. Institucie by mali zaviest postup na urcenie oblasti, v ktorych sa vyZaduje odborna priprava,
a to aj pre riadiaci organ ako celok, aj pre jednotlivych ¢lenov riadiaceho organu. Do tvorby
obsahu programov na zaskolenie a odbornu pripravu by sa mali podla potreby zapojit
prislusné obchodné oblasti a vnutorné funkcie vratane funkcii vnatornej kontroly.

100. Politiky a postupy, ako aj plany odbornej pripravy, by mali byt vidy aktudlne, pricom by
sa mali zohladnit zmeny v riadeni, strategické zmeny, nové produkty a dalsie prislusné zmeny,
ako aj zmeny v platnych pravnych predpisoch a vyvoj na trhu.

101. Institdcie by mali zaviest postup hodnotenia na preskimanie vykonavania a kvality
poskytovaného zaskolenia aodbornej pripravy ana zabezpecenie dodrziavania suladu
s politikami a postupmi v oblasti zaskolenia a odbornej pripravy.

Hlava V — Rozmanitost v riadiacom organe

12. Ciele politiky rozmanitosti

102.  Vsulade s ¢ldnkom 91 ods. 10 smernice 2013/36/EU by vietky institicie mali zaviest
a vykonavat politiku podporujicu rozmanitost v ramci riadiaceho orgénu s cielom podporit
réznorodost ¢lenov. Tato politika by mala byt zamerana na ziskanie Sirokého stboru kvalit
a kompetencii pri prijimani ¢lenov riadiaceho orgdnu, na dosiahnutie pestrosti nazorov
a skusenosti ana ulahCenie nezavislych stanovisk a sprdvneho rozhodovania v ramci
riadiaceho organu. Institicie by sa mali usilovat o primerané zastUpenie vSetkych rodov
v riadiacom organe a zabezpecit, aby sa pri vybere ¢lenov riadiaceho organu dodrziavala
zésada rovnosti prileZitosti. Pritomnost zastupcov zamestnancov nedostatoéne zastipeného
pohlavia, ak sa to vyZaduje vo vnutroStatnom prave, sama osebe nepostacuje na zabezpecenie
primeraného vyvazeného zastlUpenia muzov a Zien v riadiacom organe.

103.  Politika rozmanitosti by mala prinajmensom poukazovat na dalej uvedené aspekty
rozmanitosti: vzdelanie a profesionalna prax, rod, vek anajma v pripade institucii, ktoré
pdsobia na medzindrodnej Urovni, geograficky pévod, pokial zahrnutie hladiska geografického
povodu nie je podla prava ¢lenského statu nezdkonné. Politika rozmanitosti pre vyznamné
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institdcie podla smernice o kapitalovych poziadavkach by mala obsahovat kvantitativny ciel
pre zastlUpenie nedostatocne zastUpeného pohlavia v riadiacom organe. Vyznamné institucie
podla smernice o kapitdlovych poziadavkach by mali kvantifikovat cielovy podiel
nedostatocne zastUpeného rodu, spresnit vhodny ¢asovy ramec, v ktorom by sa mal tento ciel
splnit, a spdsob, akym sa ma splnit. Tento ciel by sa mal vymedzit pre riadiaci organ ako celok,
ak je vSak riadiaci organ dostatocne velky, mbze sa ciel rozdelit medzi funkciu riadenia
a funkciu dohladu. Vo vSetkych ostatnych instituciach, najma v tych, ktorych riadiaci organ ma
menej nez pat ¢lenov, mozno ciel vyjadrit kvalitativne.

104. Pri stanovovani cielov v oblasti rozmanitosti by institicie mali zohladnit vysledky
referenéného porovndvania v oblasti rozmanitosti, ktoré zverejnili prislusné organy, ogdn EBA
alebo iné prislusné medzinarodné organy alebo organizacie®®.

105.  Sucastou politiky rozmanitosti mdze byt zastUpenie zamestnancov v ramci riadiaceho
organu s ciefom pridat kazdodenné praktické znalosti a skisenosti tykajuca sa vnutorného
fungovania institucie.

106. Vyznamné institlucie podla smernice o kapitdlovych poziadavkach by v rdmci rocného
preskimania zlozenia riadiaceho organu mali zdokumentovat, ako dodrZiavaju stanovené
ciele a zdmery. V pripade nesplnenia akychkolvek cielov alebo zamerov v oblasti rozmanitosti
by vyznamna institlcia podla smernice o kapitalovych poziadavkach mala zaznamenat priciny
nesplnenia, opatrenia, ktoré treba prijat, a Casovy ramec na prijatie opatreni, aby sa
zabezpecilo, Ze tieto ciele a zdmery budu splnené.

107. Na ulahlenie primeranej rozmanitosti uchdadzacov na pozicie v riadiacom orgdne by
inStitucie mali zaviest politiku rozmanitosti pre zamestnancov vratane aspektov pldnovania
sluzobného postupu aopatreni na zabezpecenie rovnakého zaobchadzania a rovnakych
prileZitosti pre zamestnancov rozlicného pohlavia. Takéto opatrenia by mali zahfnat aj to, aby
sa pri vybere zamestnancov na riadiace pozicie alebo pri poskytovani odbornej pripravy
v oblasti riadenia zohladnovalo aj hladisko primeraného rodového zastupenia.

108.  Na ucely podpory rozmanitého zloZenia riadiacich organov by institticie mali mat politiky,
ktoré zabezpecia, aby nedochadzalo k diskrimindcii na zdklade rodu, rasy, farby pleti,
etnického alebo socidlneho pdévodu, genetickych vlastnosti, naboZenstva alebo viery,
prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, veku
alebo sexudlnej orientacie.?®

18 Pozri aj spravu EBA o referenénom porovnavani v oblasti rozmanitosti
https://www.eba.europa.eu/documents/10180/1360107/EBA-Op-2016-
10+%28Report+on+the+benchmarking+of+diversity+practices%29.pdf a https://eba.europa.eu/eba-calls-measures-
ensure-more-balanced-composition-management-bodies-institutions

19 Pozri tiez oddiel o rozmanitosti v usmerneniach EBA k vndtornému riadeniu.
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Hlava VI — Politika v oblasti vhodnosti a opatrenia tykajuce sa
riadenia

13. Politika v oblasti vhodnosti

109. Podla €lanku 88 ods.1 smernice 2013/36/EU riadiaci organ institicie vymedzuje
opatrenia, dohliada na ich uplatiovanie a je zodpovedny za uplatfiovanie opatreni tykajlcich
sa riadenia, ktorymi sa zabezpecuje uc¢inné a obozretné riadenie institlcie. Okrem toho podla
¢lanku 9 ods. 3 smernice 2014/65/EU riadiaci organ investi¢nej spoloénosti podla vymedzenia
v smernici 2014/65/EU (spolo¢nost podla smernice MiFID) vymedzuje opatrenia tykajuce sa
riadenia sp6sobom, ktory podporuje integritu trhu a zaujmy klientov, vykonava dohlad ad
nimi je zodpovedny za ich vykonavanie. To znamen3, Ze politika institlcie v oblasti vhodnosti
by mala byt zosuladend s celkovym ramcom riadenia spolo¢nosti, podnikovou kultdrou
a ochotou podstupovat rizika a Ze postupy v ramci tejto politiky v plnej miere funguju tak, ako
sa pldnovalo. Znamena to tiez, Ze riadiaci orgdn institlcie by bez toho, aby bol dotknuty
akykolvek pozadovany suhlas akcionarov, mal prijat azachovavat politiku tykajicu sa
posudenia vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu.

110.  Politika v oblasti vhodnosti by mala zahffat politiku rozmanitosti alebo na riu odkazovat,
aby sa zabezpecilo, Ze sa pri prijimani novych ¢lenov zohladni rozmanitost.

111.  Kazdu zmenu politiky v oblasti vhodnosti by mal schvdlit aj riadiaci organ, a to bez toho,
aby bol dotknuty akykolvek poZadovany suhlas akcionarov. Dokumentacia tykajlca sa prijatia
politiky a vSetky jej zmeny by sa mali zachovat (napr. prostrednictvom zapisnic z prislusnych
zasadnuti).

112.  Politika by mala byt zrozumitelna, riadne zdokumentovana a transparentna pre vsetkych
zamestnancov v institlcii. Riadiaci orgdn moze pri priprave politiky poZiadat dalSie vnitorné
vybory, najma nominacny vybor, ak bol zriadeny, a dalSie vnatorné funkcie, ako je pravna
funkcia, funkcia pre ludské zdroje alebo kontrolna funkcia, o informacie a tieto informacie
zohladnit.

113.  Funkcie vnutornej kontroly® by mali poskytnut uZitoéné podklady pre pripravu politiky
v oblasti vhodnosti v stulade so svojimi ulohami. Najma organ plniaci funkciu dodrZiavania
suladu by mal analyzovat spdsob, akym politika v oblasti vhodnosti ovplyvriuje dodrziavanie
pravnych predpisov, nariadeni, vnutornych politik a postupov instittcii, a riadiacemu organu
by mal nahlasovat vsetky zistené rizika tykajuice sa nedodriania suladu s predpismi
a problémy slvisiace s nedodrzanim suladu.

20 pozri tiez usmernenia EBA o vnitornom riadeni: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-
governance
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114. Sucastou politiky by mali byt zdsady tykajice sa vyberu, monitorovania a planovania
nastupnictva €lenov a zasady tykajluce sa opdtovného vymenovania sucasnych ¢lenov a mal
by sa v nej stanovit aspon:

a. postup vyberu, vymenovania, opatovného vymenovania a pldnovania nastupnictva
¢lenov riadiaceho orgdnu a platny interny postup na posudzovanie vhodnosti ¢lena
vratane vnutornej funkcie zodpovednej za poskytnutie podpory posudeniu (napr.
[udské zdroje);

b. kritérid na pouZitie pri posudzovani, ktoré by mali zahfnat kritéria vhodnosti
stanovené v tychto usmerneniach;

c. spbsob, akym sa ma v ramci vyberového postupu zohladnit politika rozmanitosti
Clenov riadiaceho organu vyznamnych institdcii podla smernice o kapitalovych
poziadavkdch a ciel tykajuci sa nedostato¢ne zastupeného rodu v riadiacom orgéne;

d. komunikacny kanal s prislusnymi organmi a
e. spobsob, akym by sa malo zdokumentovat posudenie.

115. Relevantné institucie by mali do svojej politiky v oblasti vhodnosti zaclenit postupy na
vyber a vymenuvanie os6b zastavajucich klti¢ové funkcie. V ramci politiky v oblasti vhodnosti
by sa na zdklade pristupu zaloZeného na rizikach mohli stanovit tie pozicie, ktoré by relevantné
institdcie mohli povaZovat za pozicie osob zastavajucich klucové funkcie, a to okrem veducich
pracovnikov funkcii vnutornej kontroly a finanéného riaditela, ak nie st sucastou riadiaceho
organu.

116. Riadiaci orgdn vo svojej funkcii dohladu a nominaény vybor, ak bol zriadeny, by mali
monitorovat Ucinnost politiky institlcie v oblasti vhodnosti a preskimavat jej koncepciu
a vykonavanie. Riadiaci organ by mal v pripade potreby zmenit politiku, pricom zohladni
odporucania nominacného vyboru, ak bol zriadeny, a funkcie vnitorného auditu.

14. Politika v oblasti vhodnosti v ramci skupiny

117.  Vsulade s ¢lankom 109 ods. 2 a 3 smernice 2013/36/EU by konsolidovana instittcia podla
smernice o kapitdlovych poziadavkach mala zabezpecit konzistentné zavedenie
celoskupinovej politiky posudzovania vhodnosti vsetkych ¢lenov riadiaceho organu a oséb
zastdvajucich klucové funkcie ajej nalezitu integraciu do vSetkych dcérskych spolocnosti
v ramci rozsahu prudencidlnej konsolidacie vratane tych dcérskych spolo¢nosti, na ktoré sa
nevztahuje smernica 2013/36/EU, ato aj v pripade, ked su usadené v tretich krajinach
vratane offshore finanénych centier.

118. Politika by sa mala prispdsobit konkrétnej situdcii Gverovych institucii, ktoré su sucastou
skupiny, a dcérskych spolocnosti v ramci rozsahu prudencialnej konsolidacie, ktoré samy
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osebe nepatria do pdsobnosti smernice 2013/36/EU. Prisluiné organy alebo funkcie v ramci
konsolidovanej inStitucie podla smernice o kapitdlovych poZiadavkach ajej dcérskych
spoloénosti by mali podla potreby navzajom komunikovat a vymieniat si navzajom informacie
na ucely posudenia vhodnosti.

119. Konsolidovana instittcia podla smernice o kapitalovych poziadavkach by mala zabezpecit,
aby postdenie vhodnosti spifialo vietky osobitné poZiadavky v kazdej relevantnej jurisdikcii.
Pokial'ide o institucie a subjekty v rdmci skupiny so sidlom vo viac ako jednom ¢lenskom State,
by konsolidovana institucia podla smernice o kapitalovych poZiadavkach mala zabezpecit, aby
sa v politike pre celd skupinu zohladnili rozdiely medzi vnitrostatnym pravom tykajdcim sa
obchodnych spolo¢nosti a inymi regulatérnymi poziadavkami.

120. Konsolidovana institucia podla smernice o kapitalovych poZiadavkach by mala zabezpecit,
aby dcérske spolocnosti zriadené v tretich krajinach, ktoré patria do rozsahu prudencidlnej
konsolidacie, dosledne zaviedli skupinovu politiku sp6sobom, ktory je v sulade s poziadavkami
¢lankov 74, 88 a 91 smernice 2013/36/EU, pokial to podla pravnych predpisov tretej krajiny
nie je nezdkonné. Na tento Gcel musia materské spolo¢nosti a dcérske spoloénosti v EU, na
ktoré sa vztahuje smernica 2013/36/EU, zabezpetit, aby normy vhodnosti uplatfiované
dcérskou spolo¢nostou so sidlom v tretej krajine spifiali aspoi tie normy, ktoré sa uplatriujd
v Eurdpskej unii.

121.  PoZiadavky na vhodnost smernice 2013/36/EU atychto usmerneni sa vztahuju na
institlcie podla smernice o kapitalovych poZiadavkach bez ohladu na to, Ze moze ist o dcérske
spolo¢nosti materskej instittcie v tretej krajine. Ak dcérska spolo¢nost z EU, ktora patri
materskej inStitucii vtretej krajine, je konsolidovanou institdciou podla smernice
o kapitalovych poziadavkach, rozsah prudencidlnej konsolidacie nezahffia Uroven materske;j
inStitucie so sidlom v tretej krajine a iné priame dcérske spolo¢nosti tejto materskej institucie.
Konsolidovana institlcia podla smernice o kapitalovych poziadavkach by mala zabezpedit, aby
skupinu, pokial to nie je v rozpore s poZiadavkami stanovenymi v prislusnom prave Unie a vo
vnutrostatnom prave, ako aj v tychto usmerneniach.

122.  Riadiaci organ dcérskych spolo¢nosti, na ktoré sa vztahuje smernica 2013/36/EU, by mal
prijat a zaviest politiku v oblasti vhodnosti na Urovni jednotlivcov, ktord bude v sdlade
s politikami ustanovenymi na konsolidovanej alebo subkonsolidovanej Urovni, a to tak, aby
spifiala vietky osobitné poZiadavky podla vnutrostatneho prava.
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15. Nominacny vybor a jeho ulohy=

123.  Vyznamné institucie podla smernice o kapitalovych poZiadavkach musia mat nominaény
vybor, ktory plni povinnosti a mé k dispozicii zdroje stanovené v ¢lanku 88 ods. 2 smernice
2013/36/EU.

124.  Clenovia nominaéného vyboru by mali mat primerané kolektivne vedomosti, odborné
poznatky a skusenosti suvisiace s ¢innostou institicie, aby boli schopni posudit vhodné
zloZzenie riadiaceho organu, ako aj odporudit uchadzacov na obsadenie volnych pozicii
v riadiacom organe.

125. Ak nominacény vybor nie je zriadeny, povinnosti uvedené v ¢lanku 88 ods. 2 pism. a) prvom
pododseku a v ¢lanku 88 ods. 2 pism. b) az d) smernice 2013/36/EU a primerané zdroje na ich
plnenie by mal mat riadiaci organ vo svojej funkcii dohladu. Ak nominacny vybor nebol
zriadeny, posudenie uvedené v ¢lanku 88 ods. 2 pism. b) ac) tejto smernice by sa malo
vykonavat aspon kazdé dva roky.

126. Nominacny vybor, ak bol zriadeny, a podla potreby riadiaci organ vo svojej funkcii
dohladu by mali mat pristup k vSetkym potrebnym informaciam, aby mohli plnit svoje
povinnosti a aby boli schopni zapojit prislusné funkcie vnutornej kontroly a pripadne aj dalsie
prislusné vnatorné funkcie.

127.  Vsulade s ¢lankom 88 ods. 2 poslednym pododsekom smernice 2013/36/EU sa tento
oddiel neuplatfiuje, ak riadiaci orgdn nema podla vnutrostatneho prdva prdvomoc v procese
vyberu a vymenovania Ziadnych svojich ¢lenov.

16. Zlozenie riadiaceho organu a vymenovanie a nastupnictvo
jeho ¢lenov

128. Bez toho, aby bolo dotknuté vnutrostatne pravo tykajuce sa obchodnych spolo¢nosti, by
riadiaci organ mal mat primerany pocet ¢lenov a vhodné zlozenie a mal by sa vymenuvat na
primerané obdobie. Nominacie na opatovné vymenovanie by sa mali prijimat iba po zvazeni
vysledkov posudenia tykajuceho sa vykonu c¢lena pozorovaného pocas jeho posledného
funkéného obdobia.

129.  Vsetci ¢lenovia riadiaceho organu by mali byt vhodni. Bez toho, aby boli dotknuti élenovia,
ktori zastupuji zamestnancov a sU nimi zvoleni, by riadiaci orgdn mal urit avybrat
kvalifikovanych a skisenych ¢lenov amal by zabezpelit primerany plan nastupnictva

21 pokial ide o zloZenie a Ulohy vyborov, pozri aj usmernenia EBA o vnitornom riadeni:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance
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v pripade riadiaceho organu, ktory je v sulade so vsetkymi pravnymi poZiadavkami tykajacimi
sa zloZenia, vymenovania alebo nastupnictva riadiaceho organu.

130. Bez toho, aby boli dotknuté prava akcionarov vymenuvat ¢lenov, pri prijimani ¢lenov
riadiaceho orgdnu by riadiaci organ vo svojej funkcii dohladu alebo nominaény vybor, ak bol
zriadeny, mal aktivne prispievat k vyberu uchadzacov na volné pozicie v riadiacom organe
v spolupraci fudskymi zdrojmi a mal by:

a. vypracovat opis Uloh a schopnosti pre danu poziciu;

b. vyhodnotit primerani vyvaZenost vedomosti, zrucnosti a skusenosti riadiaceho
organu;

c. posudit otakavany ¢asovy zavazok a

d. zvaiit ciele politiky rozmanitosti.

vvs

131. Vrozhodnuti tykajucom sa prijatia by sa podla moznosti mal zohladnit uzsi zoznam
obsahujuci predbezny vyber vhodnych uchadzacov, v ktorom sa zohladnuju ciele v oblasti
rozmanitosti stanovené v politike rozmanitosti institlcie a prvky v hlave V tychto usmerneni.
V rozhodnuti by sa mala zohladnit skuto¢nost, Ze riadiaci organ s rozmanitejSim zloZzenim
vytvara priestor pre konstruktivne pripomienky a diskusiu zaloZzenu na réznych hladiskach.
Institucie by vSak nemali prijimat ¢lenov riadiaceho organu iba s cielom zvysit rozmanitost na
ukor fungovania avhodnosti riadiaceho orgdnu ako celku alebo na ukor vhodnosti
jednotlivych ¢lenov riadiaceho organu.

132.  Clen riadiaceho organu by este pred nastupom do funkcie mal poznat kulttru, hodnoty,
spravanie a stratégiu spojené s danou institiciou ajej riadiacim organom, ato podla
moznosti.

133.  Bez toho, aby boli dotknuté prava akcionarov vymenuvat a nahradzat vsetkych ¢lenov
riadiaceho orgdnu zdroven, riadiaci organ by mal pri stanoveni planu ndstupnictva svojich
¢lenov zabezpedit kontinuitu rozhodovania a podfa mozZnosti predist potrebe sidéasného
nahradenia prilis velkého poétu ¢lenov. V plane nastupnictva by sa mali stanovit plany
inStitucie, jej politiky a postupy na rieSenie nahlej alebo neocakdvanej nepritomnosti alebo
odchodu ¢lenov riadiaceho organu vratane vsetkych suvisiacich do€asnych opatreni. V plane
nastupnictva by sa mali zohladnit aj ciele azdmery vymedzené v politike rozmanitosti
institucie.
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Hlava VII — Posudenie vhodnosti zo strany institucii

17. Spolocné prvky na posudenie individudlnej a kolektivnej
vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu

134.  Pokial sa v usmerneniach neuvddza inak, riadiaci orgdn v jeho funkcii dohladu alebo
nominacny vybor, ak bol zriadeny, by mali zabezpecit, aby sa posudenia individuélnej
a kolektivnej vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu vykonavali pred ich vymenovanim. Mozu
pritom spolupracovat s dalsimi vybormi (napr. s vyborom pre rizikd a vyborom pre audit)
a vnutornymi funkciami (napr. s funkciou pre ludské zdroje, funkciou pre pravne zalezitosti
alebo kontrolnou funkciou). Riadiaci organ vo svojej funkcii dohladu by mal niest
zodpovednost za uréenie koneénych posudeni vhodnosti.

135.  Odchylne od odseku 134 sa posudenia individuélnej kolektivnej vhodnosti mézu vykonat
po vymenovani ¢lena v ktoromkolvek z tychto pripadov, ktoré institlucia riadne od6évodnila:

a. akcionari, vlastnici alebo ¢lenovia institlcie nominuju a vymenuju ¢lenov riadiaceho
organu na valnom zhromaZdeni akcionarov alebo na rovnocennom zhromazdeni,
ktorych nenavrhla institdcia ani riadiaci organ, napr. tzv. systém zoznamov
kandidatov;

b. vykonanim uUplného posudenia vhodnosti pred vymenovanim ¢lena by sa narusilo
riadne fungovanie riadiaceho organu, a to aj v dosledku tychto situdcii:

i. ak potreba nahradit ¢lenov nastala nahle alebo neodakavane, napr. v désledku
Uumrtia ¢lena a

ii. akbol ¢len odvolany, lebo uz viac nie je vhodny.

136.  V posudeniach vhodnosti by sa mali zohladnit vSetky zaleZitosti podstatné pre posudenia,
ktoré su k dispozicii. Instittcie by mali zvazit rizika vratane rizika straty dobrej povesti, ktoré
vznikaju v pripade, ked'sa zistia akékolvek nedostatky, ktoré maju vplyv na individualnu alebo
kolektivhu vhodnost ¢lenov riadiaceho organu.

137. Ak clenov vymenuva valné zhromaZdenie akcionarov a ak sa posudenie individudlnej
a kolektivnej vhodnosti ¢lenov vykonalo pred valnym zhromazdenim akcionarov, instittcie by
mali akcionarom poskytnut vhodné informacie o vysledkoch postdenia este pred valnym
zhromazdenim. V pripade potreby by postdenie malo obsahovat alternativne zloZenia
riadiaceho organu, ktoré mozno predstavit akciondrom.

138. Ak clenov v ndlezite odévodnenych pripadoch uvedenych v odseku 135 vymendvaju
akcionari pred uskutoénenim posudenia vhodnosti, vymenovanie by malo zavisiet od
pozitivneho postdenia ich vhodnosti. V tychto pripadoch by institicie mali posudit vhodnost
¢lenov a zloZenia riadiaceho organu, hned ako to bude moiné a najneskér do jedného
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mesiaca od vymenovania ¢lenov. Ak z neskorSieho posudenia institucie vyplynie, Ze ¢len sa
nepovazuje za vhodného pre svoju poziciu, bezodkladne by sa o tom mal informovat ¢len
a prislusny organ. Institucie by o vykonanom posudeni a potrebe vymenovat inych ¢lenov mali
informovat aj akcionarov.

139. Instittcie by mali zabezpecit, aby akcionari mali Uplny pristup k prislusnym a praktickym
informdcidm o povinnosti, Ze ¢lenovia riadiaceho organu a riadiaci organ ako celok musia vidy
spliiat poziadavky tykajuce sa vhodnosti. Informacie tykajtice sa vhodnosti riadiaceho organu
ajeho clenov, ktoré sa poskytli akciondrom, by im mali umoznit prijimat informované
rozhodnutia a riesit vsetky nedostatky tykajuce sa zloZenia riadiaceho organu alebo jeho
jednotlivych ¢lenov.

140. Ak niektorych ¢lenov vymenoval riadiaci organ, tieto posudenia by sa mali vykonat
predtym, nez sa skuto¢ne ujmu svojej funkcie. V riadne odévodnenych pripadoch uvedenych
v odseku 135 sa posudenie vhodnosti moze uskutoénit po vymenovani ¢lena. Malo by sa tak
stat ¢o najskor, hned ako to bude mozné, najneskér vsak do jedného mesiaca odo dna
vymenovania.

141. Institdcie by pri posudzovani kolektivnej vhodnosti riadiaceho organu mali zohladnit
vysledky posudenia vhodnosti jednotlivého ¢lena riadiaceho organu a naopak. Nedostatky
zistené vramci celkového zloZenia riadiaceho organu alebo jeho vyborov by nemali
nevyhnutne viest k zdveru, Ze konkrétny ¢len nie je z individualneho hladiska vhodny.

142.  Institdcie by mali zdokumentovat vysledky svojho postudenia vhodnosti a najma vsetky
zistené nedostatky, t. j. rozdiely medzi potrebnou a skutoénou individudlnou a kolektivnou
vhodnostou ¢lenov riadiaceho organu, ako aj opatrenia, ktoré treba prijat na prekonanie
tychto nedostatkov.

143. Institdcie by mali prislusnym orgdnom odovzdat vysledok postudeni vhodnosti novych
¢lenov riadiaceho organu vratane posudenia tykajuceho sa kolektivheho zloZenia riadiaceho
organu zo strany institlcie v sulade s predpisanymi postupmi uvedenymi v oddiele 23. Tieto
vysledky by mali zahffiat dokumentdciu a informacie uvedené v prilohe 11122,

144. Institdcie by mali na Ziadost prislusnych organov poskytnut doplfiujuce informacie
potrebné na posudenie individudlnej alebo kolektivnej vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu.
V pripade opakovaného vymenovania sa tieto informacie mézu obmedzit na prislusné zmeny.

22pogzri aj navrh regulaénych technickych predpisov podla élanku 7 ods. 4 smernice 2014/65/EU a navrh vykonavacich
technickych predpisov podla &lanku 7 ods. 5 smernice 2014/65/EU o informaciach poskytovanych pri povolovani:
http://ec.europa.eu/finance/securities/docs/isd/mifid/rts/160714-rts-authorisation_en.pdf a
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015-1858 - final report -

draft_implementing technical standards under mifid ii.pdf. pozri aj konzultacny dokument o navrhu regulacného
technického predpisu tykajuceho sa povolovania, ktory zverejnil organ EBA.
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18. Posudenie vhodnosti jednotlivych ¢lenov riadiaceho organu

145. Institdcie by mali od ¢lenov riadiaceho organu pozadovat, aby preukazali svoju vhodnost
tym, Ze poskytnu aspon dokumentaciu, ktord v sulade s hlavou VIII a prilohou Ill k tymto
usmerneniam vyzaduju prislusné organy na posudenie vhodnosti.

146.  Vramci posudenia vhodnosti jednotlivych ¢lenov riadiaceho orgdnu by instittcie mali:

a. zhromaidovat informacie o vhodnosti ¢lena prostrednictvom rozlicnych kanalov
a nastrojov (napr. diplomy a osvedcenia, pisomné odporucania, Zivotopisy, pohovory,
dotazniky);

b. zhromaZdovat informacie o povesti, bezihonnosti a ¢estnosti posudzovanej osoby
vratane posudenia, Ci existuju opodstatnené dévody na podozrenie, Ze dochadza alebo
doslo k praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu alebo doslo k pokusu o pranie
Spinavych penazi a financovaniu terorizmu, alebo Ze riziko prania Spinavych penazi alebo
financovania terorizmu by sa mohlo zvysit;

c. vyhodnotit nezavislé myslenie posudzovanej osoby;

d. pozadovat, aby posudzovana osoba potvrdila, ze poskytnuté informacie su presné, a aby
v pripade potreby poskytla k tymto informdciam dbkaz;

e. pozadovat, aby posudzovanad osoba predloZila vyhlasenie o vSetkych skutocnych
a moznych konfliktoch zaujmov;

f. potvrdit, pokial je to mozné, spravnost informacii, ktoré poskytla posudzovana osoba;

g. vyhodnotit vramci riadiaceho organu vjeho funkcii dohladu alebo nominaéného
vyboru, ak bol zriadeny, vysledky posudenia a

h. v pripade potreby prijat ndpravné opatrenia na zabezpecenie individudlnej vhodnosti
¢lenov riadiaceho organu v sulade s oddielom 22.

147. Ak existuje zaleZitost, ktora vyvolava pochybnosti o vhodnosti ¢lena riadiaceho organu,
malo by sa uskutocnit posudenie, ako tieto pochybnosti ovplyvnia vhodnost danej osoby.
V ramci tohto posudenia by institticie mali zohladnit existenciu opodstatnenych dévodov na
podozrenie, Ze dochadza alebo doslo k praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu
alebo doslo k pokusu o pranie Spinavych penazi a financovanie terorizmu, alebo Ze by sa riziko
prania Spinavych penazi a financovania terorizmu mohlo zvysit.

148. Instittcie by mali zdokumentovat opis pozicie, pre ktord sa vykonava postdenie, vratane
opisu ulohy danej pozicie v rdmci institucie a mali by upresnit vysledky postdenia vhodnosti
v spojeni s tymito kritériami:

a. dostatocny ¢asovy zavazok;
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b. dodrziavanie ustanoveni o obmedzeni poctu riadiacich funkcii podla ¢ldnku 91 ods. 3
smernice 2013/36/EU €lenmi riadiaceho orgénu zastavajucimi riadiacu funkciu vo
vyznamne;j institlcii podla smernice o kapitdlovych poZiadavkach,

c. dostatocné vedomosti, zruénosti a skisenosti;
d. dobra povest, ¢estnost a bezithonnost;

e. nezavislé myslenie.

Posudenie kolektivnej vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu

Pri posudzovani kolektivnej vhodnosti riadiaceho organu by institicie mali posudzovat
zloZenie riadiaceho orgdnu v jeho riadiacej funkcii a funkcii dohladu osobitne. Posudenim
kolektivnej vhodnosti by sa malo ziskat porovnanie medzi skuto¢nym zloZenim riadiaceho
organu a skutoénymi vedomostami, zru¢nostami a skisenostami riadiaceho organu ako celku
a pozadovanou kolektivnou vhodnostou podla ¢lanku 91 ods. 7 smernice 2013/36/EU.

Posudenie kolektivnej vhodnosti riadiaceho organu by institicie mali vykonavat
s pouZzitim bud:

a. vzoru matice vhodnosti uvedenej v prilohe I. Intiticie mdzu tento vzor prispdsobit
s ohladom na kritéria opisané v hlave | alebo

b. ich vlastnej primeranej metodiky v sulade s kritériami uvedenymi v tychto
usmerneniach.

Pri posudzovani vhodnosti jednotlivého clena riadiaceho orgdnu by institucie mali
v rovnakom c¢asovom obdobi posudit aj kolektivnu vhodnost riadiaceho organu v sulade
s oddielom 7, ako aj to, Ci je alebo nie je celkové zloZenie Specializovanych vyborov riadiaceho
organu vjeho funkcii dohladu primerané . Predovsetkym by sa malo posudit, akymi
vedomostami, zruénostami a skisenostami jednotlivec prispieva ku kolektivnej vhodnosti
riadiaceho organu a ¢i celkové zloZenie riadiaceho organu odrdza primerane Sirokd $kalu
vedomosti, zruénosti a skisenosti potrebnych na chapanie ¢innosti institucie a hlavnych rizik.

Pri posudzovani kolektivnej vhodnostiv sulade s hlavou Il ods. 7 by instittcie mali posudit
aj to, ¢i riadiaci organ svojimi rozhodnutiami preukdzal dostatocné porozumenie tykajuce sa
rizik prania Spinavych penazi a financovania terorizmu a toho, ako tieto rizikd ovplyvnuju
¢innosti institlucie, aci preukazal primerané riadenie tychto rizik vratane pripadnych
napravnych opatreni.

23 pokial'ide o zloZenie vyborov, pozri aj prislusné usmernenia EBA o vnutornom riadeni.

41



ZAVERECNA SPRAVA O USMERNENIACH K POSUDENIU VHODNOSTI .
CLENOV RIADIACEHO ORGANU A 0SOB ZASTAVAJUCICH KLUCOVE FUNKCIE ~ * * . ¥
* BSMA i urbes and BANKING

+ * AUTHORITY

*

EUROPEAN

* *
*

20. Priebezné monitorovanie a opakované posudenie
individudlnej a kolektivnej vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu

153.  Priebezné monitorovanie individualnej alebo kolektivnej vhodnosti ¢lenov riadiaceho
organu by sa malo zamerat na to, ¢i jednotlivy ¢len alebo ¢lenovia ako celok ostavaju vhodni,
pricom sa zohladnia individualne alebo kolektivne vykony a prislu$na situacia alebo udalost,
ktord vyvolala opakované posudenie, avplyv, aky mad na skutocnu alebo pozadovanu
vhodnost.

154. Pri opakovanom posudzovani individualnych alebo kolektivnych vykonov c¢lenov
riadiaceho orgdnu by ¢lenovia riadiaceho organu v jeho funkcii dohlfadu alebo nomina¢ného
vyboru, ak bol zriadeny, mali zvazit najma:

a. efektivitu pracovnych postupov riadiaceho organu vrdtane efektivity informacnych
tokov a hierarchickych vztahov vodi riadiacemu organu, pricom sa zohladnia vstupné
informacie od funkcii vnutornej kontroly avSetky nadvazujuce opatrenia alebo
odporucania tychto funkcii;

b. ucinné a obozretné riadenie institucie vratane toho, ¢i riadiaci organ konal alebo
nekonal v najlepSom zdujme institlucie, ato aj vsuvislosti s bojom proti praniu
Spinavych penazi a financovaniu terorizmu;

c. schopnost riadiaceho organu zamerat sa na strategicky dolezité zélezitosti;

d. primeranost mnoZstva konanych zasadnuti, mieru Ucasti, primeranost mnozZstva
venovaného ¢asu a intenzitu zapojenia riaditelov pocas zasadnuti;

e. vSetky zmeny v zloZeni riadiaceho orgdnu avSetky nedostatky tykajuce sa
individualnej a kolektivnej vhodnosti s ohladom na podnikatelsky model instittcie, jej
stratégiu riadenia rizik a ich zmeny;

f.  vSetky vykonnostné ciele stanovené pre institlciu a riadiaci organ;

g. nezavislé myslenie ¢lenov riadiaceho organu vratane poZziadavky, aby rozhodovanie
neovladal Ziadny jednotlivec alebo mala skupina os6b a dodrziavanie politiky v oblasti
konfliktu zaujmov zo strany ¢lenov riadiaceho organu;

h. miera, do akej zloZenie riadiaceho organu splnilo ciele stanovené v politike
rozmanitosti institucie v stlade s hlavou V a

i. vsetky udalosti, ktoré moézu mat vyznamny vplyv na individudlnu alebo kolektivnu
vhodnost ¢lenov riadiaceho orgénu vratane zmien podnikatlského modelu institlcie,
jej stratégii a organizacie.
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j. opodstatnené dovody na podozrenie, Zze dochddza alebo doslo k praniu Spinavych
penazi alebo financovaniu terorizmu, alebo Ze doslo k pokusu o pranie Spinavych
penazi alebo financovanie terorizmu alebo k inym finanénym trestnym ¢inom, alebo
Ze existuje zvySené riziko takéhoto prania Spinavych penazi alebo financovania
terorizmu, ato aj na zaklade takychto nepriaznivych zisteni vnutornych alebo
externych auditorov alebo prislusnych organov, pokial ide o primeranost systémov
a kontrol institlcie v oblasti boja proti praniu Spinavych penazi a financovaniu
terorizmu.

155. Ked'sa za¢ne opatovné posudenie, naleZita pozornost by sa mala venovat:

a. pridelenym povinnostiam a hierarchickym vztahom v ramci institucie, pripadne aj
v ramci skupiny, s cielom zistit, ¢i by sa niektora podstatna skutoc¢nost alebo zistenie
mala pridelit jednému alebo viacerym zodpovednym ¢&lenom riadiaceho organu.
V tejto suvislosti by sa pri uréovani pridelenych povinnosti mala zohladnit vsetka
prislusnd dokumentdcia vratane, ale nie vyluc¢ne, stanov akddexov riadenia,
internych organizaénych schém ainych foriem urcovania oblasti zodpovednosti,
vnutornych politik, hodnoteni vhodnosti dostupnych a dodatoénych informdcii
poskytnutych v tejto suvislosti, menovacich listin alebo opisov pracovnych miest
a zapisnic zo zasadnuti riadiaceho orgdnu a

b. déveryhodnost a spolahlivost akejkolvek skutoénosti, ktora viedla k opdtovnému
posudeniu, azavainost akychkolvek obvineni alebo skutoéného protipravneho
konania jedného alebo viacerych ¢lenov riadiaceho organu. Institucie by mali okrem
iného uréit doveryhodnost a spolahlivost informdcii (napr. zdroj, hodnovernost,
akékolvek konflikty zaujmov zdroja poskytujuceho informacie). Institdcie by si mali
uvedomit, Ze neexistencia odstdeni nemusi sama osebe stalit na vyvratenie
podozreni z protiprdvneho konania.

156. Vyznamné institucie podla smernice o kapitdlovych poZiadavkdch by mali vykonavat
pravidelné opakované posudenie vhodnosti aspon raz za rok. Institucie, ktoré nie su
vyznamné, by mali postdenie vhodnosti opakovat aspori kazdé dva roky. Institicie by mali
dokumentovat vysledky pravidelného opakovaného postudenia. Ak sa opakované posudenie
uskutocnilo v désledku konkrétnej udalosti, institicie by sa v tomto posudeni mohli zamerat
na situaciu alebo udalost, ktord vyvolala opakované posudenie, t. j. z posudzovania mozno
vynechat urcité aspekty, ktoré sa nezmenili.

157.  Vysledok opakovaného posudenia, dévod, preco sa opakované posudenie uskutocnilo,
a vSetky odporucania tykajlce sa zistenych nedostatkov by sa mali zdokumentovat a predloZit
riadiacemu organu.

158.  Riadiaci organ vo svojej funkcii dohladu alebo nominacny vybor, ak bol zriadeny, by mali
podat spravu o vysledku posudenia kolektivhej vhodnosti riadiacemu organu aj v pripade, Ze
nie st odporucené Ziadne zmeny v jeho zloZeni ani iné opatrenia. Odporucania mézu zahfnat,
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okrem iného, odbornu pripravu, zmena postupov, opatrenia na zmiernenie konfliktov
zdujmov, vymenovanie dodato¢nych ¢lenov s osobitnymi schopnostami a vymenu ¢lenov
riadiaceho organu.

159. Riadiaci organ vo svojej riadiacej funkcii by mal sprave venovat pozornost a rozhodnut
o odporucaniach riadiaceho organu v jeho funkcii dohladu alebo nominacného vyboru, ak bol
zriadeny, a pokial tieto odporucania neboli prijaté, zdokumentovat hlavné dévody.

160. Institdcie by maliinformovat prislusny orgéan, ak dojde k zopakovaniu postdenia z dévodu
vyznamnych zmien. Vyznamné institucie podla smernice o kapitalovych poZiadavkach by mali
aspon raz ro¢ne informovat prislusny organ o vykonani opakovanych posudeni kolektivnej
vhodnosti.

161. Institacie by mali zdokumentovat opakované posudenia vratane ich vysledku a vSetkych
opatreni prijatych v dosledku tychto posudeni. Na poziadanie prislusného organu by institucie
mali predlozit dokumentdciu, o ktoru sa opiera opakované posudenie.

162. V pripade, ked riadiaci orgdn dospeje k zadveru, Ze ¢len riadiaceho organu nie je ako
jednotlivec vhodny, alebo ak riadiaci orgdn nie je vhodny ako celok, institicia by mala
bezodkladne informovat prislusny organ, a to aj o opatreniach, ktoré instittcia navrhla alebo
prijala na ndpravu situdcie.

21. Posudenie vhodnosti os6b zastavajucich klucové funkcie zo
strany relevantnych institucii

163.  Zodpovedna funkcia v rdmci relevantnej institlcie by mala vykonat postdenie vhodnosti
0s0Ob zastdvajucich klfucové funkcie este pred ich vymenovanim a vysledky posudenia by mala
oznamit funkcii pre vymenuvanie a riadiacemu organu. Vyznamné instittcie podla smernice
o kapitalovych poZiadavkich uvedené v odseku 172 by mali informovat prislusné organy
o vysledkoch posudzovania, pokial' ide o veducich pracovnikov funkcii vnutornej kontroly
a finan¢ného riaditela, ak nie st sucastou riadiaceho organu.

164. Ak z posudenia vykonaného relevantnou instituciou vyplynie, Ze osoba zastavajuca
kld€ovu funkciu nie je vhodna, relevantna instittcia by tito osobu nemala vymenovat alebo
by mala prijat vhodné opatrenia na zabezpelenie riadneho fungovania tejto pozicie.
Vyznamné institdcie podla smernice o kapitdlovych poZiadavkach by nasledne mali
informovat prislusny organ, pokial ide o veducich pracovnikov funkcii vnutornej kontroly
a finan¢ného riaditela, ak nie su sucastou riadiaceho organu. Prislusné organy mozu tieto
informacie poZadovat pre vsetky osoby zastavajuce klucové funkcie aod vsetkych
relevantnych institucii.

165. Ak sa vyZaduje aj posudenie zo strany prislusného organu, relevantné institucie by pri
vymenovani osoby zastavajucej kluéovu funkciu mali prijat potrebné opatrenia (napr.
uplatnenie skusobnej lehoty alebo odkladacej podmienky v pracovnej zmluve alebo
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vymenovanie Uradujucich riaditelov), aby institiicia mohla odvolat osobu zastavajucu klu¢ovua
funkciu z pozicie, ak ju prislusny organ v postdeni oznaci za nevhodnu na vykon danej pozicie.

22. Napravné opatrenia institucii

166. Ak institucia v posudeni alebo opakovanom posudeni dospeje k zdveru, ze konkrétna
osoba nie je vhodna na vymenovanie za ¢lena riadiaceho organu, tdto osoba by sa nemala
vymenovat, alebo ak ¢élen uz vymenovany bol, institicia by mala tohto ¢lena nahradit.
S vynimkou kritérii tykajucich sa posudenia dobrej povesti, ¢estnosti a bezihonnosti, ak sa
v posudeni alebo opakovanom posudeni institlcie zistia nedostatky v oblasti vedomosti,
zrucénosti a skusenosti ¢lenov, ktoré mozno lahko napravit, institdcia by mala prijat vhodné
napravné opatrenia, aby sa tieto nedostatky v¢as odstranili.

167. Ak z posudenia alebo opakovaného posudenia institlcie vyplyva, Ze riadiaci organ nie je
ako celok vhodny, instittcia by mala vcas prijat vhodné napravné opatrenia.

168. Ked institucia prijima napravné opatrenia, mala by vziat do Uvahy konkrétnu situdciu
a nedostatky jednotlivych ¢lenov alebo zloZenia riadiaceho orgdnu ako celku. V pripade
povolenia institucie na zacatie ¢innosti by sa tieto opatrenia mali vykonat este pred jeho
udelenim?*,

169. Medzi vhodné napravné opatrenia mozu patrit okrem iného: Uprava povinnosti medzi
¢lenmi riadiaceho organu, nahradenie urcitych ¢lenov, prijatie dodatoénych ¢lenov, mozné
opatrenia na zmiernenie konfliktov zaujmov, odbornd priprava jednotlivych ¢lenov alebo
riadiaceho organu ako celku sciefom zabezpecit individudlnu a kolektivhu vhodnost
riadiaceho organu.

170. V kaidom pripade treba o vSetkych zistenych vyznamnych nedostatkoch tykajucich sa
ktoréhokolvek ¢lena riadiaceho organu a zloZenia riadiaceho organu ako celku bezodkladne
informovat prislusné organy. Vyznamné institicie podla smernice o kapitalovych
poziadavkach by mali informovat prislusné organy aj o vSetkych zistenych nedostatkoch
tykajucich sa veducich pracovnikov funkcii vnutornej kontroly a finanéného riaditela, ak nie su
sucastou riadiaceho organu. Informacie by mali obsahovat prijaté alebo planované opatrenia
na napravu tychto nedostatkov a harmonogram ich vykonavania.

24 Pozri poznamku pod Eiarou ¢&. 28.
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Hlava VIII — Posudenie vhodnosti prislusSnymi organmi

23. Postupy posudzovania prislusnych organov

171.  Prislusné organy by v pripade vyznamnych institucii podla smernice o kapitalovych
poziadavkach mali stanovit postupy dohladu vztahujlce sa na posudzovanie vhodnosti ¢lenov
riadiacich orgdnov institucii, ako aj veducich pracovnikov funkcii vnudtornej kontroly
a finan¢ného riaditela, ak nie su sucastou riadiaceho organu. Pri stanovovani postupov
dohladu by prislusné organy mali zvazit, ¢i by vykonanie postudenia vhodnosti po tom, ako
¢len zacal vykonavat svoju funkciu, mohlo viest k potrebe nahradit nevhodného ¢lena
v riadiacom organe alebo k situacii, pri ktorej riadiaci organ ako celok prestane byt vhodny.
Prislusné organy by mali zabezpecit, aby opis tychto postupov posudzovania bol verejne
dostupny.

172. Posudenia vhodnosti veducich pracovnikov funkcii vnutornej kontroly a finanéného
riaditela, ak nie st stcastou riadiaceho organu, vo vyznamnych institiciach podla smernice o
kapitalovych poziadavkach by mali vykonavat prislusné organy v pripade:

a. vyznamnych konsolidovanych institucii podla smernice o kapitalovych poZiadavkach;

b. vyznamnych institucii podfa smernice o kapitdlovych poZiadavkach, ktoré su stcastou
skupiny, kde konsolidovana institucia podla smernice o kapitalovych poZiadavkach
nie je vyznamnou instituciou;

c. vyznamnych inStitucii podla smernice o kapitalovych poZiadavkach, ktoré nie su
stcastou skupiny.

173.  Prostrednictvom postupov dohladu by sa malo zabezpecit, aby prislusné organy
posudzovali novovymenovanych ¢&lenov riadiaceho organu, riadiaci organ ako kolektivny
organ av pripade vyznamnych institicii podla smernice o kapitalovych poziadavkach
uvedenych v odseku 172 novovymenovanych veducich pracovnikov funkcii vnutornej
kontroly a finanéného riaditela, ak nie si sucastou riadiaceho organu. Prostrednictvom
postupov dohladu by sa malo zabezpecit aj to, aby prislusny organ opéat posudil znovu
vymenovanych ¢lenov riadiaceho organu vsulade sodsekom 22 pism.b) bodom ii)
a s odsekom 30 pism. b) bodom ii), ak je potrebné posudenie zopakovat.

174.  Prislusné organy by mali zabezpecit, aby im postupy dohladu umoznili v¢as riesit pripady
nedodrZiavania predpisov.

175. Institdcie by vrédmci uvedenych postupov dohladu mali mat povinnost okamizite
informovat prislusné organy o vsetkych volnych poziciach v riadiacom organe. Od institdcii by
sa malo vyzadovat aj to, aby informovali prislusné organy o planovanom vymenovani ¢lena
riadiaceho organu v pripadoch, ked' prislusny organ posudzuje vhodnost pred vymenovanim,
alebo ojeho vymenovani v pripadoch, ked prislusny organ posudzuje vhodnost po
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vymenovani. Tieto oznamenia by sa v pripadoch, ked prislusny organ posudzuje vhodnost
pred vymenovanim, mali uskuto¢nit najneskor dva tyzdne po tom, o institlcia rozhodla o
navrhnuti ¢lena na vymenovanie alebo v pripadoch, ked' prislusny organ posudzuje vhodnost
po vymenovani, dva tyzdne po jeho vymenovani a mali by obsahovat Gplnd dokumentaciu
a informacie uvedené v prilohe Ill.

176. Vriadne odovodnenych pripadoch uvedenych v odseku 136 by sa od inStitdcii malo
vyzadovat, aby prislusnému organu poskytli Gplnd dokumentéaciu a informacie uvedené
v prilohe Il spolo¢ne s ozndmenim, a to do jedného mesiaca od vymenovania ¢lena.

177. Vyznamné institlcie podla smernice o kapitdlovych poziadavkach, v pripade ktorych sa
v sulade s odsekmi 172 a 173 vyzaduje posudenie tykajuce sa veducich pracovnikov funkcii
vnutornej kontroly a finanéného riaditela, ak nie su sucastou riadiaceho organu, by mali
o vymenovani 0sdb na tieto funkcie okamzite informovat prislusné organy, a to najneskor do
dvoch tyZzdfiov po vymenovani. Od vyznamnych institucii podla smernice o kapitalovych
poziadavkach by sa malo vyZadovat, aby spolo¢ne s ozndmenim podla potreby poskytli Gplna
dokumentdciu a informacie uvedené v prilohe IIl.

178.  Prislusné organy mozu stanovit postupy dohladu tykajlice sa posudenia vhodnosti
veducich pracovnikov funkcii vnutornej kontroly a finanéného riaditela, ak nie si sucastou
riadiaceho orgdnu, v dalSich institucidch, ktoré sa neuvadzaji v odseku 172, a vhodnosti inych
0s6b zastavajucich klfucové funkcie v instituciach, pokial sa urcia prostrednictvom pristupu
zaloZzeného na rizikach. Prislusné organy mozu v ramci tychto postupov poZiadat takéto
inStitucie aj o to, aby ich informovali o vysledkoch vykonaného posudenia a aby im predlozili
prislusnd dokumentaciu.

179.  Prislusné organy by mali stanovit maximalnu lehotu pre svoje postudenie vhodnosti, ktora
by nemala presiahnut Styri mesiace odo dria, ked im instittcia poskytla ozndmenia uvedené
v odsekoch 175 az 177. Ak prislusny organ dospeje k nazoru, Ze na dokonéenie posudenia su
potrebné dalsie dokumenty a informacie, tuto lehotu moZno pozastavit od chvile, ked' si
prislusny orgdn vyZiada doplfiujuce dokumenty ainformacie potrebné na dokoncenie
posudenia, ato az do dorucenia tychto dokumentov a informdcii. Potrebnd dokumentacia
a informacie by mali zahfiiat dokumenty alebo vypocutia, ktoré sa musia vyZiadat alebo
vykonat v priebehu spravnych konani v pripadoch, ked' sa pripravuje zamietavé rozhodnutie.

180. Ak sa posudenie vhodnosti vykondva v suvislosti s povolenim na zacatie cinnosti,
maximalna lehota nesmie v sulade s ¢&lankom 15 smernice 2013/36/EU prekrocit Sest
mesiacov od dorucenia Ziadosti o udelenie povolenia, alebo ak je Ziadost nelplna, Sest
mesiacov odo dfia doruéenia Uplnych informdcii, ktoré su potrebné na prijatie rozhodnutia®.

25 Pozri poznamku pod ¢iarou ¢. 28.
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181.  Prislusné organy by mali svoje posudenie vykondvat na zadklade dokumentacie
a informacii, ktoré im poskytla institlcia a posudzovani ¢lenovia, a podla potreby by ich mali
posudzovat na zaklade pojmov vymedzenych v hlave IlI.

182. Posudenie individualnej a kolektivnej vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu av pripade
vyznamnych institucii podla smernice o kapitdlovych poziadavkach posudenie individudlnej
vhodnosti veducich funkcii vnitornej kontroly a finanéného riaditela, ak nie su sucastou
riadiaceho organu, by mali priebezne vykonavat prislusné organy v ramci svojej priebeznej
¢innosti dohladu. Prislusné organy by mali zabezpedit, aby institdcie vykonavali potrebné
opakované posudenia podla oddielov1, 2 a3 hlavyll. Ak je podnetom na opakované
posudenie vhodnosti prisluSnym orgdnom opakované posudenie zo strany institucie, tento
organ by mal osobitne zohladnit okolnosti, ktoré viedli institiciu k zopakovaniu postdenia.
Prislusné organy by mali prehodnotit najma individudlnu alebo kolektivhu vhodnost ¢lenov
riadiaceho organu a individudlnu vhodnost veducich funkcii vnutornej kontroly a finanéného
riaditela, ak nie s sucastou riadiaceho organu, v ramci vyznamnych institlcii podla smernice
o kapitalovych poziadavkach uvedenych v odseku 172 vidy, ked sa v priebehu priebezného
dohladu objavia vyznamné nové skutocnosti alebo dékazy. Toto by malo zahfnat situacie,
ktoré vyvoldvaju vecné vdine pochybnosti o minulom alebo sucasnom dodrziavani
poziadaviek v oblasti boja proti praniu Spinavych pefazi a financovania terorizmu instituciou,
jednotlivymi ¢&lenmi  riadiaceho organu avramci vyznamnych institdcii uvedenych
v odseku 173 veducimi funkcii vnutornej kontroly a finanénym riaditelom, ak nie st sucastou
riadiaceho organu.

183.  Pri vyznamnych institucidch podla smernice o kapitdlovych poZiadavkach by prislusné
organy mali podla potreby na Géely posudeni vhodnosti vyuZivat pohovory. Pohovory sa mézu
vykondvat aj pri inych institiciach na zaklade pristupu zaloZeného na rizikach, pricom sa
zohladnia kritéria stanovené v hlave |, ako aj individudlne okolnosti institucie, posudzovand
osoba a pozicia, pre ktoru sa posudenie kona.

184. V pripade potreby moézZe pohovor slizZit aj na opakované posudenie vhodnosti ¢lena
riadiaceho orgdnu alebo osoby zastdvajucej klucovu funkciu, ak existuju akékolvek nové
skutoénosti alebo okolnosti, ktoré mozu vyvolavat pochybnosti o vhodnosti tohto ¢lena.

185.  Prislusné organy sa moOzu zucastnit na zasadnutiach s institiciou alebo ich viest, a to aj
s niektorymi alebo vSetkymi ¢lenmi jej riadiaceho organu alebo osobami zastavajucimi
kld¢ové funkcie, alebo ako pozorovatelia sa mo6zu zucastnit na zasadnutiach riadiaceho
organu, aby mohli posudit efektivne fungovanie riadiaceho organu. Frekvencia tychto
stretnuti by sa mala urcit prostrednictvom pristupu zaloZzeného na rizikach.

186.  Porusenie prudencidlnej alebo inej regulacnej poziadavky institiciou moze za urcitych
okolnosti predstavovat podklad pre konstatovanie prislusného organu, ze jednotlivec uz nie
je vhodny — napriklad v pripade, ked' prislusny organ na zaklade nalezitého postupu zisti, Ze
osoba neprijala také opatrenia, ktoré by sa od osoby v jej postaveni mohlo od6vodnene
ocakavat na predchadzanie poruseniu, jeho napravu alebo zastavenie.
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24. Rozhodnutie prislusného organu

187.  Prislusné organy by mali prijat rozhodnutie zalozené na posudeni individuélnej
a kolektivnej vhodnosti ¢lenov riadiaceho orgdnu a na posudeni veducich pracovnikov funkcif
vnutornej kontroly afinancného riaditela, ak nie su ¢lenmi riadiaceho orgdnu, ato
v maximalnej lehote uvedenej v odseku 179, alebo ak doslo k pozastaveniu tejto lehoty,
v maximalnej lehote Sest mesiacov po zaciatku daného obdobia.

188.  V pripadoch uvedenych v odseku 181 musi byt v stlade s druhym pododsekom ¢lanku 15
smernice 2013/36/EU rozhodnutie o udeleni alebo odmietnuti udelenia povolenia v kazdom
pripade prijaté do 12 mesiacov od dorucenia Ziadosti.

189. Ak institucia neposkytne prislusnému organu dostatoéné informacie tykajuce sa
vhodnosti posudzovanej osoby, prislusny organ by mal bud informovat instituciu, Ze dany ¢len
nemoze byt ¢lenom riadiaceho organu alebo osobou zastavajicou kltéovu funkciu, lebo sa
dostatoc¢ne nepreukazala vhodnost danej osoby, alebo vydat zamietavé rozhodnutie.

190. Akz vysledku posudenia vhodnosti zo strany prislusného organu vyplyva, Ze sa dostatoc¢ne
nepreukdazala vhodnost posudzovanej osoby, prislusny organ by mal vyslovit namietku proti
vymenovaniu tejto osoby alebo ho neuznat, pokial zistené nedostatky nie je mozné napravit
a pokial'ich nemozno odstranit inymi opatreniami prijatymi institlciou.

191.  Prislusné organy by mali instittcie ¢o najskor informovat aspori o prijatom zamietavom
rozhodnuti. Ak je to tak stanovené vo vnutroStatnom prdve, alebo ak tak vymedzil prislusny
organ v ramci svojich postupov dohladu, moZno povaZovat mléanie za kladné rozhodnutie v
pripade, Ze maximalna lehota na posudenie uvedend v odseku 179 uplynula a prislusny organ
neprijal zamietavé rozhodnutie.

192.  Prislusny organ by s ohladom na opatrenia, ktoré uz prijala instittcia, mal prijat primerané
opatrenia na rieSenie zistenych nedostatkov a stanovit harmonogram na vykonanie tychto
opatreni. Takéto opatrenia by mali podla potreby zahfiat jedno alebo viaceré z dalej
uvedenych opatreni:

a. poziadavku, aby institucia usporiadala konkrétnu odbornd pripravu pre ¢lenov
riadiaceho organu, a to individudlne aj ako celok;

b. poZiadavku, aby institdcia zmenila rozdelenie Uloh medzi ¢lenmi riadiaceho organu;

c. poziadavku, aby institucia odmietla navrhovaného ¢lena alebo aby nahradila urcitych
¢lenov;

d. poZiadavku, aby institicia zmenila zloZenie riadiaceho organu s ciefom zabezpedit
individudlnu a kolektivnu vhodnost riadiaceho organu;

e. odvolanie ¢lena z riadiaceho organu;
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f. v pripade potreby zavedenie spravnych sankcii alebo inych spravnych opatreni (napr.
stanovenie osobitnych povinnosti, odporucani alebo podmienok) vratane konecného
odnatia povolenia institucie.

193.  Opatrenia uvedené v pismendach a) a c) by sa mali uplatriovat aj v stvislosti s postdeniami
vhodnosti veducich pracovnikov funkcii vnutornej kontroly a finanéného riaditela
vyznamnych institucii podla smernice o kapitdlovych poZiadavkach, ak tieto osoby nie su
stcéastou riadiaceho organu.

194. Ak ¢lenovia riadiaceho organu nespliiaju poziadavky stanovené v &lanku 91 ods. 1
smernice 2013/36/EU, prisluiné organy maju pravomoc odvolat takychto ¢lenov z riadiaceho
organu. Prislusné organy by mali predovsetkym overit, ¢i sa poziadavky stanovené v ¢lanku 91
ods. 1 smernice 2013/36/EU a ako sa dalej uvddza v tychto usmerneniach, stale dodrziavaju,
ak maju opodstatnené dovody na podozrenie, Zze dochadza alebo doslo k praniu Spinavych
penazi alebo financovaniu terorizmu alebo k pokusu o pranie Spinavych penazi alebo
financovanie terorizmu, alebo ak existuje zvySené riziko prania Spinavych penazi alebo
financovania terorizmu v suvislosti s uvedenou instituciou.

25. Spolupraca medzi prislusSnymi organmi

195.  Prislusné organy by si na Ucely vykonavania postideni vhodnosti mali navzajom poskytovat
vietky informacie, ktoré maju o ¢lenovi riadiaceho orgdnu alebo o osobe zastavajucej kiticovu
funkciu, pricom by mali dodrZiavat platné pravne predpisy v oblasti ochrany osobnych udajov.
Tieto informacie by mali obsahovat aj od6évodnenie prijatého rozhodnutia tykajuceho sa
vhodnosti danej osoby. Pokial sa vo vnutro$taitnom prave nepovoluje poZiadat o tieto
informdcie bez suhlasu, Ziadajuci prislusny organ by na tento Gcel od ¢lenov riadiaceho organu
alebo od 0s6b zastavajucich kluéové funkcie mal ziskat suhlas:

a. na poziadanie akéhokolvek prislusného organu o informacie, ktoré sa ich tykaju
a ktoré su potrebné na posudenie vhodnosti;

b. na spracovanie a pouZivanie poskytnutych informdcii na postudenie vhodnosti, ak sa
suhlas vyZzaduje na zdklade platnych pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych
udajov.

196.  Prislusné organy mozu zohladnit vysledky postdenia vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu
alebo os6b zastavajucich klicové funkcie, ktoré vykonali iné prislusné organy, alebo iné
relevantné informacie na Ucely posudenia vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu alebo os6b
zastavajlcich kldcové funkcie a poZiadat na tento Gcel ostatné prislusné organy o potrebné
informacie. V pripade potreby by prislusné organy mali kontaktovat organ dohladu v oblasti
boja proti praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu v prislusnom ¢lenskom State
s cielom ziskat dodatoc¢né informacie potrebné na posidenie bezihonnosti, Cestnosti, dobrej
povesti a vhodnosti riadiaceho orgdnu institlcie alebo osob zastdvajucich klucové funkcie.
Navyse v situdciach, ked'je riziko prania Spinavych penazi a financovania terorizmu v suvislosti

50



ZAVERECNA SPRAVA O USMERNENIACH K POSUDENIU VHODNOSTI

CLENOV RIADIACEHO ORGANU A 0SOB ZASTAVAJUCICH KLUCOVE FUNKCIE ‘e coronean securties ang N § o
R o i AUTHORITY

s instituciou alebo ¢lenom vyssie, by prislusné organy mali tiez v pripade potreby poziadat
o informdacie aj iné relevantné zainteresované strany vratane financnych spravodajskych
jednotiek aorganov presadzovania prava scielom poskytnut informécie o posudeni ich
vhodnosti.?®

197.  Prislusné organy, ktoré dostanu takéto Ziadosti, by mali, ak je to mozné, ¢o najskor
poskytnut prislusné dostupné informacie o vhodnosti jednotlivcov, aby Ziadajuci prislusny
organ mohol dodrzat lehotu na postudenie stanovenu v odseku 179. Poskytnuté informacie by
mali obsahovat vysledok postdenia vhodnosti, vietky zistené nedostatky, opatrenia prijaté
na zabezpecenie vhodnosti, povinnosti v ramci pozicie, pre ktord sa vykonava posudenie
danej osoby, azakladné informdacie o velkosti, povahe, rozsahu a zlozitosti relevantnej
inStitucie alebo iné relevantné informacie na posudenie vhodnosti.

198.  Prislusné organy by v ramci svojho posudenia vhodnosti mali zohladnit informacie, ktoré
su k dispozicii v databazach organov EBA a ESMA, o spravnych sankciach uloZenych podla
¢lanku 69 smernice 2013/36/EU a ¢lanku 71 smernice 2014/65/EU, a to tak, Ze identifikuju
vietky sankcie uloZzené v poslednych piatich rokoch instituciam, v ktorych bola posudzovana
osoba ¢lenom ich riadiaceho organu alebo osobou zastavajucou kltc¢ovu funkciu, a zvazia
zavainost suvisiacej pri¢iny a zodpovednost posudzovanej osoby.

199.  Prislusné organy mozu v pripade potreby poziadat iné prislusné organy aj o informacie
o posudzovanej osobe v pripadoch, ked danu osobu neposudzoval dalsi prislusny orgdn, ale
iny prislusny orgdn mdze byt schopny poskytnut doplriujlce informacie, napr. o zamietnutych
registraciach alebo o zaznamoch vedenych v registri trestov. Prislusné organy, ktoré dostanu
takéto ziadosti, by mali poskytnut dostupné prislusné informacie tykajuce sa vhodnosti
danych os6b. Ak informacie pochadzaju ziného clenského Statu, smua sa zverejnit len
s vyslovnym suhlasom orgdnov, ktoré ich poskytli, a len na ucely, na ktoré tieto organy udelili
svoj suhlas.

200. Ak prislusny organ prijme rozhodnutie o vhodnosti danej osoby, ktoré sa liSi od
predchadzajuceho posudenia vykonaného inym prislusnym organom, mal by prislusny organ
vykonavajuci novsie postdenie o vysledku svojho postudenia informovat iné prislusné organy.

201. Ak prislusny organ rozhodne, Ze c¢len riadiaceho organu alebo vedduci funkcie vnutornej
kontroly afinanény riaditel, ked nie si sulastou riadiaceho orgédnu, ako sa uvadza
v odseku 172, nie je na zdklade relevantnych skutocnosti v suvislosti s rizikami alebo
incidentmi prania Spinavych penazi a financovania terorizmu vhodny, prislusny organ by mal
bez toho, aby bolo dotknuté vnutrostatne pravo, oznamit svoje zistenia arozhodnutia
prislusSnym organom dohladu v oblasti boja proti praniu Spinavych penazi a financovaniu
terorizmu.

26 pozri tiez: Spoloéné usmernenia o spolupraci a vymene informacii na Géely smernice (EU) 2015/849 medzi
prislusnymi organmi, ktoré vykonavaju dohlfad nad Gverovymi a financnymi institdciami
https://eba.europa.eu/regulation-and-policy/anti-money-laundering-and-countering-financing-terrorism
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202.  Prislusny organ, ktory Ziada o poskytnutie informacii, by mal v Ziadosti uviest meno
posudzovanej osoby spoloc¢ne s jej ddtumom narodenia alebo nazov institucie a poziciu, pre
ktord uz bola dana osoba posudend, aby sa zabezpedilo, Ze sa zverejnia Udaje tykajuce sa
spravnej osoby.

Hlava IX = Posudenie vhodnosti prislusSnymi organmi a organmi pre
rieSenie krizovych situdcii v kontexte rieSenia krizovych situacii

203.  Prislusné organy aorgany pre rieSenie krizovych situacii by mali Specifikovat platné
postupy na vymenu informacii tykajlcich sa posudenia vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu
a ich nahradenia v sulade s ¢lankami 27, 28 a ¢lankom 34 ods. 1 pism. c), a to aj so zretelom
na ¢ldnok 81 ods. 2 smernice o ozdraveni a rieSeni krizovych situdcii bank, podla ktorého by
prislusné organy mali informovat organy pre rieSenie krizovych situécii o odvolani jedného
alebo viacerych ¢lenov riadiaceho organu a vymenovani jedného alebo viacerych clenov
riadiaceho orgdnu podla ¢lankov 27 a 28 smernice o ozdraveni a rieSeni krizovych situacii
bank.

204. Vramci uvedenych postupov by sa malo zabezpecit, aby prislusné organy posudili
vstlade skritériami hlavy lll vhodnost novovymenovanych ¢lenov riadiaceho organu
a riadiaceho orgdnu ako kolektivneho orgdnu, ak je to relevantné, ako sa uvadza
v ¢lankoch 27, 28 a ¢lanku 34 ods. 1 pism. c) smernice o ozdraveni a rieSeni krizovych situacii
bank.

205. Tymito postupmi by sa malo zabezpecit, aby organy pre riesenie krizovych situacii
bezodkladne informovali prislusné organy o kazdom novom vymenovani jedného alebo
viacerych ¢lenov riadiaceho organu. Pri vymenuvani clenov riadiaceho organu v sulade
s ¢lankom 34 ods. 1 pism. c) v rdmci pravomoci riesit krizové situacie stanovenych v ¢lanku 63
ods. 1 pism. ) smernice o ozdraveni a rieSeni krizovych situdcii bank by organy pre riesenie
krizovych situacii mali ¢o najskor poskytnut prislusnym organom pozadované dokumenty, aby
mohli vykonat posudenie vhodnosti.

206. Ak su novi ¢lenovia riadiaceho orgdnu vymenovani podla ¢lanku 27, ¢lanku 28 alebo
¢lanku 34 ods. 1 pism. c) smernice o ozdraveni a rieSeni krizovych situacii bank, prislusné
organy by mali vykonat postdenie vhodnosti po tom, ako sa ¢len riadiaceho organu alebo
riadiaci organ ako kolektivny organ ujal svojej funkcie so zreteflom na nidzovu situdciu, a bez
zbytoéného odkladu by mali prijat rozhodnutie o vhodnosti, a to do jedného mesiaca odo dnia,
ked dostanu oznamenie o vymenovani podla vnutrostatneho prava (napr. od institucie)
v stlade bud' s ¢lankom 28 smernice o ozdraveni a rieSeni krizovych situdcii bank alebo od
organu pre rieSenie krizovych situdcii v sulade sc¢lankom 34 odsek 1 pism.c) vramci
pravomoci riesit krizové situacie podla ¢lanku 63 ods. 1 pism. |) smernice o ozdraveni a rieSeni
krizovych situacii bank. Prislusny organ by mal bezodkladne informovat organ pre riesenie
krizovych situacii o vysledkoch posudenia.

207. Osobitny spravca vymenovany organom pre rieSenie krizovych situdcii, ktorému boli
pridelené ulohy suvisiace vylucne s vykonavanim opatreni na rieSenie krizovych situacii podla
¢lanku 35 smernice o ozdraveni a rieseni krizovych situacii bank s docasnym mandatom, ktory
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nepresahuje obdobie rieSenia krizovej situacie, nepodlieha posudeniu vhodnosti, ktoré ma
vykonat prislusny organ.
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Priloha | — Vzor matice na posudzovanie

kolektivnej spbsobilosti ¢clenov
riadiaceho organu

Priloha | k usmerneniam sa uvadza ako samostatny subor vo formate Excel. Priloha bola
zmenenad a doplnena tak, aby zahfnala sulad s poZiadavkami na boj proti praniu Spinavych penazi
a financovaniu terorizmu, inak vSak zostava nezmenena.
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Priloha Il — Zrucnosti

Toto je neulplny zoznam relevantnych zru¢nosti uvedeny v odseku 59, ktory by institicie mali
zohladnit pri svojom posudzovani vhodnosti:

a. Autenticita: ¢len kond vsulade so svojimi vyrokmi asprdva sa vsulade so svojimi
vyjadrenymi hodnotami a presvedcenim. Otvorene komunikuje o svojich zadmeroch,
myslienkach a pocitoch, podporuje prostredie otvorenosti a Uprimnosti asprdvne
informuje organ dohladu o aktualnej situdcii a zaroven uzndva rizikd a problémy.

b. Jazyk: ¢len ustne komunikuje Struktdrovanym a konvenénym spdsobom a pisSe v stdtnom
alebo dradnom jazyku podla sidla institucie.

c. Rozhodnost: ¢len véas prijima informované rozhodnutia tym, Ze kond okamZite, alebo
tym, Ze venuje pozornost konkrétnej moznosti opatrenia, napriklad tym, Ze vyjadri svoj
nazor a nevaha.

d. Komunikacia: ¢len je schopny vyjadrit myslienku zrozumitefnym a prijatelnym spdsobom
a primeranou formou. Zameriava sa na to, aby poskytoval a dostaval zrozumitelné
a transparentné vyjadrenia, a podporuje aktivnu spatnu vazbu.

e. Usudok: ¢len je schopny zvaZit Udaje a rozlicné moznosti opatreni a dospiet k logickému
zaveru. Skima, spoznava a chdpe zakladné prvky a otdzky. Ma Siroky rozhlad, aby videl
nad rdmec vlastnej oblasti zodpovednosti, najma ked' sa zaobera problémami, ktoré mozu
ohrozit kontinuitu ¢innosti podniku.

f. Orientacia na zakaznika a kvalitu: ¢len sa zameriava na zabezpecenie kvality a vidy, ked'
to je mozné, na hladanie sposobov, ako ju zlepsit. Konkrétne to znamend, Ze nevyda
suhlas na vyvoj produktov a sluZieb a ich uvedenie na trh a na kapitalové vydavky, napr.
na produkty, kancelarske budovy alebo podiely, v situacii, ked nie je schopny riadne
vyhodnotit rizikd z dovodu nedostato¢ného porozumenia architektire, zasadam alebo
zdkladnym predpokladom. Zistuje a skima Zelania a potreby klientov, stard sa o to, aby
klienti nepodstupovali Ziadne zbytocné rizika a zais
tuje poskytovanie spravnych, Gplnych a vyvazenych informacii klientom.

g. Vodcovské schopnosti: ¢len poskytuje skupine smerovanie a pomoc, rozvija a udrzZiava
timovu spoluprdcu, podnecuje a podporuje dostupné fudské zdroje a stara sa o to, aby
jednotlivi zamestnanci boli odborne spdsobili dosiahnut konkrétny ciel. Je pristupny
kritike a poskytuje priestor na kriticku diskusiu.

h. Lojalnost: ¢len sa stotoZriuje s podnikom a je angaZovany. Ukazuje, Ze praci moZe venovat
dostatocny ¢as a mdze riadne plnit svoje povinnosti, brani zaujmy podniku a kona
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objektivne a kriticky. Uzndva a predvida moZny rozpor medzi osobnymi zaujmami
a zaujmami podniku.

i. Informovanost o externych zdleZitostiach: ¢len sleduje trendy, mocenské Struktdry
a postoje vramci podniku. Je dobre informovany o prislusnych finan¢nych,
hospodarskych, socidlnych ainych trendoch na vnutrostatnej a medzinarodnej Urovni,
ktoré by mohli mat vplyv na podnik, ako aj na zdujmy zainteresovanych stran, a je schopny
tieto informdcie Uc¢inne vyuzit.

j. Schopnost dospiet k dohode: ¢len zistuje a odhaluje spoloéné zaujmy spdsobom, ktorého
ciefom je vytvorit konsenzus, pricom sleduje ciele rokovani.

k. Presved¢ivost: ¢len je schopny ovplyviiovat ndzory ostatnych vdaka svojej presvedéivosti
a prirodzenej autority a taktu. Je silnou osobnostou schopnou pevne si stat za svojimi
nazormi.

I.  Timova praca: ¢len pozna zaujmy skupiny a prispieva k spolo¢nému vysledku; je schopny
pracovat ako sucast timu.

m. Strategicka prezieravost: ¢len je schopny vytvorit realistickt predstavu o budicom vyvoiji
a previest ju do dlhodobych cielov, napriklad prostrednictvom analyzy scenarov. NalezZite
tak zohladni rizika, ktorym je podnik vystaveny, a prijme vhodné opatrenia na ich
kontrolu.

n. Odolnost voéi stresu: ¢len je odolny a schopny podavat nepretrzity vykon, a to aj pod
velkym tlakom a v ¢asoch neistoty.

0. Zmysel pre zodpovednost: ¢len rozumie vnitornym a vonkajsim zaujmom, starostlivo ich
vyhodnocuje a uvedomuje si ich. Ma schopnost ucit sa a uvedomuje si, ze jeho konanie
ovplyviiuje zaujmy zainteresovanych stran.

p. Predsedanie zasadnutiam: ¢len je schopny Ucéinne a efektivne predsedat zasadnutiam
a vytvarat otvorenu atmosféru, ktora kazdého povzbudzuje k Gc¢asti na rovnakom zaklade;
uvedomuje si povinnosti a zodpovednost druhych fudi.
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Priloha Ill — Poziadavky na
dokumentaciu pre prvé vymenovanie

Tieto informéacie a/alebo sprievodné dokumenty sa musia predlozit prislusnym organom pri
kazdom pozadovanom posudeni vhodnosti.

1. Osobné udaje a podrobnosti tykajuce sa instittcie a dotknutej funkcie

1.1 Osobné udaje vratane celého mena, mena pri narodeni v pripade odliSnosti, rodu, miesta
a datumu narodenia, adresy a kontaktnych ddajov, Statnej prislusnosti a osobného
identifikacného Ccisla alebo képie preukazu totoznosti, pripadne iného rovnocenného
dokladu.

1.2 Podrobné informacie o pozicii, pre ktord sa pozaduje posudenie, i pozicia v riadiacom
organe je alebo nie je vykonnd, alebo Ci ide o poziciu pre osobu zastavajucu klucovu
funkciu. Toto by malo zahfnat aj tieto informacie:

a. podla potreby menovaci dekrét, zmluva, ponuka zamestnania alebo prislusné
navrhy;

b. vsetky suvisiace zapisnice rady alebo sprava ¢i dokument tykajuci sa posudenia

vhodnosti;

planovany termin zaciatku a trvanie mandatu;

oCakavany ¢asovy zavazok pre poziciu akceptovany osobou;

opis zakladnych povinnosti a zodpovednosti danej osoby;

S~ o QO

ak dana osoba niekoho nahrddza, meno dotknutej osoby.

1.3 Zoznam referenénych o0s6b vratane kontaktnych informdacii, pokial mozZno
zamestndvatelov v bankovom alebo vo finanénom sektore vratane celého mena,
inStitucie, pozicie, telefénneho d&isla, e-mailovej adresy, povahy profesijného vztahu
a informacii o tom, i institdcia s tymto jednotlivcom ma alebo mala neprofesijny vztah.

2. Posudenie vhodnosti zo strany instittcie

2.1 Poskytnut by sa mali tieto informacie:

a. podrobné informiacie tykajuce sa vysledku akéhokolvek posudenia vhodnosti
jednotlivca vykonaného instituciou, ako su prislusné zapisnice rady alebo sprava
tykajlca sa posudenia vhodnosti/dokumenty tykajlice sa posiudenia vhodnosti,
ktoré obsahuju odévodnenie vysledku vykonaného postdenia;
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b. informacie otom, ¢i institdcia je alebo nie je vyznamna podla vymedzenia
v usmerneniach a
c. Udaje o kontaktnej osobe v institucii.

3. Vedomosti, zruénosti a skisenosti

3.1 Zivotopis obsahujici podrobné informacie o vzdelani a profesijnych skidsenostiach
(vratane profesijnych skusenosti, akademickej kvalifikacie ainej prislusnej odbornej
pripravy) vratane nazvu a povahy vsetkych organizacii, v ktorych osoba pracovala,
a povahy a dfiky trvania vykonavanych funkcii, najma s dérazom na ¢innosti v ramci
rozsahu obsadzovanej pozicie (skusenosti v oblasti bankovnictva a/alebo riadenia).

3.2 Informadcie, ktoré sa maju poskytnut, by mali zahfriat vyhlasenie instittcie o tom, ¢i dany
jednotlivec bol alebo nebol posudeny ako osoba s pozadovanymi skisenostami, ako sa
uvadza vtychto usmerneniach, aak nie, podrobné informdcie o zavedenom plane
odbornej pripravy vradtane obsahu, poskytovatela a datumu, dokedy sa plan odbornej
pripravy dokon¢i.

4. Dobra povest, estnost a beziihonnost

4.1 Zaznamy v registri trestov arelevantné informdcie o vySetrovani trestnej cinnosti
a o trestnom konani, prislusnych obcianskoprdvnych a administrativnopravnych veciach,
ako aj o disciplinarnych konaniach (vratane zlyhania vo funkcii riaditefa spoloc¢nosti,
pripadov bankrotu, platobnej neschopnosti alebo podobnych konani), najma
prostrednictvom uradného osvedcenia alebo akéhokolvek spolahlivého zdroja informacii
dokladajucich, Ze dana osoba nebola odstidena za trestny ¢in ani nebola zapojena d
vySetrovania alebo konania (napriklad vysetrovanie tretej strany, svedectvo pravnika
alebo notéra so sidlom v EU).

4.2 Vyhlasenie tykajuce sa toho, ¢i prebieha alebo neprebieha trestné konanie, alebo ¢i osoba
alebo organizacia, ktord dana osoba riadila, bola alebo nebola v postaveni dlZnika
ucastnikom konkurzného konania alebo iného porovnatelného konania.

4.3 informdcie tykajuce sa:

a. vySetrovani, konani o nitenom vykone rozhodnutia alebo sankcii organu dohladu,
ktorych priamym alebo nepriamym ucastnikom bola dana osoba;

b. zamietnutia registracie, povolenia, ¢lenstva alebo licencie na vykonavanie Zivnosti,
podnikania alebo povolania alebo odfatia, zrusenia alebo ukoncenia registracie,
povolenia, ¢lenstva alebo licencie alebo vyhostenia regulachym organom, orgdnom
verejnej spravy alebo profesijnym orgdnom alebo zdruzenim;

C. prepustenia zo zamestnania alebo z pozicie z dovodu dbvery, fiducidrneho vztahu
alebo podobnej situacie, alebo pripadu, ked bola dana osoba poZiadana o odstupenie
z takejto pozicie (okrem prepustenia na zaklade nadbytocnosti);
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d. skutocnosti, ¢i iny prislusny orgdn uZ vykonal alebo nevykonal posudenie dobrého
mena danej osoby ako nadobudatela alebo ako osoby, ktora riadi podnikanie
inStitucie, vratane identity organu, terminu posudzovania a dokladovania vysledku
posudzovania, ako aj, v pripade potreby, suhlasu danej osoby svyhladavanim
a spracovavanim takych informacii a pouZzitim poskytnutych informacii na posudenie
vhodnosti a

e. skutocnosti, ¢i prislusny organ z iného, nefinanéného sektora uz predtym vykonal
alebo nevykonal posudzovanie danej osoby (vratane totoZnosti tohto organu
a dokladovania vysledku tohto posudzovania).

5. Financné a nefinancné zaujmy

5.1 Vsetky financné a nefinan¢né zaujmy, ktoré by mohli byt pri¢inou moznych konfliktov
zaujmov, by sa mali zverejnit, a to vratane, okrem iného:

a. opisu vsetkych financnych (napr. pozicky, akcie) a nefinanénych zaujmov alebo
vztahov danej osoby (napr. blizkych pribuznych, ako je manzel/manzelka,
registrovany partner/partnerka, druh/druzka, dieta, rodi¢ alebo ind osoba, s ktorou
dana osoba Zije v spolo¢nej domacnosti) a jej blizkych pribuznych (alebo akejkolvek
spolocnosti, s ktorou je dana osoba v uzkom spojeni) kinstitdcii, k jej materske;j
inStitucii alebo dcérskym spolocnostiam alebo k akejkolvek osobe s kvalifikovanou
Gcastou v takejto institucii vratane vSetkych ¢Elenov tychto institdcii alebo os6b
zastdvajucich kltcové funkcie;

b. skutocnosti, ¢i dand osoba vykonava alebo nevykondva akukolvek podnikatelsku
¢innost alebo ma akékolvek obchodné vztahy (alebo mala za posledné dva roky)
s akoukolvek z uvedenych institlcii alebo os6b, alebo &i je stranou v akokolvek
sudnom konani s tymito instituciami alebo osobami;

c. skutocnosti, ¢i dand osoba a jej blizki pribuzni majui alebo nemaju zaujmy, ktoré su
v protiklade so zaujmami institicie, jej materskej institicie alebo dcérskych
spoloc¢nosti;

d. skutocnosti, ¢i dand osoba je alebo nie je navrhovand v mene niektorého
z vyznamnych akcionarov;

e. vSetkych financ¢nych zavazkov voci institucii, jej materskej institucii alebo dcérskym
spolo¢nostiam (s vynimkou plnenia hypotekarnych Uverov dohodnutych na
rovnocennom zaklade) a

f. vSetkych pozicii s politickym vplyvom (na vnutrostatnej alebo miestnej Urovni), ktoré
osoba zastavala v priebehu poslednych dvoch rokov.

5.2 Ak sa zisti vyznamny konflikt zaujmov, institdcia by mala vydat vyhlasenie o spbsobe,
akym bol tento konflikt uspokojivo zmierneny alebo napraveny, vratane odkazu na
prislusné casti politiky institdcie v oblasti konfliktu zaujmov alebo akéhokolvek
Specifického opatrenia na zvladanie konfliktov alebo ich zmierfiovanie.
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6. Casovy zavizok

6.1 Na preukazanie, ze dana osoba ma dostatocny ¢as, ktory moze venovat vykonu mandatu,
by sa mali poskytnut vietky délezité a potrebné podrobné informacie vratane:

a. informdcii o minimalnom ¢ase, ktory bude venovany vykonu funkcii danej osoby
v ramci institlcie (rocné a mesacné udaje);

b. zoznamu prevaine komerénych mandatov, ktoré dand osoba zastava,
vratane skutocnosti, ¢i sa uplatiuju alebo neuplatiuju zvyhodnené
pravidla pocitania?’ podla ¢lanku 91 ods. 4 CRD;

c. vysvetlenia vSetkych synergii existujlicich medzi spolo¢nostami v pripade, ak sa
uplatfiuju zvyhodnené pravidla pocitania;

d. zoznamu tychto manddtov, ktoré sleduju prevazne nekomercné c¢innosti, alebo
ktoré boli zriadené vyhradne na riadenie hospodarskych zaujmov danej osoby;

e. velkosti spolo¢nosti alebo organizacii, v ktorych dand osoba zastavala tieto
mandaty, napriklad vratane celkovych aktiv, skutocnosti, ¢i ide alebo nejde
o kétovanu spoloénost, a po¢tu zamestnancov;

f. zoznamu vsetkych dodatoénych povinnosti spojenych s tymito mandatmi (ako je
predsedanie vyboru);

g. odhadovaného ¢asu v diioch za rok, ktory je vyhradeny na kazdy mandat a

h. poctu zasadnuti ro¢ne vyhradenych na kazdy mandat.

7. Kolektivhe vedomosti, zrucénosti a skisenosti

7.1 Institlcia by mala poskytnut zoznam mien ¢lenov riadiaceho organu a strué¢ného opisu ich
prislusnych uloh a funkcii.

7.2 Institicia by mala vydat vyhlasenie tykajuce sa celkového posudenia kolektivnej
vhodnosti riadiaceho organu ako celku vratane vyhldsenia o tom, akd je pozicia danej
osoby v ramci celkovej vhodnosti riadiaceho organu (t. j. po posudeni s pouZitim matice
vhodnosti uvedenej v prilohe | alebo s pouzitim inej metddy vybratej institiciou alebo
pozadovanej dotknutym prislusnym organom). To by malo zahfnat opis toho, ako celkové
zloZenie riadiaceho orgdnu odraza primerane Siroky rozsah skusenosti a identifikaciu
akychkolvek nedostatkov alebo slabych stranok a opatreni ulozenych na ich riesenie.

8. Dalsie relevantné informdcie sa maju predlozit v rdmci ziadosti.

27 |de o pravidld, pri ktorych dana osoba vyuziva moZznost uZivania viacerych mandatov, ktoré si v ramci rovnakej
skupiny alebo v rdmci podnikov, v ktorych ma institdcia kvalifikovanu Ucast, alebo v instittciach, ktoré tvoria sucast
rovnakych systémov institucionalnej ochrany.
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