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1. Jargimis- ja teatamiskohustus

Kaesolevate suuniste staatus

1. Kaesolevad suunised avaldatakse kooskdlas Euroopa jarelevalveasutuste maaruste artikliga
16%. Vastavalt artikli 16 Idikele 3 peavad padevad asutused ja finantseerimisasutused vdtma
mis tahes meetmeid, et neid suuniseid jargida.

2. Ké&esolevate  suunistega  satestatakse  asjakohased  jarelevalvetavad Euroopa
Finantsjarelevalve Siisteemis ja liidu Oiguse kohaldamisviisid. Pddevad asutused, kellele
kdesolevaid suuniseid kohaldatakse, peaksid suuniseid jargima, vottes need asjakohasel viisil
Ule oma jarelevalvetavadesse (nt muutes oma digusraamistikku voi jarelevalveprotsesse) ka
juhul, kui suunised on adresseeritud eelkdige finantseerimisasutustele.

Teatamiskohustus

3. Maaruse (EL) nr 1093/2010 artikli 16 16ike 3 ja m&aruse (EL) nr 1095/2010 artikli 16 16ike 3
kohaselt peavad padevad asutused teatama EBA-le ja ESMA-le ette nahtud ajaks [28.12.2021],
kas nad jargivad voGi kavatsevad jargida kaesolevaid (hissuuniseid, vdi vastasel juhul
mittejargimise pohjused. Kui EBA ja ESMA ei ole nimetatud tdhtajaks asjakohast teadet
saanud, kdsitavad nad asjaomaseid pddevaid asutusi nGuetele mittevastavatena. Teated
tuleks saata EBA veebilehel avaldatud vormil aadressil compliance@eba.europa.eu viitega
,EBA/GL/2021/06” ning ESMA veebilehel avaldatud vormil aadressil
managementbody.guidelines@esma.europa.eu viitega , ESMA35-36-2319”. Teate peaksid

saatma isikud, kes on asjakohaselt volitatud esitama oma padeva asutuse nimel nduete
jargimise teateid. EBA-t ja ESMA-t tuleb teavitada ka nduete jargimise staatuse mis tahes
muutusest.

4. Teated avaldatakse EBA veebilehel kooskdlas maaruse (EL) nr 1093/2010 artikli 16 16ikega 3
ning ESMA veebilehel kooskdlas maaruse (EL) nr 1095/2010 artikli 16 I6ikega 3.

LESMA - Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta maarus (EL) nr 1095/2010, millega asutatakse
Euroopa Jarelevalveasutus (Euroopa Védirtpaberiturujirelevalve), muudetakse otsust nr 716/2009/EU ning
tunnistatakse kehtetuks komisjoni otsus 2009/77/EU.

EBA — Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta mé&arus (EL) nr 1093/2010, millega asutatakse
Euroopa Jarelevalveasutus (Euroopa Pangandusjarelevalve), muudetakse otsust nr 716/2009/EU ning tunnistatakse
kehtetuks komisjoni otsus 2009/78/EU.
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2. Sisu, kohaldamisala ja moisted

Sisu

5. Nende suunistega tapsustatakse kooskdlas direktiivi 2013/36/EL?2 artikli 91 I8ikega 12 ja
direktiivi 2014/65/EL * artikli 9 18ike 1 teise Idiguga juhtorgani liikmete sobivusndudeid,
eelkdige selliseid mdisteid nagu Ulesannete tditmiseks piihendatav piisav aeg, juhtorgani
liikme ausus, usaldusvaarsus ja s6ltumatus, juhtorgani piisavad kollektiivsed teadmised,
oskused ja kogemused ning piisav personal ja piisavad finantsvahendid juhtorgani liikmete
vastuvotmiseks ja koolitamiseks. Lisaks tdpsustatakse kooskdlas eelnimetatud artiklitega ka
mitmekesisuse p6himdtet, mida véetakse juhtorgani lilkkmete valikul arvesse.

6. Suunistes maaratletakse ka elemendid, mida kohaldatakse juhtorganisse mittekuuluvate
sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhi ning muude vdtmeisikute sobivuse
hindamisel, kui nad on kindlaks méaaratud vastavate krediidiasutuste ja investeerimisiihingute
poolt, kasutades riskipdhist |dhenemisviisi direktiivi 2013/36/EL artiklites 74 ja 88 ning
direktiivi 2014/65/EL artikli 9 8ikes 3, artikli9 16ikes 6 ja artikli 16 |6ikes 2 osutatud
juhtimiskorra raames, ning seotud hindamisprotsessid, juhtimispoliitika ja -tavad, sealhulgas
s6ltumatuse pdhimote, mida kohaldatakse jarelevalvefunktsiooni tditva juhtorgani
teatavatele liikkmetele.

Adressaadid

7. Suunised on adresseeritud padevatele asutustele, nagu on maaratletud maaruse 1093/2010
artikli4  16ike 2  punktisi ja  mdaaruse 1095/2010 artikli4 I6ike3  punktis i,
finantseerimisasutustele, nagu on maaratletud selle maaruse artikli 4 IGikes 1 ja mis on
direktiivi 2013/36/EL kohaldavad asutused, nagu on madaratletud direktiivi 2013/36/EL
artikli 3 18ike 1 punktis 3, vOttes arvesse ka nimetatud direktiivi artikli 3 13iget 3, ning
finantsturu osalistele, nagu on maaratletud maaruse 1095/2010 artikli 4 13ikes 1 ja mis on
direktiivi 2014/65/EL artikli 4 16ike 1 punktis 1 méaaratletud investeerimisiihingud (edaspidi
Lkrediidiasutused ja/vai investeerimistihingud®).

3 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15. mai 2014. aasta direktiiv 2014/65/EL finantsinstrumentide turgude kohta,
millega muudetakse direktiive 2002/92/EU ja 2011/61/EL (uuesti sénastatud) (ELT L 173, 12.6.2014, |k 349).
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Kohaldamisala

10.

11.

12.

13.

Kui puudub otsene viide kapitalinGuete direktiivi reguleerimisalasse kuuluvatele
krediidiasutustele ja/vdi investeerimisiihingutele (edaspidi ,CRD-asutused”) voi asjakohastele
krediidiasutustele ja/vi investeerimistihingutele, kohaldatakse kdesolevaid suuniseid kdigile
siin maaratletud krediidiasutustele ja/voi investeerimisihingutele.

CRD-asutused, mille suhtes kohaldatakse direktiivi2013/36/EL, peaksid neid suuniseid
jargima individuaalselt, allkonsolideeritult ja konsolideeritult; samuti peaksid neid suuniseid
jargima nende tltarettevotjad, mille suhtes direktiivi 2013/36/EL ei kohaldata, isegi kui nad
on asutatud kolmandas riigis, sealhulgas offshore-rahanduskeskused, kooskdlas selle direktiivi
artikliga 109.

Suunised hdlmavad ké&iki olemasolevaid juhtimisstruktuure, eelistamata Uhte teistele.
Suunised ei mdjuta riikliku drithingudiguse kohast (ldist padevuste jaotumist. Seega tuleb
neid liikmesriikides kohaldada olenemata kasutatavatest juhtimisstruktuuridest
(Uhetasandiline ja/voi kahetasandiline juhtimisstruktuur ja/v6i muud struktuurid).
Direktiivi 2013/36/EL artikli 3 I13ike 1 punktides 7 ja 8 maaratletud juhtorganit tuleks késitada
sellise organina, millel on nii juhtimise (otsuste elluviimise) kui ka jarelevalve (juhtimisega
mitteseotud llesannete) funktsioon®.

a4

Mdisteid ,juhtimisfunktsiooni tditev juhtorgan” ja ,jarelevalvefunktsiooni taitev juhtorgan’
kasutatakse kdesolevates suunistes, ilma et osutataks mis tahes konkreetsele
juhtimisstruktuurile, ning viiteid juhtimise (otsuste elluviimise) voi jarelevalve (juhtimisega
mitteseotud Ulesannete) funktsioonile kohaldatakse juhtorganile vGi selle liikmetele, kes
siseriiklike digusaktide kohaselt vastutavad selle funktsiooni eest.

Liikmesriikides, kus juhtorgan delegeerib otsuste elluviimise funktsioonid osaliselt voi
taielikult konkreetsele isikule vGi ettevottesisesele taitevorganile (nt tegevjuhile, juhtkonnale
vOi tditevkomiteele), tuleks pidada juhtorgani juhtimisfunktsiooni taitjaiks neid isikuid, kes
delegeerimise alusel viivad otsuseid ellu. Kdesolevate suuniste kohaldamisel tuleks mis tahes
viiteid juhtimisfunktsiooni tditvale juhtorganile suunistes maaratletu kohaselt kasitada ka
vastava taitevorgani liikmeid voi tegevjuhti hdlmavana ka siis, kui nad ei ole siseriiklike
oigusaktide alusel asutuse juhtorgani voi organite ametlike liikkmetena esitatud vdi ametisse
nimetatud.

Liikmesriikides, kus kaesolevates suunistes juhtorganile maaratud teatavaid kohustusi
taidavad juhtorgani asemel krediidiasutuse ja/vdi investeerimisuhingu aktsionarid, liikmed voi
omanikud, peaksid krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud tagama, et vastavad
kohustused ja seotud otsused tdidetakse maksimaalsel voimalikul maaral kooskdlas
juhtorganile kohaldatavate suunistega.

4Vt ka direktiivi 2013/36/EL pdhjendus 56.
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14. Suunistes kasutatavad terminid ,tegevjuht”, ,finantsjuht” ja ,votmeisik” on (iksnes
funktsionaalsed ega eelda vastavate ametnike ametisse nimetamist ega mainitud

ametikohtade loomist, kui seda ei nde ette asjaomane liidu digus vGi siseriiklikud Gigusaktid.

15. Koik kadesolevates suunistes sisalduvad viited riskidele peaksid hdlmama ka rahapesu ja
terrorismi rahastamise riske ning keskkonnalaseid, sotsiaalseid ja valitsemistavaga seotud

riskitegureid.

Moisted

16. Kui ei ole satestatud teisiti, on kdigil suunistes kasutatud mdistetel sama tdhendus kui
direktiivis 2013/36/EL, maaruses (EL) nr575/2013 ja direktiivis 2014/65/EL kasutatud ja
maaratletud mdistetel. Lisaks kasutatakse kdesolevates suunistes jargmisi moisteid:

Aktsionar

Isik, kes omab krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihingu aktsiaid, VOi olenevalt
krediidiasutuse ja/vdi investeerimistihingu diguslikust
vormist teised krediidiasutuse ja/voi

investeerimisiihingu omanikud voi osanikud

Asjakohased krediidiasutused ja/voi
investeerimisiihingud

Krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud, nagu on
madratletud  direktiivi 2013/36/EL  artikli 3  13ike 1
punktis 3, vottes arvesse ka selle direktiivi artikli 3
IGiget 3, ja investeerimisuhingud, nagu on maaratletud
direktiivi 2014/65/EL artikli 4 1ike 1 punktis 1, aga mis ei
vasta kdigile maaruse (EL) 2019/2033 artikli 12 13ikes 1
satestatud vaikeseks ja mitteseotud
investeerimisiihinguks kvalifitseerumise tingimustele

CRD-asutused

Krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud, nagu on
maaratletud  direktiivi 2013/36/EL  artikli3  16ike 1
punktis 3, vottes arvesse ka selle direktiivi artikli 3
IGiget 3, ja investeerimislihingud, nagu on maaratletud
direktiivi 2014/65/EL artikli 4 16ike 1 punktis 1 ja mille
suhtes kohaldatakse direktiivi 2019/2034  artikli 2
Idiget 2

Finantsjuht

Isik, kellel lasub  finantsressursside halduse,
finantsplaneerimise ja finantsaruandluse Uldvastutus

Geograafiline paritolu

Piirkond, kus isik on omandanud kultuurilise, haridusliku
vOi ametialase tausta

Juhtkonnakoht

Liikme ametikoht krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihingu vdi muu juriidilise isiku juhtorganis.
Kui juhtorganisse kuulub Uksuse 0&iguslikust vormist
olenevalt vaid (ks inimene, loetakse ka vastav
ametikoht juhtkonnakohaks
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Krediidiasutus ja/v6i investeerimisihing, kes peab
jargima usaldatavusndudeid mairuse (EL) nr 575/2013°
esimese 0sa Il jaotise 2. peatiikile vastava
konsolideeritud finantsseisundi alusel vOi
usaldatavusnoudeid maaruse (EL) 2019/2033 artiklile 7
vastava konsolideeritud finantsseisundi alusel

Koolitus

Algatus vOi programm, mis on ette nadhtud juhtorgani
liikmete teadmiste, oskuste voi padevuse pidevaks voi
sihtotstarbeliseks tdiendamiseks

Krediidiasutused ja/voi
investeerimisiihingud

Krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud, nagu on
maaratletud  direktiivi 2013/36/EL  artikli3  16ike 1
punktis 3, vottes arvesse ka selle direktiivi artikli 3
IGiget 3, ja investeerimislihingud, nagu on maaratletud
direktiivi 2014/65/EL artikli 4 16ike 1 punktis 1

Liige

Juhtorgani ametisse nimetatud liige vGi liikmekandidaat

Loetletud asjakohased
krediidiasutused ja/voi
investeerimisiihingud ning

loetletud krediidiasutused ja/voi
investeerimisiihingud

Asjakohased krediidiasutused ja/voi
investeerimisiihingud voi vastavalt krediidiasutused
ja/voi investeerimisiihingud, kelle

finantsinstrumentidega on lubatud kaubelda kooskdlas
direktiivi 2014/65/EL artikliga 56 ESMA avaldatavas
loetelus osutatud reguleeritud turul Ghes voi mitmes
liikmesriigis®

Mitmekesisus

Olukord, kus juhtorgani liikmete omadused, sealhulgas
nende vanus, sugu, geograafiline paritolu ning hariduslik
ja ametialane taust on piisavalt erinevad, nii et
juhtorganis on esindatud mitmesugused seisukohad

Mittetegevjuhtkonnakoht

Juhtkonnakoht, millele ma&aratud isik vastutab
juhtkonna otsuste jarelevalve ja jalgimise eest, kuid tal
ei ole iksuses otsuste elluviimisega seotud kohustusi

Olulised CRD-asutused

Direktiivi 2013/36/EL  artiklis 131  osutatud CRD-
asutused (globaalsed stisteemselt olulised ettevotjad ja
muud silisteemselt olulised ettevétjad) ning vajaduse
korral muud CRD-asutused, nagu on pddevate asutuste
poolt voi riiklike Gigusaktide alusel kindlaks maaratud
krediidiasutuse ja/v8i investeerimisiihingu suuruse ja
sisemise korralduse ning tegevuse laadi, ulatuse ja
keerukuse hindamise pdhjal, ning direktiivi 2013/36/EL

> Vit ka usaldatavusnduete kohase konsolideerimise regulatiivsed tehnilised standardid:
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Sta

ndards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%200f%20consolidation.pdf

6 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15. mai 2014. aasta direktiiv 2014/65/EL finantsinstrumentide turgude kohta ning
millega muudetakse direktiive 2002/92/EU ja 2011/61/EL (ELT L 173, 12.6.2014, Ik 349).



https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Standards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%20of%20consolidation.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Standards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%20of%20consolidation.pdf
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artikli91l kohaldamisel finantsvaldusettevotjad ja
segafinantsvaldusettevotjad, kes vastavad (hele
eelnimetatud tingimustest

Rahapesu ja terrorismi rahastamise
tokestamise jarelevalveasutus

Padev asutus, mille (lesanne on kontrollida
krediidiasutuse ja/v8i investeerimistihingu vastavust
direktiivi (EL) 2015/849 s&tetele

Sisekontrollifunktsioonide juhid

Kdrgeima hierarhiatasandi isikud, kes vastutavad
sOltumatute riskijuhtimise, vastavuskontrolli ja siseauditi
funktsioonide igapaevase efektiivse juhtimise eest

Sobivus

Isiku hea maine ning tema teadmiste, oskuste ja
kogemuste piisavus kohustuste tditmiseks individuaalsel
ja kollektiivsel tasandil. Sobivus hdélmab ka ausust,
usaldusvaarsust ja sOltumatust ning suutlikkust
pUhendada oma ilesannete taitmisele piisavalt aega

Tegevjuht

Isik, kes vastutab krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihingu aritegevuse haldamise ja juhtimise
eest

Tegevjuhtkonnakoht

Juhtkonnakoht, millele maaratud isik vastutab Uksuse
tegevjuhtimise eest

Tootajad

K&ik krediidiasutuse ja/voi investeerimisiihingu ja selle
konsolideerimisalasse kuuluvate  tltarettevotjate,
sealhulgas direktiivi 2013/36/EL kohaldamisalast
vdljajddvate titarettevotjate tootajad ning selle
juhtimise ja jarelevalve funktsiooni taditvate juhtorganite
koik lilkkmed

Usaldatavusnouete kohane
konsolideerimine

Direktiivis 2013/36/EL ja maaruses (EL) nr575/2013
satestatud usaldatavusnduete kohaldamine
konsolideeritud voi allkonsolideeritud alusel kooskdlas
maaruse (EL) nr 575/2013 | osa |l jaotise 2. peattikiga

Vastuvotmine

Algatus vGi programm, mis valmistab isikut ette
konkreetseks uueks ametikohaks juhtorgani liikkmena

Votmeisikud

Isikud, kellel on markimisvaarne moju krediidiasutuse

ja/voi investeerimisiihingu tegevuse Uldisele
suunamisele, kuid kes ei kuulu juhtorganisse ega ole
tegevjuhi ametikohal. Nende hulka kuuluvad

sisekontrollifunktsioonide juhid ja finantsjuht, kui nad ei
ole juhtorgani liilkmed, ning muud krediidiasutuse ja/vdi
investeerimisiihingu riskipdhise lahenemisviisi alusel
madratletud vdtmeisikud.

Muude votmeisikute hulka vodivad kuuluda oluliste
ariliinide juhid, Euroopa Majanduspiirkonnas / Euroopa

7



LOPPARUANNE JUHTORGANI LIKMETE JA VOTMEISIKUTE SOBIVUSE HINDAMIST :(A,S"';' F\/ATE

SUUNISTE KOHTA » EUROPEAN

N *
Eurapean Securities and
* @SMA e Auvthorty » BANKING
* * AUTHORITY
Yt i

Vabakaubandusiihenduses tegutsevate filiaalide,
kolmandates riikides tegutsevate titarettevotjate juhid
ja muid sisefunktsioone taitvad isikud

3. Rakendamine

Kohaldamiskuupaev

17. K&esolevaid suuniseid kohaldatakse alates 31. detsembrist 2021.

Kehtetuks tunnistamine

EBA 26. septembri 2017. aasta suunised juhtorgani liikmete ja votmeisikute sobivuse
hindamise kohta (EBA GL 2017/12) tunnistatakse alates 31. detsembrist 2021 kehtetuks.
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4. Suunised

| jaotis. Proportsionaalsuse pohimotte kohaldamine

18. Proportsionaalsuse pohimdttest lahtudes tuleks tagada jarjepidev kooskdla krediidiasutuse
ja/vdi investeerimisihingu juhtimiskorra ning riskiprofiili ja arimudeli vahel ning votta arvesse
konkreetset hinnatavat ametikohta, et téhusalt saavutada regulatiivsete nduete eesmarke.

19. Krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud peaksid neis suunistes satestatud pdhimotete
ning protsesside valjaté6tamisel ja rakendamisel vGtma arvesse oma asutuse suurust, sisemist
korraldust ning oma tegevuse laadi, ulatust ja keerukust. Olulistel krediidiasutustel ja/vdi
investeerimisiihingutel peaksid olema kehtestatud keerukamad pdhimdtted ja protsessid,
vaiksemad ja vihem keerukad krediidiasutused ja/v&i investeerimisiihingud vdivad rakendada
lihtsamaid p&himdtteid ja protsesse. Krediidiasutused ja/vdi investeerimistuhingud peaksid
arvestama, et krediidiasutuse ja/vdi investeerimisthingu suurus v&i siisteemne tahtsus ei
pruugi iseenesest ndidata, kuivord asutus on riskidele haavatav. Vastavad pShimotted ja
protsessid peaksid jargima suunistes tapsustatud kriteeriume, mis kasitlevad juhtorgani
liilkmete ja vGtmeisikute sobivuse hindamist, ning elemente, mille kohaselt tuleb juhtorgani
liilkmete valimisel arvestada mitmekesisuse phimdtet ning eraldada lilkkmete vastuvotmiseks
ja koolitamiseks piisavad vahendid.

20. Koigil juhtorgani liikmetel ja votmeisikutel peaks olema piisavalt hea maine, nad peaksid
olema ausad ja usaldusvaarsed ning kdik juhtorgani liikmed peaksid olema otsuste tegemisel
sBltumatud, olenemata krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu suurusest, sisemisest
korraldusest, tegevuse laadist, ulatusest ja keerukusest ning konkreetse ametikoha
Ulesannetest ja kohustustest (see kehtib ka juhtorgani komisjonide liikmetele).

21. Et kohaldada proportsionaalsuse pohimdtet ja tagada suunistes tapsustatud,
direktiivi 2013/36/EL  ja  direktiivi 2014/65/EL  kohaste juhtimisnduete asjakohane
rakendamine, peaksid krediidiasutused ja/v6i investeerimisiihingud ning padevad asutused
vOtma arvesse jargmisi kriteeriume:

a. krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu suurus, lahtudes kogubilansi mahust,
valduses olevatest vdi hallatavatest klientide varadest ja/vdi krediidiasutuse ja/véi
investeerimistihingu vdi selle usaldatavusnduete kohase konsolideerimise
kohaldamisalasse kuuluvate tiitarettevotjate tehingute to6tlemise mahust;

b. krediidiasutuse ja/vdi investeerimistihingu &iguslik vorm, ning kui krediidiasutus
ja/vai investeerimisiihing kuulub mdnda kontserni, siis kontserni proportsionaalsuse
hinnang;

c. kas krediidiasutus ja/vdi investeerimisiihing on borsil noteeritud voi mitte;




LOPPARUANNE JUHTORGANI LIKMETE JA VOTMEISIKUTE SOBIVUSE HINDAMIST :(A'f"';' F\/ATE
SUUNISTE KOHTA

EUROPEAN

x *
Eu Securities and [

* @SMA i Avthoty BANKING

* - AUTHORITY

* *
*

d. krediidiasutuse ja/vdi investeerimistihingu lubatud tegevuse ja osutatavate teenuste
tllp (vt ka direktiivi 2013/36/EL | lisa ja direktiivi 2014/65/EL | lisa);

e. krediidiasutuse ja/voi investeerimistihingu geograafiline hdlmavus ja tehingute maht
igas jurisdiktsioonis;

f. &rimudel ja strateegia, dritegevuse laad ja keerukus ning krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihingu organisatsiooniline lesehitus;

g. krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu riskistrateegia, riskivalmidus ja tegelik
riskiprofiil, vOttes arvesse ka kapitali adekvaatsuse iga-aastase hindamise tulemusi;

h. kas krediidiasutusel ja/vdi investeerimisiihingul on digus kasutada omavahendite
nduete hindamiseks sisemudeleid, kui see on asjakohane;

i. klientide klassifikatsioon”;

j. krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu toodete, lepingute v&i instrumentide laad
ja keerukus.

Il jaotis. Krediidiasutuste ja/vOi investeerimisiihingute tehtavate
sobivuse hindamiste ulatus

1. Krediidiasutuste  ja/vbGi  investeerimisiihingute  hinnang
juhtorgani liikkmete individuaalsele sobivusele

22. Krediidiasutused ja/vi investeerimisihingud peaksid direktiivi 2013/36/EL artikli 91 I6ikes 1
satestatud kohustust taites tagama juhtorgani liikmete pideva individuaalse sobivuse ning
peaksid nende sobivust hindama v&i kordushindama eeskatt jargmistel juhtudel:

a. aritegevuseks loa taotlemisel;
b. juhtorgani koosseisus oluliste muudatuste tegemisel, sealhulgas:

i. juhtorgani uute liikmete ametisse nimetamisel, sealhulgas siis, kui see on
tingitud otsesest vOi kaudsest omandamisest vdi olulise osaluse suurenemisest

7 Direktiivis 2014/65/EL on maaratletud mdiste , klient” artikli 4 16ike 1 punktis 9, mdiste , kutseline klient” artikli 4
I6ike 1 punktis 10 ja mdiste ,,jaeklient” artikli 4 Idike 1 punktis 11. Direktiivi 2014/65/EL pdhjenduses 103 on
satestatud ka see, et vGrdseid vastaspooli tuleb kasitada klientidena tegutsevatena, nagu on kirjeldatud selle direktiivi
artiklis 30.

10
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krediidiasutuses vdi investeerimisiihingus®. See hindamine tuleb teha vaid
uute juhtorgani lilkkmete ametisse nimetamisel;

ii. juhtorgani liikmete uuesti ametisse nimetamisel, kui ametikoha nduded on
muutunud voi kui liige maaratakse juhtorganis monele teisele ametikohale.
Hindamine peaks piirduma vaid liikmetega, kelle ametikoht muutub, ja Gksnes
asjaomaste aspektide anallilisiga, vottes arvesse koiki ametikoha lisandudeid;

c. pideval hindamisel kooskdlas punktidega 26 ja 27.

23. Juhtorgani lilkkmete individuaalse sobivuse esmane ja pidev hindamine on krediidiasutuste
ja/voi investeerimisihingute kohustus, ilma et see piiraks padevate asutuste tehtavat
hindamist jarelevalve eesmargil.

24. Eeskatt peaksid krediidiasutused ja/vdi investeerimistihingud hindama jargmisi elemente:
a. kas liikmetel on piisavalt hea maine;

b. kas liikmetel on piisavad teadmised, oskused ja kogemused oma kohustuste
taitmiseks;

c. kasliikmed on suutelised tegutsema ausalt, usaldusvaarselt ja sltumatult, et hinnata
téhusalt juhtimisfunktsiooni taitva juhtorgani ja vajaduse korral teisi olulisi juhtkonna
otsuseid, esitada neile vastuvditeid ning vastutada juhtkonna otsuste efektiivse
jarelevalve ja jalgimise eest;

d. kas liikkmed saavad pihendada piisavalt aega oma (lesannete tditmisele
krediidiasutuses ja/vdi investeerimistihingus ning, kui tegemist on olulise
krediidiasutuse ja/véi investeerimisiihinguga, kas direktiivi 2013/36/EL artikli 91
IGikes 3 satestatud juhtkonnakohtade piirangut jargitakse voi mitte.

25. Konkreetse ametikoha kohta hinnangu andmisel tuleks teadmiste, oskuste, kogemuste ja
Ulesannete tditmisele plihendatava aja piisavuse hindamisel arvesse votta asjaomasel
ametikohal tdidetavat rolli. Juhtimisfunktsiooni tditva juhtorgani liikmelt ja
jarelevalvefunktsiooni taitva juhtorgani liikmelt nGutavate teadmiste, oskuste ja kogemuste
tase ja iseloom vdivad olla erinevad, eriti siis, kui need funktsioonid on maaratud erinevatele
organitele.

8 Vit ka ESMA veebilehel direktiivi 2014/65/EL artikli 7 16ikes 4 osutatud regulatiivsete tehniliste standardite eeln&u
ning direktiivi 2014/65/EL artikli 7 13ikes 5 osutatud rakenduslike tehniliste standardite eelndu
investeerimisthingutele tegevusloa andmise ja selle andmisest keeldumise korra kohta. Vt ka rakenduslike tehniliste
standardite eelndu omandamiste ja krediidiasutustes ja/v8i investeerimisiihingutes olulise osaluse suurenemisega
seotud menetluste ja vormide kohta, mis on EBA ja ESMA veebilehtedel: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/other-topics/its-on-the-procedures-and-forms-in-respect-of-acquisitions-and-increases-of-qualifying-holdings
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/2015-613 final report and assessment rts its.pdf

11
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Krediidiasutused ja/v&i investeerimisiihingud peaksid juhtorgani liilkkmete sobivust pidevalt
jalgima, et maarata kindlaks olukorrad, kus mis tahes uue olulise fakti valguses on vajalik
nende sobivuse kordushindamine. Eeskatt tuleks kordushindamine labi viia jargmistel
juhtudel:

a. kui tekib kahtlusi juhtorgani lilkkmete individuaalse voi kollektiivse sobivuse osas;

b. kui miski mojutab markimisvaarselt juhtorgani liikkme voi krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihingu mainet, sh olukorrad, kus lilkkmed ei jargi asutuse huvide konflikti
pohimotteid;

c. kui on alust kahtlustada, et on toime pandud, pannakse toime vGi Uritatakse toime
panna rahapesu voi terrorismi rahastamine, vo&i kui krediidiasutuse ja/voi

investeerimisiihinguga on seotud vastav suurem risk, eriti olukordades, kus olemasoleva
teabe pohjal voib eeldada, et asutus:

i. ei ole rakendanud asjakohaseid sisekontrolli- ega jarelevalvemehhanisme, et
jalgida ja leevendada rahapesu/ terrorismi rahastamise riske (nt tuvastatud
kohapealse voi kohavialise kontrolli, jarelevalve teostajate vahelise dialoogi voi
sanktsioonide kontekstis tehtud jarelevalve tulemuste p&hjal);

ii.  rikub paritoluriigis vOi vastuvotvas liikmesriigis vdi kolmandas riigis rahapesu ja
terrorismi rahastamise vastase voitluse kohustusi;

iii. on oluliselt muutnud oma aritegevust voi drimudelit viisil, mis viitab sellele, et
kokkupuude rahapesu / terrorismi rahastamise riskiga on oluliselt suurenenud;

d. kui miski v6ib juhtorgani liikme sobivust muul moel markimisvaarselt mojutada.

Samuti peaksid krediidiasutused ja/voi investeerimisihingud kordushindama juhtorgani
liikme Ullesannete tditmisele plihendatava aja piisavust, kui liige vGtab vastu veel mdne
juhtkonnakoha voi hakkab taditma uusi olulisi Glesandeid (sh poliitilisi).

Krediidiasutused ja/v8i investeerimisiihingud peaksid sobivuse hindamisel tuginema
Il jaotises madratletud mdistetele, vottes arvesse V jaotises tdpsustatud juhtorgani
mitmekesisuse ndudeid, ning rakendama sobivuspoliitikat ja -protsesse, mida on kirjeldatud
vastavalt VI ja VIl jaotises.

Krediidiasutuste  ja/vGi  investeerimisiihingute  hinnang
juhtorgani kollektiivsele sobivusele

Krediidiasutused ja/v6i investeerimisiihingud peaksid direktiivi 2013/36/EL artikli 91 13ikes 7
satestatud kohustust tadites tagama, et juhtorganil oleksid kollektiivselt piisavad teadmised,
oskused ja kogemused, et suuta mdista krediidiasutuse ja/vdi investeerimistihingu tegevust,
sealhulgas peamisi riske. Hoolimata juhtorgani iga liikme kogemustest, teadmistest ja

12
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oskustest peaksid krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud tagama, et juhtorgani uldine
koosseis kajastab krediidiasutuse ja/voi investeerimisihingu tegevuse, sealhulgas peamiste
riskide mGistmiseks piisavalt laiahaardelisi teadmisi, oskusi ja kogemusi.

30. Krediidiasutused ja/vdi investeerimistihingud peaksid juhtorgani kollektiivset sobivust
hindama vGi kordushindama eeskatt jargmistel juhtudel:

a. aritegevuseks loa taotlemisel, sh olukordades, kus on lubatud taiendav tegevus;

b. juhtorgani koosseisus oluliste muudatuste tegemisel, sealhulgas:

i. juhtorgani uute liikmete ametisse nimetamisel, sealhulgas siis, kui see on
tingitud otsesest vOi kaudsest omandamisest vGi olulise osaluse suurenemisest
krediidiasutuses vdi investeerimisiihingus®;

ii. juhtorgani liikmete uuesti ametisse nimetamisel, kui ametikoha nduded on
muutunud vGi kui liikmed maaratakse juhtorganis monele teisele ametikohale;

iii. kui ametisse nimetatud vOi uuesti ametisse nimetatud liikmed lahkuvad
juhtorganist;

c. pideval hindamisel kooskd&las punktiga 31.

31. Krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud peaksid juhtorgani liikkmete kollektiivset
sobivust kordushindama eeskatt jargmistel juhtudel:

a. kui krediidiasutuse ja/voi investeerimisihingu arimudel, riskivalmidus, strateegia voi
struktuur muutub markimisvaarselt individuaalsel voi kontserni tasandil;

b. juhtorgani tehtava ettevottesisese juhtimiskorra labivaatuse raames;

c. kuion alust kahtlustada, et on toime pandud voi pannakse toime voi Uritatakse toime
panna rahapesu vdi terrorismi rahastamine, vdi kui krediidiasutuse ja/vdi
investeerimisiihinguga on seotud vastav suurem risk, eriti olukordades, kus
olemasoleva teabe pdhjal vdib eeldada, et asutus

i. eiole rakendanud asjakohaseid sisekontrolli- ega jarelevalvemehhanisme, et
jalgida ja leevendada rahapesu / terrorismi rahastamise riske (nt tuvastatud
kohapealse vdi kohavilise kontrolli, jarelevalve teostajate vahelise dialoogi voi
sanktsioonide kontekstis tehtud jarelevalve tulemuste pdhjal);

ii. rikub paritoluriigis voi vastuvotvas liikkmesriigis vGi kolmandas riigis rahapesu
ja terrorismi rahastamise vastase voitluse kohustusi;

9 Vit allmarkus 17.
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iii.  on oluliselt muutnud oma aritegevust voi arimudelit viisil, mis viitab sellele, et
kokkupuude rahapesu / terrorismi rahastamise riskiga on oluliselt suurenenud;

d. kui miski voib juhtorgani kollektiivset sobivust muul moel markimisvaarselt
mojutada.

Kollektiivse sobivuse kordushindamisel peaksid krediidiasutused ja investeerimistihingud
arvestama nii olulisi muudatusi krediidiasutuse ja/vdi investeerimistihingu aritegevuses,
strateegias ja riskiprofiilis ning juhtorgani (lesannete jaotuses kui ka mdju, mida need
muudatused avaldavad juhtorgani kollektiivsete teadmiste, oskuste ja kogemuste nduetele.

Krediidiasutused ja/v8i investeerimisiihingud peaksid sobivuse hindamisel tuginema
Il jaotises maaratletud moistetele ning rakendama sobivuspoliitikat ja -protsesse, mida on
kirjeldatud VI ja VIl jaotises.

Juhtorgani kollektiivse sobivuse esmane ja pidev hindamine on krediidiasutuste ja/vdi
investeerimisiihingute kohustus. Juhtorgani kollektiivse sobivuse hindamise ning tagamise
kohustus jadb krediidiasutuste ja/vdi investeerimisihingute vastutusalasse ka siis, kui
hindamise viivad jarelevalve eesmargil labi padevad asutused.

. Asjakohase asutuse antav votmeisikute sobivushinnang

Kuigi k&ik krediidiasutused ja/vdi investeerimislihingud peaksid tagama, et nende personal on
suuteline tditma oma llesandeid adekvaatselt, peaksid asjakohased krediidiasutused ja/v&i
investeerimisiihingud eelkdige tagama, et vGtmeisikutel on piisavalt hea maine, nad
tegutsevad ausalt ja usaldusvaarselt ning neil on igal ajahetkel piisavad teadmised, oskused ja
kogemused oma ametikoha llesannete tditmiseks, ja hindama eespool nimetatud elemente
eeskatt jargmistel juhtudel:

a. tegevusloa taotlemisel;

b. uute votmeisikute ametisse nimetamisel, sealhulgas siis, kui see on tingitud otsesest
vdi kaudsest omandamisest v&i olulise osaluse suurenemisest krediidiasutuses ja/voi
investeerimisiihingus;

c. vajaduse korral kooskdlas punktiga 36.

Asjakohased krediidiasutused ja/vdi investeerimisthingud peaksid votmeisikute mainet,
ausust, usaldusvaarsust, teadmisi, oskusi ja kogemusi pidevalt jalgima, et maarata kindlaks
olukorrad, kus mis tahes uue olulise fakti valguses on vajalik kordushindamine. Eeskatt tuleks
kordushindamine teha jargmistel juhtudel:

a. kui tekib kahtlusi isikute sobivuse osas;

b. kui miski mdjutab markimisvaarselt konkreetse isiku mainet;

14
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c. kuion alust kahtlustada, et on toime pandud vdi pannakse toime voi (iritatakse
toime panna rahapesu vdi terrorismi rahastamine, v&i kui krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihinguga on seotud vastav suurem risk, eriti olukordades, kus asutus:

i. eiole rakendanud asjakohaseid sisekontrolli- ega jarelevalvemehhanisme, et
jalgida ja leevendada rahapesu / terrorismi rahastamise riske (nt tuvastatud
kohapealse vdi kohavilise kontrolli, jarelevalve teostajate vahelise dialoogi voi
sanktsioonide kontekstis tehtud jarelevalve tulemuste p&hjal);

ii. rikub paritoluriigis vGi valismaal rahapesu ja terrorismi rahastamise vastase
voitluse kohustusi;

iii.  onoluliselt muutnud oma aritegevust voi arimudelit viisil, mis viitab sellele, et
kokkupuude rahapesu / terrorismi rahastamise riskiga on oluliselt suurenenud;

d. juhtorgani tehtava ettevottesisese juhtimiskorra labivaatuse raames;
e. kui miski voib konkreetse isiku sobivust muul moel markimisvaarselt méjutada.

Votmeisikute maine, aususe, usaldusvadarsuse, teadmiste, oskuste ja kogemuste hindamisel
tuleks tugineda samadele kriteeriumidele, mida rakendatakse juhtorgani lilkkmete vastavate
sobivusnduete hindamisel. Teadmiste, oskuste ja kogemuste hindamisel tuleks arvesse votta
asjaomasel ametikohal tdidetavat rolli ja Glesandeid.

Votmeisikute sobivuse esmane ja pidev hindamine on krediidiasutuste ja/voi
investeerimisiihingute kohustus. Ka siis, kui teatavate votmeisikute hindamise viivad
jarelevalve eesmargil 1abi padevad asutused, jadb vastavate votmeisikute sobivuse hindamise
ja tagamise kohustus krediidiasutuste ja/vi investeerimisiihingute vastutusalasse.

jaotis. Direktiivi 2013/36/EL artikli 91 10ikes 12 loetletud

sobivusmaaratlused

4.

39.

40.

Juhtorgani lilkme piisav aja plihendamine oma Uulesannete
taitmiseks

Krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud peaksid hindama, kas juhtorgani liige saab
pihendada piisavalt aega oma llesannete ja kohustuste tditmiseks, sealhulgas selleks, et
mdista krediidiasutuse ja/v8i investeerimisiihingu tegevust, peamisi riske ning aritegevus- ja
riskistrateegia moju. Kui isikul on volitused olulises CRD-asutuses, tuleks vastava hindamisega
tagada ka direktiivi 2013/36/EL artikli 91 13ikes 3 vdi direktiivi 2014/65/EL artikli 9 |16ikes 2
satestatud maksimaalse juhtkonnakohtade arvulise piirangu jargimine.

Lilkkmed peaksid olema suutelised tditma oma Ulesandeid ka markimisvaarselt suurema
t66mahuga perioodidel (nt krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiuhingu restruktureerimise,
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tegevuskoha muutmise, omandamise, (thinemise, tilevotmise korral vGi kriisiolukorras) voi kui
see on vajalik tegevusega seotud olulise komplikatsiooni téttu, arvestades, et sellised olud
voivad eeldada toole tavaparasest enama aja plihendamist.

41. Juhtorgani liikkme pihendatava aja piisavuse hindamisel peaksid krediidiasutused ja/vdi
investeerimisiihingud votma arvesse vahemalt jargmist:

a. juhtkonnakohtade arv, mis liikkmel on samal ajal finantsettevbtetes ja muudes
ettevotetes, vOttes arvesse vdimalikku sitnergiat, mis vdib kaasneda samas
kontsernis juhtkonnakohtade omamisega, sealhulgas juriidilise isiku nimel
tegutsemise vGi juhtorgani liikme asendamisega;

b. vastava Uksuse suurus, tegevuse laad, ulatus ja keerukus, kus liikmel on
juhtkonnakoht, ja eeskatt kas vastav tiksus on kolmanda riigi Gksus vGi mitte;

c. liikme geograafiline kohalolu ja rolli taitmisel reisimiseks kuluv aeg;
d. juhtorgani korraliste koosolekute arv;

e. vastava liikme samaaegsed juhtkonnakohad organisatsioonides, mis ei taotle
pohiliselt arilisi eesmarke;

f.  juhtorgani ametlikust koosolekugraafikust valjajadavad vajalikud koosolekud, eeskatt
padevate asutuste v6i muude sisemiste voi valiste sidusrihmadega;

g. liikkme konkreetse ametikoha ja kohustuste olemus, sh spetsiifilised rollid
(nt tegevjuhi, eesistuja, komisjoni esimehe voi liikmena), kas liikkmel on tegev- voi
mittetegevjuhtkonnakoht, ning liikme vajadus osaleda punktis a loetletud
ettevdtetes ja krediidiasutuses ja/v&i investeerimisiihingus peetavatel koosolekutel;

h. muu ettevottevaline kutsealane vai poliitiline tegevus ning muud funktsioonid ja
olulised tegevused finantssektoris ja sellest valjaspool Euroopa Liidus ja mujal;

i. vastuvdtmise ja koolitamise vajadus;

j.  liikkme mis tahes muud asjaomased (lesanded, mida krediidiasutused ja/vdi
investeerimistihingud peavad oluliseks liikme plihendatava aja piisavuse hindamisel;

k. olemasolevad pilihendatava aja piisavuse vordlusalused, sealhulgas EBA avaldatud
vdrdlusalused™.

42. Krediidiasutused ja/v6i investeerimisiihingud peaksid kirjalikult dokumenteerima juhtorgani
erinevate ametikohtadega seotud rollid, Glesanded ja nGutavad véimed ning iga ametikohaga
kaasneva eeldatava ajakulu, vottes lisaks arvesse piisava aja plihendamist vastuvotmisele ja

10 2015. aasta vastavad naitajad on kdesolevate suuniste mdjuhinnangu lisas.
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koolitamisele. Sel otstarbel vdivad viiksemad ja vahem keerukad krediidiasutused ja/vdi
investeerimisiihingud eristada eeldatavat ajakulu Uksnes tegev- ja
mittetegevjuhtkonnakohtade puhul.

Juhtorgani liiget tuleks teavitada vastavate Ulesannete tditmise eeldatavast ajakulust.
Krediidiasutused ja/vGi investeerimisiihingud vdivad nduda liikkmelt kinnitust, et tal on
vOimalik oma rollile ette ndhtud aega pihendada.

Krediidiasutused ja/véi investeerimisthingud peaksid jalgima, et juhtorgani liikmed
pUhendaksid oma Ulesannete taitmisele piisavalt aega. Ajakulu indikaatorite hulka kuuluvad
koosolekute ettevalmistamine, liikkmete osalemine juhtorgani koosolekutel ja vastav aktiivne
kaasatus.

Lisaks peaks krediidiasutus ja/vdi investeerimisihing juhtorgani konkreetsete liikmete
Ulesannete taitmisele piihendatava aja piisavuse hindamisel votma arvesse juhtorgani teiste
liilkmete pikaajalise puudumise maju.

Krediidiasutused ja/v6i investeerimisiihingud peaksid registreerima juhtorgani liikkmete
ettevottevalise kutsealase ja poliitilise tegevuse andmed. Neid andmeid tuleks ajakohastada,
kui liige teavitab krediidiasutust ja/vdi investeerimisiihingut muudatusest vdi kui sellest
saadakse teadlikuks muul moel. Kui ametikohtades viiakse sisse muudatusi, mis vdivad
vahendada juhtorgani liilkme voimalusi oma lilesannete taitmisele piisava aja piihendamiseks,
peaks krediidiasutus ja/vdi investeerimisiihing kordushindama vastava liikkme suutlikkust
pUihendada oma ametikohale ndutaval maaral aega.

. Juhtkonnakohtade arvu kindlaksmaaramine

Lisaks oma (lesannete tditmisele piisava aja plihendamise ndudele peab olulises CRD-
asutuses juhtkonnakohta omavate juhtorgani liikmete arv vastama direktiivi 2013/36/EL
artikli 91 16ikes 3 satestatud juhtkonnakohtade piirangule.

Direktiivi 2013/36/EL artikli 91 13ike 3 kohaldamisel tuleks juhtkonnakohta, mis hdlmab
samaaegselt nii tdidesaatvaid kui ka muid kohustusi, arvestada tegevjuhtkonnakohana.

Kui mitu juhtkonnakohta lahevad arvesse (he juhtkonnakohana, nagu on kirjeldatud
direktiivi 2013/36/EL artikli 91 16ikes 4 ja suuniste punktides 50-55, tuleks vastavat (hte
juhtkonnakohta pidada Uheks tegevjuhtkonnakohaks, kui see hdlmab vahemalt (hte kohta
tegevjuhtkonnas; vastasel juhul Iaheb see arvesse lihe mittetegevjuhtkonnakohana.

Direktiivi 2013/36/EL artikli 91 I6ike 4 punktia kohaselt lahevad Uhe juhtkonnakohana
arvesse kdik juhtkonnakohad samas kontsernis.

Direktiivi 2013/36/EL artikli91 I8ike 4 punktib alapunktiii kohaselt ldhevad (he
juhtkonnakohana arvesse kdik juhtkonnakohad ettevotetes, milles krediidiasutusel ja/voi
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investeerimistihingul on oluline osalus, kuid mis ei ole samasse kontserni kuuluvad
tutarettevotjad. Vastav (ks juhtkonnakoht ettevottes, milles krediidiasutusel ja/voi
investeerimisiihingul on oluline osalus, laheb arvesse eraldiseisva tGhe juhtkonnakohana, st
juhtkonnakoht krediidiasutuses ja/v8i investeerimisihingus ning (ks juhtkonnakoht
ettevottes, milles krediidiasutusel ja/vGi investeerimisiihingul on oluline osalus, lahevad
kokku arvesse kahe juhtkonnakohana.

Kui mitu samasse kontserni kuuluvat krediidiasutust ja/v&i investeerimisiihingut omavad
ettevotetes olulist osalust, tuleks juhtkonnakohad koigis ettevotetes, milles krediidiasutustel
ja/vdi investeerimisiihingutel on oluline osalus, arvestada Uhe eraldiseisva juhtkonnakohana,
vOttes arvesse krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu konsolideeritud olukorda
(konsolideerimise raamatupidamisarvestuse alusel). Juhtkonnakohta ettevGtetes, milles
krediidiasutustel ja/vdi investeerimisihingutel on oluline osalus, tuleks arvestada eraldiseisva
Uhe juhtkonnakohana, st juhtkonnakoht, mida arvestatakse kontserni kuuluvate Uksuste
juhtkonnakohtade alusel, ja juhtkonnakoht, mida arvestatakse juhtkonnakohtade alusel
kdigis ettevbtetes, milles on samasse kontserni kuuluvatel krediidiasutustel ja/vdi
investeerimisthingutel oluline osalus, tuleks arvestada kokku kahe juhtkonnakohana.

Kui juhtorgani liikkmel on juhtkonnakohad eri kontsernides vdi krediidiasutustes ja/voi
investeerimistihingutes,  tuleks kdik  juhtkonnakohad krediidiasutustes  ja/voi
investeerimisiihingutes, mis on sama omaalgatusliku kaitseskeemi liikkmed, nagu on osutatud
direktiivi 2013/36/EL artikli 91 16ike 4 punkti b alapunktis i, arvestada Ghe juhtkonnakohana.
Kui direktiivi 2013/36/EL artikli 91 16ike 4 punktib alapunktii (mis kdasitleb samasse
omaalgatuslikku kaitseskeemi kuuluvate krediidiasutuste ja/vdi investeerimistihingute
juhtkonnakohtade arvestamist) reegli kohaldamisel on Uksikjuhtkonnakohtade arv suurem
kui kontsernisiseste Uksikjuhtkonnakohtade arvestamist kasitleva artikli 91 |16ike 4 punktia
kohaldamisel, tuleks kehtivaks pidada viaiksemat (ksikjuhtkonnakohtade arvu (nt kui
juhtkonnakohad on kahes kontsernis, millest Uhe ettevotted on sama omaalgatusliku
kaitseskeemi liikmed ja teise ettevotted mitte, tuleks arvesse votta vaid kaks
Uksikjuhtkonnakohta).

Juhtkonnakohti Uiksustes, mis ei taotle pdhiliselt arilisi eesmarke, ei voeta selle direktiivi
artikli 91 16ike 3 alusel juhtkonnakohtade arvu kindlaksmaaramisel arvesse. Vastavaid
juhtkonnakohti tuleks siiski arvestada vastava lilkme ajakulu hindamisel.

Uksused, mis ei taotle pdhiliselt &rilisi eesmarke, on muu hulgas:
a. heategevusorganisatsioonid;
b. muud mittetulundustihendused;

c. ettevotted, mis on loodud Uksnes juhtorgani liikmete voi nende pereliikmete
majanduslike erahuvide haldamise otstarbel, eeldusel et vastav ettevote ei eelda
vastava juhtorgani liikkme poolset igapdevast juhtimist.
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6. Piisavad teadmised, oskused ja kogemused

56. Juhtorgani liikmetel peaksid olema krediidiasutuse ja/v8i investeerimistihingu aritegevusest
ja kohaldatavatest riskidest ajakohased teadmised, mille tase peab olema proportsionaalne
vastavate kohustustega. See hdolmab ka nende valdkondade asjakohast mdistmist, mille eest
konkreetne liige ei ole otseselt vastutav, aga mis kuuluvad juhtorgani liikkmete kollektiivsesse
vastutusalasse.

57. Juhtorgani lilkkmetel peaks olema selge arusaam krediidiasutuse ja/vdi investeerimisihingu
juhtimiskorrast, oma rollist ja kohustustest ning kontserni struktuurist ja sellest tuleneda
vOivatest potentsiaalsetest huvide konfliktidest, kui see on asjakohane. Juhtorgani lilkkmed
peaksid olema suutelised andma oma panuse juhtorganis ning krediidiasutuses voi
investeerimisiihingus asjaomase kultuuri, vaartuste ja kditumisnormide rakendamisel?.

58. lima et see piiraks direktiivi 2015/849/EL siseriiklikku &igusesse Ulevdtmist, peaks juhtorgani
liikmel, kes on méairatud vastutama direktiivi (EL) 2015/849%? jirgimiseks vajalike digus- ja
haldusnormide rakendamise eest, olema head teadmised, oskused ja asjakohane kogemus
rahapesu / terrorismi rahastamise riskide kindlakstegemise ja hindamise ning rahapesu ja
terrorismi rahastamise tokestamise poliitika, kontrollide ja menetluste valdkonnas. Sellel
isikul peaks olema hea arusaam sellest, kuivérd asutuse drimudel rahapesu/ terrorismi
rahastamise riskidega kokku puutub.

59. Seda arvestades tuleks teadmiste, oskuste ja kogemuste piisavuse hindamisel votta arvesse
jargmist:

a. ametikohaga seotud roll, lilesanded ja ndutavad vdimed;

b. haridusteel ning koolituste ja praktika kdigus omandatud teadmised ja oskused;

o

eelmistel ametikohtadel saadud praktilised ja kutsealased kogemused;

d. kutsealases tegevuses omandanud teadmised ja oskused, mida juhtorgani liige on
Ulesannete tditmisel tdestanud.

60. Juhtorgani liikmete oskuste nduetekohaseks hindamiseks peaksid krediidiasutused ja/voi
investeerimisiihingud vOtma arvesse suuniste Il lisas tapsustatud asjaomaste oskuste
mittetadielikku nimekirja, arvestades konkreetse juhtorgani liikme rolli ja ametikohaga seotud
Ulesandeid.

11 vt ka EBA suunised sisejuhtimise kohta: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance

12 Rahapesu tGkestamise eest vastutava juhtorgani liikme kindlakstegemise eesmark on jaotada tooilesanded, ilma et
see piiraks juhtorgani I6plikku vastutust oma juhtimisfunktsioonis asutuse igapdevase juhtimise ja vastutust asutuse
kogu tegevuse eest.
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61. Arvesse tuleks votta liikme haridustaset ja profiili ning seda, kas haridus on seotud
panganduse ja finantsteenuste v6i muude asjaomaste valdkondadega. Finantsteenuste
seisukohast asjaomaseks saab uldjuhul pidada eelk&ige haridust sellistes valdkondades nagu
pangandus ja rahandus, majandus, digus, raamatupidamine, auditeerimine, avalik haldus,
finantsregulatsioon, infotehnoloogia ja kvantitatiivsed meetodid.

62. Hindamine ei tohiks olla piiratud liikme akadeemilise kraadi ja krediidiasutuses ja/voi
investeerimistihingus to6tatud teatava ajaperioodi kontrollimisega. Liikkme praktilisi kogemusi
tuleks analiitisida pdhjalikumalt, sest varasematel ametikohtadel omandatud teadmised ja
oskused soltuvad ettevotte laadist, ulatusest ja keerukusest ning tdidetud llesannetest.

63. Juhtorgani liikkme teadmiste, oskuste ja kogemuste hindamisel tuleks eelkdige arvesse votta
teoreetilisi teadmisi ja praktilisi kogemusi jargmistes valdkondades:

a. pangandus ja finantsturud;
b. seadustest tulenevad nduded ja Gigusraamistik;

c. strateegiline planeerimine, krediidiasutuse ja/voi investeerimisiihingu &ristrateegia
vOi driplaani mdistmine ning selle elluviimine;

d. riskijuhtimine (krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu peamiste riskititpide,
sh keskkonnaalaste, valitsemistavaga seotud ja sotsiaalsete riskide ning riskitegurite
kindlakstegemine, hindamine, jdlgimine, kontrollimine ja leevendamine);

e. raamatupidamine ja auditeerimine;

f. krediidiasutuse ja/vGi investeerimistihingu todkorralduse thususe hindamine ning
efektiivse juhtimise, jarelevalve ja kontrolli tagamine;

g. krediidiasutuse ja/v8i investeerimisiihingu finantsteabe tdlgendamine, vastava
teabe péhjal peamiste probleemide kindlaksmaaramine ning asjakohase kontrolli ja
meetmete rakendamine.

64. Juhtimisfunktsiooni taitva juhtorgani liikkmetel peaks olema piisavalt praktilisi ja kutsealaseid
kogemusi, mis omandati piisaval ajaperioodil juhtival ametikohal t66tades. Hindamise raames
vOib arvesse votta lihiajalisi ametikohti, kuid Uksnes vastavaid ametikohti ei tohi pidada
piisavaks eeldamaks, et liikmel on piisavalt kogemusi. Eelmistel ametikohtadel saadud
praktiliste ja kutsealaste kogemuste hindamisel tuleks eeskatt votta arvesse jargmist:

a. juhtiva ametikoha laad ja selle hierarhiatase;
b. toostaazi pikkus;

c. varasema tO0andja aritegevuse laad ja keerukus, sealhulgas organisatsiooniline
Ulesehitus;
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d. liikme padevuste ulatus, otsustusdigus ja kohustused;
e. ametikohal omandatud tehnilised teadmised;
f. alluvate arv.

Jarelevalvefunktsiooni taitva juhtorgani liikkmed peaksid olema suutelised esitama
konstruktiivseid vastuvditeid otsustele ning tagama juhtimisfunktsiooni taitva juhtorgani lle
t6husa jarelevalve. Jarelevalvefunktsiooni efektiivseks taitmiseks piisavad teadmised,
oskused ja kogemused vdivad olla omandatud asjaomastel akadeemilistel voi
administratiivsetel ametikohtadel voi finantseerimisasutuste voi muude ettevGtete juhtimise,
jarelevalve voi kontrollimise kaigus.

. Kollektiivse sobivuse kriteeriumid

Juhtorgan peaks kollektiivselt mdistma krediidiasutuse ja/v8i investeerimisihingu tegevust,
sealhulgas peamisi riske. Kui selles jaos ei ole osutatud teisiti, tuleks neid kriteeriume
juhtimisfunktsiooni tditvale juhtorganile ja jarelevalvefunktsiooni taitvale juhtorganile eraldi
kohaldada.

Juhtorgani lilkmed peaksid olema kollektiivselt suutelised langetama asjakohaseid otsuseid,
vBttes arvesse drimudelit, riskivalmidust, strateegiat ja turge, kus krediidiasutus ja/voi
investeerimisiihing tegutseb.

Jarelevalvefunktsiooni tditva juhtorgani liikkmed peaksid olema kollektiivselt suutelised
esitama vastuvaiteid juhtimisfunktsiooni taitva juhtorgani otsustele ning neid téhusalt
jalgima.

Juhtorganil peaks kollektiivselt olema teadmised kdigis krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihingu aritegevuse seisukohast olulistes valdkondades ning juhtorgani liikmetel
peab olema piisav asjatundlikkus. Igas valdkonnas teadmisi omavate liikkmete arv peaks olema
kiillaldane, et véimaldada pidada otsusteni viivaid arutelusid. Juhtorgani liikkmed peaksid
kollektiivselt omama oskusi oma vaadete esitamiseks ning juhtorganis otsuste tegemise
protsessi mdjutamiseks.

Juhtorgani koosseisus peaksid kajastuma vastavate kohustuste tditmiseks vajalikud
teadmised, oskused ja kogemused. Muu hulgas peaks juhtorganil olema kollektiivselt
asjakohane arusaam valdkondadest, mille eest liikmed kollektiivselt vastutavad, ja oskused
krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu tdhusaks juhtimiseks ja selle Ule jarelevalve
teostamiseks. Seejuures on olulised jargmised aspektid:

a. krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu aritegevus ja sellega seotud peamised
riskid;

b. koik krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu olulised tegevused;
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c. sektori/finantspddevuse asjakohased valdkonnad, sh finants- ja kapitaliturud,
maksevoime ja mudelid, keskkonnaalased, valitsemistavaga seotud ja sotsiaalsed
riskid ning riskitegurid;

d. raamatupidamine ja finantsaruandlus;

e. riskijuhtimine, nduetele vastavuse tagamine ja siseaudit;

f. infotehnoloogia ja infoturve;

g. kohalikud, piirkondlikud ja globaalsed turud, kui see on asjakohane;
h. 0iguslik ja regulatiivne keskkond;

i. juhtimisoskused ja -kogemused;

j. strateegilise planeerimise vbime;

k. rahvusvaheliste/riiklike kontsernide ja kontsernistruktuuridega seotud riskide
juhtimine, kui see on asjakohane.

Juhtimisfunktsiooni taditval juhtorganil peaks olema kollektiivselt kérge juhtimisoskuste tase,
kuid jarelevalvefunktsiooni taitval juhtorganil peaksid olema kollektiivselt piisavad
juhtimisoskused, mis vdimaldavad Ulesandeid téhusalt korraldada, mdista kohaldatud
juhtimistavasid ja juhtimisfunktsiooni tditva juhtorgani tehtud otsuseid ja esitada neile
vastuvaiteid.

. Maine, ausus ja usaldusvaarsus

Juhtorgani liikmete mainet tuleks pidada laitmatuks ning nende kditumist ausaks ja
usaldusvaarseks, kui puuduvad objektiivsed ja toendatavad alused eeldamaks vastupidist,
lahtudes eeskatt asjakohasest saadavalolevast teabest punktides 73—-77 loetletud tegurite voi
juhtumite kohta. Maine, aususe ja usaldusvaarsuse hindamisel tuleks arvesse votta ka
vahetdhtsate intsidentide kumulatiivset mdju liikkme mainele.

IIma et see piiraks Ghtegi pohidigust, tuleks hea maine, aususe ja usaldusvaarsuse hindamisel
arvestada asjakohaste karistus- voi haldusregistri andmetega, vottes arvesse slilidimdistva
kohtuotsuse voOi siuldistuse olemust, asjaomase isiku rolli, maaratud Kkaristust,
kohtumenetluse etappi ja joustatud rehabiliteerimismeetmeid. Arvesse tuleks vétta
kaasnevaid tegureid, sealhulgas kergendavaid asjaolusid, asjaomase odigusrikkumise voi
haldus- voi jarelevalvemeetme raskusastet, digusrikkumisest méédunud ajavahemikku, liikkme
Oigusrikkumisele vdi meetmele jargnenud kaitumist ning digusrikkumise vG6i meetme
asjakohasust seoses liikkme rolliga. Asjakohaste karistus- vOi haldusregistri andmete
arvessevotmisel tuleks tahelepanu poo6rata siseriiklikes Oigusaktides kehtestatud
ajapiirangutele.
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74. llma et see piiraks kriminaalmenetlustes siiituse presumptsiooni kohaldamist ja teisi
pohidigusi, tuleks maine, aususe ja usaldusvadrsuse hindamisel arvesse votta vdahemalt
jargmisi tegureid:

a. sulddimoistvad kohtuotsused voi kdimasolevad kuriteo kohtulikud uurimised,
eelkdige jargmiste rikkumiste korral:

i. pangandust, rahandust, vaartpabereid voi kindlustustegevust reguleerivate
vOi vadrtpaberiturge, finants- v6i maksevahendeid kasitlevate seaduste,
shrahapesu ja terrorismi rahastamist kasitlevate seaduste kohased
oigusrikkumised voi direktiivis (EL) 2015/849 satestatud rahapesuga seotud
rikkumised, korruptsioon, turuga manipuleerimine voi siseringitehingud ja
liigkasuvott;

ii. ebaaususe, pettuse vdi muude finantskuritegudega seotud digusrikkumised;

iii. otseselt vOi kaudselt toime pandud maksurikkumised, sh ebaseaduslike voi
keelatud dividendide arbitraaziskeemide kaudu;

iv.  muud digusrikkumised arilihinguid, pankrotti, maksejouetust voi tarbijakaitset
kasitlevate digusaktide alusel;

b. pangandust, rahandust, vaartpabereid voi kindlustustegevust reguleerivate
asjakohaste eespool punktis a nimetatud satete mittejargmise tottu mone
reguleeriva asutuse vdi kutseorganisatsiooni voetud muud olulised praegused vdi
varasemad tdahelepanekud ja meetmed.

75. Pooleliolevaid uurimisi tuleks arvesse voétta, kui need on seotud kohtumenetluse,
haldusmenetluse v6i muu analoogse regulatiivse uurimisega, ilma et see piiraks Uhtegi
pohidigust®®. Krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud ning padevad asutused peaksid
kaaluma ka muid asjakohaseid, usaldusvaarseid ja kindlaid andmeid sisaldavaid negatiivseid
hinnanguaruandeid (nt rikkumisest teavitamise menetluste raames).

76. Arvesse tuleks votta alljargnevaid juhtorgani liikme varasema ja praeguse aritegevuse
tulemuslikkuse ning majandusliku usaldatavusega seotud asjaolusid, lahtudes nende
potentsiaalsest mdjust lilkkme mainele, usaldusvaarsusele ja aususele:

a. makseviivituses oleva volgniku staatus (nt usaldusvaarse krediidibliroo
volgnevusraportid, kui need on saadaval);

b. selliste Uksuste finantstulemused ja &ritegevuse tulemuslikkus, mis kuuluvad
liikkmele, mida ta juhib vdi kus tal on olnud v6i on markimisvaarne osalus voi

13 Kooskdlas Euroopa inimdiguste konventsiooni ja ELi pohidiguste hartaga: https://ec.europa.eu/info/aid-
development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu_et

23


http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/charter/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/charter/index_en.htm

LOPPARUANNE JUHTORGANI LIKMETE JA VOTMEISIKUTE SOBIVUSE HINDAMIST :(55"';' FV/ATE
SUUNISTE KOHTA

EUROPEAN

x *
Eur Securities and

* BSMA i hamonty ) BANKING

x * AUTHORITY

* *
*

mdojuvdim, poorates erilist tdhelepanu pankroti- ja likvideerimismenetlustele ning
sellele, kas ja kuidas on liige olnud seotud vastavaid menetlusi tinginud asjaoludega;

eraisiku pankroti valjakuulutamine;

ilma et see piiraks slilituse presumptsiooni kohaldamist, tsiviilkohtuasjad, haldus- voi
kriminaalkohtumenetlused, suured investeeringud, riskipositsioonid ja vdetud
laenud, kui neil voib olla ulatuslik mdju liikme vGi selliste liksuste rahalisele
usaldusvaarsusele, mis kuuluvad lilkkmele, mida ta juhib voi kus tal on markimisvaarne
osalus.

77. Juhtorgani liige peaks jargima usaldusvaarse ja ausa tegutsemise kdrgeimaid standardeid.

Maine, aususe ja usaldusvaarsuse hindamisel tuleks lisaks arvesse votta vahemalt jargmisi

tegureid:

a.

mis tahes tendid, et vastav isik ei ole olnud padevate asutustega suheldes
labipaistev, avatud ja koostéoaldis;

ameti, ettevotluse voi kutsealaga tegelemiseks vajaliku registreeringu, loa,
liilkmesuse véi litsentsi andmisest keeldumine, selle tihistamine voi tagasivétmine
voOi lilkkme valjaheitmine;

tookohalt, mis tahes usaldust eeldavalt ametikohalt, usaldussuhtest vdi sarnaselt
positsioonilt vabastamise v&i tagasiastumiseks sundimise pdhjused;

asjaomase padeva asutuse keeld tegutseda juhtorgani liikmena, mis muu hulgas
kohaldub Uksuse tegevjuhtimises osalevatele isikutele;

mis tahes muud tdend vGi asjakohasel, usaldusvaarsel ja kindlal teabel pdhinev tésine
vaide, mis osutab sellele, et vastav isik ei tegutse koosk&las kdrgeimate
kaditumisstandarditega.
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9. Soltumatus ja séltuvusseosteta lilkkmed

9.1 Soltumatuse ja séltuvusseoste puudumise pohimote

78. Liikkmete sdltumatuse hindamisel peaksid krediidiasutused ja/véi investeerimisiihingud
eristama  s6ltumatuse  p&himdtet, mida kohaldatakse krediidiasutuse ja/vdi
investeerimisiihingu juhtorgani koigile liikkmetele, ja sGltuvusseoste puudumise pdohimotet,
mille jargimine on ndutav asjakohase asutuse juhtorgani teatud liikmetel
jarelevalvefunktsiooni taites. S6ltumatuse hindamise kriteeriumid on esitatud jaos 9.2 ja
soltuvusseoste puudumise hindamise kriteeriumid jaos 9.3.

79. S6ltumatus viitab eeskatt aruteludel ja juhtorganis otsuste tegemisel tdheldatavale
kditumismustrile ning on ndutav kdigilt juhtorgani liikmetelt, olenemata sellest, kas vastavat
liiget loetakse jao 9.3 kohaselt soltuvusseosteta isikuks. Juhtorgani koik liikmed peaksid
aktiivselt tditma oma Ullesandeid ning olema suutelised oma funktsioonide ja kohustuste
taitmisel langetama usaldusvaarseid, objektiivseid ja sGltumatuid otsuseid.

80. SGltuvusseoste puudumine tahendab, et jarelevalvefunktsiooni taitva juhtorgani lilkkmel ei ole
selliseid praegusi voi hiljutisi suhteid ega mis tahes laadi seoseid asjakohase asutuse ega selle
juhtkonnaga, mis voiksid mdjutada tema objektiivseid ja tasakaalustatud hinnanguid ning
vdhendada suutlikkust teha otsuseid séltumatult. Kui juhtorgani liiget peetakse
soltuvusseosteta isikuks, ei tdhenda see automaatselt, et teda vdib pidada sdltumatuks, sest
tal ei pruugi olla ndutavaid kaitumuslikke oskusi.

9.2 Soltumatus

81. Punktis 79  osutatud  sGltumatuse hindamisel peaksid krediidiasutused ja/vdi
investeerimisiihingud hindama, kas kdigil juhtorgani liikmetel on

a. vajalikud kaitumuslikud oskused, muu hulgas:

i. julgus, veendumus ja enesekindlus hinnata tohusalt juhtorgani teiste liikmete
valjapakutud otsuseid ning esitada neile vastuvaiteid;

ii.  suutlikkus esitada juhtimisfunktsiooni taitva juhtorgani liikmetele kiisimusi;
iii.  suutlikkus seista vastu rihmamotlemisele;

b. huvide konflikte, mis ei pruugi neil véimaldada taita oma Ulesandeid sGltumatult ja
objektiivselt.
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82. Punkti 82 alapunktis a viidatud ndutavate kaitumuslike oskuste hindamisel tuleks arvesse
votta lilkkme varasemat ja praegust kaitumist, eeskdtt krediidiasutuses voi
investeerimisiihingus.

83. Loike 82 punktis b viidatud véimalike huvide konfliktide hindamisel peaksid krediidiasutused
ja/vdi investeerimisiihingud maarama kindlaks tegelikud vai potentsiaalsed huvide konfliktid,
jargides krediidiasutuse ja/v8i investeerimisiihingu huvide konflikti pdhimétteid, * ning
hindama nende olulisust. Arvesse tuleb votta vahemalt jargmisi olukordi, mis vodivad
pohjustada tegelikke vGi potentsiaalseid huvide konflikte:

a. majanduslikud huvid (nt aktsiad, muud omandidigused ja liikmesus, osalused ja muud
ariklientidega seotud majanduslikud huvid, intellektuaalomandidigused, juhtorgani
liikme omandisse kuuluvale ettevottele antud  krediidiasutuse  ja/voi
investeerimisiihingu laenud);

b. isiklikud vdi t66alased suhted krediidiasutuses ja/vdi investeerimisihingus olulist
osalust omavate isikutega;

c. isiklikud voi todalased suhted usaldatavusnduete kohase konsolideerimise
kohaldamisalasse kuuluvate krediidiasutuste ja/vdi investeerimisiihingute v&i Gksuste
personaliga (nt lahedased peresuhted);

d. muu té6suhe ja varasemad té6suhted (nt viimase viie aasta jooksul);

e. isiklikud vGi toosuhted asjaomaste viliste sidusrihmadega (ntsidemed oluliste
tarnijate, konsultantide v6i muude teenuseosutajatega);

f. liilkmesus huvide konfliktiga organis vdi sellise organi vdi liksuse omamine;
g. poliitiline mdjuvéim voi poliitilised suhted.

84. Koigist juhtorgani tasandil tekkivatest tegelikest ja potentsiaalsetest huvide konfliktidest
tuleks nduetekohaselt teatada, neid arutada, need dokumenteerida, langetada vajalikud
otsused ning juhtorgan peaks neid nouetekohaselt ohjama (nt asjakohaste
maandamismeetmetega). Juhtorgani liige peaks hoiduma hadletamisest mis tahes
kusimustes, millega seoses liikmel on huvide konflikt®®,

85. Krediidiasutused ja/vdi investeerimistihingud peaksid teavitama padevaid asutusi, kui
krediidiasutus ja/vGi investeerimisiihing tuvastab huvide konflikti, mis vdib mdjutada
juhtorgani  liikkme  sdltumatust, ning jagama muu hulgas teavet voetud
maandamismeetmetest.

14 seoses personalile kohaldatavate huvide konflikti pGhimd&tetega vt EBA suunised sisejuhtimise kohta.
15 Seoses personalile kohaldatavate huvide konflikti p6himotetega vt EBA suunised sisejuhtimise kohta.
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Krediidiasutuse ja/v8i investeerimistihingu aktsionariks, omanikuks v&i liikkmeks olemist,
tutarettevotjate voi seotud Uksuste liikmeks olemist, erakontode omamist, laenude votmist
voOi krediidiasutuse ja/voi investeerimisiihingu vGi konsolideerimises osaleva mis tahes liksuse
muude teenuste kasutamist ei tohiks automaatselt pidada juhtorgani liikme sdltumatust
mdjutavaks?®.

9.3 Asjakohase krediidiasutuse ja/vGi investeerimistihingu
jarelevalvefunktsiooni taitva juhtorgani soltuvusseosteta
lilkkmed

Kdigi asjakohaste krediidiasutuste ja/vdi investeerimisiihingute puhul peetakse heaks tavaks,
kui jarelevalvefunktsiooni tditvasse juhtorganisse kuuluvad punktis 80 osutatud
soltuvusseosteta liikkmed ja soltuvad likkmed.

Soltuvusseosteta liikmete piisava arvu madramisel tuleks ldhtuda proportsionaalsuse
pohimottest. Jarelevalvefunktsiooni taitva juhtorgani séltuvusseosteta liikkmete piisava arvu
maaramisel ei tohiks arvesse votta lilkkmeid, kes esindavad juhtorganis to6tajaid. lima et see
piiraks siseriiklikes Oigusaktides satestatud mis tahes lisanduete kohaldamist, tuleks
tdhelepanu poorata jargmistele aspektidele:

a. allpool loetletud asjakohaste krediidiasutuste ja/v8i investeerimisiihingute
jarelevalvefunktsiooni taitvasse juhtorganisse peaks kuuluma piisav arv
sbltuvusseosteta lilkmeid:

i. olulised CRD-asutused;
ii. loetletud asjakohased krediidiasutused ja/v&i investeerimishingud;

b. Uldpohimstte kohaselt peaks vaheoluliste voi borsil noteerimata asjakohaste
krediidiasutuste ja/vdi investeerimislihingute jarelevalvefunktsiooni taitvas
juhtorganis olema vahemalt (ks soOltuvusseosteta liige. Padevad asutused ei voi
soltuvusseosteta direktorite olemasolu nduda jargmistelt krediidiasutustelt ja/vdi
investeerimisthingutelt:

i. asjakohased krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud, mis on taielikult
asjakohase asutuse omanduses, eelkdige kui tltarettevdtja asub
emaettevdtjana tegutseva asjakohase asutusega samas liikkmesriigis;

ii. investeerimistihingud, mis vastavad direktiivi 2019/2034/EL artikli 32 I6ike 4
punktis a satestatud kriteeriumidele voi muudele asjaomase liikkmesriigi poolt

16 vt EBA sisejuhtimist kasitlevate suuniste punkt 114.
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vastavalt direktiivi 2019/2034/EL artikli 32 IBigetele 5 ja 6 kehtestatud
kriteeriumidele.

Juhtorgani lldises vastutusalas peab soltuvusseosteta lilkkmetel olema asjakohaste
krediidiasutuste ja/v6i investeerimisiihingute kontrolli- ja tasakaalumehhanismide
tugevdamisel p&hiroll, tdiustades jarelevalvet juhtkonna otsuste le ja tagades, et:

koigi sidusriihmade (sh vahemusaktsionaride) huvisid voetakse juhtorgani aruteludel
ja otsuste langetamisel nduetekohaselt arvesse. Soltuvusseosteta liikmed vdivad
lisaks aidata vahendada voi tasakaalustada sidusrihma teatavat gruppi voi
kategooriat esindavate juhtorgani lilkkmete digustamatut llekaalu;

Ukski indiviid ega liikmete vaike grupp ei domineeri otsuste tegemisel; ja

krediidiasutuse ja/voi investeerimisiihingu, selle &rilksuste, konsolideerimise
raamatupidamisarvestusse kuuluvate muude Uksuste ja valiste sidusriihmade,
sh klientide vahelised huvide konfliktid on nGuetekohaselt ohjatud.

89. llma et see piiraks punkti 91 kohaldamist, eeldatakse allpool loetletud juhtudel, et asjakohase

krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu jarelevalvefunktsiooni tiitva juhtorgani liige on

sOltuvusseostega:

a.

liikmel on vdi on olnud volitus usaldatavusnduete kohase konsolideerimise
kohaldamisalasse kuuluva krediidiasutuse ja/voi investeerimisiihingu
juhtimisfunktsiooni tditva juhtorgani lilkkmena, v.a juhud, kui ta ei ole té6tanud
vastaval ametikohal viimased viis aastat;

liige on asjakohase krediidiasutuse ja/vdi investeerimistihingu kontrolliv aktsiondr,
mille kindlaks tegemiseks tuleb lahtuda direktiivi 2013/34/EL artikli 22 I6ikes 1
osutatud juhtudest, vGi esindab kontrolliva aktsionari huve, sealhulgas juhul, kui
omanik on liikkmesriik vdi muu avalik-diguslik asutus;

liikmel on asjakohase krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihinguga oluline finants- v3i
arisuhe;

liige on asjakohase krediidiasutuse ja/vi investeerimisiihingu kontrolliva aktsionéri
tootaja voi on kontrolliva aktsiondriga muul moel seotud;

liige tootab konsolideerimises osaleva mis tahes liksuse heaks, v.a juhud, kui taidetud
on molemad jargmised tingimused:

i. liige ei ole krediidiasutuse ja/vdi investeerimistihingu k&rgeimal
hierarhiatasemel, mis on vahetult aruandekohustuslik juhtorgani ees;
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ii. liige on valitud jarelevalvefunktsiooni tditma tootajaid esindava sisteemi
raames ning siseriiklikud digusaktid tagavad piisava kaitse Gigusvastase toolt
vabastamise ja muu ebadiglase kohtlemise vastu;

f. liige on varem t66tanud asjakohases krediidiasutuses ja/vi investeerimisiihingus voi
usaldatavusnduete kohase konsolideerimise kohaldamisalasse kuuluvas muus
Uksuses hierarhias koérgeimal ametikohal, mis on vahetult aruandekohustuslik
juhtorgani ees, ning vastava t6éosuhte I6ppemise ja juhtorganis ametisse asumise
vaheline ajaperiood on vdiksem kui kolm aastat;

g. liige on kolme aasta jooksul olnud asjakohases krediidiasutuses ja/vGi
investeerimisiihingus vOi usaldatavusnouete kohase konsolideerimise
kohaldamisalasse kuuluvas muus Uksuses peamine oluline kutseline ndustaja,
valisaudiitor v&i oluline konsultant voi to6tanud muul ametikohal, mis on oluliselt
seotud pakutava teenusega;

h. liige on vdi on viimasel aastal olnud asjakohase krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihingu vOi usaldatavusnduete kohase konsolideerimise
kohaldamisalasse kuuluva muu liksuse oluline tarnija voi oluline klient, on omanud
selle krediidiasutuse, investeerimistihingu voi Uksusega muid olulisi drisuhteid, on
olulise tarnija, kliendi vdi olulisi arisuhteid omava driettevotte vanemametnik véi on
muul moel otseselt vdi kaudselt seotud vastava tarnija, kliendi voi driettevéttega;

i. liige saab lisaks oma rolli taitmise eest makstavale tasule ja palgale asjakohaselt
krediidiasutuselt ja/vGi investeerimistihingult v&i usaldatavusnduete kohase
konsolideerimise kohaldamisalasse kuuluvalt muult Uksuselt kooskdlas punktiga ¢
markimisvaarseid tasusid voi teisi hlvitisi;

j- liige on Uksuse juhtorgani liikmena ametis olnud 12 jarjestikust aastat voi kauem;

k. liige on asjakohase krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu v&i usaldatavusnduete
kohase konsolideerimise kohaldamisalasse kuuluva muu lksuse juhtimisfunktsiooni
taitva juhtorgani liikme vdi alapunktides a—h osutatud isiku Iahedane pereliige.

90. Punktis 89 kirjeldatud (ihe v6i enama tingimuse taitmine ei tdhenda automaatselt, et liige on
soltuvusseostega. Kui liige tdidab lhte vOi enamat punktis 89 satestatud tingimust, voib
asjakohane krediidiasutus ja/vdi investeerimisiihing padevale asutusele tdendada, et vastavat
liiget saab sellegipoolest pidada sdéltuvusseosteta isikuks. Selles kontekstis peaksid
asjakohased krediidiasutused ja/vGi investeerimisiihingud suutma pdhjendada padevale
asutusele, miks konkreetne olukord ei mdjuta liikkme suutlikkust anda objektiivseid ja
tasakaalustatud hinnanguid ning teha otsuseid soltumatult.

91. Punkti 90 kohaldamisel peaksid asjakohased krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud
arvestama, et asjakohase krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu aktsionariks olemisel,
erakontode omamisel, laenude votmisel vdoi muude teenuste kasutamisel ei tohi asjakohasest
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piirmdarast kinnipidamisel tekkida olukordi, kus liiget ei peeta sdltuvusseosteta isikuks;
erandiks on selles jaos selgesOnaliselt vélja toodud olukorrad. Vastavaid suhteid tuleks
arvesse votta huvide konfliktide ohjamisel kooskdlas asjakohaste EBA suunistega
sisejuhtimise kohta.

IV jaotis. Juhtorgani liikmete koolitamiseks vajalik personal ja
finantsvahendid

10.

92.

93.

94.

11.

95.

96.

Vastuvotmise ja koolitamise eesmarkide maaratlemine

Krediidiasutused ja/vdi investeerimisihingud peaksid tagama juhtorgani liikmete
vastuvotmise, mis holbustab asutuse asjakohaste seaduste, digus- ja haldusnormide selget
moistmist, struktuurist, arimudelist, riskiprofiilist ja juhtimiskorrast ning liikme(te) rollist selge
Ulevaate saamist, ning pakkuma asjaomaseid (ldisi ja vajadusel individuaalselt kohandatud
koolitusprogramme. Lisaks peaks koolitamine edendama liikkmete teadlikkust juhtorganis ja
krediidiasutuses ja/vdi investeerimisiihingus kohaldatava mitmekesisuse pdhimé&tte
kasulikkusest. Krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud peaksid eraldama juhtorgani
lilkmete individuaalseks ja kollektiivseks vastuvotmiseks ja koolitamiseks piisavalt ressursse.

Koik varskelt ametisse nimetatud juhtorgani liikmed peaksid saama pdhiteabe hiljemalt Gihe
kuu méodumisel ametikoha vastuvotmisest ja vastuvGtukoolitus peaks olema |Gppenud kuue
kuu jooksul.

Kui juhtorganisse maédratud liikmetele kohalduvad konkreetsed teadmiste ja oskuste
elemendid, peaks vastava liikme vastuvétmise ja koolitamise eesmark olema teadmistes ja
oskustes tuvastatud puudujadkide kdrvaldamine sobiva aja jooksul, vdimaluse korral enne
tegelikku ametikohale asumist, ja muul juhul véimalikult kiiresti parast tegelikku ametikohale
asumist. Igal juhul peaks liige valdama koiki jaos 6 kirjeldatud teadmiste ja oskuste elemente
hiljemalt Uhe aasta moddumisel ametikoha vastuvotmisest. Kui asjakohane, peaks
krediidiasutus ja/vdi investeerimistihing kehtestama ajaraami, mille jooksul vajalikud
meetmed voetakse, ning teavitama sellest padevat asutust. Juhtorgani liikkmed peaksid alal
hoidma ja slivendama oma kohustuste tditmiseks vajalikke teadmisi ja oskusi.

Vastuvotmise ja koolitamise pdhimotted

Krediidiasutused ja/vdi investeerimistihingud peaksid kehtestama juhtorgani liikmete
vastuvotmisele ja koolitamisele kohalduvad pdhimdtted ja korra. Vastavad pohimdtted peaks
kinnitama juhtorgan.

Vastuvotmiseks ja koolitamiseks ettendhtud personal ja finantsvahendid peaksid olema
vastuvotmise ja koolitamise eesmarkide saavutamiseks piisavad ning tagama lilkkme sobivuse
ja tema rollile kohalduvate nduete taitmise. Juhtorgani liikkmete vastuvotmisele ja
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koolitamisele kohalduvate pohimdtete ja korra tdhusaks rakendamiseks vajaliku personali ja
finantsvahendite kindlaksmaaramisel peaks krediidiasutus ja/voi investeerimisiihing votma
arvesse kattesaadavaid asjakohaseid sektori vordlusaluseid, mis on seotud naiteks kasutatava
koolituseelarve ja koolituspdevadega, sh EBA avaldatud vdrdlusuuringu tulemusi’.

97. Vastuvotmisele ja koolitamisele kohalduvad pohimdtted ja kord véivad olla osa (ldisest
sobivuspoliitikast, ning ette tuleb ndha vahemalt jargmised elemendid:

a. juhtorgani liikmete vastuvdtmise ja koolitamise eesmargid, eraldi maadratuna
juhtimisfunktsiooni ja jarelevalvefunktsiooni jaoks, kui see on asjakohane. Vajaduse
korral tuleks seada konkreetsete ametikohtadega seotud vastuvGtmise ja
koolitamise eesmargid, lahtudes vastavatest kohustustest ja komisjonide t60s
osalemisest;

b. (ksikasjaliku koolitusprogrammi valjaté6tamisega seotud kohustused;

c. vastuvotmiseks ja koolitamiseks eraldatavad krediidiasutuse  ja/voi
investeerimisiihingu finantsvahendid ja personal, l|dhtudes vastuvGtmise ja
koolitamise sessioonide arvust, nende maksumusest ja seotud halduslilesannetest,
et tagada vastuvétmise ja koolitamise kooskdla vastavate péhimotetega;

d. selge protsess, mida juhtorgani liige saab vastuvotmise voi koolitamise taotlemiseks
kasutada.

98. Selliste p6himdstete valjatootamisel peaks juhtorgan voi ametisse nimetamise komisjon, kui
see on loodud, v6tma arvesse nii personaliosakonna ning eelarve ja koolituste korraldamise
eest vastutava liksuse kui ka asjakohaste sisekontrollifunktsioonide taditjate panust.

99. Krediidiasutused ja/vdi investeerimistihingud peaksid kehtestama protsessi, mis vdimaldab
maadrata kindlaks valdkonnad, milles juhtorgan kollektiivselt ja juhtorgani liikmed
individuaalselt koolitust vajavad. Vastuvdtmise ja koolitamise programmide sisu
valjatootamisse tuleks asjakohaselt kaasata vastavate arivaldkondade ja sisefunktsioonide
esindajad, sh sisekontrollifunktsioonide taitjad.

100. Pohimdtteid, korda ja koolituskavasid tuleks ajakohastada, vottes arvesse nii muudatusi
juhtimises ja strateegias, uusi tooteid ja teisi olulisi muudatusi kui ka muudatusi
kohaldatavates digusaktides ning turuarenguid.

101. Krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud peaksid kehtestama hindamisprotsessi, mis
vOimaldab vaadata labi vastuvdtmise ja koolitamise korralduse ja kvaliteedi ning tagada
vastavuse vastuvotmisele ja koolitamisele kohalduvate pohimdtete ja korraga.

7 Ksesolevate suuniste madjuhinnangu lisa sisaldab EBA v&rdlusuuringu tulemusi (2015. aasta andmeid)
krediidiasutuste ja/v6i investeerimistihingute eraldatavate koolitusressursside ja koolituspaevade kohta.
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V jaotis. Juhtorgani liikmete mitmekesisus

12. Mitmekesisuspoliitika eesmargid

102.  Direktiivi 2013/36/EL artikli 91 16ike 10 kohaselt peaksid k&ik krediidiasutused ja/vdi
investeerimistihingud kehtestama poliitika, millega edendataks mitmekesisust juhtorganis.
Poliitika eesmark peaks olema podrata juhtorganite liikmete valikul tdhelepanu suurele
hulgale isikuomadustele ja padevustele, et esindatud oleksid erinevad seisukohad ja
kogemused, mis toetavad séltumatute arvamuste esitamist ja usaldusvdarsete otsuste
tegemist juhtorganis. Krediidiasutused ja/v8i investeerimisihingud peaksid votma
eesmargiks kdigi sugude asjakohase esindatuse juhtorganis ning tagama juhtorgani liikmete
valimisel vordsete vdimaluste pShimotte jargimise. Ainulksi alaesindatud soost tootajate
esindajate olemasolu, kui see on siseriikliku diguse kohaselt ndutav, ei ole piisav selleks, et
tagada juhtorgani asjakohane sooline tasakaal.

103.  Mitmekesisuspoliitika peaks kajastama vahemalt jargmisi mitmekesisusaspekte: haridus
ja ametialane taust, sugu, vanus ning eeskatt rahvusvaheliselt tegutsevate krediidiasutuste ja
investeerimistihingute puhul geograafiline paritolu, kui geograafilise paritolu aspekti
kaasamine ei ole liikmesriigi digusaktide alusel seadusevastane. Oluliste CRD-asutuste
mitmekesisuspoliitika peaks hdlmama juhtorganis alaesindatud soo esindatuse kvantitatiivset
piirmddra. Olulised CRD-asutused peaksid kvantifitseerima alaesindatud soo osaluse
piirmadra ning maaratlema sobiva ajaraami, mille jooksul piirmaar tuleks taita, ja kuidas see
saavutatakse. Piirmaar tuleks juhtorganile méaaratleda kollektiivselt, kuid selle vGib jagada
juhtimisfunktsiooni ja jarelevalvefunktsiooni vahel, kui loodud juhtorgan on piisavalt suur.
Sugude esindatust vdib kvalitatiivselt valjendada kdigis muudes krediidiasutustes ja/voi
investeerimisiihingutes ja eeskatt siis, kui juhtorganis on vahem kui viis liiget.

104. Mitmekesisusega seotud eesmarkide kehtestamisel peaksid krediidiasutused ja/vdi
investeerimisiihingud votma arvesse mitmekesisuse vordlusuuringute tulemusi, mille on
avaldanud padevad asutused, EBA vG6i muud asjaomased rahvusvahelised organid voi
organisatsioonid?®.

105. Mitmekesisuspoliitika voib hdlmata tooctajate esindatust juhtorganis, et tdiendada
praktilisi teadmisi ja kogemusi krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu igapaevase t66
kohta.

106.  Olulised CRD-asutused peaksid juhtorgani koosseisu iga-aastase ldabivaatamise raames
dokumenteerima ka vastavuse kehtestatud eesmarkidele ja piirmaadradele. Kui moni
mitmekesisusega seotud eesmarkidest voi piirmaaradest ei ole tdidetud, peaks oluline CRD-

18 it ka EBA aruanne mitmekesisuse vGrdlusuuringu kohta:
https://www.eba.europa.eu/documents/10180/1360107/EBA-Op-2016-
10+%28Report+on+the+benchmarking+of+diversity+practices%29.pdf ja https://eba.europa.eu/eba-calls-measures-
ensure-more-balanced-composition-management-bodies-institutions
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asutus dokumenteerima selle pdhjused, voetavad meetmed ning nende ajaraami, et tagada
mitmekesisusega seotud eesmarkide ja piirmadarade saavutamine.

107. Juhtorgani liikmekandidaatide nduetekohase mitmekesisuse tagamise lihtsustamiseks
peaksid krediidiasutused ja/voi investeerimistihingud rakendama personali
mitmekesisuspoliitika, sh karjdariplaneerimise aspekte ja meetmeid, mis kindlustavad
personali vordse kohtlemise ja sooliselt vorddiguslikud véimalused. Sellised meetmed peaksid
tootajate juhtivatele kohtadele valimisel v&i juhtimiskoolituse pakkumisel hdlmama ka
asjakohase soolise esindatuse aspekti arvessevotmist.

108. Juhtorgani mitmekesise koosseisu toetamiseks peaks krediidiasutustel ja/vGi
investeerimisthingutel olema poliitika, mis tagab, et ei diskrimineerita soo, rassi, nahavarvi,
etnilise vOi sotsiaalse paritolu, geneetiliste tunnuste, usutunnistuse voi veendumuste,
rahvusvihemusse kuulumise, vara, siinni, puude, vanuse vdi seksuaalse sattumuse alusel®®.

VI jaotis. Sobivuspoliitika ja juhtimiskord

13. Sobivuspoliitika

109. Direktiivi 2013/36/EL  artikli 88 I6ike 1 kohaselt peaks krediidiasutuse ja/vdi
investeerimisiihingu juhtorgan maaratlema juhtimiskorra, millega tagatakse krediidiasutuse
ja/vGi investeerimislihingu t8hus ja usaldusvaarne juhtimine, ning tegema jarelevalvet selle
korra rakendamise Ule ja vastutama selle rakendamise eest. Lisaks on direktiivis 2014/65/EL
maaratletud investeerimisiihingu (finantsinstrumentide turgude direktiivi reguleerimisalasse
kuuluva Ghingu) juhtorgan direktiivi 2014/65/EL artikli9 13ike 3 kohaselt kohustatud
madratlema juhtimiskorra, tegema jarelevalvet selle rakendamise lle ning vastutama selle
rakendamise eest turu usaldusvaarsust ja klientide huve toetaval viisil. See tdhendab ka, et
krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu sobivuspoliitika peaks olema kooskdlas tema
Uldjuhtimisraamistiku, dritavade ja riskivalmidusega ning kindlustama poliitikas satestatud
protsesside taieliku toimivuse. llma et see piiraks aktsionaride mis tahes heakskiidu ndude
kohaldamist, peaks krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu juhtorgan vétma vastu ja
rakendama juhtorgani lilkkmete sobivuse hindamise poliitikat.

110.  Sobivuspoliitika peaks sisaldama mitmekesisuspoliitikat voi sellest |ahtuma, et uute
liilkmete valikul oleks tagatud mitmekiilgsuse aspektiga arvestamine.

111.  Juhtorgan peaks kinnitama ka sobivuspoliitika kdoik muudatused, ilma et see piiraks
aktsionaride mis tahes heakskiidu ndude kohaldamist. Poliitika vastuvdtmist ja selle muutmist
kasitlev dokumentatsioon (nt asjakohaste koosolekute protokollid) tuleks séilitada.

19 vt ka EBA sisejuhtimist kasitlevate suuniste jaotis mitmekesisuse kohta.
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112. Poliitika peaks olema selge, nduetekohaselt dokumenteeritud ja labipaistev
krediidiasutuse ja/voi investeerimislihingu kdigi to6tajate jaoks. Poliitika valjatéétamisel voib
juhtorgan nduda ja votta arvesse andmeid ka teistelt ettevottesisestelt komisjonidelt, eeskatt
ametisse nimetamise komisjonilt, kui see on loodud, ja muudelt sisefunktsioonide taitjatelt,
nt juriidiliselt Uksuselt, personaliosakonnalt véi kontrollifunktsioonide taitjatelt.

113.  Sisekontrollifunktsioonide tditjad 2° peaksid kooskdlas oma rollidega andma
sobivuspoliitika valjaté6tamisse mdjusa panuse. Eelkdige peaks nduetele vastavuse tagamise
funktsiooni tditja anallisima, kuidas mdjutab sobivuspoliitika krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihingu kooskdla Gigusaktide, maaruste, sise-eeskirjade ja -menetlustega, ning
teavitama juhtorganit koigist tuvastatud nduetele vastavusega seotud riskidest ja
mittevastavustest.

114. Poliitika peaks kajastama liikmete valimise, jalgimise, ametikohtade ulemineku
kavandamise ja lilkmete uuesti ametisse nimetamise pohimdétteid ning ndgema ette vahemalt
jargmised elemendid:

a. juhtorgani liikmete valimise, ametisse maaramise, uuesti ametisse nimetamise ja
ametikohtade Ulemineku kavandamise protsess ning lilkkme sobivuse hindamisele
kohaldatav sisemenetlus, sh hindamisel abistamise eest vastutav sisefunktsiooni
taitja (nt personaliosakond);

b. hindamisel kasutatavad kriteeriumid, mis peaksid hdlmama kdesolevates suunistes
satestatud sobivuskriteeriumeid;

c. kuidas voetakse valikuprotsessis arvesse oluliste CRD-asutuste juhtorgani liikkmete
mitmekesisuspoliitikat ja juhtorganis alaesindatud soo esindatuse piirmaara;

d. péadevate asutustega suhtlemiseks kasutatav sidekanal;
e. kuidas hindamine dokumenteeritakse.

115.  Asjakohased krediidiasutused ja/v6i investeerimisiihingud peaksid sobivuspoliitikas
kajastama ka votmeisikute valimise ja ametisse maaramise protsessi. Sobivuspoliitikas vdiks
riskipdhises lahenemisviisis ette ndaha ametikohad, mille taitjaid vdivad asjakohased
krediidiasutused ja/voi investeerimisiihingud pidada votmeisikuteks lisaks
sisekontrollifunktsioonide juhtidele ja finantsjuhile, kui nad ei kuulu juhtorganisse.

116.  Jarelevalvefunktsiooni tditev juhtorgan ja ametisse nimetamise komisjon, kui see on
loodud, peaksid tegema jarelevalvet krediidiasutuse ja/v8i investeerimisiihingu
sobivuspoliitika téhususe lile ning kontrollima selle sisu ja rakendamist. Juhtorgan peaks
poliitikat vajaduse korral muutma, vOttes arvesse soovitusi, mida annavad ametisse
nimetamise komisjon, kui see on loodud, ja siseauditi funktsiooni taitja.

20 vt ka EBA suunised sisejuhtimise kohta: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance
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14. Kontsernililene sobivuspoliitika

117.  Direktiivi 2013/36/EL artikli 109 Idigete 2 ja 3 kohaselt peaks konsolideeriv CRD-asutus
tagama juhtorgani kdigi liikkmete ja votmeisikute sobivuse hindamist kasitleva kontserniiilese
poliitika jarjepideva rakendamise ja tagama, et seda integreeriksid nduetekohaselt koik
usaldatavusnouete kohase konsolideerimise kohaldamisalasse kuuluvad tltarettevétjad,
muu hulgas need, mille suhtes direktiivi 2013/36/EL ei kohaldata, isegi kui nad on asutatud
kolmandas riigis, sealhulgas offshore-rahanduskeskused.

118. Poliitikat  tuleks kohandada  kontserni  kuuluvate krediidiasutuste  ja/voi
investeerimisiihingute ja usaldatavusnduete kohase konsolideerimise kohaldamisalasse
kuuluvate tltarettevotjate (mille suhtes direktiivi 2013/36/EL ei kohaldata) konkreetsele
olukorrale. Konsolideeriva CRD-asutuse ja selle tltarettevGtjate padevad organid voi
funktsioonitditjad peaksid omavahel asjakohaselt suhtlema ning sobivuse hindamise kohta
teavet vahetama.

119. Konsolideeriv CRD-asutus peaks tagama sobivuse hindamise kooskdla kdigi asjaomases
jurisdiktsioonis kehtivate spetsiifiliste ndouetega. Rohkem kui Ghes liikmesriigis asuvate
kontserni kuuluvate krediidiasutuste ja/vdi investeerimistihingute ning tksuste puhul peaks
konsolideeriv CRD-asutus tagama, et kontsernitileses poliitikas vGetakse arvesse siseriikliku
ariihingudiguse ja muude regulatiivsete nGuete erisusi.

120. Konsolideeriv CRD-asutus peaks tagama, et tiitarettevotjad, mis on loodud kolmandates
riikides ja kuuluvad usaldatavusnduete kohase konsolideerimise kohaldamisalasse,
rakendavad kontsernillest poliitikat jarjepidevalt, nii et see vastab direktiivi 2013/36/EL
artiklites 74, 88 ja 91 satestatud nduetele, kui see ei ole kolmanda riigi digusaktide alusel
seadusevastane. Selleks peavad ELi emaettevotjad ja titarettevotjad, mille suhtes
kohaldatakse direktiivi 2013/36/EL, tagama, et kolmandas riigis asuva tltarettevdtja
kohaldatavad sobivusstandardid vastavad vahemalt Euroopa Liidus kehtivatele nduetele.

121.  Direktiivis 2013/36/EL ja kdesolevates suunistes satestatud sobivusndudeid kohaldatakse
CRD-asutuste suhtes olenemata sellest, et nad vdivad olla kolmandas riigis emaettevotjana
tegutseva krediidiasutuse ja/vi investeerimistihingu tltarettevotjad. Kui kolmandas riigis
emaettevotjana tegutseva krediidiasutuse ja/vdi investeerimistihingu ELis asuv tiitarettevotja
on konsolideeriv krediidiasutus ja/vdi investeerimisihing, ei h&lma usaldatavusnduete
kohane konsolideerimine kolmandas riigis emaettevdtjana tegutseva krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihingu tasandit ega selle krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu teisi
otseseid tltarettevotjaid. Konsolideeriv CRD-asutus peaks tagama, et kolmandas riigis asuva
emaettevotjana tegutseva krediidiasutuse ja/v&i investeerimisiihingu kontsernitlest poliitikat
voetakse tema enda poliitikas arvesse, kui see ei ole vastuolus asjaomases liidu diguses voi
siseriiklikes Gigusaktides, sh kdesolevates suunistes satestatud nduetega.

122.  Direktiivi 2013/36/EL kohaldamisalasse kuuluvate tutarettevotjate juhtorgan peaks
votma vastu ja rakendama individuaalsel tasandil sobivuspoliitikat, mis on kooskdlas
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konsolideeritud voi allkonsolideeritud tasandil kehtestatud poliitikaga nii, et taidetud on koik
siseriiklikes Gigusaktides kehtestatud konkreetsed néuded.

15. Ametisse nimetamise komisjon ja selle Glesanded

123.  Olulised CRD-asutused peaksid looma ametisse nimetamise komisjoni, mis tdidab
direktiivi 2013/36/EL artikli 88 Idikes 2 satestatud kohustusi ning omab selleks vajalikke
ressursse.

124. Ametisse nimetamise  komisjoni liikmetel peaksid krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihingu aritegevusega seonduvalt olema piisavad kollektiivsed teadmised,
asjatundlikkus ja kogemused, mis véimaldavad hinnata juhtorgani koosseisu nduetekohasust,
samuti soovitada juhtorgani vabadele ametikohtadele kandidaate.

125.  Kuiametisse nimetamise komisjoni ei looda, peaks jarelevalvefunktsiooni taitev juhtorgan
tditma direktiivi 2013/36/EL artikli 88 16ike 2 punkti a esimeses 18igus ja punktides b—d
satestatud kohustusi ning omama nende taitmiseks vajalikke ressursse. Kui ametisse
nimetamise komisjoni ei looda, tuleks nimetatud direktiivi artikli 88 I6ike 2 punktides b ja c
osutatud hindamisi teha vahemalt iga kahe aasta jarel.

126. Ametisse nimetamise komisjon, kui see on loodud, ja jarelevalvefunktsiooni taitev
juhtorgan peaksid padsema ligi oma Ulesannete tditmiseks vajalikule asjakohasele teabele
ning neil peaks olema v8imalus vajaduse korral kaasata asjaomaste sisekontrollifunktsioonide
ja muude padevate sisefunktsioonide taitjaid.

127.  Direktiivi 2013/36/EL artikli 88 16ike 2 viimase 10igu kohaselt seda jagu ei kohaldata, kui
juhtorganil ei ole siseriikliku diguse kohaselt padevust ihegi oma lilkkme valimisel ega ametisse
nimetamisel.

16. Juhtorgani koosseis ning selle liikmete ametisse maaramine ja
ametikohtade tleminek

128. llma et see piiraks siseriikliku aritihingudiguse kohaldamist, peaks juhtorganil olema piisav
arv liikmeid ja nouetekohane koosseis ning see tuleks ametisse maarata ettenahtud
ajaperioodiks. Liikmed tuleks uuesti ametisse nimetada liksnes péarast vastava liikme viimasel
ametiajal taheldatud t66tulemuste hindamist.

129. Juhtorgani koik liikkmed peaksid vastama sobivusnduetele. llma et see piiraks liikmete
valimist tootajate poolt ja toéotajate esindamist, peaks juhtorgan kindlaks tegema ja valima
kvalifitseeritud ja kogenud liikmed ning tagama juhtorgani nduetekohase ametikohtade

2L Seoses komisjonide koosseisu ja lilesannetega vt ka EBA suunised sisejuhtimise kohta:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance
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Ulemineku kavandamise, mis on kooskdlas juhtorgani koosseisu, ametisse maaramist ja
ametikohtade Gleminekut kasitlevate kdigi seadustest tulenevate nduetega.

130. llma et see piiraks aktsiondride oigusi liikmeid ametisse maarata, peaks
jarelevalvefunktsiooni taitev juhtorgan voi ametisse nimetamise komisjon, kui see on loodud,
juhtorgani liikmete ametisse nimetamisel andma koost60s personaliosakonnaga aktiivse
panuse juhtorgani vabadele ametikohtadele kandidaatide valimisel ning

a. valmistama ette konkreetse ametikohaga seotud lilesannete ja nGutavate oskuste
kirjelduse;

b. hindama, kas oskused, teadmised ja kogemused on juhtorganis piisavas tasakaalus;
c. hindama eeldatavat ajakulu;
d. vOtma arvesse mitmekesisuspoliitika eesmarke.

131.  Valikuotsuse tegemisel tuleks vdimalusel tugineda sobivate kandidaatide eelvalikut
sisaldavale nimekirjale, mille koostamisel on arvestatud krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihingu mitmekesisuspoliitika eesmarkide ja suuniste V jaotises tdpsustatud
elementidega. Otsuse langetamisel tuleks arvesse votta asjaolu, et juhtorgani suurem
mitmekesisus soodustab konstruktiivsete vastuvaidete esitamist ja erinevatel seisukohtadel
pohinevaid arutelusid. Sellegipoolest ei tohiks krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud
juhtorgani liikmeid valida tksnes juhtorgani mitmekesisuse suurendamise otstarbel, mis vdiks
vahendada juhtorgani toimivust ja kollektiivset sobivust, ning samuti ei tohiks valik toimuda
juhtorgani liikmete individuaalse sobivuse arvelt.

132.  Enne ametikoha vastuvdtmist peab juhtorgani liige olema teadlik vastava krediidiasutuse
ja/vdi investeerimisiihingu ja selle juhtorganiga seotud tavadest, véaartustest,
kditumisnormidest ning strateegiast.

133. llma et see piiraks aktsiondride digusi liikmeid ametisse maadrata ja juhtorgani kdiki
liikmeid samaaegselt vdlja vahetada, peab juhtorgan oma liikmete ametikohtade tlemineku
kava kehtestamisel tagama otsuste tegemise jarjepidevuse ning véimaluse korral valistama
paljude liikkmete samaaegse valjavahetamise. Ametikohtade llemineku kavandamisel tuleks
kehtestada krediidiasutuse ja/v&i investeerimisihingu kavad, p&himdtted ja protsessid, mida
kohaldatakse juhtorgani liikmete ootamatul t66lt puudumise vdi lahkumise, sh kdigi ajutiste
korralduste korral. Lisaks tuleks ametikohtade Ulemineku kavandamisel v&tta arvesse
krediidiasutuse ja/v8i investeerimistihingu mitmekesisuspoliitikas maaratletud eesmarke ja
piirmaarasid.
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VIl jaotis. Krediidiasutuste ja/v0i investeerimisiihingute tehtavad
sobivuse hindamised

17. Juhtorgani liikkmete individuaalse ja kollektiivse sobivuse
hindamise Ghised elemendid

134.  Kui kaesolevates suunistes ei ole satestatud teisiti, peaks jarelevalvefunktsiooni taitev
juhtorgan voi ametisse nimetamise komisjon, kui see on loodud, tagama juhtorgani liikmete
individuaalse ja kollektiivse sobivuse hindamise enne nende ametisse nimetamist. Nad vdivad
teha koostd6d teiste komisjonide (nt riskikomisjoni ja auditikomisjoni) ning sisefunktsioonide
taitjatega (nt personaliosakonna, juriidilise liksuse vo&i kontrollifunktsioonide tditjatega).
Sobivuse hindamise |6plike tulemuste kindlaksmaaramise eest  vastutab
jarelevalvefunktsiooni taitev juhtorgan.

135.  Erandina punktist 134 vG&ib individuaalse ja kollektiivse sobivuse hindamisi teha péarast
liikme ametisse nimetamist, kui krediidiasutusel ja/vdi investeerimisthingul on selleks
nduetekohane Gigustus, jargmistel juhtudel:

a. kui krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu aktsionarid, liikmed v&i omanikud
seavad aktsiondride koosolekul v6i samavaarsel koosolekul kandidaadiks sellised
juhtorgani lilkkmed ja nimetavad nad ametisse, keda krediidiasutus ja/voi
investeerimisiihing vGi juhtorgan ei ole kandidaadiks seadnud (nt,puhta lehe”
pohimote);

b. kui taielik sobivuse hindamine enne lilkme ametisse nimetamist hairiks juhtorgani
usaldusvaarset toimivust, sh jargmistes olukordades:

i. kui liikkmete valjavahetamise vajadus tekib jarsku v6i ootamatult (nt liikme
surma korral);

ii.  kui liige tagandatakse ametikohalt, sest ta ei ole sellele enam sobiv.

136. Sobivuse hindamisel tuleks arvesse votta koiki asjaomaseid aspekte ja hindamiseks
saadaolevaid andmeid. Krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud peaksid arvestama riske
(sh maineriske), mis vdivad tekkida, kui tuvastatakse juhtorgani liikkmete individuaalset voi
kollektiivset sobivust mdjutavaid puudusi.

137.  Kui liikmed nimetatakse ametisse aktsionaride tldkoosolekul ja liikmete individuaalse ja
kollektiivse sobivuse hindamine on tehtud enne aktsiondride Uldkoosolekut, peaksid
krediidiasutused ja/v6i investeerimisihingud asjakohast hindamistulemuste teavet enne
koosolekut aktsiondridega jagama. Kui asjakohane, peaks hindamine h6lmama aktsionaridele
valjapakutavaid juhtorgani erinevaid alternatiivseid koosseise.
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138.  Kui punktis 135 osutatud nouetekohaselt Gigustatud juhtudel maaravad aktsionarid
lilkmed ametisse enne sobivuse hindamist, tuleks ametisse nimetamisele kohaldada sobivuse
hindamise positiivse tulemuse nd&uet. Sellisel juhul peaksid krediidiasutused ja/voi
investeerimisiihingud liikmete ja juhtorgani koosseisu sobivust hindama kohe, kui see on
teostatav, ja hiljemalt Ghe kuu jooksul parast liikkmete ametisse nimetamist. Kui
krediidiasutuse ja/vGi investeerimisiihingu jarelhindamise tulemusel ei saa liiget ametikohale
sobivaks pidada, tuleks liiget ja padevat asutust sellest viivitamatult teavitada. Samuti peaksid
krediidiasutused ja/voi investeerimisiihingud teavitama aktsionare tehtud hindamisest ja
vajadusest nimetada ametisse teistsugused liikkmed.

139. Krediidiasutused ja/vdi investeerimisihingud peaksid kindlustama aktsionaridele taieliku
juurdepdasu asjaomasele praktilisele teabele, mis puudutab kohustust tagada juhtorgani
liikmete ja juhtorgani kollektiivne sobivus. Aktsiondridele edastatav teave, mis on seotud
juhtorgani ja selle liikmete sobivusega, peaks vbimaldama aktsionaridel langetada teadlikke
otsuseid ja kasitleda juhtorgani koosseisu vGi selle konkreetsete liikmete mis tahes puudusi.

140.  Kui juhtorgan nimetab mdne liikme ametisse, tuleks vastavad hindamised teha enne, kui
ta oma llesandeid tegelikult tditma hakkab. Punktis 135 osutatud nduetekohaselt digustatud
juhtudel vGib sobivuse hindamise teha parast liikme ametisse nimetamist. Hindamine tuleks
teha kohe, kui see on teostatav, kuid hiljemalt ihe kuu jooksul parast liikme ametisse
nimetamist.

141. Krediidiasutused ja/vGi investeerimistihingud peaksid juhtorgani kollektiivse sobivuse
hindamisel votma arvesse konkreetse liikkme individuaalse sobivuse hindamise tulemusi ja
liikme individuaalse sobivuse hindamisel juhtorgani kollektiivse sobivuse hindamise tulemusi.
Juhtorgani vGi selle komisjonide (ldises koosseisus tuvastatud puudused ei tohiks
automaatselt viia jarelduseni, et konkreetne liige ei ole individuaalselt sobiv.

142. Krediidiasutused ja/vdi investeerimisiihingud peaksid dokumenteerima tehtud sobivuse
hindamise tulemused, eelkdige mis tahes puudused, mis tuvastatakse juhtorgani liikkmete
ndutava ja tegeliku individuaalse ja kollektiivse sobivuse vahel, ning meetmed, mis vGetakse
vastavate puuduste kdrvaldamiseks.

143.  Krediidiasutused ja/véi investeerimistihingud peaksid edastama padevatele asutustele
juhtorgani uute liikmete sobivuse hindamise tulemused, sealhulgas krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihingu hinnangu juhtorgani kollektiivsele koosseisule kooskdlas jaos 23
osutatud menetlustega. See peaks hdlmama Ill lisas loetletud dokumente ja teavet?2.

22yt tegevusloa andmisel esitatava teabega tutvumiseks ka direktiivi 2014/65/EL artikli 7 13ikes 4 osutatud
regulatiivsete tehniliste standardite eelndu ja direktiivi 2014/65/EL artikli 7 Idikes 5 osutatud rakenduslike tehniliste
standardite eelndu: http://ec.europa.eu/finance/securities/docs/isd/mifid/rts/160714-rts-authorisation _en.pdf ja
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015-1858 - final report -

draft_implementing technical standards under mifid ii.pdf.. Vt ka EBA avaldatud konsultatsioonidokument
regulatiivsete tehniliste standardite eelndu kohta.
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144. Krediidiasutused ja/vdi investeerimisthingud peaksid padevate asutuste taotlusel
esitama lisateavet, mis on vajalik juhtorgani liikmete individuaalse vGi kollektiivse sobivuse
hindamiseks. Uuesti ametisse nimetamisel vOib vastav teave piirneda asjaomaste
muudatustega.

18. Juhtorgani liikmete individuaalse sobivuse hindamine

145.  Krediidiasutused ja/vdi investeerimisihingud peaksid juhtorgani liilkmetelt ndudma oma
sobivuse tdendamist, milleks tuleb esitada vahemalt padevate asutuste poolt sobivuse
hindamiseks néutavad dokumendid kooskdlas kdesolevate suuniste VI jaotise ja lll lisaga.

146. Juhtorgani konkreetse lilkkme sobivuse hindamise raames peaksid krediidiasutused ja/v&i
investeerimistihingud

a. koguma liikme sobivuse kohta teavet, kasutades selleks mitmesuguseid kanaleid ja
vahendeid (nt diplomid ja sertifikaadid, soovituskirjad, elulookirjeldus, intervjuud,
kiisimustikud);

b. koguma teavet hinnatava isiku maine, usaldusvaarsuse ja aususe kohta, sealhulgas
hindama, kas on piisavalt alust kahtlustada, et rahapesu / terrorismi rahastamist on
toime pandud, pannakse toime voi Uritatakse toime panna voi et selle risk vGib
suureneda;

c. hinnata hinnatava isiku s6ltumatust;

d. ndudma hinnatavalt isikult, et ta kinnitaks jagatud teabe Oigsust ja vajaduse korral
esitaks vastavad tdendusmaterjalid;

e. ndudma hinnatavalt isikult, et ta deklareeriks mis tahes tegelikud ja véimalikud huvide
konfliktid;

f. kontrollima maksimaalsel véimalikul maaral hinnatava isiku esitatud teabe Sigsust;

g. paluma jarelevalvefunktsiooni taitval juhtorganil voi ametisse nimetamise komisjonil,
kui see on loodud, anda hindamise tulemustele hinnang;

h. vajadusel kohaldama parandusmeetmeid, mis tagavad juhtorgani liikkmete individuaalse
sobivuse kooskdlas jaoga 22.

147.  Kui taheldatakse asjaolusid, mis seavad juhtorgani liikme sobivuse kahtluse alla, tuleks
hinnata, kuidas see mojutab vastava isiku sobivust. Selles hindamises peaksid
krediidiasutused ja/vdi investeerimisihingud votma arvesse pdhjendatud alust kahtlustada,
et rahapesu / terrorismi rahastamist on toime pandud, pannakse toime vdi Uritatakse toime
panna voi et selle risk vdib suureneda.
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148. Krediidiasutused ja/vdi investeerimisuhingud peaksid koostama dokumendi, mis sisaldab
hinnatud ametikoha kirjeldust (sh Glevaadet vastavast rollist krediidiasutuses ja/voi
investeerimisiihingus), ning tdpsustama sobivuse hindamise tulemused, Iahtudes jargmistest
kriteeriumidest:

a. Ulesannete taditmisele pihendatava aja piisavus;

b. kui juhtorgani liikmed on juhtkonnakohtadel olulises CRD-asutuses, siis kas nad
jargivad direktiivi 2013/36/EL artikli 91 I6ikes 3 satestatud juhtkonnakohtade
piirangut;

c. teadmiste, oskuste ja kogemuste piisavus;
d. maine, ausus ja usaldusvaarsus;

e. sOltumatus.

19. Juhtorgani kollektiivse sobivuse hindamine

149. Juhtorgani kollektiivse sobivuse hindamisel peaksid krediidiasutused ja/voi
investeerimisiihingud juhtimisfunktsiooni ja jarelevalvefunktsiooni taitva juhtorgani
koosseisu eraldi hindama. Kollektiivse sobivuse hindamisel tuleks vorrelda juhtorgani
tegelikku koosseisu ja juhtorgani tegelikke kollektiivseid teadmisi, oskusi ja kogemusi
direktiivi 2013/36/EL artikli 91 I16ikes 7 satestatud kollektiivse sobivuse nduetega.

150. Krediidiasutused ja/v&i investeerimisiihingud peaksid juhtorgani kollektiivse sobivuse
hindamisel kasutama

a. llisas sisalduvat sobivusmaatriksi  malli, mida krediidiasutused ja/voi
investeerimisiihingud véivad kohandada | jaotises kirjeldatud kriteeriume arvestades,
vOi

b. asjakohast meetodit kooskdlas kdesolevates suunistes satestatud kriteeriumidega.

151. Juhtorgani konkreetse liikkme sobivuse hindamisel peaksid krediidiasutused ja/voi
investeerimisiihingud samal ajaperioodil hindama ka juhtorgani kollektiivset sobivust
kooskdlas jaoga 7 ning seda, kas jarelevalvefunktsiooni tditva juhtorgani erikomisjonide
tldine koosseis vastab nduetele?®. Eelkdige tuleks hinnata, milliseid teadmisi, oskusi ja
kogemusi toob isik juhtorgani kollektiivsesse sobivusse ning kas juhtorgani lldine koosseis
hdlmab krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu tegevuste ja peamiste riskide mdistmiseks
piisavalt laia valikut teadmisi, oskusi ja kogemusi.

23 seoses komisjonide koosseisuga vt ka asjakohased EBA suunised sisejuhtimise kohta.
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152.  Kollektiivse sobivuse hindamisel vastavalt Ill jaotise punktile 7 peaksid krediidiasutused
ja/vdi investeerimisiihingud hindama ka seda, kas juhtorgan on oma otsustega naidanud
piisavat arusaama rahapesu/ terrorismi rahastamise riskidest ja sellest, kuidas need
mdojutavad asutuse tegevust, ning on tdendanud nende riskide asjakohast juhtimist,
sh vajaduse korral parandusmeetmete vGtmist.

20. Juhtorgani liikmete individuaalse ja kollektiivse sobivuse
pidev jalgimine ning kordushindamine

153. Juhtorgani liikmete individuaalse vGi kollektiivse sobivuse pideval jalgimisel tuleks
tahelepanu poorata sellele, kas konkreetne liige v&i liikmed kollektiivselt on jatkuvalt
ametikohale sobivad, vottes arvesse individuaalseid vG&i kollektiivseid tootulemusi ja
kordushindamise tinginud asjaomast olukorda voi stindmust ning selle mdju tegelikule
sobivusele vdi sobivusnduetele.

154. Juhtorgani liikmete individuaalsete voi kollektiivsete tootulemuste kordushindamisel
peaksid jarelevalvefunktsiooni tditva juhtorgani liikmed v6i ametisse nimetamise komisjon,
kui see on loodud, votma eelkdige arvesse jargmist:

a. juhtorgani tooprotsesside tdhusus, sh juhtorgani teabevahetuse ja aruandlusahelate
efektiivsus, arvestades sisekontrollifunktsioonide taitjate arvamusi ning nende antud
soovitusi ja tagasisidet;

b. krediidiasutuse ja/v&i investeerimisiihingu heaperemehelik juhtimine, sealhulgas kas
juhtorgan tegutses krediidiasutuse ja/v8i investeerimisiihingu parimates huvides,
sh seoses rahapesu ja terrorismi rahastamise vastase voitlusega;

c. juhtorgani suutlikkus pddrata tahelepanu strateegiliselt olulistele kiisimustele;

d. peetud koosolekute arvu piisavus, koosolekutel osalemise maar, plihendatud aja
asjakohasus ja direktorite kaasatuse intensiivsus koosolekutel;

e. mis tahes muutused juhtorgani koosseisus ning individuaalse ja kollektiivse
sobivusega seotud mis tahes puudused, lahtudes krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihingu arimudelist ja riskistrateegiast ning vastavatest muudatustest;

f. krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu ja juhtorgani jaoks kehtestatud
tulemuslikkuse eesmargid;

g. juhtorgani liikmete sGltumatus (sh ndue, et otsuste tegemisel ei domineeriks tks isik
ega lilkkmete vidike grupp) ning juhtorgani lilkkmete poolne huvide konflikti pGhimdotete
jargimine;
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h. juhtorgani koosseisu vastavus V jaotise alusel vastu voetud krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihingu mitmekesisuspoliitika eesmarkidele;

i. mis tahes siindmused, millel on oluline m&ju juhtorgani liikkmete individuaalsele voi
kollektiivsele sobivusele, sh muudatused krediidiasutuse ja/v&i investeerimistuhingu
arimudelis, strateegias ja korralduses;

j. moistlik alus kahtlustada, et rahapesu v&i terrorismi rahastamist v6i muid
finantskuritegusid on toime pandud, pannakse toime voi Uritatakse toime panna vai
et nende risk on suurenenud, sh arvestades sise- voi valisaudiitorite voi padevate
asutuste negatiivseid tahelepanekuid seoses krediidiasutuse  ja/voi
investeerimisiihingu rahapesu ja terrorismi rahastamise vastase vditluse siisteemide
ja kontrollide asjakohasusega.

155. Kui

tekib kordushindamise vajadus, tuleks nGuetekohaselt arvestada jargmist:

a. maaratud tlesanded ja aruandlusliinid krediidiasutuses ja/vdi investeerimisihingus,
sh vajaduse korral kontsernis, et teha kindlaks, kas juhtorgani tGhe v6i mitme
vastutava liikmega tuleks seostada mdni oluline fakt vdi leid. Selles kontekstis tuleks
madratud lGlesanded kindlaks maarata, vottes arvesse koiki asjakohaseid dokumente,
sealhulgas (kuid mitte ainult) juhtimispohimotteid ja -juhendeid, sisemisi
organisatsiooniskeeme ja muid vastutusvaldkondade madramise vorme,
sisepoliitikat, saadaolevaid sobivuse hinnanguid ja selles kontekstis esitatud
lisateavet, ametisse nimetamise kirju voi ametijuhendeid ning juhtorgani koosolekute
protokolle;

b. kordushindamise tinginud mis tahes fakti usaldusvaarsus ja kindlus ning juhtorgani
Uhe v6i mitme liikkme vaidetavate vGi tegelike OGiguserikkumiste raskus.
Krediidiasutused ja/vdi investeerimistihingud peaksid muude kaalutluste hulgas
kindlaks madrama teabe usaldusvaarsuse ja kindluse (nt allika, usutavuse, teavet
andva allika huvide konflikti). Krediidiasutused ja/vdi investeerimistihingud peaksid
vBtma teadmiseks, et slilidimdistva kohtuotsuse puudumine iseenesest ei pruugi olla
piisav, et jatta vaarteovaited tdhelepanuta.

156. Olulised CRD-asutused peaksid korraparase sobivuse kordushindamise viima Iabi
vahemalt kord aastas. Vaheolulised krediidiasutused ja/v&i investeerimistihingud peaksid
sobivuse kordushindamise tegema vihemalt iga kahe aasta tagant. Krediidiasutused ja/voi
investeerimistihingud peaksid korraparase kordushindamise tulemused dokumenteerima. Kui
kordushindamine on vajalik m&ne konkreetse siindmuse tdttu, vdivad krediidiasutused ja/voi
investeerimistihingud kordushindamisel keskenduda kordushindamise tinginud olukorrale voi
siindmusele — kui teatavad aspektid ei ole muutunud, véib need hindamisel kdrvale jatta.

157.  Kordushindamise tulemus, kordushindamise pdhjus ja tuvastatud puudustega seotud mis
tahes soovitused tuleks dokumenteerida ning juhtorganile esitada.
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158. Jarelevalvefunktsiooni tditev juhtorgan vdi ametisse nimetamise komisjon, kui see on
loodud, peaks juhtorgani kollektiivse sobivuse hindamise tulemusest juhtorganile aru andma
ka siis, kui puuduvad soovitused selle koosseisu muutmiseks v6i muudeks meetmeteks.
Soovitused véivad muu hulgas kasitleda koolitamist, protsesside muutmist, huvide konfliktide
maandamise meetmeid, konkreetse padevusega tdiendavate liikmete ametisse madramist ja
juhtorgani liikmete véaljavahetamist.

159. Juhtimisfunktsiooni taitev juhtorgan peaks aruande ldbi vaatama ja langetama otsuse
soovituste kohta, mille andis jarelevalvefunktsiooni taitev juhtorgan v6i ametisse nimetamise
komisjon, kui see on loodud. Kui soovitusi ei kohaldata, tuleks dokumenteerida selle
poOhjused.

160. Krediidiasutused ja/voi investeerimisiihingud peaksid teatama padevale asutusele
kordushindamistest, mis tehti oluliste muudatuste tottu. Olulised CRD-asutused peaksid
padevat asutust kollektiivse sobivuse kordushindamistest teavitama vahemalt kord aastas.

161. Krediidiasutused ja/véi investeerimisihingud peaksid kordushindamised, sh nende
tulemused ning kordushindamise tagajarjel vdetud meetmed, dokumenteerima.
Krediidiasutused ja/v&i investeerimistihingud peaksid padeva asutuse taotlusel esitama
kordushindamise téendavad dokumendid.

162.  Kui juhtorgan otsustab, et juhtorgani liige ei ole individuaalselt sobiv v&i et juhtorgan ei
ole kollektiivselt sobiv, peab krediidiasutus ja/v&i investeerimisiihing paddevat asutust sellest
ning olukorra parandamiseks valja pakutud voi vGetud meetmetest viivitamata teavitama.

21. Asjakohase krediidiasutuse ja/voi investeerimisiihingu tehtav
votmeisikute sobivuse hindamine

163.  Asjakohase krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu asjaomase funktsiooni téitja peaks
enne votmeisikute ametisse nimetamist hindama nende sobivust ja andma tulemustest aru
ametisse nimetamise funktsiooni tditjale ja juhtorganile. Punktis 172 osutatud olulised CRD-
asutused peaksid padevaid asutusi teavitama hindamiste tulemustest, mis on seotud
sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhiga, kui nad ei kuulu juhtorganisse.

164. Kui asjakohase krediidiasutuse ja/v8i investeerimisihingu tehtaval hindamisel
jareldatakse, et votmeisik ei sobi ametikohale, ei tohiks asjakohane krediidiasutus ja/voi
investeerimisiihing seda isikut ametisse nimetada vdi peaks vétma asjakohased meetmed, et
tagada vastava ametikoha nduetekohane toimimine. Olulised CRD-asutused peaksid padevat
asutust teavitama sellistest sisekontrollifunktsioonide juhtidest ja finantsjuhist ka juhul, kui
nad ei kuulu juhtorganisse. Pddevad asutused vdivad nduda kdigilt asjakohastelt asutustelt
sellist teavet koigi votmeisikute kohta.

165.  Kui on ndutav ka padeva asutuse hinnang, peaksid asjakohased krediidiasutused ja/v&i
investeerimisiihingud votma votmeisiku ametisse nimetamisel vajalikud meetmed
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(nt kehtestama katseaja, lisama to0lepingusse edasilikkava tingimuse vOi mairama
kohusetaitja), mis voimaldaks krediidiasutusel ja/vGi investeerimistihingul v&tmeisik
ametikohalt tagandada, kui ta padeva asutuse hinnangul sellele ametikohale ei sobi.

22. Krediidiasutuste ja/voi investeerimisuhingute
parandusmeetmed

166.  Kui krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu tehtaval hindamisel vdi kordushindamisel
jareldatakse, et konkreetne isik ei ole juhtorgani liikmena ametisse nimetamiseks sobiv, ei
tohiks vastavat isikut ametisse nimetada, voi kui liige on juba ametisse nimetatud, peaks
krediidiasutus ja/v8i investeerimisithing ta valja vahetama. Kui krediidiasutuse ja/vdi
investeerimisiihingu tehtaval hindamisel vdi kordushindamisel tuvastatakse hdlpsalt
korvaldatavaid puudusi liikmete teadmistes, oskustes vOi kogemustes, peaks asutus votma
vastavate puudujaakide hivitamiseks digeaegselt asjakohased parandusmeetmed; siinkohal
on erandiks maine, aususe ja usaldusvaarsuse hindamise seisukohast olulised kriteeriumid.

167.  Kui krediidiasutuse ja/voi investeerimisiihingu tehtaval hindamisel voi kordushindamisel
jareldatakse, et juhtorgan ei ole kollektiivselt sobiv, peaks asutus vOtma OGigeaegselt
asjakohased parandusmeetmed.

168. Parandusmeetmete votmisel peaks krediidiasutus ja/voi investeerimisihing arvestama
spetsiifilise olukorra ja konkreetse lilkkme voi juhtorgani kollektiivse koosseisu puudustega. Kui
krediidiasutus ja/vdi investeerimisiihing taotleb tegevusluba, tuleks vastavaid meetmeid
rakendada enne loa andmist®*,

169. Asjakohased parandusmeetmed vdivad muu hulgas olla jargmised: kohustuste jaotuse
kohandamine juhtorgani liikkmete vahel, teatavate liikkmete valjavahetamine, tdiendavate
lilkmete ametisse nimetamine, vbimalike huvide konfliktide maandamise meetmete votmine,
Uksikliikmete koolitamine vdi juhtorgani kollektiivne koolitamine, et tagatud oleks juhtorgani
liilkmete individuaalne ja kollektiivne sobivus.

170. Igal juhul tuleks padevaid asutusi viivitamatult teavitada mis tahes olulistest puudustest,
mis juhtorgani lilkkmete ja juhtorgani kollektiivse koosseisu osas tuvastatakse. Olulised CRD-
asutused peaksid padevaid asutusi teavitama ka sisekontrollifunktsioonide juhtide ja
finantsjuhiga seoses tuvastatud puudustest, kui nad ei kuulu juhtorganisse. Edastatav teave
peaks hélmama (levaadet vastavate puuduste kdrvaldamiseks véetud voi kavandatud
meetmetest ning nende rakendamise ajaraamist.

24 Vt joonealune markus 28.
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VIl jaotis. Padevate asutuste tehtavad sobivuse hindamised

23. Padevate asutuste hindamiskord

171. Padevad asutused peaksid tdpsustama jarelevalvemenetlused, mida kohaldatakse
krediidiasutuste ja/vdi investeerimisuhingute juhtorgani liikkmete sobivuse hindamisel ja
oluliste CRD-asutuste puhul sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhi sobivuse
hindamisel, kui nad ei kuulu juhtorganisse. Jarelevalvemenetluste tapsustamisel peaksid
padevad asutused votma arvesse, et kui sobivuse hindamine tehakse parast liikme asumist
ametikohale, vGib sellega kaasneda vajadus korvaldada mittesobiv liige juhtorganist voi
olukord, kus juhtorganit ei saa kollektiivselt sobivaks pidada. Padevad asutused peaksid
tagama, et vastavate hindamismenetluste kirjeldus oleks avalikult kdttesaadav.

172. Padevad asutused peaksid hindama juhtorganisse mittekuuluvate
sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhi sobivust jargmistes olulistes CRD-asutustes:

a. olulised konsolideerivad CRD-asutused;

b. olulised CRD-asutused, mis kuuluvad kontserni, mille konsolideeriv CRD-asutus ei ole
oluline krediidiasutus;

c. olulised CRD-asutused, mis ei kuulu kontserni.

173.  Jarelevalvemenetlustega tuleks tagada, et padevad asutused hindavad uusi ametisse
nimetatud juhtorgani lilkkmeid ja juhtorganit kollektiivselt ning punktis 172 osutatud oluliste
CRD-asutuste puhul uusi sisekontrollifunktsioonide juhte ja finantsjuhti, kui nad ei kuulu
juhtorganisse. Lisaks tuleks jarelevalvemenetlustega tagada, et padev asutus teeb juhtorgani
uuesti ametisse nimetatud liikmete kordushindamise kooskdlas punkti22 punktib
alapunktiga ii ning punkti 30 punkti b alapunktiga ii, kui kordushindamine on vajalik.

174. Padevad asutused peaksid tagama, et nende jarelevalvemenetlused vdimaldavad
mittevastavuse juhtumitega digeaegselt tegeleda.

175. Eespool nimetatud jarelevalvemenetluste raames tuleks krediidiasutusi ja/voi
investeerimisthinguid kohustada teavitama pdadevaid asutusi viivitamata sellest, kui
juhtorganis on tditmata ametikohti. Samuti tuleks krediidiasutusi ja/vdi investeerimisiihinguid
kohustada teavitama padevaid asutusi juhtorgani lilkkme kavandatud ametisse nimetamisest,
kui padev asutus hindab sobivust enne ametisse maaramist, voi ametisse nimetamisest, kui
padev asutus hindab sobivust parast ametisse maaramist. Kui padev asutus hindab sobivust
enne ametisse maaramist, tuleks vastav teavitus edastada hiljemalt kahe nadala jooksul
parast krediidiasutuse ja/vai investeerimisiihingu otsust teha ettepanek liikkme ametisse
nimetamiseks. Kui padev asutus hindab sobivust parast ametisse madramist, tuleks teavitus
edastada kahe naddala jooksul parast liikkme ametisse nimetamist ning sellele tuleks lisada
Il lisas loetletud taielik dokumentatsioon ja teave.
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176.  Punktis 136 osutatud nduetekohaselt digustatud juhtudel peaksid krediidiasutused ja/v&i
investeerimisiihingud olema kohustatud edastama teavituse koos lll lisas loetletud taieliku
dokumentatsiooni ja teabega padevale asutusele tGhe kuu jooksul parast liikkme ametisse
madramist.

177. Olulised CRD-asutused, mille puhul kooskdlas punktidega 172 ja 173 ndutakse
sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhi hindamist, kui nad ei kuulu juhtorganisse,
peaksid teavitama padevaid asutusi vastavate funktsioonide tditjate ametisse nimetamisest
viivitamatult ja hiljemalt kahe nadala jooksul parast liikme ametisse nimetamist. Olulised CRD-
asutused peaksid koos teavitusega edastama llllisas loetletud asjakohase taieliku
dokumentatsiooni ja teabe.

178. Padevad asutused voivad satestada jarelevalvemenetlused, mida kohaldatakse ka
punktis 172 osutamata krediidiasutuste ja/voi investeerimislihingute
sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhi hindamisel, kui nad ei kuulu juhtorganisse,
ning krediidiasutuste ja/vdi investeerimisiihingute muude riskipdhise ldhenemisviisiga
maaratletud votmeisikute hindamisel. Lisaks vdivad padevad asutused vastavate menetluste
raames kohustada vastavaid krediidiasutusi ja/vdi investeerimisihinguid teavitama neid
tehtud hindamiste tulemustest ning edastama neile asjakohase dokumentatsiooni.

179.  Pdadevad asutused peaksid kehtestama sobivuse hindamise maksimaalse ajalimiidi, mis ei
tohiks olla pikem kui neli kuud alates krediidiasutuselt ja/v8i investeerimistihingult
punktides 175-177 osutatud teavituse saamisest. Kui padev asutus leiab, et hindamise
I6puleviimiseks on vaja lisadokumente ja -andmeid, vdib vastava ajaperioodi arvestuse
ajutiselt peatada alates kuupdevast, mil padev asutus nduab hindamise I6petamiseks vajalikke
lisadokumente ja -andmeid, kuni vastavate dokumentide ja andmete laekumiseni. Kui
eeldatav otsus on negatiivne, peaks vastav dokumentatsioon ja teave hdlmama dokumente
vOi drakuulamisi, mida ndutakse vdi viiakse labi haldusmenetluse kaigus.

180.  Kui sobivuse hindamine tehakse kooskdlas direktiivi 2013/36/EL artikliga 15 tegevusloa
taotlemise raames, ei tohiks maksimaalne ajalimiit olla pikem kui kuus kuud alates taotluse
laekumisest voi mittetaieliku taotluse korral rohkem kui kuus kuud parast otsuse tegemiseks
vajaliku tervikliku teabe saamist®.

181. Padevad asutused peaksid hindamisel tuginema  krediidiasutuse  ja/voi
investeerimisiihingu ning hinnatavate liikmete edastatud dokumentidele ja andmetele ning
lahtuma hindamises Il jaotises tapsustatud asjakohastest mdistetest.

182. Padevad asutused peaksid oma jarelevalvealase tegevuse raames pidevalt hindama
juhtorgani liikmete individuaalset ja kollektiivset sobivust ning oluliste CRD-asutuste puhul
sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhi individuaalset sobivust, kui nad ei kuulu
juhtorgani koosseisu. Pddevad asutused peaksid tagama, et krediidiasutused ja

2 Vt joonealune markus 28.
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investeerimistihingud teeksid Il jaotise jagudes 1 ja 3 kirjeldatud vajalikke kordushindamisi.
Kui krediidiasutuse ja/véi investeerimisiihingu tehtaval kordushindamisel nahakse ette
padeva asutuse tehtav sobivuse kordushindamine, peaks padev asutus vétma eeskéatt arvesse
krediidiasutuses ja/vdi investeerimisiihingus kordushindamise vajaduse tinginud asjaolusid.
Eelkdige peaksid padevad asutused kordushindama juhtorgani liikkmete individuaalset voi
kollektiivset  sobivust ning punktis 172 viidatud oluliste CRD-asutuste puhul
sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhi individuaalset sobivust, kui nad ei kuulu
juhtorgani koosseisu ja kui pideva jarelevalve kaigus avalikustatakse olulisi uusi fakte voi
téendeid. See peaks hdlmama olukordi, mis pdhjustavad olulisi faktilisi kahtlusi, et
krediidiasutuse ja/vdi investeerimisihingu, juhtorgani konkreetsed liikkmed ja punktis 173
osutatud oluliste CDR-asutuste sisekontrollifunktsioonide juhid ja finantsjuht, kui nad ei kuulu
juhtorgani koosseisu, ei ole varasemalt jarginud voi jatkuvalt ei jargi rahapesu / terrorismi
rahastamise ndudeid.

183.  Olulistes CRD-asutustes peaksid padevad asutused sobivuse hindamisel korraldama
vestlusi, kui see on asjakohane. RiskipShise ldhenemisviisi rakendamisel v&ib vestlusi
korraldada ka muudes krediidiasutustes ja/vdi investeerimisiihingutes, vottes arvesse nii
| jaotise kriteeriume kui ka asutusega seotud konkreetseid asjaolusid, hinnatavat isikut ja
hinnatavat ametikohta.

184.  Kui asjakohane, vdib vestlust kasutada ka juhtorgani lilkkme v&i vdtmeisiku sobivuse
kordushindamisel, kui ilmneb uusi fakte voi asjaolusid, mis vGivad t&statada kahtlusi vastava
isiku sobivuse osas.

185. Padevad asutused vdivad juhtorgani efektiivse toimivuse hindamiseks osaleda
krediidiasutuses ja/vdi investeerimisihingus koosolekutel, korraldada asutuses ise
koosolekuid, sealhulgas teatud vGéi kdigi juhtorgani liikmete vdi votmeisikutega, vdi osaleda
juhtorgani koosolekutel vaatlejana. Selliste koosolekute sagedus tuleks madaratleda
riskipohise lahenemisviisi alusel.

186.  Usaldatavusndude v&i muu regulatiivse ndude rikkumine krediidiasutuse ja/vGi
investeerimisiihingu poolt vaib teatud juhtudel toetada padeva asutuse jareldust, et isik ei ole
enam sobilik — naiteks juhul, kui padev asutus tuvastab nduetekohase menetluse jarel, et isik
ei toiminud nii, nagu tema positsioonil olev isik oleks pidanud toimima rikkumise
arahoidmiseks, kdrvaldamiseks vGi peatamiseks.

24. Padeva asutuse otsus

187. Padevad asutused peaksid tegema otsuse, mis pdhineb juhtorgani liikkmete individuaalse
ja kollektiivse sobivuse hindamisel ning sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhi
hindamisel, kui nad ei kuulu juhtorganisse, punktis 179 osutatud maksimaalse ajalimiidi
raames, vOi ajaperioodi arvestuse ajutise peatamise korral maksimaalselt kuue kuu jooksul
parast vastava ajaperioodi arvestuse algust.
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188.  Punktis 181 osutatud juhtudel tuleks kooskdlas direktiivi 2013/36/EL artikli 15 teise
IGiguga tegevusloa andmise v&i selle andmisest keeldumise otsus teha igal juhul 12 kuu
jooksul parast taotluse saamist.

189.  Kui krediidiasutus ja/vdi investeerimisihing ei esita padevale asutusele hinnatava isiku
sobivusega seoses piisavalt teavet, peaks padev asutus kas andma krediidiasutusele ja/voi
investeerimisiihingule teada, et vastav isik ei saa olla juhtorgani liige voi votmeisik, sest asutus
ei ole vastava isiku sobivust killaldasel maaral tdendanud, voi tegema negatiivse otsuse.

190. Kui sobivuse hindamise tulemusel on padev asutus seisukohal, et hinnatava isiku sobivus
ei ole piisavalt téendatud, peaks padev asutus olema vastava isiku ametisse nimetamise vastu
vOi seda mitte heaks kiitma, kui tuvastatud puudused pole korrigeeritavad ja kérvaldatavad
krediidiasutuse ja/vGi investeerimisiihingu voetavate muude meetmetega.

191. P&devad asutused peaksid krediidiasutusi ja/vdi investeerimistihinguid vahemalt
negatiivsest otsusest esimesel voimalusel teavitama. Kui siseriiklikud Gigusaktid seda ette
naevad vGi kui see on ette ndhtud padeva asutuse jarelevalvemenetluste raames, vGib otsust
vaikimisi pidada positiivseks, kui punktis 179 osutatud hindamise maksimaalne ajalimiit on
Uletatud ja padev asutus ei ole teinud negatiivset otsust.

192. Padev asutus peaks krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu juba voetud meetmeid
arvestades votma asjakohased meetmed, et kdrvaldada tuvastatud puudused, ja kehtestama
vastavate meetmete rakendamise ajaraami. Sellised meetmed peaksid vajaduse korral
hélmama Uhte vo6i mitut jargmistest meetmetest:

a. ndudma, et krediidiasutus ja/vdi investeerimisiihing korraldaks juhtorgani liikkmetele
individuaalselt v&i kollektiivselt konkreetse koolituse;

b. ndudma, et krediidiasutus ja/vdi investeerimisiihing muudaks Ullesannete jaotust
juhtorgani liikmete vahel;

c. ndudma, et krediidiasutus ja/v8i investeerimistihing keelduks liikmekandidaadi
ametisse nimetamisest voi asendaks teatavad liikmed;

d. ndudma, et krediidiasutus ja/vdi investeerimisiihing muudaks juhtorgani koosseisu,
et juhtorgani lilkkmete individuaalne ja kollektiivne sobivus oleks tagatud;

e. eemaldama lilkkme juhtorganist;

f. kui asjakohane, kohaldama halduskaristusi voi muid haldusmeetmeid (nt kehtestama
konkreetsed kohustused, soovitused vGi tingimused), darmisel juhul krediidiasutuse
ja/vai investeerimistihingu tegevusloa kehtetuks tunnistama.

193. Punktides a ja c osutatud meetmeid tuleks oluliste CRD-asutuste puhul kohaldada ka
sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhi sobivuse hindamisel, kui nad ei kuulu
juhtorganisse.
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194. Kui juhtorgani liikmed ei vasta direktiivi 2013/36/EL artikli 91 Idikes 1 satestatud
nduetele, on padevatel asutustel digus sellised liikmed juhtorganist eemaldada. Padevad
asutused peaksid eelkdige kontrollima, kas direktiivi 2013/36/EL artikli 91 I6ikes 1 satestatud
ja kdesolevates suunistes tdpsustatud nduded on endiselt tdidetud, kui neil on alust
kahtlustada, et rahapesu voi terrorismi rahastamist pannakse toime, on toime pandud voi
Uritatakse toime panna voi selle asutusega on seotud suurem risk.

25. Padevate asutuste koostoo

195. Padevad asutused peaksid kohaldatavatest andmekaitsealastest Oigusaktidest kinni
pidades jagama Uksteisega sobivuse hindamise labiviimiseks teavet, mis on neile juhtorgani
lilkme voi votmeisiku kohta kattesaadav. Jagatavad andmed peaksid hdlmama ka vastava isiku
sobivuse kohta tehtud otsuse pdhjendust. V.a juhul, kui siseriiklikud digusaktid lubavad seda
teha nousolekut kiisimata, peaks teavet taotlev padev asutus selles kontekstis juhtorgani
lilkmetelt voi votmeisikutelt luba kiisima, selleks et:

a. kisida monelt padevalt asutuselt nendega seotud andmeid, mis on vajalikud
sobivuse hindamiseks;

b. toodelda ja kasutada saadud andmeid sobivuse hindamiseks, kui kohaldatav
andmekaitseseadus vastavat ndusolekut eeldab.

196. Padevad asutused vdivad votta arvesse teiste pddevate asutuste tehtud sobivuse
hindamise tulemusi v6i muud sobivuse hindamiseks vajalikku teavet juhtorgani liikmete voi
votmeisikute kohta ning kisida selleks vajalikku teavet teistelt pddevatelt asutustelt.
Vajaduse korral peaksid padevad asutused po6orduma krediidiasutuse ja/vdi
investeerimisiihingu juhtorgani vdi votmeisikute usaldusvdarsuse, aususe, hea maine ja
sobivuse hindamiseks vajaliku lisateabe saamiseks asjaomase liikmesriigi rahapesu ja
terrorismi rahastamise tokestamise jdrelevalveasutuse poole. Lisaks peaksid padevad
asutused olukordades, kus krediidiasutuse ja/véi investeerimisiihingu vdi liikkmega seotud
rahapesu / terrorismi rahastamise risk on suurenenud, vajadusel kisima sobivuse
hindamiseks teavet ka teistelt asjaomastelt sidusrihmadelt, sealhulgas rahapesu
andmebiiroodelt ja diguskaitseasutustelt?,

197. Vastava teabetaotluse saanud padevad asutused peaksid vdimaluse korral jagama isikute
sobivuse kohta kattesaadavaid asjakohaseid andmeid nii pea kui vdimalik, et teavet kisiv
padev asutus saaks pidada kinni punktis 179 osutatud hindamise ajalimiidist. Jagatav teave
peaks sisaldama sobivuse hindamise tulemust, mis tahes tuvastatud puuduseid, sobivuse
tagamiseks vOetud meetmeid, hinnatava isiku ametikohaga seotud kohustusi ning

26yt ka thised suunised krediidi- ja finantseerimisasutuste Ule jarelevalvet tegevate padevate asutuste vahelise
koostd6 ja teabevahetuse kohta direktiivi (EL) 2015/849 tdhenduses, mis on veebilehel
https://eba.europa.eu/regulation-and-policy/anti-money-laundering-and-countering-financing-terrorism
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tldandmeid nii asjaomase krediidiasutuse ja/véi investeerimistihingu suuruse kui ka selle
tegevuse laadi, ulatuse ja keerukuse kohta véi muud asjakohast teavet sobivuse hindamiseks.

198. Padevad asutused peaksid sobivuse hindamise raames votma kooskdlas
direktiivi 2013/36/EL artikliga 69 ja direktiivi 2014/65/EL artikliga 71 arvesse EBA ja ESMA
andmebaasides sisalduvat halduskaristuste teavet, selgitades valja viimase 10 aasta jooksul
neile krediidiasutustele ja/voi investeerimisiihingutele maaratud karistused, kui hinnatav isik
oli juhtorgani liige vdi votmeisik, ning pdorates tahelepanu karistuse aluseks oleva intsidendi
raskusastmele ja hinnatava isiku vastutusele.

199. Kui asjakohane, voivad padevad asutused kisida hinnatavat isikut puudutavat teavet
teistelt padevatelt asutustelt ka siis, kui vastav padev asutus ei ole asjaomast isikut hinnanud,
kuid v6ib omada lisateavet (nt registreerimisest keeldumise vGi karistatuse kohta). Vastava
teabetaotluse saanud padevad asutused peaksid andma olemasolevad asjakohased isikute
sobivuse andmed. Kui teave parineb monest teisest liikmesriigist, tohib seda avalikustada
Uksnes teabe edastanud padevate asutuste selgesdnalisel ndusolekul ja Uksnes vastava
asutusega kokkulepitud eesmarkidel.

200. Kui padev asutus teeb isiku sobivuse kohta otsuse, mis erineb mdne teise padeva asutuse
poolt varem tehtud hindamise tulemusest, peaks viimase hindamise teinud padev asutus teisi
padevaid asutusi hindamise tulemusest teavitama.

201. Kui pdadev asutus otsustab, et juhtorgani liige voi sisekontrollifunktsiooni juht ja
finantsdirektor, kui nad ei kuulu juhtorgani koosseisu, nagu on osutatud punktis 172, ei ole
sobilik, tuginedes rahapesu/ terrorismi rahastamise riskide v&i slindmuste kontekstis
asjakohastele faktidele, peaks padev asutus, ilma et see piiraks siseriikliku diguse kohaldamist,
jagama oma tahelepanekuid ja otsuseid padeva rahapesu ja terrorismi rahastamise
tokestamise jarelevalveasutusega.

202. Teabe taotlemisel peaks teabetaotlust esitav padev asutus edastama hinnatava isiku nime
ja slinniaja voi krediidiasutuse ja/voi investeerimisiihingu nime ja ametikoha, millele
maaratud isikut on juba hinnatud, et tagatud oleks dige isiku andmete jagamine.

IX jaotis. Padevate asutuste ja kriisilahendusasutuste sobivuse
hindamine kriisilahenduse kontekstis

203. Padevad asutused ja kriisilahendusasutused peaksid kehtestama juhtorgani liikkmete
sobivuse hindamist ja nende asendamist kasitleva teabevahetuse korra vastavalt
artiklitele 27, 28 ja artikli 34 16ike 1 punktile c, vottes arvesse ka pankade finantsseisundi
taastamise ja kriisilahenduse direktiivi artikli 81 10iget 2, mille kohaselt peaksid padevad
asutused teavitama kriisilahendusasutusi ihe vdi mitme juhtorgani liikme tagasikutsumisest
ja ihe voi mitme juhtorgani liikme nimetamisest vastavalt pankade finantsseisundi taastamise
ja kriisilahenduse direktiivi artiklitele 27 ja 28.
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204. Eespool nimetatud menetluste raames tuleks tagada, et juhtorgani dsja nimetatud
lilkmete sobivust ja asjakohasel juhul ka juhtorgani sobivust kollektiivse organina, nagu on
osutatud pankade finantsseisundi taastamise ja kriisilahenduse direktiivi artiklites 27 ja 28
ning artikli 34 Idike 1 punktisc, hindavad pddevad asutused vastavalt Il jaotise
kriteeriumidele.

205. Nende menetlustega tuleks tagada, et kriisilahendusasutused teavitavad padevaid asutusi
viivitamata juhtorgani uue (lhe voi mitme) liikme ametisse nimetamisest. Nimetades
juhtorgani likkmeid ametisse vastavalt artikli 34 IGike 1 punktile c pankade finantsseisundi
taastamise ja kriisilahenduse direktiivi artikli 63 16ike 1 punktis | satestatud kriisilahenduse
volituste alusel, peaksid kriisilahendusasutused vé&imalikult kiiresti esitama padevatele
asutustele ndutavad dokumendid, et vdimaldada neil teha sobivuse hindamine.

206.  Kui pankade finantsseisundi taastamise ja kriisilahenduse direktiivi artikli 27, artikli 28 voi
artikli 34 I6ike 1 punktic alusel nimetatakse ametisse uued juhtorgani liikkmed, peaksid
padevad asutused ldbi viima sobivuse hindamise parast seda, kui juhtorgani liige vdi juhtorgan
kui kollektiivne organ on asunud haddaolukorra tottu ametisse, ja tegema pohjendamatu
viivituseta otsuse sobivuse kohta, seades eesmargiks Gthe kuu pikkuse ajavahemiku alates
kuupdevast, mil nad said siseriiklikus Giguses sadtestatud ametisse nimetamise teate (nt
krediidiasutuselt ja/v8i investeerimisthingult) vastavalt pankade finantsseisundi taastamise
ja kriisilahenduse direktiivi artiklile 28 voi kriisilahendusasutuselt vastavalt artikli 34 16ike 1
punktile ¢ pankade finantsseisundi taastamise ja kriisilahenduse direktiivi artikli 63 IGike 1
punktis | satestatud kriisilahenduse volituste alusel. Padev asutus peaks kriisilahendusasutust
hindamistulemustest pdhjendamatu viivituseta teavitama.

207.  Kriisilahendusasutuse maaratud erijuht, kelle Glesandeks on (ksnes pankade
finantsseisundi taastamise ja kriisilahenduse direktiivi artikli 35 alusel
kriisilahendusmeetmete  rakendamine ja  kelle  ajutine mandaat ei (leta
kriisilahendusperioodi, ei kuulu pddeva asutuse teostatava sobivuse hindamise alla.
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Suuniste | lisa on saadaval eraldiseisva Exceli failina. Lisa on muudetud, et lisada vastavus
rahapesu / terrorismi rahastamise nduetele, kuid see jadb muul viisil muutmata.
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Il lisa. Oskused

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid sobivuse hindamistel arvesse vdtma seda
asjakohaste oskuste mittetdielikku loendit, millele on osutatud punktis 59.

a. Autentsus: to0taja sGnad ja teod on jarjepidevas vastavuses ning tema kaitumine kajastab
omaksvoetud vaartusi ja toekspidamisi. To6taja valjendab avatult oma kavatsusi, ideid ja
tundeid, toetab avatud ja ausat tookeskkonda, teavitab jarelevalve teostajat
nduetekohaselt tegelikust olukorrast ning teadvustab riske ja probleeme.

b. Keeleoskused: to6taja suudab verbaalselt suhelda struktureeritult ja konventsionaalselt
ning kirjutada krediidiasutuse ja/vOi investeerimisiihingu tegevuskoha riigikeeles voi
krediidiasutuse ja/vGi investeerimistihingu todkeeles.

c. Otsustavus: tootaja langetab Gigeaegseid ja teadlikke otsuseid ning tegutseb kohe voi
jargib konkreetset tegevussuunda, valjendades oma vaateid ja valtides vajalike otsuste
tegemise edasiliikkamist.

d. Suhtlusoskus: too6taja suudab teavet edastada arusaadaval ja sobival viisil ning
nduetekohases vormis. ToOtaja toetab selget ja labipaistvat kommunikatsiooni ning
edendab aktiivse tagasiside andmist.

e. Analiisioskus: tootaja suudab anallitisida andmeid ja erinevaid tegevussuundi ning teha
loogilisi jareldusi. To6taja hindab, tuvastab ja mdistab vGtmetdhtsusega elemente ja
probleeme. Too6tajal on lai silmaring, mis vdimaldab tal ndha oma vastutusalast
kaugemale, eeskatt tegeledes probleemidega, mis véivad seada ohtu ettevotte
talitluspidevuse.

f. Kliendi- ja kvaliteedikesksus: tootaja keskendub kvaliteedi tagamisele ja pulab
vOimalusel leida meetmeid kvaliteedi parandamiseks. Eeskatt peetakse siin silmas
nousoleku andmata jatmist toodete ja teenuste arendamisele, turustamisele ja
kapitalimahutustele (nt toodetesse, kontorihoonetesse voi osalustesse), kui to6taja ei ole
struktuuri, péhimotete voi pdhieelduste ebapiisava mdoistmise tottu suuteline riske
nouetekohaselt hindama. To6taja maadrab kindlaks ja uurib lahemalt klientide soove ja
vajadusi, tagab, et kliendid ei votaks tarbetuid riske, ning teeb vajalikud korraldused, et
klientideni jouaks dige, terviklik ja tasakaalustatud teave.

g. Juhtimisoskus: to6taja toetab kontserni suunamist ja juhtimist, arendab ja hoiab alal
meeskonnatddd, motiveerib ja innustab personali ning tagab, et personalil oleks
konkreetse eesmargi saavutamiseks vajalik kutsealane padevus. To6taja talub kriitikat ja
soodustab kriitiliste arutelude pidamist.
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h. Lojaalsus: too6taja samastub ettevottega ning osaleb aritegevuses. To6taja tdendab, et
saab toole piisavalt aega plihendada ja oma Ulesandeid nduetekohaselt taita. Tootaja
kaitseb ettevéotte huvisid ning tegutseb objektiivselt ja kriitikameelt rakendades. To6taja
tuvastab isiklike ja ettevotte huvide potentsiaalseid konflikte ning oskab neid ennetada.

i. Valine teadlikkus: to6taja jalgib arenguid, jdupositsioone ja ettevéttesiseseid hoiakuid.
Tootaja on teadlik sellistest olulistest rahanduslikest, majanduslikest, sotsiaalsetest ja
muudest suundumustest riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil, mis voiksid mdjutada
ettevétte ja sidusriihmade huvisid, ning oskab vastavat teavet efektiivselt kasutada.

j. Labiradkimisoskus: tootaja on suuteline Uhishuve tuvastama ja vilja selgitama
konsensust toetaval viisil ning annab oma panuse ldbirdadkimiste eesmarkide
saavutamisse.

k. Veenmisjoud: to6taja suudab mdjutada teiste vaateid, kasutades veenmisjdudu ning
loomulikku autoriteetsust ja taktitunnet. Tootaja on tugev isiksus ja suudab endale
kindlaks jaada.

I. Meeskonnato6: tootaja on teadlik kontserni huvidest ja annab oma panuse Uhise
tulemuse saavutamiseks; toé6taja suudab tdita meeskonnaliikme rolli.

m. Strateegiline visioon: t66taja suudab kujundada realistliku visiooni edasistest arengutest
ja selle lle kanda pikaajalistele eesmarkidele, kasutades naiteks stsenaariumianaliisi.
Seejuures arvestab to6taja nduetekohaselt riskidega, millega ettevdte kokku puutub, ja
votab nende ohjamiseks asjakohased meetmed.

n. Stressitaluvus: té6taja suudab taluda raskusi ning tegutseb jarjepidevalt ka pingelistel ja
ebakindlatel perioodidel.

0. Vastutustunne: too6taja mdistab ettevottesiseseid ja -véliseid huvisid, hindab neid
hoolikalt ning oskab nendega arvestada. To66taja on suuteline dppima ja tunnistab, et
tema teod mdjutavad sidusriihmade huve.

p. Koosolekute juhatamise oskus: t6otaja on suuteline koosolekuid tdhusalt ja mdjusalt
juhtima ning looma avatud keskkonna, mis toetab kdigi koosolekul viibijate vordset
osalust. To6taja on teadlik teiste ilesannetest ja kohustustest.
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Il lisa. Dokumendiosad esialgsel
ametisse nimetamisel

Iga sobivuse hindamise taotlusega tuleb padevatele asutustele esitada allpool osutatud teave
ja/vai lisadokumendid.

Isikuandmed ning krediidiasutuse ja/v®i investeerimisiihingu ja asjaomase funktsiooni

iiksikasjad

1.1 Isikuandmed, sh ees- ja perekonnanimi, siinnijargne nimi, kui see erineb praegusest, sugu,
slinnikoht ja -aeg, aadress ja kontaktandmed, kodakondsus ning isikukood v&i ID-kaardi
vOi samavaarse dokumendi koopia.

1.2 Selle ametikoha Uksikasjad, mille hindamist taotletakse, ning kas tegemist on kohaga
tegevjuhtkonnas, mittetegevjuhtkonnas voi votmeisiku ametikohaga. See peaks hlmama
ka jargmist:

a. ametisse nimetamise dokument, leping, té6pakkumine vGi selle asjakohased
kavandid;

b. seotud juhtkonna  koosoleku protokoll vdi  sobivuse  hindamise

aruanne/dokument;

volituste kavandatud alguskuupdev ja kestus;

eeldatav llesannete taitmiseks kuluv aeg ametikohal, mille isik vastu véttis;

vastava isiku peamiste Ulesannete ja vastutusalade kirjeldus;

S~ o QO

kui isik on kellegi asetaitja, siis vastava tootaja nimi.

1.3 Eelistatavalt panganduses voi rahanduses tegutsevatest to0andjatest soovitajate nimekiri
ning jargmine teave (sh kontaktandmed): ees- ja perekonnanimi, asutus, ametikoht,
telefoninumber, e-posti aadress, todalase suhte olemus ning kas vastava isikuga on vai oli
mis tahes isiklikke suhteid.

Krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu tehtavad sobivuse hindamised

2.1 Esitada tuleks alljargnevad andmed:

a. krediidiasutuse ja/vGi investeerimisihingu tehtud individuaalse sobivuse
hindamise tulemuse Uksikasjad, nt asjaomase juhtkonna koosoleku protokoll v&i
sobivuse hindamise aruanne/dokumendid, mis sisaldavad hinnangu tulemuse
pohjendust;
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b. kas krediidiasutus ja/vdi investeerimisihing on suunistes maaratletu kohaselt
oluline krediidiasutus ja/vGi investeerimistihing;
c. krediidiasutuse ja/voi investeerimisiihingu kontaktisik.

3. Teadmised, oskused ja kogemused

3.1 Elulookirjeldus, mis sisaldab andmeid hariduse ja tookogemuste kohta (sh erialane staaz,
akadeemilised kraadid ja asjakohased koolitused), sh nende organisatsioonide nimi ja
tegevuse laad, kus isik on tootanud, ning ametikoha olemus ja sellel to6tamise kestus,
tuues eeskatt vdlja mis tahes llesanded asjaomase ametikoha vastutusalas (panganduse
ja/vdi juhtimise kogemused).

3.2 Esitatav teave peaks sisaldama krediidiasutuse ja/v&i investeerimistihingu kinnitust, kas
vastavat isikut on hinnatud kdesolevates suunistes satestatud ndutavate kogemuste osas,
ja kui mitte, siis kavandatud koolituskava tiksikasju, tuues muu hulgas valja selle sisu,
koolitaja ja koolituskava tditmise kuupdeva.

4, Maine, ausus ja usaldusvaarsus

4.1 Karistusregistri andmed ja asjakohane teave, mis puudutab eeluurimisi ja
kriminaalmenetlusi, asjaomaseid tsiviilkohtuasju, haldusmenetlusi ning
distsiplinaarmeetmeid  (sh drithingu  juhina  toO0tamise  Giguse  &ravotmine,
pankrotimenetlused, maksejouetusmenetlused ja sarnased menetlused), eelkdige
ametliku téendi vormis, voi mis tahes muust usaldusvaarsest allikast parinev teave
stidimoistva kohtuotsuse, eeluurimiste ja kriminaalmenetluste (nt kolmanda isiku
teostatud uurimiste, Euroopa Liidus asutatud juristi voi notari antud Gtluste) puudumise
kohta.

4.2 Kinnitus, kas isikuga seoses on pooleli kriminaalmenetlusi voi kas isik voi méni tema
juhitav organisatsioon on vdlgnikuna seotud maksejduetusmenetluse vdi sarnase
menetlusega.

4.3 Teave, mis puudutab jargmisi aspekte:

a. jarelevalveasutuse uurimised, taitemenetlused vdi sanktsioonid, millega asjaomane
isik on olnud otseselt v6i kaudselt seotud;

b. ameti, ettevotluse voi kutsealaga tegelemiseks vajaliku registreeringu, loa, liikmesuse
voi litsentsi andmisest keeldumine vdi registreeringu, loa, liikmesuse voi litsentsi
tlhistamine, tagasivotmine voi l6petamine voi liikkme valjaheitmine reguleeriva
asutuse, valitsusorgani, kutseorganisatsiooni voi kutselhingu poolt;

c. tookohalt, usaldust eeldavalt ametikohalt, usaldussuhtest vdi sarnaselt positsioonilt
vabastamine vGi vastavalt kohalt tagasiastumiseks sundimine (v.a koondamine);

d. kas moni muu padev asutus on asjaomase isiku kui osaluse omandaja voi asutuse
dritegevuse juhtija mainet juba hinnanud, sh hindamise teinud asutuse andmed,
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hindamise kuupdev ja tdendid hindamise tulemuse kohta ning vajaduse korral
asjaomase isiku ndusolek sellise teabe hankimiseks ja to6tlemiseks ning kasutamiseks
sobivuse hindamisel,

e. kas mdni muu finantssektorivdline asutus on asjaomast isikut varem juba hinnanud
(sh vastava asutuse andmed ja téendid hindamise tulemuse kohta).

5. Finantshuvid ja muud huvid

5.1 Avaldada tuleks kdik potentsiaalseid huvide konflikte p&hjustada véivad finantshuvid ja
muud huvid, sealhulgas jargmine teave:

a. Ulevaade mis tahes finantshuvidest (nt laenud, osalused) ja muudest huvidest vGi
suhetest (ntldhisuhted abikaasa, registreeritud partneri, elukaaslase, lapse voi
vanemaga v6i muud suhted inimestega, kellega isik elukohta jagab), mis hélmavad
asjaomast isikut ja tema lahisugulasi (voi mis tahes ettevotet, millega asjaomane isik
on ldhedalt seotud) ning krediidiasutust ja/vbi investeerimisiihingut, selle
emaettevotjat vOi tlitarettevotjaid vGi mis tahes isikut, kellel on vastavas
krediidiasutuses ja/vdi investeerimisihingus oluline osalus, sh vastavate
krediidiasutuste ja/vdi investeerimisiihingute lilkkmeid v&i vétmeisikuid;

b. kasisik tegeleb ettevotlusega, kas tal on (voi on viimasel kahel aastal olnud) mis tahes
arisuhteid eespool loetletud krediidiasutuste ja/v8i investeerimistihingute v&i
isikutega voi kas ta on seotud mis tahes kohtumenetlusega, mis hélmab nimetatud
krediidiasutusi ja/vdi investeerimisiihinguid voi isikuid;

c. kas asjaomasel isikul ja tema l3hisugulastel on krediidiasutuse ja/vdi
investeerimisiihingu, selle emaettevdtja vOi tltarettevotjatega mis tahes
konkureerivaid huvisid;
kas isik on seatud kandidaadiks m&ne olulise aktsionari poolt;
mis tahes finantskohustused krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu, selle
emaettevotja voi titarettevotjate ees (v.a turutingimustel kokkulepitud hiipoteegid);

f. mis tahes poliitilist (riiklikku v6i kohalikku) mdjuvéimu omavad ametikohad viimase
kahe aasta jooksul.

5.2 Olulise huvide konflikti tuvastamisel peaks krediidiasutus ja/vdi investeerimisiihing
esitama vastava konflikti rahuldaval maaral maandamise vdi kdrvaldamise kinnituse,
lisades muu hulgas viite krediidiasutuse ja/vdi investeerimisiihingu huvide konfliktide
pohimdtete asjakohasele osale voi konfliktide juhtimise voi leevendamise korrale.

6. Ulesannete tiitmiseks piihendatav aeg

6.1 Esitada tuleks kdik asjakohased ja vajalikud andmed, mis kinnitavad, et asjaomane isik
saab oma volitustest tulenevate Ulesannete tditmiseks piisavalt aega pilhendada,
sh jargmine teave:
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a. minimaalne aeg, mis tuleb krediidiasutuses voi investeerimisiihingus asjaomase
isiku Glesannete taitmiseks pihendada (aastas ja kuus);

b. loetelu asjaomase isiku valdavalt &rialastest volitustest, sh kas kohalduvad
kapitalinduete direktiivi (CRD) artikli 91 |dikes 4 satestatud eriarvestusnéuded?’;

c. eriarvestusnduete kohaldamisel Ulevaade ettevotetevahelisest vdimalikust
koostoimest;

d. loetelu volitustest, mis on valdavalt seotud mittedritegevusega vdi on maaratud
Uksnes asjaomase isiku majanduslike huvide haldamise otstarbel,

e. nende ettevGtete voi organisatsioonide suurus, kus vastavad volitused on antud,
sh nt koguvara ja to6tajate arv ning kas ettevdte on borsil noteeritud voi mitte;

f. nimekiri vastavate volitustega seotud lisakohustustest (nt komisjoni esimehe
Ulesannete tditmine);

g. igast volitusest tulenevate (ilesannete taitmisele plihendatav hinnanguline aeg
paevades aasta kohta;

h. iga volitusega seotud koosolekute arv aasta kohta.

7. Kollektiivsed teadmised, oskused ja kogemused

7.1 Krediidiasutus ja/vdi investeerimisiihing peaks esitama juhtorgani liilkmete nimekirja ning
lGhililevaate nende rollidest ja tGlesannetest.

7.2 Krediidiasutus ja/vdi investeerimisiihing peaks esitama kinnituse juhtorgani kui terviku
kollektiivse sobivuse tldhindamise kohta, sh avalduse selle kohta, kuidas konkreetne isik
harmoneerub juhtorgani Uldise sobivusega (st pdrast hinnangut, mille andmiseks
kasutatakse | lisas sisalduvat sobivusmaatriksit v6i mdnda muud krediidiasutuse ja/voi
investeerimisiihingu valitud vGi asjaomase padeva asutuse ndutavat meetodit). See peaks
sisaldama kirjeldust, kuidas juhtorgani (ldine koosseis kajastab piisavalt laia valikut
kogemusi, ning vdimalike liinkade ja ndrkuste kindlakstegemist ja nende kdrvaldamiseks
kehtestatud meetmeid.

8. Taotluses tuleks esitada kogu asjakohane teave.

27 Sjinkohal peetakse silmas voimalust, et asjaomasel isikul on mitu volitust samas kontsernis, volitused ettevotetes,
milles krediidiasutusel ja/v&i investeerimisiihingul on oluline osalus, vdi volitused sama krediidiasutuste ja/vdi
investeerimisiuhingute kaitseskeemi alla kuuluvates krediidiasutustes voi investeerimisiihingutes.
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