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Rozsah pb6sobnosti

Dotknuté subjekty

1.

Tieto usmernenia sa vztahuju na prislusné organy a na tychto u€astnikov finanéného
trhu:

(i) investi€né spolo¢nosti pri poskytovani investiCnych sluzieb alebo investi€nych €innosti
alebo pri predaji alebo poskytovani poradenstva klientom v suvislosti so Strukturovanymi
vkladmi;

(i) uverové institucie pri poskytovani investiCnych sluzieb alebo investinych Cinnosti
alebo pri predaji alebo poskytovani poradenstva klientom v suvislosti so Struktdrovanymi
vkladmi;

(iii) spravcovské spolo¢nosti podnikov kolektivneho investovania do prevoditelnych
cennych papierov (PKIPCP) pri poskytovani sluzieb uvedenych v ¢lanku 6 ods. 3
smernice o PKIPCP, v sulade s ¢lankom 6 ods. 4 tejto smernice a

(iv) spravcov alternativnych investi¢nych fondov (AlF) pri poskytovani sluzieb uvedenych
v ¢lanku 6 ods. 4 smernice o spravcoch AlF, v sulade s ¢lankom 6 ods. 6 tejto smernice.

Predmet usmerneni

2.

Tieto usmernenia sa uplatfiuju v savislosti s ¢lankom 16 ods. 2 smernice MiFID Il
a ¢lankom 22 delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia smernica MiFID II.

Casovy ramec

3.

Tieto usmernenia sa uplatriuju po uplynuti dvoch mesiacov od datumu ich zverejnenia
na webovom sidle organu ESMA vo véetkych Gradnych jazykoch EU.

K tomuto istému datumu sa prestand uplatiiovat Usmernenia o urcitych aspektoch
poziadaviek MIFID tykajucich sa vykonavania funkcie dodrziavania (compliance)?
vydané podla smernice MiFID I.

1 ESMA/2012/388.
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Odkazy na pravne predpisy, skratky a vymedzenie pojmov
Odkazy na pravne predpisy

Smernica o spravcoch AlF Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2011/61/EU z
8. juna 2011 o spravcoch alternativnych investi¢nych
fondov a o zmene a doplneni smernic 2003/41/ES a
2009/65/ES a nariadeni (ES) &. 1060/2009 a (EU) &.
1095/2010?

Smernica o kapitalovych Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU

poZiadavkach (CRD) Z 26. juna 2013 o pristupe k €innosti Uverovych institucii
a prudencialnom dohlade nad uverovymi instituciami
a investicnymi  spoloCnostami, o zmene smernice
2002/87/ES a o zruSeni smernic 2006/48/ES
a 2006/49/ES?

Nariadenie o kapitadlovych Nariadenie Europskeho parlamentu aRady (EU)

poZiadavkach (CRR) €.575/2013 z26.juna 2013 o prudencialnych
poziadavkach na Jdverové institucie a investi¢né
spolo&nosti a 0 zmene nariadenia (EU) &. 648/2012*

Nariadenie 0 ESMA Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU)
€. 1095/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje
Eurépsky organ dohladu (Eurépsky organ pre cenné
papiere a trhy) a ktorym sa meni a dopifa rozhodnutie
€. 716/2009/ES  azruSuje  rozhodnutie = Komisie
2009/77/ES®

Smernica o trhoch s Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/39/ES

financnymi nastrojmi (MiFID 1) z 21. aprila 2004 o trhoch s finanénymi nastrojmi,
o0zmene adoplneni smernic Rady 85/611/EHS
a 93/6/EHS a smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2000/12/ES a o zruSeni smernice Rady 93/22/EHS®

Smernica MiFID Il Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/65/EU
z 15. mgja 2014 o trhoch s finanénymi nastrojmi, ktorou
sa meni smernica 2002/92/ES a smernica 2011/61/EU’

20.v.EUL 174, 1.7.2011, s. 1.

3U.v. EUL 176, 27.6.2013, s. 338 — 436.
4U.v.EUL 176, 27.6.2013, s. 1.

5U.v. EUL 331, 15.12.2010, s. 84.
6U.v. EUL 145, 30.4.2004, s. 1.

7U.v. EUL 173, 12.6.2014, s. 349.
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Delegované nariadenie, Delegované nariadenie Komisie (EU) 2017/565
ktorym sa doplfia smernica z 25.aprila 2016, ktorym sa dopifa smernica
MiFID II Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/65/EU, pokial ide

0 organizaéné poZziadavky a podmienky vykonu &innosti
investiénych spolo¢nosti, ako aj o vymedzené pojmy na
ucéely uvedenej smernice®

Delegovana smernica, ktorou Delegovana smernica Komisie (EU) 2017/593 zo

sa doplfia smernica MiFID Il 7. aprila 2016, ktorou sa dopifia smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady 2014/65/EU, pokial ide o ochranu
finan€nych  nastrojov  afinanénych  prostriedkov
patriacich  klientom, povinnosti v oblasti riadenia
produktov a pravidla uplatnitefné na poskytovanie alebo
prijimanie poplatkov, provizii alebo akychkolvek
periaznych alebo nepefiaznych benefitov®

Smernica o PKIPCP Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/65/ES
z 13. jula 2009 o koordin&cii zakonov, inych pravnych
predpisov a spravnych opatreni tykajucich sa podnikov
kolektivneho investovania do prevoditelnych cennych
papierov (PKIPCP)°

Smernica o spravcoch AlF Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2011/61/EU z 8.
juna 2011 o spravcoch alternativnych investi¢nych fondov
a 0 zmene a doplneni smernic 2003/41/ES a 2009/65/ES a
nariadeni (ES) &. 1060/2009 a (EU) &. 1095/2010"!

Skratky
ESMA Eurdpsky organ pre cenné papiere a trhy
Vymedzenie pojmov

spolo¢nosti Investicné spolo€nosti (podfa vymedzenia v ¢lanku 4
ods. 1 bode 1 smernice MiFID Il), ked poskytuju
investi¢né sluzby alebo investicné Cinnosti alebo ked
predavaju alebo poskytuja poradenstvo klientom
v suvislosti so  Strukturovanymi vkladmi; uverové
indtitucie (podlfa vymedzenia v ¢lanku 4 ods. 1 bode 1
nariadenia CRR), ked poskytuju investi¢né sluzby alebo
investi¢né Cinnosti alebo ked predavaju alebo poskytuju

8U.v. EUL 87,31.3.2017, s. 1.
9U.v. EUL 87, 31.3.2017, s. 500.
10, v. EUL 302,17.11.2009, s. 32.
1U.v. EUL 174, 1.7.2011, s. 1.
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poradenstvo klientom v suvislosti so Strukturovanymi
vkladmi; spravcovské spolo¢nosti PKIPCP [podla
vymedzenia v ¢lanku 2 ods. 1 pism. b) smernice
o PKIPCP], ked poskytuju sluzby uvedené v ¢lanku 6
ods. 3 smernice o PKIPCP, v sulade s ¢lankom 6 ods. 4
tejto smernice; a spravcovia AIF [podla vymedzenia
v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) smernice o spravcoch AlF],
ktori su externymi spravcami AlF, ked' poskytuju sluzby
uvedené v Clanku 6 ods. 4 smernice o spravcoch AlF,
v sulade s ¢lankom 6 ods. 6 tejto smernice.
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5. Tieto usmernenia vychadzaju z ¢lanku 16 ods. 1 nariadenia o organe ESMA. Ciefom
tychto usmerneni je stanovit' konzistentné, efektivne a u€inné postupy dohfadu v rdmci
Eurépskeho systému finanéného dohfadu (ESFS) a zaistit spolo¢né, jednotné
a konzistentné uplatfiovanie urCitych aspektov funkcie dodrziavania suladu
(compliance) podla smernice MiFID Il, pokial ide o poziadavky uvedené v odseku 2.

6. Organ ESMA takisto o¢akava, ze zameranim sa na viacero délezitych otazok sa tymito
usmerneniami podpori vacSia konvergencia pri vyklade poziadaviek tykajucich sa
funkcie dodrziavania suladu podla smernice MIFID Il a pristupov v oblasti dohfadu nad
tymito poziadavkami, ¢im sa zvySi hodnota existujucich Standardov. Organ ESMA
oCakava, zZe zabezpelenim toho, aby spolo€nosti dodrziavali jednotné regulacné
normy, sa primerane posilni ochrana investorov.
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Povinnosti v oblasti dodrziavania suladu a podavania

sprav

Status usmerneni

7.

Podla ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia o ESMA musia prislusné organy a spoloCnosti
vynalozit’ vSetko Usilie na dodrzanie tychto usmerneni.

Prislusné organy, na ktoré sa tieto usmernenia vztahuju, ich maju dodrziavat' tak, ze ich
zacClenia podla potreby do svojho vnutrostatneho pravneho ramca a/alebo ramca
dohfadu vratane pripadov, ked sa osobitné usmernenia zameriavaji najma na
spolo¢nosti. V takom pripade by mali prisludné organy prostrednictvom dohladu
zabezpecdit, aby spolo€nosti tieto usmernenia dodrziavali.

Poziadavky na podavanie sprav

9.

10.

11.

12.

Do dvoch mesiacov od datumu uverejnenia usmerneni na webovom sidle ESMA vo
vSetkych aradnych jazykoch EU prislugné organy, na ktoré sa tieto usmernenia vztahuiju,
musia oznamit organu ESMA, &i i) dodrziavaju, ii) nedodrziavaju, ale planuju dodrziavat,
alebo iii) nedodrziavaju ani neplanuju dodrziavat' tieto usmernenia.

V pripade nedodrziavania musia prislusné organy do dvoch mesiacov od datumu
uverejnenia usmerneni na webovom sidle ESMA vo vsetkych dradnych jazykoch EU
takisto oznamit ESMA svoje dévody nedodrzZiavania tychto usmerneni

Vzor oznameni je k dispozicii na webovom sidle organu ESMA. Po vyplneni sa vzor
musi odoslat organu ESMA.

Spolo&nosti nie su povinné oznamit, ¢i dodrziavaju tieto usmernenia.
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Usmernenia o uréitych aspektoch poziadaviek MIFID II

vykonavania funkcie dodrziavania suladu (compliance)

Vrcholovy manazment musi v rAmci svojej zodpovednosti za to, ze spolo€nost dodrziava
svoje povinnosti vyplyvajuce zo smernice MIFID I, zabezpedit, Ze funkcia dodrZiavania
suladu spifa poziadavky stanovené v élanku 22 delegovaného nariadenia, ktorym sa
dopifia smernica MiFID II.

1. Povinnosti funkcie dodrziavania suladu

Usmernenie o posudeni rizika nedodrziavania suladu

(¢lanok 22 ods. 1 a ¢lanok 22 ods. 2 druhy pododsek delegovaného nariadenia, ktorym sa
dopiria smernica MiFID 11)

Usmernenie 1

14.

15.

16.

Podla &lanku 22 ods. 2 delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia smernica MiFID II,
funkcia dodrziavania suladu, vramci jej uUloh, vykona posudenie rizika s ciefom
zabezpedit, aby rizika spojené s dodrziavanim suladu boli dékladne monitorované. Na
zaklade tohto posudenia rizika spojeného s dodrziavanim suladu vypracuje funkcia
dodrziavania suladu rizikovo orientovany program monitorovania s cielom uréit' jeho
priority a zameranie c&innosti monitorovania, poskytovania poradenstva a pomoci.

une évaluation des risques afin de veiller a ce que les risques liés a la conformité fassent
l'objet d’'un suivi approprié. La fonction de vérification de la conformité établit un
programme de suivi fondé sur les risques en fonction de cette évaluation des risques
afin de déterminer ses priorités et I'axe central de ses activités de suivi, de conseil et
d’'assistance.

Zistenia z posudenia rizika spojeného s dodrziavanim suladu by sa mali pouzit na
uréenie pracovného programu funkcie dodrziavania suladu a ucinné rozdelenie zdrojov
funkcie. Posudenie rizika spojeného s dodrziavanim suladu by sa malo pravidelne
preskimavat a podfa potreby aktualizovat s cielom zabezpedit, aby boli ciele,
zameranie a rozsah monitorovania dodrzZiavania suladu a poradenskych &innosti stale
platné.

Pri urCovani miery rizika nedodrziavania suladu, ktorému spolo¢nost Celi, sa podla
¢lanku 22 ods. 1 druhého pododseku delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia
smernica MiFID Il, pozaduje, aby sa v ramci funkcie dodrziavania suladu zohladrovali
vSetky oblasti investi¢nych sluzieb, Cinnosti a vedlajSich sluzieb, ktoré spolo¢nost
poskytuje. Malo by to zahffiat’ druhy finanénych nastrojov, s ktorymi sa obchoduje alebo
ktoré sa distribuuju, kategoérie klientov spoloCnosti, distribu¢né kanaly a pripadne
vnutornu organizaciu skupiny.
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Pri posudeni rizika nedodrZiavania suladu by sa mali zvazit' uplatnitelné povinnosti podla
smernice MIFID Il, vnutroStatne vykonavacie pravidla a politiky, postupy, systémy
a kontroly vykonavané v ramci spolocnosti v oblasti investi¢nych sluzieb a ¢innosti. Pri
posudeni by sa mali takisto zohladnit vysledky vSetkych monitorovacich cinnosti
a vsetky relevantné zistenia z vnutornych alebo vonkajSich auditov.

Zistené rizika by sa mali pravidelne preskumavat, a podla potreby aj ad hoc, s ciefom
zabezpedit, aby sa zohladnili vSetky vznikajuce rizika (napriklad rizika vyplyvajuce
Z novych oblasti €innosti, iné relevantné zmeny v Struktire spolo¢nosti alebo v plathom
regulaénom ramci).

Usmernenie o povinnostiach funkcie dodrziavania suladu v oblasti monitorovania

[Clanok 22 ods. 2 pism. a) a ¢lanok 22 ods. 2 druhy pododsek delegovaného nariadenia,
ktorym sa doplifia smernica MiFID 1]

19.

20.

21.

22.

Usmernenie 2

Cielom rizikovo orientovaného programu monitorovania by malo byt zhodnotenie, &i sa
obchodna ¢innost’ spolo¢nosti vykonava v sulade s jej povinnostami podla smernice
MIFID Il, ako aj to, &i su jej vnutorné politiky a postupy, organizaéné a kontrolné opatrenia
nadalej uc€inné avhodné, aby sa zabezpelilo dbkladné monitorovanie rizika
nedodrziavania suladu.

Ked je spolognost su€astou skupiny, zodpovednost za funkciu dodrziavania suladu
nesie kazda spolo¢nost v danej skupine. Spolo¢nost’ by preto mala zabezpedit, aby jej
funkcia dodrziavania suladu bola nadalej zodpovedna za monitorovanie jej vlastného
rizika nedodrziavania suladu. Plati to aj v pripade, ked' spoloCnost zadava vykonavanie
Uloh v oblasti dodrziavania suladu externe inej spolo¢nosti v ramci skupiny. Funkcia
dodrziavania suladu v rdmci v kazdej spolo¢nosti by v8ak mala zohladnovat skupinu,
ktorej je suc€astou — napriklad prostrednictvom Uzkej spoluprace so zamestnancami
pdsobiacimi vo funkciach auditu, pravnych veci, regulacie a dodrziavania suladu v inych
Castiach skupiny.

Rizikovo orientovany pristup k dodrziavaniu suladu by mal tvorit zaklad na urcenie
primeranych nastrojov a metodik pouzivanych v ramci funkcie dodrziavania suladu, ako
aj rozsahu programu monitorovania a frekvencie monitorovacich ¢innosti vykonavanych
funkciou dodrziavania suladu (ktoré mbdzu byt opakované, ad hoc a/alebo nepretrzité).
Funkcia dodrziavania suladu by takisto mala zabezpecCit, aby sa jej monitorovacie
¢innosti nevykonavali len na urovni predkladanej dokumentacie, ale aby sa takisto
overovalo, ako sa politiky a postupy vykonavaju v praxi, napriklad prostrednictvom
kontrol na mieste v ramci prevadzkovych organiza¢nych utvarov. Funkcia dodrziavania
suladu by mala takisto zohladnit rozsah preskimani, ktoré sa maju vykonat.

Medzi priklady vhodnych nastrojov a metodik na monitorovacie Cinnosti, ktoré funkcia
dodrziavania suladu mdze pouzit, patria (okrem inych):

10
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(a) pouzivanie merani celkovych rizik (napriklad ukazovatele rizik);

(b) pouzivanie (dodatoénych) hlaseni vyZadujucich pozornost riadiacich pracovnikov,
ktoré dokumentuju podstatné odchylky medzi skutoénym a predpokladanym vyskytom
(hlasenia o vynimkach) alebo situacie vyzadujuce rieSenie (protokol o zisteniach);

(c) cielené sledovanie obchodov, pozorovanie postupov, revizie dokumentacie, pohovory
s prisluSnymi zamestnancami a/alebo, v pripade potreby a podla uvazenia funkcie
dodrziavania suladu, s relevantnou vzorkou klientov spolo¢nosti.

V programe monitorovania by sa mali odzrkadlovat zmeny rizikového profilu spolo€nosti,
ktoré mbézu vyplyvat, napriklad z vyznamnych udalosti, ako s akvizicie spolo¢nosti,
zmeny systému informacnych technoldgii alebo reorganizacia. Mal by sa takisto
vztahovat na vykonavanie a ucinnost vSetkych napravnych opatreni prijatych
spolo¢nostou v reakcii na porudenia smernice MiFID I, suvisiacich delegovanych alebo
vykonavacich aktov a/alebo akychkolvek suvisiacich vnutroStatnych vykonavacich
ustanoveni.

Monitorovacie c¢innosti vykonavané funkciou dodrziavania suladu by mali takisto
zohladfovat:

(a) povinnost dodrziavat sulad s regulaénymi poziadavkami v danej oblasti vykonu
¢innosti;
(b) kontroly na prvej trovni vykonané v oblastiach vykonu ¢innosti spolo¢nosti (konkrétne

kontroly vykonavané prevadzkovymi Utvarmi, na rozdiel od kontrol na druhej drovni,
ktoré zabezpecuje funkcia dodrziavania suladu) a

(c) preskimania vykonavané funkciou riadenia rizik, funkciou vnatorného auditu alebo
inymi kontrolnymi funkciami v oblasti investi¢nych sluzieb a €innosti.

Preskimania vykonavané kontrolnymi funkciami by sa mali koordinovat
s monitorovacimi ¢innostami vykonavanymi funkciou dodrzZiavania suladu, pricom sa
reSpektuje nezavislost a mandat jednotlivych funkcii.

Funkcia dodrzZiavania suladu by mala zohravat ulohu pri monitorovani fungovania
postupu podavania staznosti a staznosti by sa mali povazovat za zdroj relevantnych
informacii v ramci jej vSeobecnych povinnosti v oblasti monitorovania. Nie je pritom
potrebné, aby funkcia dodrziavania suladu zohravala ulohu pri uréovani vysledku
staznosti. V tomto ohlade by spolo¢nosti mali udelit funkcii dodrziavania suladu pristup
ku vSetkym staznostiam klientov, ktoré spolo¢nost dostala.

Usmernenie o povinnostiach funkcie dodrziavania suladu v oblasti predkladania sprav

[¢lanok 16 ods. 2 smernice MIFID II, ¢lanok 21 ods. 1 pism. e), ¢lanok 21 ods. 2 pism. c)
a ¢lanok 21 ods. 3 pism. b), ¢lanok 25 ods. 2 a ods. 3 a ¢lanok 26 ods. 3 a ods.7 delegovaného
nariadenia, ktorym sa dopifia smernica MIFID I, &lanok 9 ods. 6 a ods. 7 a ¢lénok 10 ods. 6
a ods. 8 delegovanej smernice, ktorou sa dopiria smernica MiFID II]

Usmernenie 3

11
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Povinné spravy o dodrziavani suladu podla ¢lanku 22 ods. 2 pism. c) a ¢lanku 22 ods. 3
pism. c) a&lanku 25 ods. 2 aods. 3 delegovaného nariadenia, ktorym sa dopina
smernica MiFID II, su vhodné nastroje na ktoré sa maju riadiaci pracovnici zamerat.
Povinné spravy o dodrziavani suladu by mali zahffiat' vSetky organizacné utvary
zapojené do poskytovania investiénych sluzieb, c&innosti a vedlajSich sluzieb
poskytovanych spolo€nostou. Ak v sprave nie su zahrnuté vsetky tieto Cinnosti a sluzby
spolocnosti, malo by sa jasne uviest odévodnenie.

Povinné spravy o dodrziavani suladu by okrem iného mali podla potreby obsahovat
informécie o tychto veciach:

(a) VSeobecné informacie:

e informéacie o primeranosti a ucinnosti politik a postupov spolo¢nosti uréenych
na zabezpecenie, aby spolo¢nost a jej zamestnanci dodrziavali povinnosti
podla smernice MiFID II,

e relevantné zmeny a vyvoj v rdmci platnych poziadaviek za obdobie, na ktoré sa
sprava vztahuije,

e zhrnutie Struktury funkcie dodrziavania suladu vratane vSetkych zamestnanych
pracovnikov, ich kvalifikacie a informaénych postupov a vSetkych suvisiacich
zmien pri nadvazujucich spravach.

(b) Spbdsob monitorovania a preskiimavania
e ako sa vramci funkcie dodrziavania suladu monitoruje rozvoj a preskiimanie

povinnosti podfa smernice MiFID Il a ako sa mozZné rizika nedodrzania tychto
povinnosti spolo¢nostou alebo jej zamestnancami zistuju v skorom Stadiu,

e zhrnutie kontrol na mieste alebo revizii dokumentacie uskutocnenych funkciou
dodrziavania suladu,

e zhrnutie planovanych monitorovacich ¢innosti na nasledné preskumanie.
(c) Zistenia

e zhrnutie hlavnych zisteni preskiimania politik a postupov vratane rizik zistenych
v rozsahu monitorovacich €innosti funkcie dodrziavania suladu,

e porusenia a nedostatky v ramci organiza¢nej Struktiry a procesu dodrziavania
suladu spolocnosti,

o pocet prijatych staznosti v obdobi, ktorého sa prieskum tyka, ak este neboli
vykdzané prostrednictvom inych zdrojov. Ak sa v dosledku preskimania
staznosti klientov zistili konkrétne problémy sulvisiace s dodrziavanim suladu
alebo rizikom v suvislosti s politikami alebo postupmi prijatymi spoloénostou na
poskytovanie investi¢nych sluzieb a innosti, tieto aspekty by sa mali osobitne
vykazat.

(d) Prijaté opatrenia

e zhrnutie vSetkych opatreni prijatych na rieSenie akéhokolvek vyznamného
rizika nedodrzania pozZiadaviek podla smernice MiFID Il zo strany spolo¢nosti
alebo jej zamestnancov,
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opatrenia, ktoré sa prijali alebo sa maju prijat na zabezpe&enie suladu
S0 zmenenymi platnymi poziadavkami,

reakcia na prijaté staznosti a akékolvek vyplatenie vykonané na zaklade
staznosti, ak eSte neboli vykazané prostrednictvom inych zdrojov. Opatrenia
tykajuce sa konkrétnych problémov suvisiacich s dodrziavanim suladu alebo
rizikom, ktoré boli zistené v suvislosti s politikami alebo postupmi prijatymi
spolo¢nostou na poskytovanie investiénych sluzieb a Cinnosti v dosledku
preskimania staznosti klientov.

iné vyznamné problémy s dodrziavanim suladu, ktoré nastali od poslednej spravy,
prehlad délezitej koreSpondencie s prislusnymi organmi a

informacie tykajuce sa akejkolvek odchylky vrcholového manazmentu od
délezitych odporucani alebo posudeni vydanych funkciou dodrziavania suladu,

informacie v slvislosti s akoukolvek odchylkou od zasady, Ze ostatné
organizacné utvary nesmu vydavat pokyny ani inak ovplyviiovat zamestnancov
zodpovednych za vykonavanie funkcie dodrzZiavania suladu a ich €innosti a

ked spolo¢nost vyuzZiva vynimku, aby sa vyhla vymenovaniu pracovnika
zodpovedného za dodrziavanie suladu s predpismi, ktorého vyhradnou
zodpovednostou v ramci spolo¢nosti je funkcia dodrziavania suladu, posudenie
pretrvavajlcej primeranosti mechanizmov na minimalizovanie konfliktov zaujmu.

V &asti spravy vztahujucej sa na mechanizmy riadenia produktov spolo¢nosti by funkcia
dodrziavania suladu mala takisto riesit, pokial je to relevantné vzhlfadom na situaciu
spolo¢nosti (napriklad zohladnenie jej ulohy ako tvorcu produktu a/alebo distributora),
prinajmensom:

(a) ulohu, ktord ma funkcia dodrziavania suladu pri UCasti na priprave, monitorovani
a preskumani politik a postupov v oblasti riadenia produktov spolo¢nosti;

(b) vSetky témy pozadované v Clanku 22 ods. 2 delegovaného nariadenia, ktorym sa
dopifia smernica MiFID Il, pokial ide o monitorovanie riadenia produktov spolo&nosti
v ramci funkcie dodrziavania suladu (napriklad zistenia funkcie dodrziavania suladu
tykajlce sa politik a postupov riadenia produktov spolo¢nosti, poruseni a nedostatkov,
opatreni, ktoré sa prijali alebo sa maju prijat na napravu nedostatkov);

(c) systematicky, informacie o finannych nastrojoch, ktoré spolo¢nost vytvara/distribuuje,
vratane informécii o distribunej stratégii podla ¢lanku 9 ods. 6 a ¢lanku 10 ods. 8
delegovanej smernice, ktorou sa dopiha smernica MIFID Il, konkrétne aspon:

pocet a povaha vytvaranych alebo distribuovanych produktov (podfla potreby)
vratane ich prisluSnych cielovych trhov a dalSich informacii z prislusného
procesu schvalovania produktu potrebného na posudenie rizika spojeného s
dodrziavanim suladu produktu, najma v suvislosti s politikou riadenia produktov
spoloCnosti  (napriklad zlozitost produktu, konflikt zaujmov suvisiaci
s produktom, mimoriadne relevantné Udaje z analyzy scenarov, miera
navratnosti nakladov), s osobitnym zameranim na nové druhy vytvaranych
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alebo distribuovanych produktov po€as obdobia vykazovania, ako aj tie, ktorych
charakteristiky sa vyznamne zmenili po¢as daného obdobia,

e (v pripade tvorcov) ako sucast informacii o prislusnej distribu¢nej stratégii:
prislusni distributori s osobitnym zameranim na novych distribatorov,

o (i sa produkty distribuuju mimo ich (pozitivheho) cielového trhu a do akej miery,

s ciefom posudit, ¢i mechanizmy riadenia produktov spolo¢nosti funguju podfa
oCakavani. Na tento ucel by funkcia dodrziavania suladu mala kriticky posudit’ vSetky
¢innosti, spravy alebo metody funkcie alebo zamestnancov spolo¢nosti pracujucich na
mechanizmoch riadenia produktov. Pri predkladani spravy, napriklad o mechanizmoch
riadenia produktov, mézu byt, podla zasady proporcionality, informacie pre
jednoduchsie, beznejSie produkty menej podrobné, pri¢om produkty vyznacujuce sa
prvkami zloZitosti/rizika alebo inymi prislusnymi prvkami (ako su napriklad nedostatok
likvidity a inovacia) by sa mali opisat’ podrobnejSie.

V sulade so zasadou proporcionality by spolo¢nosti mali uprednostnit organizaciu,
vramci ktorej su funkcia dodrziavania suladu a funkcia riadenia staznosti riadne
oddelené. Ked funkcia dodrzZiavania suladu spolo¢nosti kona aj ako jej funkcia riadenia
staznosti, v sprave o dodrziavani suladu by sa mali rieSit vSetky otazky vyplyvajuce
z vykonavania mechanizmu, ktory spolo¢nost' zaviedla na posudzovanie, minimalizaciu
a riadenie akychkolvek konfliktov zaujmov medzi tymito dvoma funkciami, najma vratane
kazdeého zisteného nedodrzania suladu s povinnostami v oblasti vybavovania staznosti
zo strany spolognosti.

V ramci funkcie dodrziavania suladu by sa mala zvazit potreba dodato¢nych linii
podavania sprav smerom k akejkolvek funkcii dodrziavania suladu na urovni skupiny.

Prislusné organy mézu uplatnit’ odlidné pristupy k dohladu nad povinnostami v oblasti
predkladania sprav funkcie dodrziavania suladu. Napriklad niektoré prislusné organy
vyzaduju od spolo€nosti, aby im pravidelne alebo ad hoc poskytovali spravy o funkcii
dodrziavania suladu, kym iné pozZaduju od vrcholového manaZmentu aj poskytnutie
anotovanej verzie spravy s vysvetleniami zisteni, ku ktorym funkcia dodrziavania suladu
dospela. Tieto postupy poskytuja prislusnym organom bezprostredny prehlad
o Cinnostiach spolo¢nosti v oblasti dodrZiavania suladu, ako aj o akychkolvek
poruseniach platnych ustanoveni.

Usmernenie o povinnostiach funkcie dodrziavania suladu v oblasti poskytovania
poradenstva a pomoci

[Elanok 22 ods. 2 pism. b) a &lanok 27 ods. 3 delegovaného nariadenia, ktorym sa dopina

smernica MiFID 1]

Usmernenie 4

33.

Spolo¢nosti by mali zabezpecit, aby funkcia dodrziavania suladu plnila svoje povinnosti
v oblasti poskytovania poradenstva apomoci vratane poskytovania podpory pre
zamestnancov a odbornej pripravy riadiacich pracovnikov; poskytovania kazdodennej
pomoci pre zamestnancov a riadiacich pracovnikov a u€asti na vytvarani politik
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a postupov v ramci spoloénosti (napr. politiky odmefiovania spolo¢nosti alebo politik
a postupov pre riadenie produktov spolo¢nosti).

Spolo¢nosti by mali presadzovat a podnecovat’ ,kultdru dodrziavania suladu® v rdmci
celej spolognosti, ktord by mal podporovat vrcholovy manazment. U&elom kultary
dodrziavania suladu je nielen vytvorit celkové prostredie, v ktorom sa rieSia otazky
dodrziavania suladu, ale aj zapojit zamestnancov do uplatfiovania zasady zlepSenia
ochrany investorov, ako aj prispiet k stabilite finanéného systému.

Je potrebné, aby spoloCnost zabezpecila primerand odbornd pripravu svojich
zamestnancov??. Funkcia dodrziavania suladu by mala podporit organizaéné utvary
v oblasti investiénych sluzieb a Cinnosti (najma vSetkych zamestnancov podielajucich sa
priamo alebo nepriamo na poskytovani investi¢nych sluzieb a &innosti) pri vykonavani
kazdej relevantnej odbornej pripravy. Odborna priprava aina podpora by sa mali
zameriavat najma, avSak nie vyhradne, na:

(a) vnutorné politiky a postupy spolo¢nosti ajej organizacnu Struktdru v oblasti

investi¢nych sluzieb a ¢innosti a

(b) smernicu MIFID 11, jej delegované a vykonavacie akty, vnutro$tatne vykonavacie

pravne predpisy, platné normy, usmernenia a iné poradenstvo stanovené organom
ESMA a prislusnymi organmi, akékolvek dalSie poziadavky v oblasti dohladu
a regulacie, ktoré mdzu byt relevantné, a akékolvek ich zmeny.

Odborna priprava by sa mala vykonavat pravidelne av relevantnych pripadoch by
sa mala vykonavat odborna priprava, ktora vychadza z konkrétnych potrieb. Odborna
priprava by sa mala poskytovat primerane — napriklad vSetkym zamestnancom
spoloCnosti ako celku, vybratym organizaénym atvarom alebo konkrétnemu
jednotlivcovi.

Odborna priprava by sa mala rozvijat’ priebezne, aby sa zohladnili vSetky vyznamné
zmeny (napriklad nové pravne predpisy, normy alebo usmernenia vydané organom
ESMA a prisluSnymi organmi a zmeny v obchodnom modeli spolo¢nosti).

Funkcia dodrziavania suladu by mala v spolupraci s riadiacim timom, ktory nesie
kone¢nu vykonnu zodpovednost, monitorovat, ¢i maju zamestnanci v oblasti
investi¢nych sluzieb a €innosti dostatoénu uroven informovanosti a spravne uplatriuju
politiky a postupy spolo¢nosti.

Zamestnanci zodpovedni za vykonavanie funkcie dodrzZiavania suladu by mali takisto
poskytovat pomoc zamestnancom z prevadzkovych Utvarov pri ich kazdodennej innosti
a byt k dispozicii na zodpovedanie otazok vyplyvajucich z kazdodennej obchodnej
¢innosti.

Spolo¢nosti by mali zabezpedit, aby bola funkcia dodrziavania suladu zapojena do
rozvoja prislusnych politik a postupov v ramci spolocnosti v oblasti investiCnych sluzieb,
¢innosti a vedlajSich sluzieb (napriklad politiky odmeriovania spolo¢nosti alebo politik

12 pozri Usmernenia o posudzovani znalosti a odbornej spdsobilosti; ESMA71-1154262120-153 SK (rev).
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a postupov riadenia produktov spolo¢nosti). V tejto suvislosti by sa funkcii dodrziavania
suladu malo umoznit napriklad poskytovanie odbornych znalosti a poradenstva v oblasti
dodrziavania suladu organizanym utvarom o vSetkych strategickych rozhodnutiach
alebo novych obchodnych modeloch, alebo o zaati novej reklamnej stratégie v oblasti
investiénych sluzieb a Cinnosti. Ak sa nebude postupovat podla odporucani funkcie
dodrziavania suladu, funkcia dodrziavania suladu by to mala primerane zdokumentovat
a predlozit vo svojich spravach o dodrziavani suladu (v pripade potreby v podobe sprav
ad hoc).

Spolo¢nosti by mali zabezpedit, aby bola funkcia dodrziavania suladu zapojena do
vSetkych vyznamnych zmien v organizacii spolo€nosti v oblasti investiénych sluzieb,
¢innosti a vedlajSich sluzieb. Zahffia to rozhodovaci proces, ked sa schvaluju nové
oblasti obchodnej Cinnosti alebo nové finanéné produkty, ako aj vymedzenie politik
odmenovania zamestnancov. V tejto suvislosti by sa funkcii dodrziavania suladu malo
priznat pravo zucastriovat sa podfa potreby na postupe schvalovania produktu pre
tvorcov a distributorov. Vrcholovy manazment by mal preto pozadovat od organizacnych
utvarov, aby v prislusnych pripadoch svoju €innost s funkciou dodrziavania suladu v¢as
konzultovali.

Spolo¢nosti by mali zabezpedit, aby bola funkcia dodrziavania suladu zapojena do
kazdej vecne délezitej koreSpondencie s prisludnymi organmi v oblasti investi¢nych
sluzieb a Cinnosti.

2. Usmernenia o organizacnych poziadavkach funkcie dodrziavania suladu

Usmernenie o uc¢innosti funkcie dodrziavania suladu

[¢lanok 21 ods. 1 pism. d) a ¢lanok 22 ods. 3 pism. a) delegovaného nariadenia, ktorym sa
doplfia smernica MiFID 1]

Usmernenie 5

43.

44,

45,

Pri zabezpecovani, aby sa na funkciu dodrziavania suladu vyclenili primerané ludské
a iné zdroje, by spolo€nosti mali zohfadnit rozsah a druhy investiCnych sluZieb, €innosti
a vedlajsich sluzieb vykonavanych spoloénostou.

Pocet zamestnancov pozadovany na plnenie uloh funkcie dodrziavania suladu do velkej
miery zavisi od povahy investi¢nych sluzieb, €innosti a vedlajSich sluZieb a inych sluzieb
poskytovanych spoloCnostou. Ak sa cinnosti organizacnych utvarov spoloCnosti
vyznamne rozsiria, spolo€nost by mala zabezpecit, aby sa funkcia dodrziavania suladu
podla potreby podobne rozS8irila vzhfadom na zmeny rizika nedodrziavania suladu
spolo€nosti. Vrcholovy manazment by mal pravidelne, prinajmenSom raz rocne,
monitorovat, i je poCet zamestnancov a ich odborné znalosti stéle primerany na plnenie
povinnosti funkcie dodrziavania suladu.

Okrem fudskych zdrojov by sa mali na funkciu dodrziavania suladu vyclenit’ dostatocné
zdroje informaénych technoldgii.
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Ak spolo¢nost vytvori rozpoéty pre konkrétne funkcie alebo utvary, na funkciu
dodrziavania suladu by sa mal vyc¢lenit rozpocet, ktory je v stlade s Urovnou rizika
nedodrzZiavania suladu, ktorému je spoloénost vystavena. Pred stanovenim rozpoctu by
sa mali viest’ konzultacie s pracovnikom zodpovednym za dodrzZiavanie suladu. VSetky
rozhodnutia 0 vyznamnych skrtoch v rozpocte by sa mali zdokumentovat pisomne a mali
by obsahovat podrobné vysvetlenia.

Pri zabezpec€ovani nepretrzitého pristupu zamestnancov zodpovednych za vykonavanie
funkcie dodrziavania suladu k informaciam relevantnym na plnenie ich dloh by
spolo¢nosti mali poskytovat pristup ku vSetkym relevantnym databazam a zdznamom
(ako su zaznamy telefonickej konverzacie alebo elektronickej komunikacie uvedené
v &lanku 76 delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia smernica MiFID Il). Aby mal
pracovnik zodpovedny za dodrziavanie suladu nepretrzity prehlad o oblastiach
spolocnosti, v ktorych sa mézu objavit citlivé alebo relevantné informacie, mal by mat
pristup ku vSetkym relevantnym informaénym systémom v ramci spolo¢nosti, ako aj ku
vSetkym spravam o vnatornom alebo vonkajSom audite alebo kinym spravam pre
vrcholovy manazment alebo dozornu radu, ak su k dispozicii. Pracovnik zodpovedny za
dodrziavanie suladu by mal mat v prislusnych pripadoch takisto moznost’ zu€asthovat
sa na stretnutiach vrcholového manazmentu alebo dozornej rady. Ak toto pravo nie je
zarucené (k Comu by malo dochadzat len vynimo&ne), malo by sa to zdokumentovat
a objasnit pisomne. Pracovnik zodpovedny za dodrZiavanie suladu by mal mat dokladné
vedomosti 0 organizacii spolo¢nosti, podnikovej kultire a rozhodovacom procese, aby
bol schopny urcit, na ktorych stretnutiach je dblezité sa zucastnit.

PredovSetkym je délezité, aby spolo¢nost zaviedla potrebné mechanizmy na
zabezpecenie efektivnej vymeny informacii medzi funkciou dodrziavania suladu a inymi
kontrolnymi funkciami (napriklad funkciou vnatorného auditu a funkciou riadenia rizik),
ako aj so vSetkymi vnutornymi alebo vonkajSimi auditormi.

Usmernenie o zruénostiach, vedomostiach, odbornych znalostiach a pravomoci
funkcie dodrziavania suladu

[¢lanok 21 ods. 1 pism. d) a ¢lanok 22 ods. 3 pism. a) a b) delegovaného nariadenia, ktorym
sa doplria smernica MiFID I1]

Usmernenie 6

49.

Zamestnanci spolo¢nosti zodpovedni za vykonavanie funkcie dodrziavania suladu maju
zrucnosti, vedomosti a odborné znalosti nevyhnutné na pinenie svojich povinnosti podfa
¢lanku 21 ods. 1 pism. d) delegovaného nariadenia, ktorym sa dopina smernica MiFID I1.
Okrem toho ma funkcia dodrziavania suladu potrebnu pravomoc podla &lanku 22 ods. 3
pism. a) delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia smernica MIFID IIl. Tieto
poziadavky by mali spoloénosti osobitne zohfadnit pri vymenovani pracovnika
zodpovedného za dodrziavanie suladu. So zretelom na funkciu a Ulohy pridelené
pracovnikovi zodpovednému za dodrZiavanie suladu by mal tento pracovnik preukazat
vysoku mieru odbornych a etickych noriem a bezthonnosti.
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S ciefom zabezpedit, aby mala funkcia dodrziavania suladu pravomoc poZzadovanu na
plnenie svojich uloh, vrcholovy manazment spolo€nosti by ju mal pri vykone tychto Uloh
podporovat. Pravomoc zahffia disponovanie primeranymi odbornymi znalostami
a prisluSnymi osobnymi zruénostami (ako napriklad Usudkom) a mozno ju posilnit
vyslovnym uznanim osobitnej pravomoci funkcie dodrziavania suladu v ramci politiky
spolo¢nosti pre dodrziavanie suladu.

Funkcia dodrziavania suladu by mala mat prinajmensom znalost o smernici MiFID I
a vSetkych suvisiacich delegovanych a vykonavacich aktoch, vnutrostatnych
vykonévacich pravnych predpisoch a nariadeniach, ako aj o v8etkych platnych normach,
usmerneniach ainych pokynoch vydanych orgdnom ESMA a prislusnymi organmi,
pokial su relevantné na plnenie uloh dodrziavania suladu. Zamestnanci zodpovedni za
vykonavanie funkcie dodrziavania suladu by mali pravidelne absolvovat odbornu
pripravu na udrzanie urovne svojich vedomosti. Uréeny pracovnik zodpovedny za
dodrziavanie suladu by mal mat vy3Siu uroven odbornych znalosti.

Pracovnik zodpovedny za dodrziavanie suladu by mal mat dostatoCne rozsiahle
vedomosti a skdsenosti a dostatoCne vysoku uUroveri odbornych znalosti, aby mohol
prevziat zodpovednost za funkciu dodrziavania suladu ako celok a zabezpelit jej
ucinnost. Na vnutrostatnej arovni v prislusnych ¢lenskych statoch mozno predpokladat
rézne moznosti na preukazanie potrebnej urovne vedomosti a/alebo skusenosti.
Niektoré prislusné organy napriklad osvedCuju alebo schvalujui nominovaného
pracovnika zodpovedného za dodrziavanie suladu, a to na zaklade posudenia jeho
kvalifikacie. Toto posudenie mbze zahffiat analyzu Zivotopisu pracovnika zodpovedného
za dodrziavanie suladu, ako aj pohovor s nominovanou osobou a/alebo skusku, ktoru
treba Uspesne absolvovat. Tento druh postupu méze pomdct posilnit postavenie funkcie
dodrziavania suladu v ramci spolo¢nosti a vo vztahu k tretim stranam. Podla inych
regulaCnych pristupov je zodpovednost za posudenie kvalifikacie pracovnika
zodpovedného za dodrziavanie suladu zverena vyhradne vrcholovému manazmentu
spolo¢nosti. Vrcholovy manazment posudzuje kvalifikaciu potencialneho pracovnika
zodpovedného za dodrziavanie suladu pred jeho vymenovanim. To, i spolo¢nost riadne
dodrziava poZiadavky uvedené v €lanku 21 ods. 1 pism. d) a ¢lanku 22 ods. 3 pism. a)
a b) sa nasledne posudzuje v ramci vSeobecného preskimania dodrziavania suladu
spolo¢nosti s prisludnymi poziadavkami smernice MiFID II.

Pracovnik zodpovedny za dodrziavanie suladu by mal preukazat dostatocné pracovné
skusenosti, kedZe je nevyhnutné, aby bol schopny posudzovat rizika nedodrziavania
suladu a konflikty zaujmov savisiace s obchodnymi ¢innostami spolo¢nosti. Pozadované
pracovné skusenosti mézu byt, okrem iného, ziskané v prevadzkovych poziciach,
v inych kontrolnych funkciach alebo v regulaénych funkciach. V niektorych jurisdikciach
sa pracovné skusenosti bert do uvahy, len ak boli ziskané po¢as minimalneho ¢asového
obdobia a pokial nie su zastarané.

Pracovnik zodpovedny za dodrziavanie suladu by mal mat konkrétne vedomosti
o jednotlivych &innostiach vykonavanych spolo€nostou. Prisludné pozadované odborné
znalosti sa m6ézu medzi réznymi spolo¢nostami liSit, kedZze povaha hlavnych rizik
nedodrziavania suladu, ktorym spolo€nosti Celia, méZze byt odliSna. Novy pracovnik
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zodpovedny za dodrZiavanie suladu preto mdéze potrebovat dalSie Specializované
vedomosti zamerané na konkrétny obchodny model spolocnosti, aj ked dana osoba
predtym pdsobila ako pracovnik zodpovedny za dodrZiavanie suladu v inej spolo¢nosti.

Usmernenie o nepretrzitosti vykonu funkcie dodrziavania suladu

(&ldnok 22 ods. 2 prvy pododsek delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia smernica
MIFID 1)

Usmernenie 7

55. Clanok 22 ods. 2 prvom pododseku delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia
smernica MIFID Il, vyZaduje, aby spolocnosti zabezpedili, Ze funkcia dodrziavania suladu
vykondva svoje Ulohy a povinnosti nepretrzite. Spolo¢nosti by preto mali vytvorit
primerané mechanizmy, ktorymi sa zabezpeci, Ze povinnosti pracovnika zodpovedného
za dodrziavanie suladu su splnené aj vtedy, ked pracovnik zodpovedny za dodrziavanie
suladu nie je pritomny, a primerané mechanizmy na zabezpedenie, ze povinnosti funkcie
dodrziavania suladu sa vykonavaju nepretrzite. Tieto mechanizmy by mali byt stanovené
pisomne.

56. Spolo¢nost by mala zabezpedit, napriklad prostrednictvom vnutornych postupov
a mechanizmov zastupovania, aby povinnosti funkcie dodrziavania suladu poc¢as kazdej
nepritomnosti pracovnika zodpovedného za dodrziavanie suladu boli primerane plnené.

57. Povinnosti a kompetencie, ako aj prdvomoc funkcie dodrZiavania suladu by sa mali
stanovit’ v ramci ,politiky dodrziavania suladu“ alebo inych vSeobecnych politik Ci
vnutornych pravidiel, v ktorych sa zohladrnuje rozsah a povaha investi¢nych sluzieb
a ¢innosti spolo¢nosti. Malo by to zahfhat informacie o programe monitorovania
a ulohach funkcie dodrziavania suladu tykajucich sa predkladania sprav, ako aj
informacie  orizikovo orientovanom pristupe funkcie dodrziavania suladu
k monitorovacim &innostiam. Prislusné zmeny platnych poziadaviek by mali do tychto
politik/pravidiel zapracované bezodkladne.

58. Funkcia dodrziavania suladu by sa mala vykonavat’ svoje Cinnosti nepretrzite, a nielen
za osobitnych okolnosti. Znamena to pravidelné monitorovanie na zaklade planu
monitorovania. Monitorovacie €innosti by mali pravidelne zahifiat’ vSetky kluCové oblasti
investiénych sluzieb a €innosti poskytovanych spoloCnostou, priCom sa zohladriuje
riziko nedodrzania suladu suvisiace s oblastami vykonu Cinnosti. Funkcia dodrziavania
suladu by mala byt schopna rychlo reagovat na nepredvidané okolnosti, a tak v pripade
potreby v kratkom €ase zmenit zameranie jej ¢innosti.
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Usmernenie o nezavislosti funkcie dodrziavania suladu

[6lénok 22 ods. 3 pism. b), d) ae) delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia smernica
MiIFID 1]

Usmernenie 8

59. Spoloc¢nosti by mali zabezpedit, aby funkcia dodrziavania suladu mala také postavenie
v rdmci ich organizacnej Struktury, ktorym sa zabezpeci, ze pracovnik zodpovedny za
dodrziavanie suladu a ostatni zamestnanci zodpovedni za vykonavanie funkcie
dodrziavania suladu pri vykonavani svojich uloh konaju nezavisle.

60. Zatial ¢o vrcholovy manazment je zodpovedny za zavedenie primeranych organizacnych
opatreni v oblasti dodrziavania suladu a monitorovanie uc¢innosti tychto opatreni, ktoré
boli zavedené, ulohy vykonavané funkciou dodrziavania suladu by sa mali realizovat
nezavisle od vrcholového manazmentu a ostatnych utvarov spolo¢nosti. Organizacna
Struktara spolo¢nosti by mala najma zabezpecit, aby ostatné organizacné utvary nemohli
vydavat pokyny ani inak ovplyvhovat zamestnancov zodpovednych za vykonavanie
funkcie dodrziavania suladu a ich €innosti, a mal by sa uplatfiovat’ primerany eskala¢ny
postup zo strany funkcie dodrziavania suladu vo vztahu k vrcholovému manazmentu.

61. Pokial sa vrcholovy manazment odkloni od délezitych odporucani alebo posudeni
vydanych funkciou dodrziavania suladu, pracovnik zodpovedny za dodrziavanie suladu
by to mal nalezite zdokumentovat a predlozit v sprave o dodrziavani suladu.

Usmernenie tykajuce sa proporcionality, pokial ide o ucéinnost’ funkcie dodrziavania
suladu

(&lanok 22 ods. 4 delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia smernica MiFID II)
Usmernenie 9

62. Spolo¢nosti by mali rozhodnut, ktoré opatrenia vratane organizacnych opatreni a Grovne
zdrojov su najvhodnejSie na zabezpeclenie uc&innosti funkcie dodrziavania suladu
vzhladom na konkrétne okolnosti spolo¢nosti.

63. Pri rozhodovani otom, i su poziadavky podla &lanku 22 ods. 3 pism. d) ae)
delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia smernica MIFID I, primerané a &i je ich
funkcia dodrziavania suladu nadalej u¢inna, by spolo¢nosti mali zohladnit’ prinajmensom
tieto kritéria:

a) druhy investi¢nych sluzieb, &innosti a vedlajSich sluzieb ainych obchodnych
Cinnosti poskytovanych spolo&nostou (vratane tych, ktoré sa netykaju investi¢nych
sluzieb, aktivit a vedlajSich sluzieb);

b) interakcia medzi investi€énymi sluzbami a €¢innostami a vedlajSimi sluzbami a inymi
obchodnymi €innostami vykonavanymi spolo¢nostou;

c) rozsah a objem vykonavanych investi¢nych sluzieb, &innosti a vedlajSich sluzieb
(v absolitnom a relativnom vyjadreni k inym obchodnym ¢&innostiam), celkova
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suvaha a prijem spolo¢nosti z provizii a poplatkov ainé prijmy v sivislosti
s poskytovanim investi¢nych sluzZieb, aktivit a vedfajSich sluZieb;

d) druhy finanénych nastrojov ponukané klientom;

e) typy klientov, na ktorych sa spolo¢nost zameriava (profesionalni, neprofesionalni,
opravneneé protistrany);

f) pocet zamestnancov;
g) to, &i spolo€nost patri do skupiny v zmysle ¢élanku 2 bodu 11 smernice CRD;

h) sluzby poskytované prostrednictvom obchodnej siete, ako su viazani
sprostredkovatelia, alebo pobodiek;

i) cezhrani¢né Cinnosti vykonavané spolo¢nostou a
j) organizacia a sofistikovanost’ (ddmyselnost) systémov informacnych technolégii.

Prislusnym organom mézu tieto kritéria pomoct pri ur€ovani, ktoré druhy spolo¢nosti
mozu mat prospech z vynimky podla zasady proporcionality podla ¢lanku 22 ods. 4
delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia smernica MiFID 1.

Na spoloénost sa mdze napriklad vztahovat vynimka podla zasady proporcionality, ak
si vykonavanie potrebnych uloh dodrziavania suladu nevyzaduje pracovné miesto na
plny Gvazok z dévodu povahy, rozsahu a zlozitosti obchodnej Cinnosti spolo¢nosti
a povahy a rozsahu ponukanych investiénych sluzieb, ¢innosti a vedlajsich &innosti.

Hoci pracovnik zodpovedny za dodrziavanie suladu musi byt vymenovany vzdy, pre
niektoré spoloénosti méze byt vzhladom na okolnosti (napriklad malé spolo¢nosti
s obmedzenymi a jednoduchymi ¢innostami a/alebo obmedzenymi objemami)
neprimerané vymenovat samostatného pracovnika zodpovedného za dodrzZiavanie
suladu, ktory nevykonava ziadnu inu funkciu. Ak spolo€nost’ vyuziva vynimku (o by sa
malo posudzovat a odévodnit' na zaklade konkrétneho pripadu), konflikty zaujmov medzi
ulohami vykonavanymi prislusnymi osobami by sa mali ¢o najviac minimalizovat.

Spolo¢nost, ktora nemusi dodrziavat vSetky poziadavky stanovené v ¢lanku 22 ods. 3
delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia smernica MiFID I, méZe podla zasady
proporcionality spojit pravnu funkciu a funkciu dodrziavania suladu. Spolo¢nost
vykonavajuca zlozitejSie Cinnosti alebo vacsia spolo¢nost’ by sa vSak mala takémuto
spajaniu vyhybat, ak by to mohlo narusit’ u€innost funkcie dodrziavania suladu.

Ak spoloCnost vyuzije vynimku podfa zasady proporcionality, mala by zaznamenat
oddvodnenie jej vyuzitia, aby to prislusny organ mohol posudit’.
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Usmernenia o spajani funkcie dodrziavania suladu s inymi funkciami vnutornej kontroly
[élénok 22 ods. 3 pism. d) delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia smernica MiFID 1]
Usmernenie 10

69. Spolo¢nost by mala uprednostnit organizacnu Struktiru, v ramci ktorej sa kontrolné
funkcie riadne oddelené. Spojenie vykonu funkcie dodrziavania suladu s inymi
kontrolnymi funkciami méze byt prijatefné, ak neohrozuje uginnost a nezavislost funkcie
dodrziavania suladu. Kazdé takéto spojenie by sa malo zdokumentovat vratane
uvedenia dévodov na spojenie, aby mohli prislusné organy posudit, &i je spojenie funkcii
za konkrétnych okolnosti primerané. Ak vSak bola zavedena funkcia vnutorného auditu
a udrziava sa vramci investi¢nej spolo¢nosti v sulade s ¢lankom 24 delegovaného
nariadenia, ktorym sa dopifia smernica MiFID I, takato funkciu nemozno spojit s inymi
kontrolnymi funkciami, ako je funkcia dodrziavania suladu, v sulade s ¢lankom 24.

70. Zamestnanci zodpovedni za vykonavanie funkcie dodrziavania suladu by sa vo
vSeobecnosti nemali zu¢astfiovat na Cinnostiach, ktoré monitoruju. Spojenie vykonu
funkcie dodrziavania suladu s inymi kontrolnymi funkciami na tej istej arovni (napriklad
predchadzanie praniu Spinavych penazi) vSak méze byt prijatelné, ak nespdsobuje
konflikt zaujmov ani neohrozuje ucinnost’ vykonu funkcie dodrziavania suladu.

71. To, ¢izamestnanci z inych kontrolnych funkcii vykonavaju aj dlohy v oblasti dodrziavania
suladu, by sa malo takisto zodpovedajuco zohladnit pri uréeni prislusného poctu
zamestnancov potrebnych na funkciu dodrziavania suladu.

72. Ci uz je funkcia dodrziavania suladu spojena s inymi kontrolnymi funkciami, alebo nie,
funkcia dodrziavania suladu by mala koordinovat svoje €innosti s kontrolnymi ¢innostami
na druhej urovni, ktoré vykonavaju dalSie utvary poverené inymi kontrolnymi funkciami.

73. Ak pracovnik zodpovedny za dodrziavanie suladu nie je vymenovany ako jeden uradnik
uvedeny v &lanku 7 delegovanej smernice, ktorou sa dopifia smernica MiFID Il, Gradnik
uvedeny v &lanku 7 delegovanej smernice, ktorou sa dopifa smernica MiFID I, ako aj
pracovnik zodpovedny za dodrziavanie suladu by mali konat nezavisle, a pracovnik
zodpovedny za dodrZiavanie suladu by nemal dohliadat’ na jedného uradnika uvedeného
v &lanku 7 delegovanej smernice, ktorou sa dopifia smernica MiFID Il ani mu vydavat
Ziadne pokyny.

74. Ak je funkcia dodrziavania suladu spojena s inymi kontrolnymi funkciami, ako sa uvadza
v bode 69, alebo ak je zodpovedna aj za iné ulohy (napriklad boj proti praniu Spinavych
penazi), spolo¢nost by mala zabezpedit, aby boli na dodrZiavanie suladu so smernicou
MiFID vzdy vyClenené dostatocné zdroje.
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Usmernenia o externom zabezpecovani funkcie dodrziavania suladu
(&ldnky 22 a 31 delegovaného nariadenia, ktorym sa dopiria smernica MiFID 11)
Usmernenie 11

75. Ak sa cela funkcia dodrziavania suladu alebo jej Cast zabezpecluje externe, spoloénosti
by mali zaistit, aby sa nadalej plnili vSetky poziadavky uplatnitelné na funkciu
dodrziavania suladu.

76. Poziadavky na externé zabezpeCovanie podstatnych alebo ddlezitych Ccinnosti
stanovené v ¢lanku 16 ods. 5 smernice MIFID Il a ¢lanku 31 delegovaného nariadenia,
ktorym sa dopiia smernica MIFID I, sa v plnej miere uplatiuji na externé
zabezpecCovanie funkcie dodrziavania suladu.

77. Spolo¢nosti mézu externe zabezpecovat len ulohy, ale nie povinnosti: spolo€nosti, ktoré
chcu pristupit k externému zabezpecovaniu, su nadalej plne zodpovedné za ulohy, ktoré
sa zabezpecuju externe. Inymi slovami, ako je stanovené v ¢lanku 31 ods. 2 pism. €)
delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia smernica MIFID I, spoloénost, ktora
pristupuje k externému zabezpecovaniu, si vzdy musi zachovat schopnost kontrolovat
externe zabezpecované ulohy a riadit rizika spojené s externym zabezpecovanim.

78. Skor nez si spoloénost vyberie poskytovatela sluzieb, mala by vykonat' nalezité hibkové
posudenie, a to s ciefom zabezpecit, aby boli splnené poziadavky stanovené v ¢lankoch
22 a 31 delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia smernica MiFID Il. Spolo&nost by
mala zabezpedit, aby mal poskytovatel sluzby nevyhnutnu prdvomoc, zdroje, odborné
znalosti a pristup ku vSetkym relevantnym informaciam na ucinné vykonavanie externe
zabezpectovanych uloh funkcie dodrziavania suladu. Rozsah posudenia nalezitej
starostlivosti by mal zavisiet od povahy, rozsahu, zlozitosti a rizika Gloh a postupov
v oblasti dodrziavania suladu, ktoré sa zabezpecuju externe.

79. Spolo¢nosti by mali takisto zabezpedit, aby pri externom zabezpec€ovani, Ciastocnom &i
Uplnom, bola dodrzana nepretrzitd povaha funkcie dodrziavania suladu, najma ze
poskytovatel sluzieb by mal byt schopny vykonavat funkciu priebezne, a nielen za
osobitnych okolnosti.

80. Spoloc¢nosti by mali monitorovat, &i poskytovatel sluzieb nalezite plni svoje ulohy, ¢o
zahffia monitorovanie kvality a kvantity poskytovanych sluzieb. Vrcholovy manazment je
zodpovedny za priebezny dohlad nad externe zabezpeCovanymi ulohami aich
monitorovanie a mal by mat' potrebné zdroje a odborné znalosti, aby bol schopny plnit
tuto povinnost. Vrcholovy manazment mdze vymenovat konkrétnu osobu, ktora ma
vijeho mene vykonavat dohfad nad externe zabezpeCovanou funkciou a jej
monitorovanie.

81. Externé zabezpeCovanie uloh funkcie dodrziavania suladu v rdmci skupiny nevedie
k niz8ej urovni zodpovednosti pre vrcholovy manazment jednotlivych spolo¢nosti v ramci
skupiny. Centralizovana funkcia dodrziavania suladu skupiny vS8ak méze v niektorych
pripadoch poskytovat pracovnikovi zodpovednému za dodrziavanie suladu lepSi pristup
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k informéciam a viest k vacSej ucinnosti funkcie, najma ak subjekty zdielaju tie isté
priestory.

V sulade so zasadou proporcionality stanovenou v ¢lanku 22 ods. 4 delegovaného
nariadenia, ktorym sa dopifia smernica MiFID I, ak spoloénost z dévodu povahy,
rozsahu a zlozitosti svojej obchodnej €innosti a povahy a Skaly investi¢nych sluzieb
a ¢innosti nedodrziava ustanovenia ¢lanku 22 ods. 3 pism. d) delegovaného nariadenia,
ktorym sa dopifia smernica MIiFID Il (najmd ak sa jej zamestnanci zodpovedni za
vykonavanie funkcie dodrziavania suladu zuc€astnuju aj na vykonavani sluzieb alebo
Cinnosti, ktoré monitoruju), potom by mala zvazit, Ze externé zabezpecCovanie uloh
funkcie dodrziavania suladu je pravdepodobne primeranym pristupom, ktory treba prijat.

V kazdom pripade by externé zabezpecCovanie funkcie dodrziavania suladu nemalo i)
narusit jej kvalitu a nezavislost, ii) vytvorit neopravnené dodatocné prevadzkoveé rizika,
ii) narusit Cinnosti vnutornych kontrol ani iv) naruSit schopnost spolo¢nosti
arelevantného prislusného organu vykonavat dohfad nad dodrziavanim suladu
s uplatnitefnymi poziadavkami.

Externé zabezpec€ovanie vSetkych uloh funkcie dodrziavania suladu alebo ich Casti
subjektmi mimo EU méze potencidlne stazit kontrolu a dohlad nad funkciou
dodrZiavania suladu, a preto by malo podliehat dékladnejSiemu monitorovaniu.

V pripade, ze sa dohoda o externom zabezpecovani tykajucom sa funkcie dodrziavania
suladu ukongi, spolo¢nost by mala zabezpedit kontinuitu funkcie dodrziavania suladu
bud jej prenosom spat na spoloCnost, alebo na dalSieho poskytovatela externého
zabezpedovania.

3. Preskumanie vykonavania funkcie dodrziavania suladu prisluSnym organom

Usmernenia o preskiumani vykonavania funkcie dodrziavania suladu prislusnymi
organmi

(&lanok 7 smernice MIiFID 1l a ¢lanok 22 delegovaného nariadenia, ktorym sa dopifia smernica
MiIFID 11)

Usmernenie 12

86.

87.

Prislusné organy by mali preskumat, ako spolo€nosti planuju pinit, vykonavat
a udrziavat platné poziadavky na funkciu dodrziavania suladu. Malo by sa to uplatfiovat
v ramci postupu udelenia povolenia, ako aj na zéklade rizikovo orientovaného pristupu
v priebehu vykonavania priebezného dohladu.

V ¢lanku 7 smernice MiFID Il sa uvadza, Ze ,prisludny organ neudeli (spolo¢nosti)
povolenie, pokial nebude Uplne presveddéeny, Ze Ziadatel spifia vSetky poziadavky podla
ustanoveni prijatych na zéklade tejto smernice (MiFID Il1)“. Preto by mal prisluSny organ
posudit, ¢€i je funkcia dodrziavania suladu spolo¢nosti primerane vybavena zdrojmi
a organizovand a ¢i boli zavedené vhodné postupy na podavanie sprav. Ako podmienku
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udelenia povolenia by mal poZadovat, aby sa vo vykone funkcie dodrZiavania suladu
uskutoCnili akékolvek nevyhnutné zmeny.

Okrem toho by mal prisluSny organ ako sucast priebezného procesu dohfadu — na
zaklade rizikovo orientovaného pristupu— posudit, ¢i su opatrenia vykonané
spolo¢nostou pre funkciu dodrziavania suladu primerané a &i funkcia dodrziavania
suladu prisludne plIni svoje povinnosti. Spoloénosti su zodpovedné za uréenie toho, &i sa
vyzaduju zmeny tykajuce sa zdrojov a organizacie funkcie dodrziavania suladu
v ddsledku zmien v ramci obchodného modelu spolo¢nosti. Prislusné organy by takisto
mali, ako sucast ich priebezného dohladu a na zéklade rizikovo orientovaného pristupu,
posudit a monitorovat — tam, kde je to vhodné a ak je to vhodné — &i su takéto zmeny
nevyhnutné a &i boli vykonané. PrisluSny organ by mal spolo¢nosti poskytnut primeranu
lehotu na vykonanie zmien. Zmeny spolo€nosti v8ak nemusia nevyhnutne podliehat
schvaleniu prislusnymi organmi.

Ako sa uvadza v odseku 52 vySsie, niektoré prislusné organy osvedcuju alebo schvaluju
nominovaného pracovnika zodpovedného za dodrziavanie suladu na zaklade posudenia
jeho kvalifikacie.

Podla inych reguladnych pristupov sa zodpovednost za posudenie kvalifikacie
pracovnika zodpovedného za dodrZiavanie suladu uklada vyhradne vrcholovému
manazmentu spoloCnosti. Niektoré &lenské Staty poZzaduju od spolo¢nosti, aby oznamili
prisluSnym orgadnom vymenovanie a vymenu pracovnika zodpovedného za dodrziavanie
stladu. V niektorych jurisdikciach musi byt toto oznamenie doplnené podrobnym
vyhldsenim o dévodoch vymeny. Vdaka tomu moézu prislusné organy ziskat lepSiu
predstavu o moznych napatiach medzi pracovnikom zodpovednym za dodrziavanie
suladu a vrcholovym manazmentom, ¢o mdze naznaCovat nedostatky tykajuce sa
nezavislosti funkcie dodrziavania suladu.

Niektoré Clenské Staty poZaduju od pracovnika zodpovedného za dodrziavanie suladu,
aby vyplnil ro€ny dotaznik s ciefom ziskat informacie o dodrziavani suladu spolo¢nosti.
Dotaznik predstavuje hodnotiacu tabulku o tom, ako spolo¢nost planuje vykonavat
a monitorovat’ svoju obchodnu ¢innost. Tato hodnotiaca tabulka zahfha otazky tykajuce
sa v8etkych investicnych sluZieb, ktoré je spolo¢nost’ opravnena vykonavat. Niektoré
otazky sa takisto tykaju monitorovania a kontroly c&innosti, ktoré ma spolo¢nost
vykonavat (napr. ako su organizované kontrolné funkcie, komu predkladaju spravy, ¢i sa
niektoré Cinnosti zabezpecuju externe atd., ako aj niekolko otvorenych poli, v ktorych
ma spolo¢nost opisat akékolvek relevantné zmeny avyvoj v porovnani
s predchadzajucimi rokmi). Odpovede by sa mohli potvrdit' vrcholovym manazmentom
spolo¢nosti a potom poslat prislusnému organu. Tento dotaznik by mohol byt
Standardizovanou, strojovo Citatelnou spravou, aby bolo mozné extrahovat udaje,
zaclenit kvalitativne ukazovatele a oznacenia neobvyklych chyb sp6sobom efektivne
vyuzivajucim zdroje. Dotaznik by mohli prisluSné organy vyuzit na monitorovanie
spolo¢nosti a pozadovanie, aby spolo¢nost prijala akény plan na napravu problémov,
ako aj na urCenie priorit dohlfadu prislusného organu a nastavenie jeho rizikovo
orientovaného pristupu.
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92. Uvedené postupy by mohli byt uzitocné pre ostatné prisludné organy.

VI. Tabulka zhody medzi

ausmerneniami z roku 2012

usmerneniami

zroku 2020

Usmernenia z roku 2020

Usmernenia z roku 2012

Povinnosti funkcie dodrziavania suladu

Posudenie rizika nedodrziavania suladu

Usmernenie 1

Hodnotenie rizika spojeného
s nedodrzanim povinnosti

VSeobecné usmernenie ¢. 1

Povinnosti funkcie dodrziavania suladu
v oblasti monitorovania

Usmernenie 2

Povinnosti funkcie dodrziavania
v oblasti monitorovania

VSeobecné usmernenie ¢. 2

Povinnosti funkcie dodrziavania suladu
v oblasti predkladania sprav

Usmernenie 3

Ohlasovacie povinnosti funkcie
dodrziavania

VSeobecné usmernenie ¢. 3

Povinnosti funkcie dodrziavania suladu
v oblasti poskytovania poradenstva
a pomoci

Usmernenie 4

Povinnost’ funkcie
poskytovat’ poradenstvo

VSeobecné usmernenie ¢. 4

dodrziavania

Organizaéné poziadavky funkcie dodrziavania suladu

Uéinnost funkcie dodrziavania suladu

Usmernenie 5

Uéinnost funkcie dodrziavania

VSeobecné usmernenie ¢. 5

Zrucnosti, vedomosti, odborné znalosti
a pravomoc funkcie dodrziavania suladu

Usmernenie 6

Nepretrzitost’ funkcie dodrziavania
suladu

Usmernenie 7

Nepretrzitost’ funkcie dodrziavania

VSeobecné usmernenie ¢. 6

Nezavislost funkcie dodrziavania suladu

Usmernenie 8

Nezavislost funkcie dodrziavania

VSeobecné usmernenie ¢. 7
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Usmernenia z roku 2020

Usmernenia z roku 2012

Proporcionalita, pokial ide o ucéinnost’
funkcie dodrziavania suladu

Usmernenie 9

Vynimky

VSeobecné usmernenie ¢. 8

Spojenie funkcie dodrziavania suladu
s inymi funkciami vnutornej kontroly

Usmernenie 10

Spojenie funkcie dodrziavania s inymi
funkciami vnutornej kontroly

VSeobecné usmernenie ¢. 9

Externé zabezpecovanie funkcie
dodrziavania suladu

Usmernenie 11

Outsourcing vykonu funkcie
dodrziavania

VSeobecné usmernenie ¢. 10

Preskimanie vykonavania funkcie dodrziavania suladu prisluSnym organom

Preskimanie vykonavania funkcie
dodrziavania suladu prisluSnymi
organmi

Usmernenie 12

Preskimanie vykonavania funkcie
dodrziavania prislusnymi organmi

VSeobecné usmernenie ¢. 11
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