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Darbibas joma
Kam paredzétas Sis pamatnostadnes?

1. Sis pamatnostadnes attiecas uz kompetentajam iestadém un $adiem finansu tirgus
dalibniekiem:

(i) ieguldijumu brokeru sabiedribam, ja tas sniedz ieguldijumu pakalpojumus vai veic
ieguldijumu darbibas, vai pardod strukturétos noguldijumus, vai konsulté klientus
saistiba ar $adiem noguldijumiem;

(i) kreditiestadém, ja tas sniedz ieguldijumu pakalpojumus vai veic ieguldijumu darbibas,
vai pardod strukturétos noguldijumus, vai konsulté klientus saistiba ar Sadiem

noguldijumiem;

(iijparvedamu vertspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumu (PVKIU) parvaldibas
sabiedribam, ja tas atbilstoSi PVKIU direktivas 6. panta 4. punkta noteikumiem sniedz
PVKIU direktivas 6. panta 3. punkta minétos pakalpojumus, un

(iv) alternativo ieguldijumu fondu parvaldniekiem (AIFP), ja tie atbilstoSi AIFPD 6. panta
6. punkta noteikumiem sniedz AIFPD 6. panta 4. punkta minétos pakalpojumus.

Ko nosaka ar Sim pamatnostadnem?

2. Sis pamatnostadnes pieméro saistiba ar FITD Il 16. panta 2. punktu un FITD II
delegétas regulas 22. pantu.

Kad Sis pamatnostadnes stajas speka?

3. Sis pamatnostadnes sak piemérot divus ménesus péc dienas, kad tas ir publicétas
ESMA timekla vietné visas ES oficialajas valodas.

4. Taja pasad diend beidz piemérot pamatnostadnes par noteiktiem FITD darbibas
atbilstibas kontroles funkcijas prasibu aspektiem?, kas tika izdotas saskana ar FITD I.

1 ESMA/2012/388.
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Normativas atsauces, saisinajumi un definicijas

Normativas atsauces

AIFPD Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 8. junija
Direktiva 2011/61/ES par alternativo ieguldijumu fondu
parvaldniekiem un par grozijumiem
Direktiva 2033/41/EK, Regula (EK) Nr. 1060/2009 un
Regula (ES) Nr. 1095/20102

KPD Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija
Direktiva 2013/36/ES par piekluvi kreditiestazu darbibai
un kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu
prudencialo uzraudzibu, ar ko groza
Direktivu 2002/87/EK un atcel Direktivas 2006/48/EK un
2006/49/EK:®

KPR Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija
Regula (ES) Nr. 575/2013 par prudencialajam prasitbam
attieciba uz kreditiestadem un ieguldijumu brokeru
sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012*

ESMA regula Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada
24. novembra Regula (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido
Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas Veértspapiru un
tirgu iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atcel
Komisijas Lémumu 2009/77/EK®

FITD | Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 21. aprila
Direktiva 2004/39/EK, kas attiecas uz finanSu
instrumentu tirgiem un ar ko groza Padomes
Direktivas 85/611/EEK un 93/6/EEK un Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2000/12/EK un atcel
Padomes Direktivu 93/22/EEK®

FITD Il Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija
Direktiva 2014/65/ES par finanSu instrumentu tirgiem un
ar ko groza Direktivu 2002/92/EK un
Direktivu 2011/61/ES’

FITD Il delegéta regula Komisijas 2016. gada 25.aprila Delegéta regula
(ES) 2017/565, ar ko papildina Eiropas Parlamenta un

20V L 174, 1.7.2011., 1. Ipp.

30V L 176, 27.6.2013., 338.-436. Ipp.
40V L 176, 27.6.2013., 1. Ipp.

SOV L 331, 15.12.2010., 84. Ipp.

OV L 145, 30.4.2004., 1. Ipp.

70V L 173, 12.6.2014., 349. Ipp.
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Padomes Direktivu 2014/65/ES attieciba uz ieguldijumu
brokeru sabiedribu organizatoriskam prasibam un
darbibas nosacijumiem un jédzienu definicijam minétas
direktivas mérkiem?®

FITD Il delegéta direktiva Komisijas 2016.gada 7.aprila Delegéta direktiva
(ES) 2017/593, ar ko attieciba uz finansSu instrumentu un
klientiem piederosSu [idzeklu aizsardzibu, produktu
parvaldibas prasibam un noteikumiem, kurus piemeéro
maksu, komisijas naudas vai jebkadu finansialu vai
nefinansialu labumu sniegSanai vai sanemS$anai,
papildina  Eiropas Parlamenta un  Padomes
Direktivu 2014/65/ES°

PVKIU direktiva Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jdlija
Direktiva 2009/65/EK par normativo un administrativo
aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vértspapiru
kolektivo ieguldTjumu uznémumiem (PVKIU)™

AIFPD Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 8. jlnija
Direktiva 2011/61/ES par alternativo ieguldijumu fondu
parvaldniekiem un par grozijumiem Direktiva 2033/41/EK,
Regula (EK) Nr.1060/2009 un Regula (ES)
Nr. 1095/2010%

Saisinajumi

ESMA Eiropas Veértspapiru un tirgu iestade

Definicijas

sabiedribas leguldijumu brokeru sabiedribas (ka& tas ir definétas

FITD Il 4. panta 1. punkta 1. apakSpunkta), ja tas sniedz
ieguldijumu pakalpojumus vai veic ieguldijumu darbibas,
vai pardod strukturétos noguldijumus, vai konsulté
klientus  saistiba ar  Sadiem noguldijumiem;
kreditiestades (ka tas ir definétas KPR 4. panta
1. punkta 1. apakSpunkta), ja tas sniedz ieguldijumu
pakalpojumus vai veic ieguldijumu darbibas, vai pardod
strukturétos noguldijumus, vai konsulté klientus saistiba
ar 8adiem noguldijumiem; PVKIU parvaldibas

8OV L 87, 31.3.2017., 1. Ipp.

° OV L 87, 31.3.2017., 500. Ipp.
10 OV L 302, 17.11.2009., 32. Ipp.
10V L 174, 1.7.2011., 1. Ipp.
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sabiedribas (ka tas ir definetas PVKIU direktivas
2. panta 1. punkta b) apakSpunkta), ja tas atbilstoSi
PVKIU direktivas 6. panta 4. punkta noteikumiem sniedz
PVKIU direktivas 6. panta 3. punkta minétos
pakalpojumus, un AIFP (ka tie ir definéti AIFPD 4. panta
1. punkta b) apakSpunkta), ja tie atbilstosi AIFPD
6. panta 6. punkta noteikumiem sniedz AIFPD 6. panta
4. punkta minétos pakalpojumus.
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. Mérkis

5.

6.

STs pamatnostadnes ir sagatavotas saskana ar ESMA regulas 16. panta 1. punktu. So
pamatnostadnu meérkis ir Eiropas FinanSu uzraudzibas sistéma iedibinat konsekventu,
efektivu un konstruktivu uzraudzibas praksi un nodrosinat noteiktu FITD Il atbilstibas
uzraudzibas aspektu kopé&ju, vienveidigu un konsekventu pieméroSanu saistiba ar
2. punkta minétajam prasibam.

Turklat ESMA paredz, ka §1s pamatnostadnes, kuras ir aplikoti vairaki batiski jautajumi
un tadéjadi palielinata eso$o standartu vértiba, veicinas lielaku konvergenci attieciba
uz FITD Il atbilstibas uzraudzibas prasibu interpretaciju un uzraudzibas pieejam.
Palidzot nodroSinat to, ka sabiedribas ievéro vienotus regulativos standartus, ESMA
sagaida, ka atbilstosi uzlabosies iegulditaju aizsardziba.
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Atbilstibas nodrosinasanas un zinoSanas pienakumi

Pamatnostadnu statuss

7.

Saskana ar ESMA regulas 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadém un sabiedribam
ir jadara viss iesp€jamais, lai nodrosinatu atbilstibou $Tm pamatnostadném.

Kompetentajam iestddém, uz kuram attiecas Sis pamatnostadnes, atbilstiba batu
janodrosina, attiecigi ieklaujot §is pamatnostadnes valsts tiesiskaja reguléjuma un/vai
uzraudzibas sistema, tostarp gadijumos, kad konkrétas pamatnostadnes attiecas
galvenokart uz sabiedribam. Sados gadijumos kompetentajam iestadem, veicot
uzraudzibu, bitu janodrosSina, ka sabiedribas ievero attiecigas pamatnostadnes.

Zinojumu sniegSanas prasibas

9.

10.

11.

12.

Divu ménesu laika no dienas, kad Sis pamatnostadnes publicétas ESMA timekla vietne
visds ES oficialajas valodas, kompetentajam iestdadém, uz kuram attiecas $is
pamatnostadnes, japazino ESMA, vai tas i) ievero, ii) neievero, bet plano ievérot, vai
iif) neievéro un neplano ieverot Sis pamatnostadnes.

NeieveéroSanas gadijuma kompetentajam iestadém divu ménesu laika no dienas, kad Sis
pamatnostadnes publicétas ESMA timekla vietné visas ES oficialajas valodas, japazino
ESMA art pamatnostadnu neievérosanas iemesli.

Pazinojumu veidne ir pieejama ESMA timekla vietné. Péc veidnes aizpildisanas to
nosuta ESMA.

Sabiedribam nav jazino, vai tas ievéro Sis pamatnostadnes.
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Pamatnostadnes par noteiktiem FITD Il atbilstibas
uzraudzibas prasibu aspektiem
Augstakajai vadibai, pildot savu pienakumu nodrosinat to, ka sabiedriba ievéro FITD Il

paredzetas saistibas, cita starpa ir janodroSina ari tas, ka attiecigas sabiedribas
atbilstibas uzraudzitajs atbilst FITD Il delegétas regulas 22. panta prasibam.

1. Atbilstibas uzraudzitaja pienakumi

Pamatnostadne par atbilstibas riska novertésanu

(FITD Il delegétas regulas 22. panta 1. punkts un 2. punkta otra dala)

1. pamatnostadne

14.

15.

16.

17.

18.

Saskana ar FITD Il delegétas regulas 22. panta 2. punktu atbilstibas uzraudzitajs, pildot
savus pienakumus, cita starpa veic riska novértéjumu, lai tadejadi nodrosinatu vispusigu
atbilstibas riska uzraudzibu. Pamatojoties uz minéto atbilstibas riska novértéjumu,
atbilstibas uzraudzitajs ievie$ uz risku balstitu uzraudzibas programmu, lai noteiktu
savas prioritates un izvirzitu uzraudzibas, konsultativo un atbalsta pasakumu galvenos
merkus.

Atbilstibas riska novértejuma rezultdti bdtu jaizmanto, lai izstradatu atbilstibas
uzraudzitaja darba programmu un efektivi sadalitu atbilstibas uzraudzitaja resursus.
Atbilstibas riska novértéjums butu regulari japarskata un vajadzibas gadijuma japrecize,
lai atbilstibas uzraudzibas un konsultativo pasdkumu mérki, saturs un piemérosanas
joma nezaudétu aktualitati.

Saskana ar FITD Il delegétas regulas 22.panta 1.punkta otro dalu atbilstibas
uzraudzitajam, nosakot sabiedribas atbilstibas risku, ir janem véra visi sabiedribas
sniegtie ieguldijumu pakalpojumi, veiktds ieguldijumu darbibas un sniegtie
papildpakalpojumi. Tam badtu jaietver informacija par pardoto un izplatito finanSu
instrumentu veidiem, sabiedribas klientu kategorijam, izplatiSsanas kanaliem un —
attieciga gadijuma — sabiedribas grupas iek$€éjo organizaciju.

Noveértéjot atbilstibas risku, butu janem véra saistibas, kas ir piemérojamas saskana ar
FITD Il, valsts 1steno$anas noteikumi un politika, proceddras, sistémas un kontroles
pasakumi, ko attieciga sabiedriba ir ieviesusi ieguldijumu pakalpojumu un darbibu joma.
Veicot novértéjumu, batu janem véra art uzraudzibas darbibu un atbilstosu iekS&jo vai
aréjo reviziju rezultati.

Identificétie riski butu regulari japarskata; vajadzibas gadijuma tie batu japarskata art
arpus kartas, lai nodroSinatu to, ka tiek nemti véra jaunie riski (pieméram, riski, kas varétu
bat saistiti ar jaunu saimnieciskas darbibas virzienu vai citdm batiskam sabiedribas
struktlras vai piemérojama tiesiska reguléjuma izmainam).
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Pamatnostadne par atbilstibas uzraudzitaja pienakumu veikt uzraudzibu

(FITD 1l delegétas regulas 22. panta 2. punkta a) apakspunkts un otra daja)

19.

20.

21.

22.

23.

2. pamatnostadne

Uz risku balstitas uzraudzibas programmas mérkim batu jabut novértét to, vai
sabiedribas saimnieciska darbiba tiek veikta, ievérojot FITD Il paredzétas saistibas, un
to, vai sabiedribas iek$€ja politika un procediras, organizacija un kontroles pasakumi
joprojam ir efektivi un atbilstosi, lai nodro$inatu vispusigu atbilstibas riska uzraudzibu.

Ja ir runa par sabiedribu grupu, katra grupa ietilpsto$a sabiedriba uznemas atbildibu par
atbilstibas uzraudzibu. Tapéc ikvienai sabiedribai btu jartipé&jas par to, lai tas atbilstibas
uzraudzitajs saglabatu atbildibu par attiecigas sabiedribas atbilstibas riska uzraudzibu.
Tas attiecas arT uz tiem gadijumiem, kad sabiedriba atbilstibas uzraudzibas funkcijas
nodod arpakalpojuma citai tds paSas grupas sabiedribai. Sabiedribu atbilstibas
uzraudzitajiem tomér batu janem veéra ari grupa, kura attiecigas sabiedribas ietilpst,
pieméram, cieSi sadarbojoties ar citu grupas sabiedribu revizijas darbiniekiem,
regulativas un atbilstibas uzraudzibas struktiras darbiniekiem un juridiskajiem
darbiniekiem.

Uz risku balstita pieeja atbilstibas nodrosinadanai bitu jaizmanto, izvéloties atbilstoSus
instrumentus un metodes, ko atbilstibas uzraudzitajs varétu izmantot, ka ari nosakot
uzraudzibas programmas tvérumu un atbilstibas uzraudzitaja veikto uzraudzibas
darbibu biezumu (uzraudzitajs attiecigas darbibas var veikt periodiski, péc vajadzibas
un/vai pastavigi). Atbilstibas uzraudzitajam batu jarGpéjas arT par to, lai ta veiktas
uzraudzibas darbibas neaprobezotos ar dokumentu parbaudi, bet lai tiktu parbaudits ar1
tas, ka politika un procediras tiek Tstenotas praksé, pieméram, veicot parbaudes uz
vietas sabiedribas struktirvienibas. Atbilstibas uzraudzitajam batu jaapsver ari veicamo
parbauzu tvérums.

Pieméroti instrumenti un metodes, ko atbilstibas uzraudzitajs varétu izmantot
uzraudzibas darbibu veik$anai, cita starpa ietver:

(a) kopéja riska mérfjumus (pieméram, riska raditajus);

(b) (papildu) zinojumus, kuru meérkis ir pievérst vadibas uzmanibu un kuros ir

dokumentétas butiskas atSkiribas starp planotajiem un faktiskajiem notikumiem
(zinojums par konstatétajam neatbilsttbam) vai risinamas problémsituacijas
(problémsituaciju registrs);

(c) mérktiecigu tirdzniecibas darifjumu uzraudzibu, procediru izpildes novéroSanu,

dokumentu parbaudes un parrunas ar attiecigajiem darbiniekiem un/vai, ja tas ir
nepiecieSams un ja atbilstibas uzraudzitaja ieskata tas batu lietderigi, ar reprezentativu
sabiedribas klientu izlasi.

Uzraudzibas programmai butu jaatspogulo parmainas sabiedribas riska profila, ko
varétu radit, pieméram, tadi batiski notikumi ka uznémumu parnemsana, IT sistémas
izmainas vai reorganizacija. Programmai butu jaietver arT tddu novérSanas pasakumu
Tsteno$ana un efektivitates novértéSana, ko sabiedriba veic, reagéjot uz FITD II,

10
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attiecigo delegéto vai TstenoSanas aktu un/vai valsts TstenoSanas noteikumu
parkapumiem.

Atbilstibas uzraudzitdjam, veicot uzraudzibas darbibas, bltu janem véra ari talak
minétais:

(a) pienakums attiecigaja darbibas joma ieveérot normativas prasibas;

(b) pirma lImena kontroles pasakumi, kas tiek veikti attiecigajas sabiedribas darbibas

jomas (proti, pirma limena kontroles pasakumi, ko veic sabiedribas strukturvienibas,
nevis otra [imena kontroles pasakumi, ko veic atbilstibas uzraudzitgjs), un

(c) riska parvaldibas, iekS€jas revizijas vai citu kontroles struktlru parbauzu rezultati

ieguldijumu pakalpojumu un darbibu joma.

Kontroles struktiru veiktas parbaudes butu jasaskano ar atbilstibas uzraudzitaja
veiktajam uzraudzibas darbibam, vienlaikus respektéjot dazado struktdrvienibu
neatkaribu un pilnvaras.

Atbilstibas uzraudzitajam bitu jauzrauga sudzibu izskatiSanas process un saistiba ar
visparé€jo pienakumu veikt uzraudzibu bitu jauzskata sudzibas par buitisku informacijas
avotu. Tas nenozimé, ka atbilstibas uzraudzitdjam bdtu janosaka studzibu izskatiSanas
iznakums. Saja sakariba sabiedribam bitu janodro$ina atbilstibas uzraudzitajam
piekluve visam klientu sudzibam, ko attieciga sabiedriba ir sanémusi.

Pamatnostadne par atbilstibas uzraudzitaja zinoSanas pienakumiem

(FITD Il 16. panta 2. punkts, FITD /I delegétas regulas 21. panta 1. punkta e) apakSpunkts,
2. punkta c) apakSpunkts un 3. punkta b) apakSpunkts, 25. panta 2. un 3. punkts un 26. panta
3. un 7. punkts, FITD Il delegétas direktivas 9. panta 6. un 7. punkts un 10. panta 6. un
8. punkts)

3. pamatnostadne

27.

28.

FITD Il delegétas regulas 22.panta 2.punkta c)apakSpunktd un 3. punkta
¢) apakspunkta un 25. panta 2. un 3. punkta paredzétie obligati iesniedzamie atbilstibas
zinojumi ir pieméroti instrumenti, lai pievérstu vadibas uzmanibu. Obligatajiem
atbilstibas zinojumiem batu jaaptver visas struktrvienibas, kas ir iesaistitas sabiedribas
ieguldijumu darbtbu veik8anad un ieguldijumu pakalpojumu un papildpakalpojumu
sniegSana. Ja zinojuma nav ietvertas visas minétas darbibas un pakalpojumi, tas bdtu
skaidri japamato.

Attiecigos gadijumos obligatajos atbilstibas zinojumos cita starpa btu jaietver Sada
informacija:

(a) Vispariga informacija

e informacija par to, cik atbilstoSa un efektiva ir sabiedribas politika un
procedilras, kas ieviestas, lai nodroSinatu to, ka sabiedriba un tas darbinieki
ievéro FITD Il paredzétas saistibas;

11
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informacija par batiskam normativo prasibu izmainam, kas ir notikuSas parskata
perioda;

parskats par atbilstibas uzraudzitaja struktiru, tostarp par kopé&jo darbinieku
skaitu, vinu kvalifikaciju un paklautibu, un— turpmakajos zinojumos —
informacija par atbilstibas uzraudzitaja struktiras un personala izmainam;

(b) Uzraudzibas un parbauzu veids

informacija par to, ka atbilstibas uzraudzitajs uzrauga sabiedribas darbibu un
parbauda FITD Il paredzéto saistibu izpildi, un to, ka tiek savlaicigi noteikts
risks, ka sabiedriba vai tas darbinieki varétu neizpildit minétas saistibas;

parskats par atbilstibas uzraudzitaja veiktajam dokumentu parbaudém vai
parbaudém uz vietas;

parskats par uzraudzibas darbibam, ko planots veikt, lai nodroSinatu turpmaku
uzraudzibu un kontroli;

(c) Konstaté&jumi

parskats par galvenajiem konstatéjumiem, kas izdartti, parbaudot sabiedribas
politiku un procediras, tostarp par riskiem, ko atbilstibas uzraudzitajs ir
identificgjis, veicot uzraudzibas darbibas;

informacija par parkapumiem un sabiedribas organizacijas un atbilstibas
nodroSinasanas procesa nepilntbam;

informacija par parskata perioda sanemto sudzibu skaitu, ja $ada informacija
nav sniegta iepriek$ citos avotos. Ja, parskatot klientu sudzibas, ir konstatétas
konkrétas neatbilstibas vai riski, kas ir saistiti ar politiku vai procediram, ko
sabiedriba ir ieviesusi, lai sniegtu ieguldijumu pakalpojumus un veiktu
ieguldijumu darbibas, Sie aspekti batu 1pasi janorada;

(d) Veiktas darbibas

parskats par darbibam, kas veiktas, lai novérstu batisku risku, ka sabiedriba vai
tas darbinieki varétu neievérot FITD Il paredzétas saistibas;

informacija par pasakumiem, kas jau ir veikti un kas ir javeic, lai piemérojamo
prasibu izmainu gadijuma nodroSinatu atbilstibu jaunajam prasibam;

informacija par to, ka sabiedriba ir reagéjusi uz sanemtajam stdzibam, un par
kompensacijam, kas ir izmaksatas, pamatojoties uz stdzibam, ja $ada
informacija nav sniegta iepriek$ citos avots; informacija par darbibam, kas ir
veiktas saistiba ar konkrétam neatbilstibam vai riskiem, kas ir identificéti,
parskatot klientu saddzibas, un ir saistiti ar politiku vai procediram, ko
sabiedriba ir ieviesusi, lai sniegtu ieguldijumu pakalpojumus un veiktu
ieguldijumu darbibas;

(e) Cita informacija

informacija par citam batiskam neatbilstibam, kas ir konstatétas kops iepriekséja
zinojuma iesniegsanas;

parskats par bitiskako saraksti ar kompetentajam iestadem;
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e informacija par gadijumiem, kad augstakd vadiba nav ievérojusi butiskas
atbilstibas uzraudzitaja ieteikumus vai vertéjumu;

e informacija par gadijumiem, kad nav ievérots princips, ka citas struktdrvienibas
nedrikst dot noradijumus darbiniekiem, kuri veic atbilstibas uzraudzibu, vai citadi
ietekmét attiecigos darbiniekus un vinu veiktas darbibas, un,

e ja sabiedriba izmanto atbrivojumu un neiecel atbilstibas uzraudzibas
amatpersonu, kuras vienigais darba pienakums attiecigaja sabiedriba ir
atbilstibas uzraudziba, vértéjums par to, cik atbilstoSi ir sabiedribas pasakumi
intereSu konfliktu novérsanai.

Ja tas konkrétas sabiedribas gadijuma ir aktuali (pieméram, ja attieciga sabiedriba ir

produktu izstradatajs un/vai izplatitajs), atbilstibas uzraudzitajam zinojuma sadala, kas
attiecas uz sabiedribas produktu parvaldibas kartibu, bitu janorada vismaz $ada
informacija:

(a) informacija par atbilstibas uzraudzitaja lidzdalibu sabiedribas produktu parvaldibas

politikas un proceduru izstradasana, uzraudziba un parskatisana;

(b) informacija par visiem jautajumiem, kas ir paredzéti FITD Il delegétas regulas 22. panta

(c)

2. punkta, saistiba ar atbilstibas uzraudzitaja veikto sabiedribas produktu parvaldibas
pasakumu uzraudzibu (pieméram, informacija par atbilstibas uzraudzitaja
konstatéjumiem attieciba uz sabiedribas produktu parvaldibas politiku un procedidram,
parkapumiem un nepilntbam un darbibam, kas jau ir veiktas vai ir javeic, lai konstatétas
nepilnibas noveérstu);

sistematiska informacija par sabiedribas izstradatajiem/izplatitajiem finansu
instrumentiem, tostarp informacija par izplatiSanas stratégiju, ka noteikts FITD Il
delegétas direktivas 9. panta 6. punktd un 10. panta 8. punktd, proti, vismaz $ada
informacija:

e informacija par izstradato vai izplatito produktu skaitu un veidu, tostarp
informacija par attiecigo produktu mérktirgiem un cita attiecigo produktu
apstiprina8anas procesa ieguta informacija, kas ir nepiecieSama, lai novértétu
produktu atbilstibas risku, jo Tpasi saistiba ar sabiedribas produktu parvaldibas
politiku (pieméram, informacija par produkta sarezgitibu un interesu konfliktiem,
kas ir saistiti ar attiecigo produktu, bitiski scenariju analizes dati, izmaksu un
pelnas attieciba), ipasu uzmanibu pievérsot jauniem produktiem, kas izstradati
vai izplatiti parskata perioda, ka art produktiem, kuru iezimes $aja perioda ir
batiski maintjusas;

e (izstradataju gadijuma, sniedzot informaciju par attiecigo izplatiS8anas
stratégiju) informacija par attiecigajiem izplatitajiem, pasu uzmanibu pievérsot
jaunajiem izplatitajiem;

e informacija par to, vai attiecigie produkti tiek izplatiti arpus (pozitiva) mérktirgus
un cik plasi tas tiek darits,

lai novertétu, vai sabiedribas ieviesta produktu parvaldibas kartiba darbojas, ka
paredzéts. Lai to izdarttu, atbilstibas uzraudzitajs var kritiski izvértét tas sabiedribas

struktUrvienibas vai to darbinieku darbu, zinojumus vai metodes, kas izstrada
sabiedribas produktu parvaldibas kartibu. Saskanad ar samériguma principu,
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sagatavojot zinojumu, pieméram, par sabiedribas produktu parvaldibas kartibu,
informacija par vienkarsakiem, plasak izplatitiem produktiem var nebdit tik detalizéta,
turprett sarezgiti produkti vai produkti ar riska pazimém vai citam batiskam iezimém
(pieméram, nelikvidi vai inovativi produkti) batu jaapraksta sikak.

levérojot sameériguma principu, sabiedribam boOtu jadod priekSroka tadai
organizatoriskajai struktlrai, kas lauj pienacigi nodalit atbilstibas uzraudzibas un
stdzibu parvaldibas funkcijas. Ja sabiedribas atbilstibas uzraudzitajs ir atbildigs art par
sudzibu izskatiSanu, atbilstibas zinojuma batu jaietver informacija par problemam, kas ir
saistitas ar to, ka tiek 1stenota sabiedribas ieviesta kartiba iespéjamo intereSu konfliktu
noteik8anai, mazinaSanai un novérsanai saistiba ar abam minétajam funkcijam, tostarp
jo Tpasi informacija par nepilntbam, kas ir saistitas ar to, ka sabiedriba izpilda savu
pienakumu pienemt un izskatit sidzibas.

Atbilstibas uzraudzitajam batu jaapsver nepiecieSamiba papildus zinot ari grupas
atbilstibas uzraudzitajam.

Kompetentas iestades var izmantot dazadas pieejas, lai sekotu tam, ka atbilstibas
uzraudzitajs pilda savus zinoSanas pienakumus. Pieméram, dazas kompetentas
iestades pieprasa, lai sabiedribas tam regulari vai péc pieprasijuma iesniegtu atbilstibas
uzraudzitaja zinojumus, bet citas pieprasa, lai augstaka vadiba papildus atbilstibas
uzraudzitdja zinojumam iesniegtu arT anotétu zinojuma versiju, kura ir skaidroti
atbilstibas uzraudzitdja izdaritie konstatgjumi. Sada prakse lauj kompetentajam
iestadem pasam no pirmavota iegut informaciju par sabiedribas veiktajiem atbilstibas
nodrosSinaSanas pasakumiem un par piemérojamo tiestbu normu parkapumiem.

Pamatnostadne par atbilstibas uzraudzitaja pienakumu sniegt konsultacijas un atbalstu

(FITD Il delegétas regulas 22. panta 2. punkta b) apakSpunkts un 27. panta 3. punkts)

4. pamatnostadne

33.

34.

Sabiedribam batu janodroSina, ka atbilstibas uzraudzitajs izpilda savu pienakumu sniegt
konsultacijas un atbalstu, cita starpa palidzot apmacit darbiniekus un vaditajus, ikdiena
palidzot darbiniekiem un vaditajiem un piedaloties sabiedribas politiku un procediru
izstrade (pieméram, palidzot izstradat sabiedribas atalgojuma politiku vai produktu
parvaldibas politiku un procediras).

Sabiedribam visas struktlrvienibas batu japopularizé un janostiprina “atbilstibas
kultdra”, un augstakajai vadibai tas batu jaatbalsta. Atbilstibas kultdras mérkis ir ne tikai
izveidot visparéju vidi, kura tiek risinati atbilstibas jautajumi, bet arT panakt to, lai
ikvienam darbiniekam biitu svarigi uzlabot iegulditaju aizsardzibu un palidzét nodroSinat
finanSu sistémas stabilitati.
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Sabiedribai ir janodroSina, ka tas darbinieki ir pienacigi apmaciti 12 . Atbilstibas
uzraudzitdgjam bdatu japalidz ieguldijumu pakalpojumu un darbibu jomas
struktdrvientbam (proti, visiem darbiniekiem, kuri ir tieSi vai netiesi iesaistiti ieguldijumu
pakalpojumu sniegSana un ieguldijumu darbibu veikSana) sanemt atbilstoSu apmacibu.
NodroSinot apmacibu un sniedzot citadu atbalstu, Tpasa uzmaniba cita starpa batu
japievers sadiem jautajumiem:

(a) sabiedribas iekSejai politikai un procedidram un tas organizatoriskajai struktdrai
ieguldijumu pakalpojumu un darbtbu joma, un

(b) FITD Il, tas delegétajiem un TstenoSanas aktiem, valsts TstenoSanas noteikumiem,
piemérojamajiem standartiem, pamatnostadném un citiem ESMA un kompetento
iestazu noradijumiem, kad art citam piemérojamam uzraudzibas un normativajam
prasibam un to grozijumiem.

Macibam bitu janotiek regulari, nepiecieSamibas gadijuma organiz€jot macibas, kuru
pamata ir attieciga briza faktiskas vajadzibas. Apmaciba bitu javeic atbilstosa veida,
pieméram, apmacot visus sabiedribas darbiniekus, atseviSku struktirvienibu
darbiniekus vai kadu konkrétu personu.

Macibu saturs butu pastavigi japilnveido, nemot vera visas bitiskas izmainas
(pieméram, jaunus tiestbu aktus, ESMA un kompetento iestdZu izdotos standartus vai
pamatnostadnes un sabiedribas saimnieciskas darbibas modela izmainas).

Atbilstibas uzraudzitdjam sadarbiba ar vaditajiem, kuri uznemas galigo administrativo
atbildibu, butu japarbauda, vai ieguldijumu pakalpojumu un darbibu joma stradajosSie ir
pietiekami informéti par sabiedribas politiku un procediram un ta3s pareizi pieméro
praksé.

Darbiniekiem, kuri veic atbilstibas uzraudzibu, bitu japalidz citu struktirvienibu
darbiniekiem ikdienas darba un batu jabut gataviem atbildét uz jautajumiem, kas varétu
rasties saistiba ar ikdienas saimniecisko darbibu.

Sabiedribam batu janodroSina, ka atbilstibas uzraudzitajs palidz izstradat attiecigo
sabiedribas politiku un procediras ieguldijumu pakalpojumu, darbibu un
papildpakalpojumu joma (pieméram, sabiedribas atalgojuma politiku vai produktu
parvaldibas politiku un procediras). Saja sakariba atbilstibas uzraudzitajam batu jadod
iespéja, pieméram, sniegt atbilstibas eksperta atzinumu un konsultét struktarvienibas
saistiba ar visiem stratégiskajiem Iemumiem, jauniem saimnieciskas darbibas modeliem
vai jaunas reklamas stratégijas Tsteno$anu ieguldijumu pakalpojumu un darbtbu joma.
Ja atbilstibas uzraudzitaja ieteikumi netiek nemti véra, atbilstibas uzraudzitajam tas batu
pienacigi jadokumenté un janorada atbilstibas zinojumos (ja nepiecieSams, $So
informaciju varétu noradit arkartas zinojumos).

Sabiedribam badtu janodros$ina, ka atbilstibas uzraudzitajs vienmér tiek iesaistits, ja tiek
batiski maintta sabiedribas organizatoriska struktira ieguldijumu pakalpojumu, darbibu

12 Sk. Pamatnostadnes zina$anu un kompetences izvérté$anai, ESMA/2015/1886 LV (rev).
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un papildpakalpojumu joma. Tas ietver gan Iémumu pienemsanas procesu, kad tiek
apstiprinati jauni saimnieciskas darbibas virzieni vai jauni finansu produkti, gan
darbinieku atalgojuma politikas izstradi. Saja sakariba atbilstibas uzraudzitajam attieciga
gadijuma bdtu jadod tiesibas piedalities izstradataju vai izplatitaju produktu
apstiprinaSanas procesa. Tapéc augstakajai vadibai bGtu jaaicina struktdrvienibas
vajadzibas gadijuma savlaicigi konsultéties ar atbilstibas uzraudzitaju par planotajam
darbibam.

Sabiedribam batu janodrosSina, ka atbilstibas uzraudzitajs vienmer tiek iesaistits batiska
arpuskartas saraksté ar kompetentajam iestadem par jautajumiem, kas attiecas uz
ieguldijumu pakalpojumiem un darbibam.

2. Pamatnostadnes par atbilstibas uzraudzitajam piemérojamajam

organizatoriskajam prasibam

Pamatnostadne par atbilstibas uzraudzibas efektivitati

(FITD Il delegétas regulas 21. panta 1.punkta d) apakSpunkts un 22. panta 3. punkta
a) apakSpunkts)

5. pamatnostadne

43.

44,

45,

46.

47.

Nodrosinot to, ka atbilstibas uzraudzibai tiek atvéléti pietiekami cilvékresursi un citi
resursi, sabiedribam butu janem véra veikto ieguldijumu darbibu un sniegto ieguldijumu
pakalpojumu un papildpakalpojumu veids un apjoms.

Atbilstibas uzraudzitaja pienakumu izpildei nepiecieSamo darbinieku skaits lield méra ir
atkarigs no sabiedribas veikto ieguldijumu darbibu un sniegto ieguldijumu pakalpojumu,
papildpakalpojumu un citu pakalpojumu specifikas. Ja kadas sabiedribas
struktirvientbas darbiba tiek bdatiski paplasinata, sabiedribai bitu janodroSina, ka
struktlrvieniba, kas veic atbilstibas uzraudzibu, art tiek paplaSinata, ja tas ir
nepiecieSams, nemot véra sabiedribas atbilstibas riska izmainas. Augstakajai vadibai
batu regulari, vismaz reizi gada, japarbauda, vai attiecigo darbinieku skaits un zinadSanas
joprojam ir pietiekamas atbilstibas uzraudzibas funkciju izpildei.

Papildus cilvékresursiem atbilstibas uzraudzitajam butu japieskir art pietiekami IT
resursi.

Ja sabiedriba noteiktu funkciju izpildei vai noteiktam struktdrvienibam pieskir atsevisku
budzetu, atbilstibas uzraudzitdja budzetam bdtu jabat samérigam ar sabiedribas
atbilstibas risku. Pirms budzeta pieSkirSanas batu jakonsultéjas ar atbilstibas
uzraudzibas amatpersonu. Visi lemumi par batiskiem budzeta samazinajumiem batu
jadokumenteé rakstveida un detalizéti japamato.

Lai nodroSinatu to, ka darbiniekiem, kuri veic atbilstibas uzraudzibu, vienmeér ir pieejama
pienakumu izpildei nepiecieSama informacija, sabiedribam Siem darbiniekiem badtu
janodrosina piekluve visam nepiecieSamajam datubdzém un uzskaites datiem
(pieméram, telefonsarunu ierakstiem un elektroniskajai sazinai, kas minéta FITD Il
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delegétas regulas 76. panta). Lai atbilstibas uzraudzibas amatpersona varétu pastavigi
parraudzit sabiedribas darbibas jomas, kuras varétu atklaties sensitiva vai butiska
informacija, atbilstibas uzraudzibas amatpersonai butu javar pieklat visam atbilstoSajam
sabiedribas informacijas sisttmam un iekSéjas vai aréjas revizijas zinojumiem vai,
attieciga gadijuma, citiem zinojumiem, kas ir iesniegti augstakajai vadibai vai struktdrai,
kura pilda uzraudzibas funkciju. NepiecieSamibas gadijuma atbilstibas uzraudzibas
amatpersonai batu javar piedalities augstakas vadibas vai uzraudzibas struktlras
sanaksmeés. Ja Sadas tiesibas netiek pieskirtas (tas drikstétu notikt tikai iznémuma
gadijumos), attiecigais lemums btu jadokumenté un japaskaidro rakstveida. Atbilstibas
uzraudzibas amatpersonai butu loti labi japarzina sabiedribas organizatoriska struktara,
korporativa kultdra un Iémumu pienemsSanas process, lai ta varétu noteikt, kuras
sanaksmés ir svarigi piedalities.

Ir svarigi, lai sabiedriba ieviestu atbilstoSus mehanismus, kas nepiecieSami, lai
nodroSinatu efektivu informacijas apmainu starp atbilstibas uzraudzitaju un citam
kontroles struktiiram (pieméram, iek$€jas revizijas un riska parvaldibas struktdru), ka art
starp atbilstibas uzraudzitaju un ieksgjiem vai aréjiem revidentiem.

Pamatnostadne par atbilstibas uzraudzibas struktiras darbinieku prasmém,
zinasanam, kompetenci un pilnvaram

(FITD Il delegétas regulas 21. panta 1. punkta d) apakSpunkts un 22. panta 3. punkta a) un
b) apaksSpunkts)

6. pamatnostadne

49.

50.

51.

Saskana ar FITD Il delegétas regulas 21. panta 1. punkta d) apakSpunktu sabiedribas
darbiniekiem, kuri veic atbilstibas uzraudzibu, ir jabat nepiecieSamajam prasmém,
zindSanam un kompetencei, lai tie varétu izpildit savus pienakumus. Saskana ar FITD I
delegétas regulas 22. panta 3. punkta a) apakSpunktu atbilstibas uzraudzitajam ir jabat
ar vajadzigajam pilnvaram. STs prasibas sabiedribam batu Tpasi janem véra, iecelot
atbilsttbas uzraudzibas amatpersonu. Nemot véra atbilstibas uzraudzibas
amatpersonas funkcijas un tai uzticétos pienakumus, attiecigajai personai butu jabat
godpratigai un jaievero augsti profesionalas étikas standarti.

Lai nodroSinatu, ka atbilstibas uzraudzitajam ir pienakumu izpildei nepiecieSamas
pilnvaras, ir svarigi, lai sabiedribas augstaka vadiba atbalstitu atbilstibas uzraudzitaju ta
pienakumu izpildé. Lai atbilstibas uzraudzitajs varétu Tstenot tam pieskirtas pilnvaras,
attiecigajiem darbiniekiem ir nepiecieSama atbilstoSa kompetence un individualas
prasmes (pieméram, spriestspéja); pilnvaru TstenoSanu var veicinat, sabiedribas
atbilstibas politika skaidri noradot atbilstibas uzraudzitaja ipasas pilnvaras.

Darbiniekiem, kuri veic atbilstibas uzraudzibu, bitu japarzina vismaz FITD Il un visi ar to
saistitie delegétie un TstenoSanas akti, valsts TstenoSanas noteikumi un visi
piemérojamie standarti, pamatnostadnes un citi ESMA un kompetento iestazu
noradijumi, ciktal tie attiecas uz atbilstibas uzraudzibas funkciju izpildi. Darbinieki, kuri
veic atbilstibas uzraudzibu, batu regulari jaapmaca, lai tie saglabatu savas zinasSanas.
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Sabiedribas ieceltajai atbilstibas uzraudzibas amatpersonai butu jabat augstakam
kompetences limenim.

Atbilstibas uzraudzibas amatpersonai batu jabat pietiekami plaSam zinasanam un
pieredzei un pietiekami augstam kompetences limenim, lai ta varétu uznemties atbildibu
par visas atbilstibas uzraudzibas struktirvienibas darbu un nodrosinat ta efektivitati.
Dalbvalstis valsts [Tment var paredzét dazadus veidus, ka parliecinaties par to, vai amata
kandidatiem ir nepiecieSamas zinaSanas un/vai pieredze. Pieméram, dazas
kompetentas iestades izvirzito atbilstibas uzraudzibas amatpersonu licenceé vai
apstiprina tikai péc tam, kad ir novertéta attiecigas amatpersonas kvalifikacija. Minétais
novertéjums var ietvert atbilstibas uzraudzibas amatpersonas dzives apraksta analizi,
ka arT parrunas ar amata kandidatu un/vai eksamenu, kas amata kandidatam janokarto.
Sads process var palidzét nostiprinat atbilstibas uzraudzitija pozicijas sabiedriba un
attiecibas ar treSajam personam. Saskana ar citu regulativo pieeju visa atbildiba par
atbilstibas uzraudzibas amatpersonas kvalifikacijas novértéSanu ir jauznemas
sabiedribas augstakajai vadibai. Augstaka vadiba pirms atbilstibas uzraudzibas
amatpersonas iecelSanas amata novérté amata kandidata kvalifikaciju. Tas, vai
sabiedriba ir pienacigi ievérojusi 21. panta 1. punkta d) apakSpunkta un 22. panta
3. punkta a) un b) apakSpunkta prasibas, tiek vértéts visparéjas parbaudes ietvaros,
vértejot sabiedribas atbilstibu piemérojamajam FITD Il prasibam.

Atbilstibas uzraudzibas amatpersonai batu jabat pietiekami lielai profesionalajai
pieredzei, kas ir nepiecieSama, lai pienacigi izvértétu atbilstibas riskus un interesu
konfliktus, kas ir saistiti ar sabiedribas saimniecisko darbibu. NepiecieSama profesionala
pieredze cita starpa var bt iegtita amatos, kas ir saistiti ar uznémuma tieSo saimniecisko
darbibu, vai darbojoties citas kontroles vai regulativajas struktiras. Dazas jurisdikcijas
profesionala pieredze tiek nemta véra tikai tad, ja ta aptver noteiktu minimalo laika
periodu un joprojam ir aktuala.

Atbilstibas uzraudzibas amatpersonai batu jabat specifiskam zinaSanam par dazadam
sabiedribas darbibas jomam. NepiecieSamas zinaSanas var atskirties atkaribd no
sabiedribas, jo galvenie atbilstibas riski, ar kuriem sabiedribas saskaras, var but dazadi.
Tapéc jaunieceltai atbilstibas uzraudzibas amatpersonai varétu bt nepiecieSamas
specifiskas papildu zindSanas par konkrétas sabiedribas saimnieciskas darbibas modeli,
pat ja 81 persona iepriek§ jau ir bijusi atbilstibas uzraudzibas amatpersona cita
sabiedriba.

Pamatnostadne par pastavigu atbilstibas uzraudzibu

(FITD Il delegétas regulas 22. panta 2. punkta pirma dala)

7. pamatnostadne

55.

Saskana ar FITD Il delegétas regulas 22. panta 2. punkta pirmo dalu sabiedribam ir
janodros$ina, ka atbilstibas uzraudzitajs pastavigi veic savas funkcijas un pilda savus
piendkumus. Tapéc sabiedribam bitu janosaka atbilsto$a kartiba, lai nodrosSinatu to, ka
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atbilstibas uzraudzibas amatpersonas prombitnes laika tiek izpilditi atbilstibas
uzraudzibas amatpersonas pienakumi, un to, ka atbilstibas uzraudzitajs pastavigi veic
savas funkcijas. Minéta kartiba butu janosaka rakstveida.

Sabiedribai, pieméram, nosakot atbilstodas ieks&jas proceddras un aizstasanas kartibu,
bdtu janodroSina, ka atbilstibas uzraudzibas amatpersonas prombitnes laika tiek
pienacigi izpilditi atbilstibas uzraudzitaja pienakumi.

Atbilstibas uzraudzibas struktiras darbinieku pienakumi, kompetence un pilnvaras batu
janosaka “atbilstibas politikd” vai citas visparéjas politikas pamatnostadnés vai iek$ejos
noteikumos, kuros ir nemts véra sabiedribas sniegto ieguldijumu pakalpojumu un veikto
ieguldijumu darbibu klasts un badtiba. Tam bdtu jaietver informacija par uzraudzibas
programmu un atbilstibas uzraudzitaja zinoSanas pienakumiem, ka art informacija par
atbilstibas uzraudzitdja uz risku balstito pieeju atbilstibas uzraudzibai. Butiski
piemérojamo prasibu grozijumi butu nekavéjoties jaatspogulo, attiecigi grozot minéto
politiku/noteikumus.

Atbilstibas uzraudzitdgjam savas funkcijas bitu javeic pastavigi, nevis tikai konkrétos
gadijumos. Tas nozimé, ka uzraudzibas darbibas ir javeic regulari, pamatojoties uz
uzraudzibas grafiku. Uzraudzibas darbibam botu regulari jaaptver visas buatiskakas
sabiedribas sniegto ieguldijumu pakalpojumu un veikto ieguldijumu darbibu jomas,
nemot vera atbilstibas risku, kas ir saistits ar attiecigajam sabiedribas darbibas jomam.
Atbilstibas uzraudzitajam bdtu javar atri reagét uz neparedzétiem notikumiem, tadéjadi
nepiecieSamibas gadijuma 1sa laika mainot savas darbibas prioritates.

Pamatnostadne par atbilstibas uzraudzitaja neatkaribu

(FITD Il delegétas regulas 22. panta 3. punkta b), d) un e) apakspunkts)

8. pamatnostadne

59.

60.

61.

Sabiedribam bitu janodrosina, ka atbilstibas uzraudzitajs to organizatoriskaja struktdra
ienem tadu vietu, kas lauj atbilstibas uzraudzibas amatpersonai un pargjiem struktiras
darbiniekiem neatkarigi veikt savus pienakumus.

Lai gan sabiedribas augstaka vadiba ir atbildiga par piemeérotas atbilstibas uzraudzibas
struktlras izveidi un izveidotas struktiras efektivitates uzraudzibu, atbilstibas
uzraudzitajam savi pienakumi bitu javeic neatkarigi no augstakas vadibas un citam
sabiedribas struktirvientbam. Organizéjot sabiedribas darbibu, bitu janodrosina, ka
citas struktdrvienibas nedrikst dot noradijumus darbiniekiem, kuri veic atbilstibas
uzraudzibu, vai citadi ietekmét attiecigos darbiniekus un vinu veiktas darbibas, un butu
jaievies atbilstoSa eskalacijas procedira, lai atbilstibas uzraudzitajs varétu informét
augstako vadibu par konstatétajam nepilntbam.

Ja sabiedribas augstdka vadiba neievéro bitiskas atbilstibas uzraudzitaja
rekomendacijas vai vertéjumu, atbilstibas uzraudzibas amatpersonai Sie gadijumi batu
atbilstoSi jadokumenté un janorada atbilstibas zinojumos.

19



* esma

ESMA PUBLISKAI LIETOSANAI

Pamatnostadne par samérigumu attieciba uz atbilstibas uzraudzibas efektivitati

(FITD Il delegétas regulas 22. panta 4. punkts)

9. pamatnostadne

62.

63.

64.

65.

Sabiedribam batu jaizlemj, kadi pasakumi, tostarp organizatoriskie pasakumi, un kads
resursu apjoms konkrétaja situacija batu vispiemérotakie atbilstibas uzraudzibas
efektivitates nodroSinasanai.

Lemjot par to, vai FITD Il delegétas regulas 22. panta 3. punkta d) un e) apakSpunkta
prasibas ir samérigas un vai atbilstibas uzraudzitdja darbiba joprojam ir efektiva,
sabiedribam batu janem véra vismaz sadi kritériji:

a) ieguldijumu darbibu, ieguldijumu pakalpojumu un papildpakalpojumu veidi un citi
sabiedribas darbibas virzieni (tostarp tie, kas nav saistiti ar ieguldijumu darbibam,
ieguldijumu pakalpojumiem un papildpakalpojumiem);

b) ieguldijumu darbibu, ieguldijumu pakalpojumu un papildpakalpojumu un citu
sabiedribas darbibas virzienu mijiedarbiba;

c) veikto ieguldijumu darbibu un sniegto ieguldijumu pakalpojumu un
papildpakalpojumu klasts un apjoms (gan absolita izteiksmé, gan salidzinajuma ar
citiem darbibas virzieniem), bilances kopsumma un sabiedribas ienakumi no
komisijas maksas un citiem maksajumiem, ka arT citi ienakumi, kas gati saistiba ar
ieguldijumu darbibam, ieguldijumu pakalpojumiem un papildpakalpojumiem;

d) klientiem piedavato finansu instrumentu veidi;

e) sabiedribas mérka klientu kategorijas (profesionalie klienti, privatie klienti, tiesigie
dartjumu partneri);

f) darbinieku skaits;

g) tas, vai sabiedriba ietilpst grupa Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
26. junija Direktivas 2013/34/ES 2. panta 11. punkta nozime;

h) pakalpojumi, kas tiek sniegti, izmantojot komercialo tiklu, pieméram, piesaistitos
agentus vai filiales;

i) sabiedribas veikta parrobezu darbiba, un

j) IT sistemu organizacija un sarezgitibas pakape.

Minétie kritériji varétu but noderigi ari kompetentajam iestadém, nosakot, kuras
sabiedribas drikst izmantot samériguma labad noteikto atbrivojumu saskana ar FITD I
delegétas regulas 22. panta 4. punktu.

Samériguma labad noteiktais atbrivojums uz sabiedribu varétu attiekties, pieméram, tad,
ja, nemot véra attiecigas sabiedribas darijumu batibu, apjomu un sarezgitibu un veikto
ieguldijumu darbibu un sniegto ieguldijumu pakalpojumu un papildpakalpojumu klastu
un batibu, atbilstibas uzraudzibas funkciju veikSanai nav nepiecieSama atseviSka pilna
laika amata vieta.
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Atbilstibas uzraudzibas amatpersona ir jaiece| vienmer, taCu atkariba no situacijas dazos
gadijumos (pieméram, mazas sabiedribas, kuras veic ierobezotas un vienkarSas
darbibas un/vai kuru darifjumu apjoms nav liels) pienakums iecelt atseviSku atbilstibas
uzraudzibas amatpersonu, kura neveic nekadas citas funkcijas, varétu but nesamérigs.
Ja sabiedriba izmanto minéto atbrivojumu (Sads Iémums katra atseviska gadijuma batu
pienacigi jaizvérté un japamato), bitu péc iespéjas jasamazina iespé&jamie intereSu
konflikti, kas varétu rasties saistiba ar attiecigo personu veiktajam funkcijam.

Sabiedriba, kurai saskana ar samériguma principu nav jaievéro visas FITD Il delegétas
regulas 22. panta 3. punkta noteiktas prasibas, var apvienot juridiskas un atbilstibas
uzraudzibas funkcijas. Tomér lielakam sabiedribam vai sabiedribam, kuras veic
sarezgitakas darbibas, no $adas apvieno$anas bdtu jaizvairas, ja ta varétu mazinat
atbilstibas uzraudzibas efektivitati.

Ja sabiedriba izmanto samériguma labad noteikto atbrivojumu, tai batu jadokumenté
Sadas ricibas iemesli, lai kompetenta iestade varétu tos izvértét.

Pamatnostadnes par atbilstibas uzraudzibas un citu iekSéjas kontroles funkciju
apvienosanu

(FITD Il delegétas regulas 22. panta 3. punkta d) apakspunkts)

10. pamatnostadne

69.

70.

71.

72.

Sabiedribam butu jadod priekSroka tadai organizatoriskajai struktarai, kas lauj pienacigi
nodalit kontroles funkcijas. Atbilstibas uzraudzibas un citu kontroles funkciju
apvienoSana varétu but pielaujama, ja t& nemazina atbilstibas uzraudzitaja efektivitati
un neatkaribu. Sada apvieno$ana vienmér bitu jadokumenté, tostarp bitu janorada
apvieno$anas iemesli, lai kompetentas iestades varétu izvertét, vai konkrétajos
apstaklos attiecigo funkciju apvienoSana ir pamatota un lietderiga. Tomér, ja ieguldijumu
brokeru sabiedriba atbilstoSi FITD Il delegétas regulas 24. panta noteikumiem ir
izveidota un tiek uzturéta iekS€jas revizijas struktura, iekS&jas revizijas funkcijas saskana
ar 24. pantu nedrikst apvienot ar citam kontroles funkcijam, pieméram, ar atbilstibas
uzraudzibu.

Darbiniekus, kuri veic atbilstibas uzraudzibu, parasti nevajadzétu iesaistit darbibas,
kuras tie uzrauga. Tomér atbilstibas uzraudzitdja un citu t& pasSa limena kontroles
struktdru (pieméram, noziedzigi iegito lidzek|u legalizacijas novérSanas strukturas)
apvienoSana varétu but pielaujama, ja ta nerada intereSu konfliktus un nemazina
atbilstibas uzraudzibas efektivitati.

Tas, vai citu kontroles struktiru darbinieki cita starpa veic art atbilstibas uzraudzibas
funkcijas, bdtu janem véra, nosakot atbilstibas uzraudzibas funkciju veikSanai
nepiecieSamo darbinieku skaitu.

Neatkarigi no ta, vai atbilstibas uzraudziba ir vai nav apvienota ar citam kontroles
funkcijam, atbilstibas uzraudzitajam savas darbibas bitu jasaskano ar otra limena
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kontroles darbibam, ko veic citas struktlrvienibas, kas ir atbildigas par citam kontroles
funkcijam.

Ja FITD |l delegétas direktivas 7. panta minétais darbinieks nav atbilstibas uzraudzibas
amatpersona, FITD Il delegétas direktivas 7. panta minétajam darbiniekam un
atbilsttbas uzraudzibas amatpersonai bdtu jarikojas patstavigi un atbilstibas
uzraudzibas amatpersonai nevajadzétu uzraudzit FITD Il dele§étas direktivas 7. panta
minéta darbinieka darbu un/vai dot tam noradijumus.

Ja atbilstibas uzraudzibas funkcijas ir apvienotas ar citam kontroles funkcijam, ka
noradits iepriek§ 69. punkta, vai atbilstibas uzraudzitajs ir atbildigs art par citam
funkcijam (pieméram, par noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas novérSanu), sabiedribai
vienmer batu japieskir pietiekami resursi tam, lai tiktu nodroSinata sabiedribas atbilstiba
FITD prasibam.

Pamatnostadnes par atbilstibas uzraudzibas funkciju nodo$anu arpakalpojuma

(FITD Il delegétas regulas 22. un 31. pants)

11. pamatnostadne

75.

76.

7.

78.

79.

Sabiedribam bitu janodroSina, ka gadijumos, kad atbilstibas uzraudzibas funkcijas tiek
pilnigi vai daléji nodotas arpakalpojuma, joprojam tiek ievérotas visas piemérojamas
prasibas, kas attiecas uz atbilstibas uzraudzibu.

FITD Il 16.panta 5.punkta un FITD Il delegétds regulas 31.pantd noteiktas
arpakalpojumu izmantoSanas prasibas, kas attiecas uz batiskam vai izSkiroSi svarigam
funkcijam, pilniba attiecas armt uz atbilstibas uzraudzibas funkciju nodoSanu
arpakalpojuma.

Arpakalpojuma var nodot tikai funkcijas, bet ne pienakumus: sabiedribas, kuras izmanto
arpakalpojumus, saglaba pilnu atbildibu par arpakalpojuma nodotajam funkcijam. Citiem
vardiem sakot, ka noteikts FITDIl delegétas regulas 31.panta 2. punkta
e) apakSpunkta, sabiedribai, péc kuras iniciativas funkcijas tiek nodotas arpakalpojuma,
vienmer ir jasaglaba iesp€ja uzraudzit arpakalpojuma nodotas funkcijas un parvaldit ar
arpakalpojumu izmanto3$anu saistitos riskus.

Lai nodrosinatu FITD Il delegétas regulas 22. un 31. panta prasibu izpildi, sabiedribam,
izveloties pakalpojumu sniedzéju, batu javeic uzticamibas parbaude. Sabiedribai batu
janodroSina, ka pakalpojumu sniedzéjam ir nepiecieSamas pilnvaras, resursi,
kompetence un piekluve visai vajadzigajai informacijai, lai efektivi veiktu arpakalpojuma
nodotas atbilstibas uzraudzibas funkcijas. Nosakot uzticamibas parbaudes apjomu, batu
janem véra arpakalpojuma nodoto atbilstibas uzraudzibas funkciju un procesu batiba,
apjoms, sarezgitiba un ar tiem saistitais risks.

Sabiedribam bitu janodroSina, ka gadijumos, kad atbilstibas uzraudzibas funkcijas tiek
pilnigi vai dal&ji nodotas arpakalpojuma, joprojam tiek nodrosinata pastaviga atbilstibas
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uzraudziba, proti, pakalpojumu sniedzéjam tam nodotas funkcijas bdtu javar veikt
pastavigi, nevis tikai konkrétos gadijumos.

Sabiedribam bidtu jauzrauga, vai pakalpojumu sniedzéjs pienacigi veic savus
pienakumus; tas cita starpd nozimé&, ka sabiedribam bdtu jauzrauga sanemto
pakalpojumu kvalitate un kvantitate. Sabiedribas augstaka vadiba ir atbildiga par
arpakalpojuma nodoto funkciju pastavigu uzraudzibu un kontroli, un tai batu jabat
nepiecieSamajiem resursiem un kompetencei, lai veiktu So pienakumu. Augstaka vadiba
var iecelt konkrétu personu, kura augstakas vadibas varda uzrauga un kontrolé
arpakalpojuma nodotas funkcijas.

Atbilstibas uzraudzibas funkciju nodoSana arpakalpojuma grupas ietvaros nemazina
atseviSko grupa ietilpstoSo sabiedribu augstakas vadibas atbildibu. Tomér centralizéta
atbilstibas uzraudziba grupas limeni atbilstibas uzraudzibas amatpersonai dazkart var
nodros$inat labaku piekluvi informacijai un uzlabot uzraudzibas efektivitati, jo 1pasi tad, ja
grupas sabiedribam ir kopigas telpas.

Ja sabiedriba, nemot véra tas darfjumu bdtibu, apjomu un sarezgitibu un veikto
ieguldijumu darbibu un sniegto ieguldijumu pakalpojumu klastu un bdtibu, atbilstoSi
FITD Il delegétas regulas 22. panta 4.punktd noteiktajam samériguma principam
neievéro FITD Il dele§étas regulas 22. panta 3. punkta d) apakSpunkta prasibas (proti,
ja sabiedribas darbinieki, kuri veic atbilstibas uzraudzibu, ir iesaistiti to pakalpojumu un
darbibu izpilde, ko tie uzrauga), attieciga sabiedriba var uzskatit, ka atbilstibas
uzraudzibas funkciju nodoSana arpakalpojuma varétu bt atbilstoss risinajums.

Jebkura gadijuma atbilstibas uzraudzibas funkciju nodoSana arpakalpojuma nedrikstétu
i) negativi ietekmét uzraudzibas kvalitati un neatkaribu, ii) nepamatoti radit papildu
darbibas risku, iii) traucét iek$&jas kontroles struktGru darbu vai iv)apdraudét
sabiedribas un attiecigas kompetentas iestades spéju uzraudzit atbilstibu
piemérojamajam prasibam.

Atbilstibas uzraudzibas funkciju pilniga vai daléja nodosana arpakalpojuma treSo valstu
uznémumiem var apgrutinat atbilstibas uzraudzibas funkciju parraudzibu un kontroli,
tapéc 8ados gadijumos butu janodroSina stingraka parraudziba.

Ja vienoSanas par arpakalpojumu izmantoSanu atbilstibas uzraudzibas funkciju
veik8anai tiek izbeigta, sabiedribam budtu janodroSina atbilstibas uzraudzibas
nepartrauktiba, paSam uznemoties atbilstibas uzraudzibas funkcijas vai nododot tas
arpakalpojuma citam pakalpojumu sniedzéjam.

3. Kompetento iestazu veikta atbilstibas uzraudzibas parbaude

Pamatnostadnes par kompetento iestazu veikto atbilstibas uzraudzibas parbaudi

(FITD Il 7. pants un FITD Il delegétas regulas 22. pants)
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12. pamatnostadne

86.

87.

88.

89.

90.

91.

Kompetentajam iestadem batu japarbauda, ka sabiedribas plano izpildit, Tstenot un
ieverot piemérojamas prasibas, kas attiecas uz atbilstibas uzraudzibu. Tas batu jadara
gan atlauju izsniegSanas procesa, gan pastavigas uzraudzibas ietvaros, ievérojot uz
risku balstitu pieeju.

FITD Il 7. panta ir noteikts, ka “kompetenta iestade [sabiedribai] nepieskir atlauju, kameér
ta nav pilniba parliecindjusies, ka atlaujas pieprasitajs atbilst visam saskana ar Sis
direktivas [FITD Il] noteikumiem noteiktajam prasibam”. Attiecigi kompetentajai iestadei
batu jaizvérté, vai sabiedribas atbilstibas uzraudzitaja organizatoriska struktdra ir
atbilstosa, vai tam ir atbilstosi resursi un vai ir noteikta atbilstoSa zinojumu sniegSanas
kartitba. Kompetentajai iestadei ka nosacijumu atlaujas sanems$anai butu japieprasa
veikt vajadzigas izmainas atbilstibas uzraudziba.

Papildus iepriek§ minétajam kompetentajai iestadei pastavigas uzraudzibas ietvaros,
ieverojot uz risku balstitu pieeju, batu jaizverte, vai pasakumi, ko sabiedriba ir veikusi
atbilstibas uzraudzibas joma3, ir atbilstoSi un vai atbilstibas uzraudzitajs pienacigi veic
savus pienakumus. Sabiedribam ir janosaka, vai, mainoties sabiedribas saimnieciskas
darbibas modelim, ir jamaina art atbilstibas uzraudzitdja darba organizacija un tam
pieejamo resursu apjoms. Attieciga gadijuma kompetentajam iestadém pastavigas
uzraudzibas ietvaros, ieverojot uz risku balstitu pieeju, batu jaizvérté un japarbauda ari
tas, vai Sadas izmainas ir vajadzigas un vai tas ir veiktas. Kompetentajai iestadei batu
janosaka sapratigs termins, [idz kuram attiecigajai sabiedribai butu javeic vajadzigas
izmainas. Tomér kompetentajam iestadém nav obligati jaapstiprina sabiedribu veiktas
izmainas.

Ka minéts iepriek§ 52. punktd, dazas kompetentas iestades izvirzito atbilstibas
uzraudzibas amatpersonu licencé vai apstiprina, pamatojoties uz attiecigas
amatpersonas kvalifikacijas novertéjumu.

Saskana ar citu regulativo pieeju visa atbildiba par atbilstibas uzraudzibas
amatpersonas kvalifikacijas novértéSanu ir jauznemas sabiedribas augstakajai vadibai.
Dazas dalibvalstis pieprasa sabiedribam zinot kompetentajam iestadém par atbilstibas
uzraudzibas amatpersonas iecelSanu vai nomainu. Dazas jurisdikcijas Sim pazinojumam
ir japievieno ari detalizéts paskaidrojums, kura ir izklastiti amatpersonas nomainas
iemesli. Tas var palidzét kompetentajam iestddém guat priekSstatu par iesp&amu
saspiléjumu starp atbilstibas uzraudzibas amatpersonu un augstako vadibu, kas varétu
liecinat par nepietiekamu atbilstibas uzraudzitaja neatkaribu.

Dazas dalibvalstis atbilstibas uzraudzibas amatpersonai katru gadu pieprasa aizpildit
anketu, lai tadejadi iegutu informaciju par sabiedribas atbilstibu noteiktajam prasitbam.
Minéta anketa batiba ir vértéSanas tabula, kura tiek vertéts, ka sabiedriba plano veikt un
parraudzit savu saimniecisko darbibu. VértéSanas tabula cita starpa ir ietverti jautajumi
par visiem ieguldijumu pakalpojumiem, ko sabiedribai ir atlauts sniegt. Dazi jautajumi
attiecas arT uz sabiedribas darbibas uzraudzibu un kontroli (pieméram, jautajumi par to,
ka ir organizétas sabiedribas kontroles struktiras un kam tas ir paklautas, vai ir kadas
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funkcijas, kas ir nodotas arpakalpojuma utt.). Anketa ir arT vairaki brivi laukumi, kuros
sabiedriba ir aicinata aprakstit batiskakas izmainas, kas ir notikusas salidzinajuma ar
iepriek$€jiem gadiem. Sabiedribas augstaka vadiba varétu apstiprinat aizpilditas
anketas un péc tam tas varétu nosutit kompetentajai iestadei. Lai atvieglotu datu
iegiSanu, anketa varétu bit standartizéta un masinlasama, ta varétu ietvert kvalitativus
raditajus un varétu bat resursu zina efektivs veids, ka atklat neatbilstibas. Kompetentas
iestades minétas anketas varétu izmantot sabiedribas darbibas uzraudzibai un tam, lai
pieprasitu sabiedribai pienemt ricibas planu konstatéto neatbilstibu novérSanai, ka ari
kompetentas iestades veiktas uzraudzibas prioritaSu noteikSanai un tam, lai parskatitu

un precizétu uz risku balstito pieeju.

92.

VI,

lepriek$ minéta prakse varétu noderét citam kompetentajam iestadém.

2020. un 2012. gada pamatnostadnu atbilstibas tabula

2020. gada pamatnostadnes

2012. gada pamatnostadnes

Atbilstibas uzraudzitaja pienakumi

Darbibas atbilstibas riska novéertésana
1. pamatnostadne

Darbibas atbilstibas riska novéertésana

1. vispariga pamatnostadne

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
uzraudzibas pienakumi

2. pamatnostadne

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
uzraudzibas pienakumi

2. visparigé pamatnostadne

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
zinoSanas pienakumi

3. pamatnostadne

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
zinoSanas pienakumi

3. visparigé pamatnostadne

Atbilstibas  uzraudzitaja pienakums
sniegt konsultacijas un atbalstu

4. pamatnostadne

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
konsultésanas pienakumi

4. vispariga pamatnostadne

Atbilstibas uzraudzitajam piemérojamas organizatoriskas prasibas

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
efektivitate

5. pamatnostadne

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
efektivitate

5. vispariga pamatnostadne

Atbilstibas uzraudzibas struktiras
darbinieku prasmes, zinasanas,
kompetence un pilnvaras

6. pamatnostadne
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2020. gada pamatnostadnes

2012. gada pamatnostadnes

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
pastavigas veikSanas nodrosinasana

7. pamatnostadne

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
pastavigas veikS8anas nodrosinasana

6. vispariga pamatnostadne

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
neatkariba

8. pamatnostadne

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
neatkariba

7. visparigé pamatnostadne

Samérigums attieciba uz atbilstibas
uzraudzibas efektivitati

9. pamatnostadne

Atbrivojumi

8. vispariga pamatnostadne

Atbilstibas uzraudzibas un citu iek$éejas
kontroles funkciju apvienoSana

10. pamatnostadne

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
un citu iekSéjas kontroles funkciju
apvienosana

9. vispariga pamatnostadne

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
ka arpakalpojuma sanemsana

11. pamatnostadne

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
ka arpakalpojuma sanemsana

10. vispariga pamatnostadne

Kompetento iestazu veikta atbilstibas uzraudzibas parbaude

Atbilstibas uzraudzibas parbaude, ko
veic kompetentas iestades

12. pamatnostadne

Atbilstibas uzraudzibas parbaude, ko
veic kompetentas iestades

11. vispariga pamatnostadne
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