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1 Rozsah pdsobnosti

Adreséati usmerneni

1. Tieto usmernenia sa tykaju ratingovych agentir so sidlom v Unii a zaregistrovanych
organom ESMA vsulade s nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1060/2009 zo 16. septembra 2009 o ratingovych agenttrach?.

Predmet usmerneni

2. Tieto usmernenia sa tykaju otazok suvisiacich so Strukturou vnutornej kontroly
a s mechanizmami potrebnymi na zabezpecenie ucinného suladu ratingovej agentary
s ¢lankom 6 ods. 1, 2 a 4 a oddielom A prilohy | k nariadeniu o ratingovych agentdrach.

Casové obdobie

3. Tieto usmernenia sa uplatfiuju od 1. jula 2021.

1U.v.EUL302,17.11.2009, s. 1.
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2 Odkazy na pravne predpisy, skratky avymedzenie

pojmov

Legislativhe odkazy

Nariadenie o ESMA

Nariadenie o ratingovych
agentarach

Skratky
ESMA
CRA

Nariadenie o ratingovych
agentdrach

Ramec VK
Funkcie VK
INED

Spravna alebo dozorna
rada ratingovej agentiry

3 Ucel

Nariadenie  Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
€. 1095/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje
europsky organ dohladu (Eurépsky organ pre cenné papiere
atrhy) aktorym sa meni adopiia rozhodnutie
¢. 716/2009/ES a zrusuje rozhodnutie Komisie 2009/77/ES?

Nariadenie  Eurépskeho parlamentu aRady (ES)
€. 1060/2009 zo 16. septembra 2009 o ratingovych
agentudrach

Eurépsky organ pre cenné papiere a trhy
ratingova agentuara (credit rating agency)

Nariadenie o ratingovych agentirach

Ramec vnutornej kontroly
Funkcie vnatornej kontroly

Nezavisli €lenovia spravnej alebo dozornej rady ratingovej
agentdry

Rada

4. Tieto usmernenia sa tykaju otazok suvisiacich so Strukturou vnutornej kontroly
a s mechanizmami potrebnymi na zabezpecenie ucinného suladu ratingovej agentury
s ¢lankom 6 ods. 1, 2 a 4 a oddielom A prilohy | k nariadeniu o ratingovych agentarach.

5. Vusmerneniach sa uvadzaju oc€akavania organu ESMA, pokial ide o zlozky
a charakteristiky u¢inného ramca VK a uc€innych funkcii VK v rdmci ratingovej agentury.

2. v. EU L 331, 15.12.2010, s. 84.
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4.1

Povinnosti tykajdce sa suladu a oznamovania

Status usmerneni

6. Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podla ¢lanku 16 nariadenia o ESMA.

4.2

7.

10.

5

11

V sulade s nariadenim musi ratingova agentura vynalozit maximalne Usilie na dodrzanie
tychto usmerneni.

PoZiadavky na oznamovanie

ESMA posudi uplatfiovanie tychto usmerneni ratingovymi agentdrami prostrednictvom
priebezného dohladu a monitorovania Cinnosti ratingovych agentur.

ESMA pri uplathiovani tychto usmerneni uplatni zasadu proporcionality. Hoci sa od
vSetkych ratingovych agentur oCakava, Ze preukazu charakteristiky ucinného systému
vnatornej kontroly uvedené vtychto usmerneniach, v niektorych pripadoch ESMA
nemusi od ratingovej agentury olakavat, Zze to urobi prostrednictvom osobitnych
a samostatnych funkcii VK podla oddielu 5.2.

ESMA nastavi svoje oCakavania podla oddielu 5.2 v sllade s povahou, velkostou
a zlozitostou ratingovej agentury. V pripade vacsich ratingovych agentur bude ESMA
oCakavat, ze ratingova agentura splni vSetky oc€akavania stanovené v tychto
usmerneniach. Pri menSich ratingovych agenturach ESMA bude prihliadat na podmienky
registracie ratingovej agentury. Kedze sa vSak povaha, velkost a zlozitost niektorych
ratingovych agentur od registracie mohli zmenit, ESMA prostrednictvom svojho dohladu
oznami, ¢ ma vy3Siu hranicu o¢akavani podla oddielu 5.2, ako boli o€akavania uréené
pri registracii.

Hoci ESMA oznami svoje oCakavanie, pokial ide o ratingové agentury, prostrednictvom
svojho dohladu, za posudenie vhodnosti vnutornej kontroly vo vztahu k tymto
usmerneniam nadalej zodpoveda manaZzment ratingovej agentury pod dohlfadom jej
rady.

Usmernenia k vnatornej kontrole pre ratingové agentury

PozZiadavky v suvislosti s ¢lankom 6 ods. 1, 2 a4 aoddielu A prilohy | k nariadeniu
o ratingovych agentdrach

. ESMA o¢akava, Ze v zaujme preukazania toho, Ze ratingova agentura spifia ciele G&innej

Struktury vnutornej kontroly v sulade s ¢lankom 6 ods. 1, 2 a 4 a oddielom A prilohy |
k nariadeniu o ratingovych agenturach, ratingova agentura preukaze, ze jej politiky,
postupy a pracovné postupy dosahuju ciele oddielov 5.1 (Ramec vnutornej kontroly)
a 5.2 (Funkcie vnutornej kontroly) tychto usmerneni.
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5.1

13.

14.

15.

16

17

.V tomto kontexte by sa mal pojem ,politiky a postupy“ chapat ako pojem tykajuci sa

internych dokumentov, ktorymi sa spravuje alebo riadi sp6sob, akym by mala ratingova
agentura alebo jej zamestnanci vykonavat cCinnosti, kioré podliehaju poziadavkam
nariadenia o ratingovych agentarach.

Ramec vnuatornej kontroly

ESMA oc€akava, ze v zaujme preukazania toho, ze ratingova agentira ma ucinny ramec
vnutornej kontroly (ramec VK), ratingova agentura dokaze preukazat existenciu tychto
zloziek a charakteristik vo svojich vnutornych politikach a postupoch, ako aj pracovnych
postupoch.

VSeobecné zasady

Rada ratingovej agentury by mala byt zodpovedna za dohlad nad vSetkymi zloZzkami
ramca VK, ktory vytvori manazment, a za jeho schvalovanie, ako aj za dohlad nad tym,
aby manazment zloZzky monitoroval a pravidelne aktualizoval. Manazment ratingovej
agentury by mal zodpovedat za vytvorenie, zavedenie a aktualizaciu pisomnych politik
a postupov vnutornej kontroly podporujucich zlozky ramca VK.

V ramci zavadzania tychto politik a postupov by ratingova agentira mala mat jasné,
transparentné a zdokumentované rozhodovacie procesy, ako aj jasné pridelovanie uloh
a povinnosti v ramci VK vratane obchodnych Gtvarov a funkcii VK.

Zlozka 1.1 Kontrolné prostredie

. ESMA sa domnieva, Ze kontrolné prostredie je suborom noriem, postupov a Struktur

potrebnych na vykonavanie vnatornej kontroly v organizacii. Podla nazoru organu ESMA
je kontrolné prostredie zakladom, na ktorom sa buduje uc€inny systém vnutornych kontrol.

. Rada aj manazment ratingovej agentury prispievaju k postoju vedenia (tzv. tone at the

top), pokial ide o délezitost vnutornej kontroly. Manazment zodpoveda za vytvorenie
a vykonavanie vnutornej kontroly a za posudenie primeranosti a ucinnosti kontrolného
prostredia.

Charakteristika

111 Manazment ratingovej agentury by mal zodpovedat za vytvorenie silnej kultary
etiky a suladu v rdmci ratingovej agentury prostrednictvom vykonavania politik
a postupov, ktorymi sa riadi spravanie zamestnancov ratingovej agentary.
Rada by mala v tychto oblastiach vykonavat’ dohlad nad manazmentom.

1.1.2 Manazment ratingovej agentury by mal zodpovedat za zabezpeclenie toho, aby
sa v politikdch a postupoch ratingovej agentury:



1.1.3

1.1.4

i.  pripominalo, Ze ratingové cCinnosti ratingovej agentury by sa mali
vykonavat v suUlade s nariadenim o ratingovych agentirach,
prisluSnymi pravnymi predpismi a podnikovymi hodnotami ratingovej
agentury;

ii. objasfiovalo, ze okrem dodrziavania pravnych a regulacnych
poziadaviek a vnutornych politik sa od zamestnancov ofakava, Ze sa
budu spravat Cestne a bezihonne abudu pinit svoje povinnosti
s nalezitou odbornostou, starostlivostou a pozornostou, a

iii.  zabezpeCovalo, aby si zamestnanci uvedomovali mozné interné
a externé disciplinarne opatrenia, pravne kroky a sankcie, ktoré mézu
nasledovat po nespravnom a neprijatelnom spravani.

Rada by mala v tychto oblastiach vykonavat’ dohfad nad manazmentom.

Manazment ratingovej agentury by mal zodpovedat za vytvorenie, udrziavanie
a pravidelna aktualizaciu primeranych pisomnych politik a postupov vnatornej
kontroly. Rada by mala vtychto oblastiach vykonavat dohlad nad
manazmentom.

Manazment ratingovej agentury by si mal ponechat zodpovednost' za €innosti,
ktoré zabezpecuje prostrednictvom externych poskytovatelov sluzieb alebo
funkcii na arovni skupiny v ramci skupiny danej ratingovej agentary. Rada by
mala v tychto oblastiach vykonavat dohlad nad manazmentom.

Zlozka 1.2 Riadenie rizika

18. ESMA sa domnieva, Ze suc€astou riadenia rizika je identifikacia, posudenie,
monitorovanie a zmierfiovanie vSetkych rizik, ktoré by mohli podstatne ovplyvnit
schopnost’ ratingovej agentury plnit svoje povinnosti podla nariadenia o ratingovych
agenturach alebo by ohrozovali jej nepretrzitu ¢innost. To ratingovej agenture umozriuje
primerane pridefovat zdroje vnutornej kontroly. Su¢astou ucinného riadenia rizika by mal
byt dynamicky a neustale sa vyvijajuci postup identifikacie, posudzovania a riadenia rizik
ohrozujucich dosahovanie hlavnych ciefov ratingovej agentury.

Charakteristika

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Ratingova agentura by svoje vnutorné posudzovanie rizika mala vykonavat
v stlade s vymedzenou a komplexnou metodikou posudzovania rizika.

Metodika posudzovania rizika ratingovej agentury by mala zahffiat vSetky
oblasti obchodnej €innosti ratingovej agentury.

Ratingova agentdra by si mala v ramci postupu posudzovania rizika stanovit
svoju ochotu podstupovat rizika a ur€it Urovne tolerancie rizika.
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1.2.4

1.25

V rdmci postupu posudzovania rizika ratingovej agentury by sa mali vopred
vymedzit' a urcit’ kritéria a ciele, na zaklade ktorych sa budu rizika ratingovej
agentury posudzovat.

Metodika posudzovania rizika ratingovej agentury by sa mala neustale vyvijat
a zlepSovat.

Zlozka 1.3 Kontrolné ¢innosti

19. ESMA sa domnieva, Ze kontrolné €innosti, ktorymi sa riadia obchodné €innosti ratingovej
agentary, prispievaju k zmierfiovaniu vplyvu rizik v rdmci organizacie. Ide o Ukony
vytvorené prostrednictvom politik, postupov, systémov, mechanizmov a inych opatreni.
Tieto kontrolné Cinnosti by mali byt svojou povahou preventivne, zistovacie, napravné
alebo odradzajuce.

Charakteristika

131

1.3.2

1.3.3

Dokumentacia — Ratingova agentura by mala dokumentovat svoje politiky
a postupy, ktoré sa vztahuju na vSetky obchodné Cinnosti podliehajuce
ustanoveniam nariadenia o ratingovych agenturach.

Zdokumentované kontroly a testovanie kontrol — Ratingova agentura by mala
zdokumentovat hlavné kontroly zavedené na zabezpelenie dodrziavania
tychto politik a postupov relevantnych z hladiska nariadenia o ratingovych
agentdrach. V dokumentécii o testovani kontrol by sa mali uvadzat tieto
informacie:

i.  opis kontroly;
ii. slOvisiace podstatné riziko/rizika;
iii.  rola/roly alebo funkcia/funkcie zodpovedné za vykonavanie kontroly;
iv.  rola/roly alebo funkcia/funkcie zodpovedné za preskimanie kontroly;
V. ddkazy toho, Ze kontrola sa vykonala;
vi.  frekvencia vykonavania kontroly;
vii.  opis postupu testovania.

Oddelenie povinnosti — Ratingova agentira by mala s cielom riadit' rizika
konfliktu zaujmov, podvodu a fudskej chyby zabezpecit vhodné oddelenie
povinnosti. Oddelenim povinnosti by sa malo zabezpecit, aby osoby:

i.  vykonavajuce analyzu uverového ratingu neboli vylu¢ne zodpovedné
za schvalenie Gverového ratingu;
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ii.  vykonavajuce tvorbu ratingovych metodik, modelov alebo klucovych
ratingovych vychodisk neboli vyluéne zodpovedné za schvalovanie
tychto metodik, modelov alebo klu€ovych ratingovych vychodisk;

ii.  vykon&vajuce validaciu alebo reviziu ratingovej metodiky, modelu alebo
kfa€ového ratingového vychodiska neboli vyluéne zodpovedné za
schvalovanie validacie alebo revizie ratingovej metodiky, modelu alebo
kfuCového ratingového vychodiska.

1.3.4 Uréenie povinnosti — Ratingova agentlra by mala jasne a zretelne urcit’ roly
alebo funkcie zodpovedné za vykonavanie kontrol vo vztahu k povinnostiam
podla nariadenia o ratingovych agentirach a vymedzit ich prislusné ulohy
a povinnosti. Ratingova agentura by pri tom mala rozliSovat medzi
kazdodennymi hlavnymi kontrolami na trovni podniku a tymi, ktoré vykonavaju
osoby v osobitnych kontrolnych funkciach.

1.3.5 Povolenia a schvalenia — Ratingova agentura by mala zdokumentovat
a opisat postupy svojich ratingovych metodik, modelov a kfu€ovych
ratingovych vychodisk. Malo by to zahffiat zamestnancov zodpovednych za
ich validaciu alebo reviziu a reviziu vysledkov tychto postupov.

1.3.6 Overovania, validacie, zosuladenia a revizie — Ratingova agentira by mala
vykonat opatrenia na odhalovanie nevhodného, nepovoleného, chybného
alebo podvodného konania vo svojich ratingovych €innostiach a postupoch,
ktoré su zakladom tychto Cinnosti, ako je validacia uverovej metodiky/modelu,
validacia a zadavanie udajov, ako aj na konanie v takychto pripadoch.

1.3.7 VSeobecné kontroly IT —Ratingova agentira by mala zaviest kontroly
v zaujme zabezpeCenia ucinnosti prostredia IT ratingovej agentury pri
podporovani obchodnych postupov ratingovej agentdry.

Zlozka 1.4 Informacie a komunikéacia

20.

ESMA sa domnieva, ze vhodna interna a externa komunikacia je kfuCova pre plnenie
reguladnych pozZiadaviek zo strany ratingovej agentiry voci trhu, klientom
a zamestnancom. Ratingova agentura by mala zaviest postupy na zostupné
poskytovanie presnych, Uplnych a kvalitnych informéacii zamestnancom a externym
zainteresovanym stranam, ako aj postupy na vzostupné poskytovanie citlivych informacii
tykajucich sa spravania a dodrziavania vnutornych kontrol.

Charakteristika

14.1 Ratingova agentura by mala zabezpedit vhodnu internd a externa

komunikaciu, pri ktorej sa budu vCas poskytovat presné, uplné a kvalitné
informacie trhu, investorom, klientom a regulaénym organom.
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1.4.2

143

Ratingova agentura by mala vytvorit vzostupné komunikacné kanaly vratane
postupu oznamovania protispoloenského konania  (whister-blowing
procedure), s cielom umoznit postupenie podstatnych otazok vnutornej
kontroly rade a manazmentu.

Ratingova agentura by mala vytvorit zostupné komunikacné kanaly od
riadiacich a kontrolnych funkcii k zamestnancom. To by malo zahffiat
pravidelné poskytovanie aktualnych informécii o cieloch a povinnostiach
vnatornej kontroly, oznamenie identifikovanych problémov v oblasti
dodrziavania suladu a prezentacie a odbornt pripravu v oblasti politik
a postupov.

Zlozka 1.5 Monitorovacie ¢innosti

21. ESMA sa domnieva, Ze priebeZzné monitorovanie a tematické preskumania €innosti
ratingovej agentury su potrebné na zabezpecCenie trvalej primeranosti a ucinnosti
systému vnuatornej kontroly ratingovej agentlry. Toto monitorovanie pombze zistit, Ci
zloZky systému vnutornej kontroly ratingovej agentury existuju a ucinne funguju.

Charakteristika

151

152

153

154

155

Ratingova agentura by mala zabezpedit, aby sa hodnotenia systému vnutornej
kontroly vykonavali na rbéznych drovniach ratingovej agentlry, ako su
obchodné utvary, kontrolné funkcie a funkcie vnutorného auditu alebo
nezavislé funkcie posudzovania.

Hodnotenia systémov vnutornej kontroly ratingovej agentiry by sa mali
vykonavat na pravidelnom alebo tematickom zaklade alebo prostrednictvom
kombinacie oboch tychto moznosti.

Ratingova agentura by mala priebezné hodnotenia, ako je vcasné
monitorovanie e-mailovych interakcii medzi analytikmi a emitentami, vélenit do
obchodnych postupov a prispdsobit’ ich meniacim sa podmienkam. To by malo
zahfnat pravidelnd ucéast v ratingovych vyboroch alebo preskimanie
ratingovych vyborov ex post.

Ratingova agentura by mala oznamovat nedostatky zistené pri monitorovacich
hodnoteniach a pozadované napravné opatrenia rade a manazmentu, ktoré by
mali nasledne monitorovat’ vCasné vykonanie napravného
opatrenia/napravnych opatreni.

V pripade zabezpeCovania dblezitych prevadzkovych funkcii externymi
subjektmi by mala ratingova agentura zabezpedit, aby mali zamestnanci
priamu zodpovednost za monitorovanie externe zabezpecCovanych
obchodnych postupov. Ratingova agentura by mala zabezpedit, aby externi
poskytovatelia sluzieb dostali jasné pokyny, pokial ide o ciele ratingovej

10
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5.2

22.

23.

24.

25.

agentury ajej oCakavania v suvislosti s plnenim, a aby sa pred poverenim
poskytovatela vykonala nalezita starostlivost.

Funkcie vnutornej kontroly

ESMA olakava, Ze s cielom zabezpe it u€inné funkcie vnutornej kontroly (funkcie VK) by
ratingova agentura mala byt schopna preukazat existenciu tychto zloziek a charakteristik
vo svojich politikach, postupoch a pracovnych postupoch.

VSeobecné zasady

ESMA sa domnieva, Ze funkcie VK ratingovej agentury by mali mat dostato¢né zdroje
a mali by byt obsadené jednotlivcami s odbornymi znalostami dostatoCnymi na vykon
ich povinnosti. ESMA sa domnieva, Ze v pripadoch, ked ratingové agentury zabezpecuju
dolezité prevadzkové ulohy funkcie VK prostrednictvom Grovne skupiny alebo externého
subjektu, si ratingové agentury ponechavaju plnu zodpovednost za ¢innosti externe
zabezpecCovanej funkcie VK. ESMA sa domnieva, Ze zamestnanci zodpovedni za funkcie
VK ratingovych agentdr by mali mat primerané sluzobné postavenie na to, aby mali
autoritu potrebnu na plnenie svojich povinnosti. Uréité funkcie mozno vykonavat na
urovni skupiny alebo ich mézu vykonavat iné pravne subjekty v podnikovej Strukture, a to
za predpokladu, ze Struktira skupiny nebrani schopnosti rady ratingovej agentury
vykonavat dohlad a schopnosti manazmentu u&inne riadit’ rizika ani schopnosti organu
ESMA ucinne vykonavat dohlad nad ratingovou agenturou.

ESMA ocCakava, Ze s ciefom zabezpecCit nezavislost funkcii VK ratingovej agentary
ratingova agentura pri urCovani uloh a povinnosti funkcii VK zvazi tieto zasady:

i. funkcie VK by mali byt funkéne oddelené od funkcii/€Cinnosti, ktoré maju
monitorovat, kontrolovat alebo u nich vykonavat audit;

ii. osoby vo funkcidch VK by nemali vykonavat Ziadne prevadzkové ulohy patriace
do ramca obchodnych &innosti, ktoré maju monitorovat, kontrolovat’ alebo u nich
vykonavat audit;

iii.  veduci oséb vo funkcii VK by nemal podliehat osobe, ktora priamo zodpoveda za
riadenie Cinnosti, ktoré osoba vo funkcii VK monitoruje, kontroluje alebo u nich
vykonéava audit;

iv. ~ zamestnanci plniaci povinnosti tykajuce sa funkcii VK by mali mat pristup
k prislusnej internej alebo externej odbornej priprave v zaujme zabezpeclenia
primeranosti ich zruénosti vo vztahu k vykonavanym tdloham.

Z&sada proporcionality

V podmienkach registracie ratingovej agentury sa uréuju minimalne oakavania organu
ESMA, pokial ide o vnatorna kontrolu ratingovej agentury, jej funkcie a spravu vnutornej

11
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26.

27.

kontroly. V pripade niektorych ratingovych agentur nemusi byt primerané, aby mali vo
svojej organizacnej Strukture vsetky funkcie VK uvedené v tomto oddiele. Charakteristiky
vSetkych funkcii VK, ako sa opisuju v tomto oddiele usmerneni, by sa napriek tomu mali
pridelit’ a priradit vhodnej prisludnej zodpovednej osobe.

ESMA sa domnieva, ze rada ratingovej agentury by si mala ponechat dohlad nad
vykonavanim tychto Gloh a udrziavanim vhodného poctu zamestnancov a mnoZstva
zdrojov v ramci funkcii VK podla povahy, velkosti a zlozZitosti jej Cinnosti.

Zlozka 2.1 Funkcia dodrziavania suladu

ESMA sa domnieva, Ze osoba vo funkcii dodrziavania suladu ratingovej agentury
zodpoveda za monitorovanie a oznamovanie dodrziavania suladu ratingovej agentury
ajej zamestnancov s jej povinnostami podlfa nariadenia o ratingovych agentarach.
Osoba vo funkcii dodrziavania suladu zodpoveda za tieto zmeny v zdkonoch
a nariadeniach uplatnitefnych na jej €innosti. Osoba vo funkcii dodrziavania suladu
zodpoveda aj za poskytovanie poradenstva spravnej alebo dozornej rade, pokial ide
o zakony, pravidla, nariadenia a normy, ktoré musi ratingova agentura dodrziavat, a v
spoluprdci s inymi prislusnymi funkciami za posudzovanie mozného vplyvu akychkolvek
zmien v pravnhom alebo regulaénom prostredi na &innosti ratingovej agentury.

Charakteristika

211 Osoba vo funkcii dodrziavania suladu by mala svoje ulohy plnit nezavisle od

obchodnych uatvarov, ktoré zodpovedaju za ratingové c&innosti, a mala by
podavat’ pravidelné spravy nezavislym ¢lenom spravnej alebo dozornej rady
ratingovej agentury.

2.1.2 Osoba vo funkcii dodrziavania suladu by mala zamestnancom zapojenym do

ratingovych ¢innosti poskytovat poradenstvo a pomoc, aby si plnili povinnosti
podla nariadenia o ratingovych agenturach. Osoba vo funkcii dodrziavania
stladu by mala proaktivne odhalovat rizikA a mozné nedodrzanie suladu
prostrednictvom v€asnych ¢&innosti monitorovania a posudzovania, ako aj
prostrednictvom naslednej kontroly napravnych opatreni.

2.1.3 Osoba vo funkcii dodrziavania suladu by mala zabezpecit, aby sa

monitorovanie dodrziavania suladu vykonavalo prostrednictvom
Strukturovaného a dobre vymedzeného programu monitorovania dodrziavania
suladu.

2.1.4 Osoba vo funkcii dodrziavania suladu, v pripadoch, ak je to vhodné v spojeni

s osobami v inych prisluSnych funkciach, by mala posudzovat mozny vplyv
akychkolvek zmien v pravnom alebo regulacnom prostredi na cinnosti
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2.15
2.1.6

2.1.7

ratingovej agentury a podla potreby komunikovat s osobou vo funkcii riadenia
rizika o riziku nedodrzania suladu ratingovej agentury.

Osoba vo funkcii dodrziavania suladu by mala zabezpelovat, aby sa
dodrziavali politiky dodrZiavania suladu, a podavat rade a manazmentu spravy
o riadeni rizika nedodrzania suladu ratingovej agentury.

Osoba vo funkcii dodrziavania suladu by mala spolupracovat s osobou vo
funkcii riadenia rizika s cielom vymiefiat si informacie potrebné na plnenie ich
prislusnych uloh.

Zistenia osoby vo funkcii dodrziavania suladu by mala zohladnit rada a osoba
v funkcii riadenia rizika v ramci svojich postupov posudzovania rizika.

Zlozka 2.2 Revizna funkcia

28. ESMA sa domnieva, Ze osoba v reviznej funkcii ratingovej agentiry zodpoveda za
reviziu ratingovych metodik, modelov a klu€ovych ratingovych vychodisk priebezne
a aspon raz roc¢ne. Osoba v reviznej funkcii ratingovej agentury takisto zodpoveda za
validaciu areviziu novych metodik, modelov a klu€ovych ratingovych vychodisk
a akychkolvek zmien existujucich metodik, modelov a klu€ovych ratingovych vychodisk.

Charakteristika

221

222

2.2.3

224

Osoba v reviznej funkcii by mala svoje ulohy plInit nezavisle od obchodnych
utvarov, ktoré zodpovedaju za ratingové Ccinnosti, amala by podavat
pravidelné spravy nezavislym ¢lenom spravnej alebo dozornej rady ratingovej
agentury.

Akcionari ratingovej agentlry alebo zamestnhanci zapojeni do rozvoja
podnikania by reviznu funkciu vykonavat nemali.

Analyticki zamestnanci by sa nemali zu€astfiovat na schvalovani novych
metodik, modelov a kfu€ovych ratingovych vychodisk ani na validacii a revizii
existujucich metodik, modelov a kfu€ovych ratingovych vychodisk, ktoré
vytvorili.

Zamestnanci v reviznej funkcii by mali mat vyluénu zodpovednost alebo
vacsinu hlasovacich prav vo vyboroch, ktoré zodpovedaju za schvalovanie
metodik, modelov a klu€ovych ratingovych vychodisk.

Zlozka 2.3 Funkciariadenia rizika

29. ESMA sa domnieva, ze osoba vo funkcii riadenia rizika ratingovej agentury zodpoveda
za tvorbu avykonavanie ramca riadenia rizika. Mala by zabezpecit, aby prislusné
oddelenia/funkcie vramci ratingovej agentlry identifikovali, posudzovali, merali,

13
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monitorovali, riadili a riadne oznamovali rizik& relevantné z hladiska jej povinnosti podla
nariadenia o ratingovych agenturach.

Charakteristika

23.1

2.3.2

233

234

2.3.5

Osoba vo funkcii riadenia rizik by mala svoje ulohy plnit nezavisle od
obchodnych Utvarov a Utvarov, nad ktorych rizikami vykonava dohlad, ale
nemalo by sa jej branit' v interakcii s nimi.

Osoba vo funkcii riadenia rizika by mala zabezpecit, aby sa vSetky rizika, ktoré
by mohli podstatne ovplyvnit schopnost ratingovej agentury plnit svoje
povinnosti podfa nariadenia o ratingovych agenturach alebo jej pokradujuce
fungovanie, identifikovali, posudzovali, merali, monitorovali, riadili, zmierfiovali
a riadne oznamovali prisluSnymi Gtvarmi a prisluSnym utvarom v ratingovej
agenture.

Osoba vo funkcii riadenia rizika by mala monitorovat' rizikovy profil ratingovej
agentury vo vztahu k ochote podstupovat rizika ratingovej agentury s cielom
umoznit rozhodovanie.

Osoba vo funkcii riadenia rizika by mala poskytovat poradenstvo k navrhom
a rozhodnutiam o riziku obchodnych utvarov a informovat radu o tom, ¢i tieto
rozhodnutia sU v sulade s ochotou podstupovat rizika a cielmi ratingovej
agentdry.

Osoba vo funkcii riadenia rizika by mala odporuc¢at’ zlepSenia ramca riadenia
rizika a napravné opatrenia, pokial ide o politiky a postupy v oblasti rizika,
avracat sa k hraniciam rizika v sulade s akymikolvek zmenami v ochote
organizacie podstupovat rizika.

Zlozka 2.4 Funkcia informaénej bezpeénosti

30. ESMA sa domnieva, ze osoba vo funkcii informacnej bezpecnosti ratingovej agentury
zodpoveda za vyvoj azavadzanie informacnej bezpecnosti v ratingovej agenture.
Ratingova agentura by mala zriadit funkciu informacnej bezpec&nosti, ktora podporuje
kulturu informacnej bezpecnosti v ratingovej agenture.

Charakteristika

241

24.2

Osoba vo funkcii informacnej bezpe€nosti by mala svoje ulohy pinit nezavisle
od obchodnych Utvarov a mala by zodpovedat za monitorovanie dodrziavania
suladu ratingovej agentury s politikami a postupmi ratingovej agentury v oblasti
informacnej bezpe&nosti.

Osoba vo funkcii informacnej bezpecnosti by mala riadit' ¢innosti informacnej
bezpecCnosti ratingovej agentury.
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243

24.4

Osoba vo funkcii informacnej bezpecnosti by mala zaviest program
informovanosti o informacnej bezpe€nosti pre zamestnancov ratingovej
agentdry s ciefom posilnit kultdru bezpec€nosti a dosiahnut’ SirSie pochopenie
poziadaviek na informacnu bezpec€nost ratingovej agentury.

Osoba vo funkcii informacnej bezpecnosti by mala poskytovat pravidelné
aktudlne informécie a poradenstvo rade a manazmentu, pokial ide
o informacnu bezpecnost systémov a Cinnosti ratingovej agentury.

Zlozka 2.5 Funkcia vnutorného auditu

31. ESMA sa domnieva, Ze osoba vo funkcii vnutorného auditu ratingovej agentury
zodpoveda za vykonavanie nezavislych a objektivnych &innosti uistenia a poradenstva
uréenych na zlepSenie Cinnosti organizacie. Organizacii pomaha dosahovat ciele, a to
tym, ze prinasa systematicky a disciplinovany pristup v zaujme hodnotenia a zlepSenia
ucinnosti systému vnatornej kontroly.

Charakteristika

251

2.5.2

2.5.3

254

255

2.5.6

Osoba vo funkcii vnutorného auditu by mala svoje ulohy plnit' nezavisle od
obchodnych Utvarov ariadit sa chartou vnutorného auditu, v ktorej sa
vymedzuije jej Uloha a povinnosti a ktora podlieha dohladu rady.

Osoba vo funkcii vnutorného auditu by mala postupovat podfa pristupu
zalozeného na zohladfiovani rizika.

Osoba vo funkcii vnutorného auditu by mala nezavisle preskumavat
a poskytovat' objektivne uistenie, Ze cCinnosti ratingovej agentury vratane
externe zabezpeCovanych délezitych prevadzkovych funkciiz su v sulade
s politikami a postupmi ratingovej agentiry, ako aj s uplatnitelnymi pravnymi
a regulacnymi pozZiadavkami.

Osoba vo funkcii vnatorného auditu by mala asporn raz ro€ne na zaklade
ro€nych cielov kontroly vnutorného auditu stanovit plan auditov a podrobny
program auditov, ktory podlieha dohladu rady.

Osoba vo funkcii vnutorného auditu by mala podavat pravidelné spravy
nezavislym ¢lenom spravnej alebo dozornej rady ratingovej agentury alebo
vyboru pre audit, ak je zriadeny.

Osoba vo funkcii vnutorného auditu by mala oznamovat svoje odporucania
z auditov v jasnej a ucelenej forme, ktory rade a manazmentu umoznuje
pochopit vyznamnost odporucani a v sulade s tym urcit’ priority.

3 Délezité prevadzkové funkcie su funkcie stanovené v &lanku 25 ods. 2 delegovaného nariadenia Komisie
€. 449/2012 o informéciach o registrécii a certifikacii ratingovych agentur.
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2.5.7 Odporuc¢ania vnutorného auditu by mali podliehat’ formalnemu postupu naslednych
opatreni na prislusnych Urovniach riadenia, s cielom podania spravy o ich u¢innom
a v€asnom vykonani.
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