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OZNAMENIE O VOUNOM PRACOVNOM MIESTE!
VYKONNY RIADITEL
(ZIm)
REF.. ESMA/2020/VAC10/AD14
Typ zmluvy do¢asny zamestnanec?
Funkéna skupina aplatova | AD14
trieda
Trvanie zmluvy 5 rokov s moznostou jedného predizenia®
Odbor ESMA/vrcholovy manazment
Miesto zamestnania Pariz, Francuzsko
Datum uzavierky na podavanie | 16. 10. 2020 (23.59 hod. parizskeho ¢asu)
ziadosti
Rezervny zoznam je platny do | 31.12. 2021

1. Organ

ESMA je nezavislym organom EU so sidlom v PariZi. Poslanim organu ESMA je zvySovat ochranu
investorov a podporovat stabilné ariadne fungovanie finanénych trhov. Toto poslanie je
stanovené v nariadeni o zriadeni organu ESMA* a zahffia tri ciele:

e ochrana investorov: lepSie plnit potreby finan&nych spotrebitelov a posilfiovat ich prava
ako investorov a zaroven uznat’ aj ich povinnosti,
¢ riadne fungovanie trhov: podporovat integritu, transparentnost, vykonnost a riadne
fungovanie finanénych trhov a rozsiahlych trhovych infrastruktur a
o finanéna stabilita: posilnit financny systém, aby bol schopny odolavat otrasom,
odhalovat finanénu nerovnovahu a zaroven podporovat’ hospodarsky rast.
Organ ESMA sa snazi dosahovat tieto ciele v rdmci Styroch oblasti svojej Cinnosti: i) posudzovanie
rizik pre investorov, trhy a finanénu stabilitu; ii) dopifianie jednotného stiboru pravidiel pre finanéné
trhy EU; iii) podpora konvergencie dohladu a iv) priamy dohlad nad konkrétnymi finanénymi
subjektmi®.

1 Oznamenie o volnom pracovnom mieste je k dispozicii v Gradnych jazykoch Eurdpskej Gnie. V pripade akéhokolvek nesuladu sa za
pévodné znenie povazuje verzia v anglickom jazyku, ktora ma prednost. Ostatné jazykové verzie su prekladmi a slizia len
na informac¢né ucely.

% Podla ¢lanku 2 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov (PZOZ) Eurépskej Unie.

8 Funkéné obdobie vykonného riaditela ESMA je pat rokov a moZe sa raz pred|Zit. Skusobna lehota pri prvej zmluve je devat mesiacov.
4 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1095/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Europsky organ dohladu
(Eurépsky organ pre cenné papiere a trhy).

5 https://www.esma.europa.eu/about-esma/who-we-are,
https://www.esma.europa.eu/about-esma/esma-in-short/esma-organigramme.
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Organ ESMA plIni svoje poslanie vramci Eurdpskeho systému finanéného dohfadu (ESFS)
prostrednictvom aktivnej spoluprace s vnutrostatnymi prisluSnymi organmi (najma s regulatormi
trhu s cennymi papiermi), ako aj s Eur6pskym organom pre bankovnictvo (EBA), Eurépskym
orgdnom pre poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov (EIOPA) a Eurépskym
vyborom pre systémove rizika (ESRB). ESMA ma v ramci ESFS jedine¢né postavenie, pretoze sa
zameriava na rozmer cennych papierov a finanénych trhov a na spolo¢né eurépske aspekty tychto
cielov.

Dalsie informécie najdete na webovom sidle organu ESMA: http://www.esma.europa.eu.

2. Pracovny rdmec a profil
ESMA organizuje vyberové konanie na pracovné miesto vykonného riaditela organu ESMA.

Vykonny riaditel je nezavisly odbornik na plny uvazok a je zamestnanec organu ESMA, ktory sidli
v Parizi vo Francuzsku. Je zodpovedny za kazdodenné riadenie organu ESMA a za pripravu a
vykonavanie jeho pracovného programu.

Bude sa zodpovedat rade organov dohfadu ESMA, najma jej predsedovi, a rade organov dohfadu
bude priebezne predkladat spravy o vyvoji €innosti organu ESMA.

Funkéné obdobie vykonného riaditela je pat rokov a méze sa raz predizit.

Hlavné ulohy:

Vykonny riaditel organu ESMA zodpoveda za plnenie Gloh stanovenych v nariadeni, ktorym sa
zriaduje organ ESMA®, najma za:
¢ riadenie organu a pripravu prace riadiacej rady,
e pripravu viacroCného pracovného programu a kazdoro¢ne pracovného programu na
nasledujuci rok,
e implementaciu roéného pracovného programu organu pod vedenim rady organov
dohfadu a pod kontrolou riadiacej rady,
o zostavenie predbezného navrhu rozpodtu organu a plnenie rozpoctu organu v plnom
sulade s nariadenim o rozpoétovych pravidlach EU,
¢ riadenie [udskych zdrojov organu ESMA,
kazdoro¢né vypracovanie navrhu vyronej spravy a
o zabezpeCovanie potrebnych opatreni, predovSetkym prijimanie vnuatornych
administrativnych pokynov a uverejfiovanie oznameni s cielom zabezpecit fungovanie
organu v sulade s nariadenim o organe ESMA.

3. Odborné kvalifikacie a iné poziadavky

A. Kritéria opravnenosti
Aby sa mohol uchadzac¢ povazovat za opravneného na vyber, do datumu uzavierky podavania
Ziadosti musi splnit vSetky uvedené kritéria opravnenosti:

6 Nariadenie (EU) &. 1095/2010.
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¢ mat vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoSkolskému Studiu v trvani
aspon $tyroch rokov, dolozené diplomom’, a prislusnd odborni prax v trvani aspon
patnastich (15) rokov po ziskani vysokoskolského diplomu?®
ALEBO
mat’ vzdelanie na urovni, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému Studiu v trvani
aspon troch rokov, doloZené diplomom?®, a prislusnd odbornt prax v trvani aspon
Sestnastich (16) rokov po ziskani vysokoskolského diplomu?®,

o byt Statnym prisluSnikom Clenského Statu Eurdpskej unie,

e mat vSetky prava ako ob¢an'?,

e mat splnené vsetky povinnosti, ktoré stanovuju platné pravne predpisy tykajuce sa
vojenskej sluzby,

e mat dokladnu znalost jedného z jazykov Eurdpskej Gnie'? a dostato¢nu znalost*® dalSieho

jazyka Eurépskej Unie,

byt fyzicky sposobily na plnenie Uloh suvisiacich s pracovnym miestom?4,

byt schopny dokoncit' plny patroény mandat pred dosiahnutim déchodkového veku?®.

B. Kritéria vyberu

PREDBEZNY VYBER

Ziadosti, ktoré spifiaji uvedené kritéria opravnenosti (Sast A), sa budu posudzovat a hodnotit
podla zakladnych poziadaviek (€ast B.1). Uchadzadi, ktori nesplnia vSetky zakladné poziadavky
(Gast B.1), budd z vyberového konania vyradeni.

Uchadzadi, ktori splnia vSetky zakladné poziadavky (Cast B.1), sa budu posudzovat a hodnotit
podla poziadaviek, ktoré su vyhodou (Cast B.2). V ramci tohto porovnavacieho hodnotenia
Ziadosti bude na pohovor s vyberovou komisiou pozvanych 8 najlepSich uchadzacov, ktori ziskaju

najvyssi pocet bodov.
B.1. Zakladné poziadavky
a) aspon patnast (15) rokov praxe (ziskanej po dosiahnuti poZadovanej urovne vzdelania,

pozri Cast 3.A) a z nich aspon pat (5) rokov na veducich poziciach v oblasti poslania
organu ESMA,;

7 Do Uvahy sa vezmu len osveddenia a diplomy, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU alebo ku ktorym existujui osvedéenia
0 rovnocennosti vydané organmi v niektorom clenskom State EU.

8 Dal3ie informacie o vypoéte odbornej praxe najdete v dokumente s usmerneniami pre uchadzagov uverejnenom na webovej lokalite
organu ESMA https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers.

9 Pozri poznamku pod &iarou €. 7.

10 Pozri poznamku pod ¢iarou &. 8.

11 Pred vymenovanim bude Uspe$ny uchadzac vyzvany, aby predlozil doklad od policie potvrdzuijuci, Ze neméa zaznam v registri trestov.
2 Jazyky EU sG: angli¢tina, bulhar&ina, estina, dandina, esténéina, findina, franclizétina, gréétina, holandgina, chorvatéina, iréina,
litov€ina, lotystina, madarc€ina, malt¢ina, nemcina, polstina, portugalCina, rumuncina, slovencina, slovin€ina, Spaniel€ina, Svéd¢ina
a talian€ina.

13 Aspori na urovni B2 podla Spolo¢ného europskeho referenéného ramca pre jazyky:
https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.

Znalost 2. jazyka EU sa v Ustnej forme preskisa u uchadzacov pozvanych na pohovory.

14 Pred vymenovanim uspesny uchadza¢ absolvuje lekarsku prehliadku v zdravotnickom stredisku organu ESMA s ciefom potvrdit, Zze
spifia poziadavky podla ¢lanku 12 ods. 2 pism. d) podmienok PZOZ (fyzické spdsobilost na plnenie dloh).

15 Dochodkovy vek doGasnych zamestnancov je stanoveny na koniec mesiaca, v ktorom osoba dosiahne vek 66 rokov.
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b) prax na veducej pozicii s vysokou Uroviiou zodpovednosti minimalne 5 rokov?;
c) vynikajuca znalost angli¢tiny slovom a pismom?’,

B.2. Poziadavky, ktoré su vyhodou

d) dokladna znalost' a preukazatelna prax v oblasti financnych trhov, finannej regulacie
a/alebo dozoru/dohfadu nad trhmi s cennymi papiermi na vnutrodtatnej urovni, na urovni
EU alebo na medzinarodnej trovni;

e) doékladné vedomosti o institiciach EU, rozhodovacich procesoch EU, &innostiach EU
a medzinarodnych ¢innostiach, ktoré su relevantné pre organ ESMA,

f) preukazana schopnost prijimat rozhodnutia na strategickej aj prevadzkovej trovni;

g) skusenosti s riadenim rozpoctovych, finanénych a/alebo ludskych zdrojov
vo vnutroStatnom, unijnom a/alebo medzinarodnom kontexte;

h) schopnost’ viest a motivovat’ tim vratane technickych, administrativnych a podpornych
zamestnancov;

i) pracovné skusenosti v multikultirnom prostredi a

J) motivacia pracovat na danom pracovnom mieste.

B.3. Dodatoéné poziadavky

K) vynikajuce komunikacné a prezentacné zru€nosti so schopnostou jasne komunikovat
a prezentovat’ zlozité témy jednoducho, a to ustne aj pisomne, €i uz na verejnosti, alebo
na stretnutiach s internymi alebo externymi zainteresovanymi stranami;

[) vynikajuce interpersonalne zru€nosti vratane schopnosti vyjednavat a rokovat so
zastupcami vladnych organov na vysokej Urovni, ako aj s u¢astnikmi finanéného trhu;

m) silny zmysel pre zodpovednost, integritu, iniciativu, sebamotivaciu a odhodlanie pracovat
vo verejnom zaujme a sluzit EU ako celku.

VYBEROVE KONANIE

Uchadzaci pozvani na pohovor (max. 8) budd informovani (v pozvanke) o zlozeni vyberovej
komisie. Uchadzaci budu po€as pohovoru hodnoteni podla vSetkych kritérii vyberu (€asti B.1, B.2
a B.3).

Na zaklade pohovorov bude do rezervného zoznamu zaradenych maximalne pat uchadzacov,
ktori budu na jeden den pozvani do hodnotiaceho centra a nasledne na pohovor s radou organov
dohladu ESMA.

Toto vyberové konanie je zakladom na vytvorenie rezervného zoznamu. Zaradenie do rezervného
zoznamu nezaruc€uje vymenovanie. Upozornujeme uchadzacov, Ze rezervny zoznam méze byt
po prijati vyberovou komisiou zverejneny.

16 Ziadatelia musia pri kazdej vedUcej pozicii opisat: 1. nazov vykonavanej veducej pozicie a Glohu v ramci nej; 2. po&et podriadenych
zamestnancov; 3. vySku riadeného rozpoctu a 4. pocet hierarchickych vrstiev pod vedicou poziciou aj nad fou, ako aj pocet
zamestnancov na rovnakej pozicii.

17 Angliétina aspori na Urovni B2 https://europa.eu/europass/sk/common-european-framework-reference.

Angli¢tina je internym pracovnym jazykom orgdnu ESMA, ako otom rozhodla riadiaca rada organu ESMA rozhodnutim
ESMA/2011/MB/3 z 11. januara 2011. Tymto rozhodnutim sa vykonava &lanok 73 ods. 2 nariadenia (EU) & 1095/2010 o organe
ESMA, ktorym sa zriaduje organ ESMA.
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Praca a rokovania vyberovej komisie su prisne déverné a akykolvek kontakt s jej ¢lenmi je prisne
zakazany. Akykolvek kontakt zo strany uchadzacov alebo tretich stran s cielom ovplyvnit’ Elenov
vyberovej komisie v suvislosti s vyberom predstavuje dévody na vylucenie z vyberového konania.

V dalSom kroku sa uchadzaci z uzsieho zoznamu (max. 5) vyzvu, aby predviedli prezentaciu na
tému (po ktorej bude nasledovat pohovor), ktoru vopred uréi rada organov dohladu ESMA.
Prezentacie a pohovory sa uskutoCnia v rovnaky den. Téma prezentacie bude uchadzacom
Z uzSieho zoznamu oznamena v pozvanke na pohovor s radou organov dohladu.

Vykonného riaditela vymenuje rada organov dohladu v nadvaznosti na potvrdenie Eurépskym
parlamentom. Predpokladany datum zacatia platnosti zmluvy je 1. maj 2021.

Uchadzaci m6zu byt vyzvani, aby absolvovali dalSie pohovory a/alebo testy okrem tych, ktoré uz
boli uvedené.

4. Etické povinnosti

Vykonny riaditel organu ESMA kona nezavisle a objektivne vo vyhradnom zaujme Unie ako celku
a neziada ani neprijima pokyny od intittcii alebo organov Unie, od Ziadnej vlady ani od Ziadneho
iného verejného alebo sukromného subjektu. Vykonny riaditel organu ESMA dodrziava a aktivhe
presadzuje politiku organu ESMA tykajlucu sa konfliktu zaujmov zamestnancov organu ESMA
a kédex dobrého Uradného postupu organu ESMA!8. Pocas prace pre organ ESMA a po jej
ukonceni podlieha pozZiadavkam zachovavat sluzobné tajomstvo®®.

Povinnosti uchadzacov

Uspesni uchadzadi, ktori budu zahrnuti do rezervného zoznamu (teda ti, s ktorymi rada organov
dohladu urobi pohovor), budu informovani o tom, Ze budu musiet predlozit dve vyhlasenia:
vyhlasenie o konflikte zaujmov®® a vyhlasenie o umysle konat nezavisle vo verejnom zaujme
a o sluzobnom tajomstve.

Vybrany uchadza¢ bude musiet oznamit organu ESMA akykolvek osobny zaujem, najma rodinné
alebo finanéné zaujmy, alebo iné zaujmy tretich stran (napr. v suvislosti s predchadzajucimi
poziciami), ktoré by mohli alebo mézu potencialne narusit jeho nezavislost, keby bol vymenovany
za vykonného riaditela organu ESMA, a ktoré tak mozu viest k akémukolvek skutoénému,
potencialnemu alebo vnimanému konfliktu zaujmov, ktory je pre poziciu relevantny. Vyhlasenia
0 zaujmoch uchadzacov sa preskimaju v sulade s politikou organu ESMA v oblasti konfliktu
zaujmov a s politikou etiky pre zamestnancov organu ESMA?Y’,

18 V8etky informacie o pravidlach tykajucich sa konfliktu zaujmov, ktoré sa vztahuju na vykonného riaditela organu ESMA, su
k dispozicii na tomto webovom sidle: https://www.esma.europa.eu/about-esma/governance/ethics-and-conflict-interests.

19 Pozri &lanky 11, 16 a 17 SluZzobného poriadku Gradnikov EU a &lanok 11 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov EU,
ako aj &lanok 70 nariadenia (EU) &. 1095/2010, ktorym sa zriaduje organ ESMA.

20 v stlade s lankami 11 a 11a sluZzobného poriadku a ¢lankom 11 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Europskej
Unie (PZ0OZ).
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Povinnosti po skonéeni zamestnania

Osoba, ktora zastavala funkciu vykonného riaditela organu ESMA, bude povinna? poZiadat
0 povolenie organu ESMA (dva roky po odchode z organu ESMA) pred tym, ako sa zaviaze
k vykonavaniu inej €innosti. Pokial bude tato €innost suvisiet' s pracou vykonavanou v uplynulych
troch rokoch sluzby v organe ESMA a organ ESMA bude zastavat nazor, ze to mbze viest ku
konfliktu legitimnych zaujmov organu ESMA, mdze organ ESMA poskytnutie suhlasu podriadit
akymkolvek podmienkam, ktoré bude povazovat za vhodné, alebo zakazat &innost. Cinnosti,
ktoré by v pripade vykonného riaditela organu ESMA mohli spbsobit konflikt zaujmov, nebudu
povolené.

5. Ako podat’ ziadost’

Uchadzaci musia v stanovenej lehote poslat Ziadost spolu s dokumentmi uvedenymi dalej
na adresu vacancies@esma.europa.eu.
e Ziadost musi obsahovat: zivotopis (v europskom formate)?2 a motivaény list
v anglickom jazyku (pracovny jazyk organu ESMA),
e dokumenty suvisiace so Ziadostou musia byt prisluSne oznacené referenénym Cislom
oznamenia o volnom pracovnom mieste (pozri dalej uvedené vzory).

Zivotopis v eur6pskom formate® ulozeny ako:
ESMA_2020 VAC10 AD14 PRIEZVISKO Meno CV

Motivacny list v rozsahu maximéalne 2 strany, v ktorom uchadza¢ vysvetli zaujem a svoju
motivaciu, pre€o sa uchadza prave o toto konkrétne pracovné miesto, ulozeny ako:
ESMA_ 2020 VAC10_AD14 PRIEZVISKO_Meno_Motivaény list

Text v predmete e-mailu:
ESMA 2020 VAC10_AD14 PRIEZVISKO_Meno

Dokumenty suvisiace so Ziadostou musia byt vyplnené v anglickom jazyku?*. Aby bolo mozné
Ziadosti posudit, musia byt prijaté najneskér v def uzavierky do 23:59:59 hod. SEC. Uchadzacom
odporu¢ame, aby ziadosti podali v dostatoéhom Casovom predstihu a predisli tak moznym
problémom.

Daldie pokyny tykajice sa vyplnenia Ziadosti najdete v dokumente s usmerneniami pre
uchadzacov.

VSetka koreSpondencia sa bude uskutoériovat’ e-mailom, takze uchadzaci by mali zabezpecit, aby
bola e-mailové adresa spravna a pravidelne kontrolovana.

2L Pozri najma hlavu $tyri rozhodnutia Komisie C(2018) 4048 final z 29. jina 2018 o vonkajsich ¢innostiach a zadaniach a o pracovnej
¢innosti po odchode zo sluzby, ktora je za€lenena do politiky organu ESMA v oblasti konfliktu zaujmov.

22 hitp://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-vitae.
2 http://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-vitae.
24 Anglictina je internym pracovnym jazykom organu ESMA, ako o tom rozhodla riadiaca rada organu ESMA rozhodnutim

ESMA/2011/MB/3 z 11. januara 2011. Tymto rozhodnutim sa vykonava &lanok 73 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1095/2010 o organe
ESMA, ktorym sa zriaduje organ ESMA.
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Uchadzadi budu posudzovani na zaklade kritérii opravnenosti a vyberu stanovenych v oznameni
o volnom pracovnom mieste (ako sa uvadza v Casti 3), ktoré musia byt splnené k datumu
uzavierky podavania Ziadosti.

ESMA uplatfiuje politiku rovnosti prilezitosti.

6. Prehlad podmienok zamestnania

e Uspesnym externym uchadzadom méze byt poniknutd pracovna zmluva na poziciu
doCasného zamestnanca podla ¢lanku 2 pism. a) na pat rokov s moznostou jedného
predizenia®.

e Uspesni externi uchadzagi budu prijati do zamestnania v danej platovej triede a zaradeni
do platového stupna 1 alebo 2.

_Platova Minimalne poziadavky na zaradenie do platového stupia?® Cista mesaéna | Cista mesacna mzda
trieda/stupen (poZadovana uroveri vysokoskolského vzdelania + miniméiny mzda bez vratane osobitnych
pocet rokov praxe po ziskani diplomu) prispevkov?? prispevkov/rodinnych

pridavkov?®

AD 14 stupen 1 4-ro€né vysokosSkolské vzdelanie + 15 rokov praxe 11 750 EUR 16 360 EUR
AD 14 stupen 2 4-ro€né vysokoSkolské vzdelanie + 21 rokov praxe 12 130 EUR 16 870 EUR

Finanéné podmienky

o Ako vykonny riaditel organu ESMA bude mat UspeSny uchadzac¢ narok na prispevok pre
veducich pracovnikov (4,2 % zakladného platu) po uUspeSnom absolvovani
devatmesacného skusobného obdobia.

e Platy vyplacané organom ESMA sa vztahuju na vetkych zamestnancov EU. Podliehaju
opravnému koeficientu pre Francuzsko (v sucasnosti 117,7 %).

e Platy podliehaju dani Unie vyberanej zrazkou pri zdroji a st oslobodené od vnitrostatne;
dane.

e V zavislosti od individualnej rodinnej situacie a miesta pévodu méze mat uUspeSny
zamestnanec narok na: prispevok na expatridciu (16 % zakladnej mzdy), prispevok
na domacnost, prispevok na nezaopatrené dieta, prispevok na vzdelanie, prispevok
na predskolské vzdelavanie, prispevok na usidlenie, nahradu vydavkov na stahovanie,
uvodné doCasné denné diéty a iné davky.

25 Moznost jedného prediZenia radou organov dohladu na zaklade hodnotenia.

26 Rozhodnutie riadiacej rady organu ESMA ESMA/2014/MB/14, ktorym sa prijimaju véeobecné vykonavacie ustanovenia tykajlce sa
kritérii klasifikacie do platového stupfia pri vymenovani alebo prijati do zamestnania — rozhodnutie Komisie [C(2013) 8970
z0 16. 12. 2013]: https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/decision_on_classification in_step 2013.pdf.

27 Odhadovana vyska Gistej mzdy vratane opravného koeficientu pre Franclzsko, odpocitania dane a socialneho zabezpecenia a bez
prispevkov (tento odhad bol vypogéitany pre uchadzaca, ktory je slobodny a nema narok na prispevok na expatriaciu vo Franclzsku
ani na prispevok pre veducich pracovnikov).

28 Odhadovana vyska Gistej mzdy vratane opravného koeficientu pre Franclzsko, odpocitania dane a socialneho zabezpeéenia a po
pripo¢itani prispevkov (tento odhad sa vypocital pre uchadzaca s narokom na prispevok na expatriaciu, prispevok na doméacnost,
prispevok na jedno nezaopatrené dieta a prispevok pre veducich pracovnikov). Tieto prispevky v kazdom pripade zavisia od osobnej
situacie uchadzaca.
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Dovolenkové, déchodkové a nemocenské poistenie
e narok na ro¢nu dovolenku v rozsahu dvoch dni za kazdy kalendarny mesiac plus dalSie
dni za vek, platovu triedu, pripadne 2,5 diia dovolenky na cestu do vlasti a okrem toho
priemerne 17 dni pracovného volna organu ESMA rocne,
e (cast v systéme dochodkového zabezpe&enia EU (po 10 rokoch sluzby),
e Ucast v spolocnom systéme zdravotného poistenia EU, krytie poistenia rizik pre pripad
Urazu a choroby z povolania, davky v nezamestnanosti a v invalidite a poistenie a
e vSeobecna a relevantna odborna priprava plus prilezitosti na profesionélny rozvo;.
DalSie informécie najdete na stranke organu ESMA venovanej pracovnym prileZitostiam:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers.

7. Ochrana osobnych udajov
Osobné udaje uchadzacov su spracované v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) €. 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych tdajov
institiciami, organmi, Uradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto udajov.?® Vztahuje
sa to najméa na ddévernost a bezpe&nost takychto udajov. Dalsie informacie najdete vo vyhlaseni
0 ochrane osobnych Udajov pri ndborovych konaniach.

ESMA prijme vSetky potrebné opatrenia na zabezpeCenie dbvernosti vyberového konania,
nemozno vsak vylucit, Ze sa uchadzaci v defi pohovoru stretnu.

29 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. okt6bra 2018 (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).
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