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1. Institucija

ESMA yra Paryziuje jsikdrusi nepriklausoma ES institucija. ESMA misija — stiprinti investuotojy
apsaugg ir skatinti finansy rinky stabilumg ir tinkamg veikima. Si misija nustatyta ESMA steigimo
reglamente? ir apima tris tikslus:

e apsaugoti investuotojus — veiksmingiau tenkinti finansiniy paslaugy gavéjy poreikius ir
stiprinti jy, kaip investuotojy, teises, kartu pripazjstant jy pareigas;
e uztikrinti tinkama rinky veikimg — skatinti finansiniy rinky patikimumg, skaidruma,
veiksminguma bei sklandy veikimg ir rinkos infrastruktdros stabiluma;
o uztikrinti finansinj stabilumag — stiprinti finansing sistemag, kad pavykty atlaikyti
sukrétimus ir atkurti sutrikdytg finansine pusiausvyrg, kartu skatinant ekonomikos augima.
Siekdama Siy tiksly, ESMA vykdo veiklg keturiose srityse: i) vertindama investuotojams, rinkoms
irfinansiniam stabilumui kylancig rizika, ii) rengdama ES finansq rinkoms bendra taisykliy savada,

subjektus®.

ESMA savo misijg Europos finansy priezitros institucijy sistemoje (EFPIS) vykdo aktyviai
bendradarbiaudama su nacionalinémis kompetentingomis institucijomis (visy pirma su vertybiniy
popieriy rinky reguliavimo institucijomis), taip pat su Europos bankininkystés institucija (EBI),

! Pranesimas apie laisvg darbo vietg skelbiamas oficialiosiomis Europos Sajungos kalbomis. Jei nustatoma kokiy nors neatitikimy,
vadovaujamasi dokumentu angly kalba, kuri yra originalo kalba, o vertimai j kitas kalbas yra pateikiami tik informaciniais tikslais.

2 Pagal kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 2 straipsnio a dalj.

3 ESMA vykdomojo direktoriaus kadencija yra penkeri metai ir gali bati pratesta vieng kartg. Pirmosios sutarties bandomasis laikotarpis
yra devyni ménesiai.

4 2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1095/2010, kuriuo jsteigiama Europos priezitiros
institucija (Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija).

5 https://www.esma.europa.eu/about-esma/who-we-are

https://www.esma.europa.eu/about-esma/esma-in-short/esma-organigramme
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Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucija (EIOPA) ir Europos sisteminés rizikos valdyba
(ESRV). Europos finansy priezidros institucijy sistemoje ESMA uZima ypatingg padétj, nes jos
veikla sutelkta j vertybiniy popieriy ir finansines rinkas bei visaapimancius europinius Siy tiksly
aspektus.

Daugiau informacijos rasite ESMA svetainéje adresu http://www.esma.europa.eu.

2. Darbo pobiudis ir apibadinimas
ESMA rengia ESMA vykdomojo direktoriaus atrankos procedirg.

Vykdomasis direktorius yra visu etatu dirbantis nepriklausomas specialistas, ESMA darbuotojas,
kurio darbo vieta — ParyZiuje (Prancuzija). Jis atsakingas uz ESMA kasdieninj valdyma, taip pat
nustato ir jgyvendina ESMA darbo programa.

Jis bus atskaitingas ESMA Priezilros tarybai ir visy pirma jos pirmininkui, o Priezilros tarybai
reguliariai teiks ataskaitas apie tai, kaip vykdoma ESMA veikla.

Vykdomojo direktoriaus kadencija trunka penkerius metus ir gali bati pratesta vieng kartg.

Pagrindinés funkcijos

ESMA vykdomasis direktorius bus atsakingas uz reglamente, kuriuo jsteigiama ESMA?®, nustatytas
uzduotis, visy pirma:
o vadovaulti institucijai ir vykdyti parengiamajj Administracinés valdybos darbg;
¢ rengti daugiamete darbo programg ir kasmet — kity mety darbo programg;
o jgyvendinti institucijos metine darbo programg, vadovaujant PrieziGros tarybai ir
kontroliuojant Administracinei valdybai;
e rengti preliminary institucijos biudZeto projektq ir vykdyti institucijos biudzetg laikantis
ES finansiniy reglamenty;
o valdyti ESMA ZmogiSkuosius isteklius;
kasmet rengti metinés ataskaitos projekts; ir
o taikyti batinas priemones, batent dél vidaus administraciniy taisykliy priemimo ir vieSo
pranesimy skelbimo, kad institucijos veikla atitikty ESMA reglamento reikalavimus.

3. Profesiné kvalifikacija ir kiti reikalavimai

A. Tinkamumo kriterijai
Kad kandidatas baty tinkamas, iki paraiSky pateikimo termino jis turi atitikti visus toliau nurodytus
tinkamumo kriterijus:

e turéti diplomu patvirtintg bent ketveriy mety uzbaigtg universitetinj iSsilavinimg’ ir po
diplomo gavimo sukauptg dokumentais patvirtintg penkiolikos (15) mety profesine patirtj?
ARBA

5 Reglamentas (ES) Nr. 1095/2010

" Bus atsizvelgiama tik j ES valstybése narése suteiktg arba ty ES valstybiy nariy institucijy iSduotais atitikties pazyméjimais pripazintg
kvalifikacijg.

8 Daugiau informacijos apie profesinés patirties skai¢iavima rasite dokumente ,Gairés kandidatams®, kuris paskelbtas ESMA svetainéje
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers.
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turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigtg universitetinj iSsilavinimg® ir po diplomo
gavimo sukauptg dokumentais patvirtintg Sesiolikos (16) mety profesine patirtj’;

e bati vienos iS5 Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis;

e turéti visas piliecio teises'?;

o bati jvykdZius visas taikomuose teisés aktuose nustatytas su karo tarnyba susijusias
prievoles;

¢ labai gerai mokéti vieng i§ Europos Sajungos kalby?!? ir pakankamai gerai mokéti kurig nors
kitg Europos Sgjungos kalbg'?;

e bati tinkamos fizinés formos vykdyti su pareigybe susijusias uzduotis!*;

e galéti iddirbti visg penkeriy mety kadencijg iki pensinio amziaus?®.

B. Atrankos kriterijai

PARENGIAMASIS ATRANKOS ETAPAS

Pirmiau nurodytus tinkamumo kriterijus atitinkan€ios paraiskos (A dalis) bus vertinamos pagal
pagrindinius reikalavimus (B.1 dalis). Kandidatai, kurie neatitiks visy pagrindiniy reikalavimy
(B.1 dalis), bus pasalinti i5 atrankos proceso.

Kandidatai, kurie atitiks visus pagrindinius reikalavimus (B.1 dalis), bus vertinami balais,
atsizvelgiant j privalumus (B.2 dalis). Per §j lyginamajj paraiSky vertinimg ne daugiau kaip 8
geriausi kandidatai, gave auk&Ciausig jvertinimg, bus pakviesti j pokalbj su Atrankos komisija.

B.1. Pagrindiniai reikalavimai

a) Bent penkiolikos mety (15) profesiné patirtis (sukaupta jgijus reikalaujamg iSsilavinima,
zr. 3A dalj), i$ jos bent penkeriy (5) mety profesiné patirtis turi bati jgyta einant auksto lygio
pareigas, susijusias su ESMA vykdoma veikla;

b) bent penkeriy mety patirtis einant vadovaujamas pareigas, kurias vykdant prisiimama
didelé atsakomybé?®;

c) puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu)*’.

9 7r. 7 i$nasa.

10 7r 8 i$nasa.

11 Prie§ jdarbinimg bus paprasyta, kad atrinktas kandidatas pateikty policijos i§duotg neteistumo pazyma.

12 ES kalbos: airiy, angly, bulgary, éeky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy, maltieciy, nyderlandy, portugaly,
prancizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, Svedy, vengry ir vokie€iy.

13 Bent B2 lygiu pagal Bendrg Europos kalby mokéjimo orientacine sistemg
https://europa.eu/europass/It/common-european-framework-reference.

| pokalbj pakviesty kandidaty antros ES kalbos Zinios bus tikrinamos Zodziu.

14 Pries paskyrimg ESMA medicinos centre bus patikrinta atrinkto kandidato sveikata, siekiant jsitikinti, kad kandidatas atitinka Kity
tarnautojy jdarbinimo sglygy 12 straipsnio 2 dalies d punkte nurodytus reikalavimus (fizinis tinkamumas eiti pareigas).

15 | aikinyjy darbuotojy pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka 66 metai, pabaigos.

16 Kandidatai turi pateikti kiekvieny vadovaujamy pareigy, kurias uzéme, apradyma nurodydami: 1) vadovaujamy pareigy pavadinimg
ir funkcija; 2) pavaldziy darbuotojy skaiciy; 3) valdomo biudzeto dydj; ir 4) auk$ciau ir Zemiau esanciy hierarchiniy lygmeny skaiciy,
taip pat kolegy, uzémusiy to paties lygmens vadovaujamas pareigas organizacijoje, skaiciy.

17 Bent B2 lygio https://europa.eu/europass/It/common-european-framework-reference.

ESMA darbo kalba yra angly kalba, kaip nustaté ESMA Administraciné valdyba 2011 m. sausio 11 d. sprendimu ESMA/2011/MB/3.
Siuo sprendimu jgyvendinama Reglamento (ES) Nr. 1095/2010, kuriuo jsteigiama ESMA, 73 straipsnio 2 dalis.
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B.2. Privalumai

d) VisapusiSkas nacionaliniy, ES ir tarptautiniy finansy rinky, finansy reguliavimo ir (arba)
vertybiniy popieriy rinky priezitros iSmanymas ir patvirtinta patirtis Siose srityse;

e) visapusiSkas ES institucijy, ES sprendimy priémimo proceso ir ESMA svarbios ES bei
tarptautinés veiklos iSmanymas;

f) patvirtintas gebéjimas priimti tiek strateginio, tiek veiklos lygmens sprendimus;

g) biudzetiniy, finansiniy ir (arba) zmogiskyjy istekliy valdymo patirtis, jgyta nacionaliniu, ES
ir (arba) tarptautiniu lygmenimis;

h) gebéjimas vadovauti darbuotojy grupei, kurig sudaro techniniai, administracijos ir
pagalbiniai darbuotojai, ir jg motyvuoti;

i) darbo daugiakultiréje aplinkoje patirtis; ir

j) motyvacija eiti skelbime nurodytas pareigas.

B.3. Papildomi reikalavimai

k) PuikiGs komunikavimo ir informacijos pateikimo jgUdziai, gebéjimas aiskiai bendrauti ir
paprastai pristatyti sudétingus dalykus zodzZiu ir rastu tiek vieSai, tiek susitikimuose su
vidaus ar iSorés suinteresuotaisiais subjektais;

[) puikis tarpasmeniniai jgudziai, jskaitant gebéjimg spresti klausimus ir derétis su auksto
lygio vyriausybiy atstovais ir finansy rinky dalyviais;

m) stiprus atsakomybés jausmas, sagziningumas, iniciatyvos rodymas, gebéjimas save
motyvuoti ir jsipareigojimas dirbti tarnaujant vieSajam interesui bei visai ES.

POKALBIU ETAPAS

| pokalbj pakviestiems kandidatams (daugiausia 8) kvietime bus pranesta apie Atrankos komisijos
sudétj. Per pokalbj kandidatai bus vertinami pagal visus atrankos kriterijus (B1, B2 ir B3 dalys).

Po pokalbiy ne daugiau kaip penki (5) kandidatai bus jtraukti j rezervo sgra8g ir vienai dienai
pakviesti j vertinimo centrg, o po to — j pokalbj ESMA Priezitros taryboje.

Sia atrankos procedira siekiama sudaryti rezervo sgra$a. Jtraukimas | rezervo sagrasg
negarantuoja jdarbinimo. Kandidatai turéty atkreipti démesj j tai, kad rezervo sgrasas gali bati
paskelbtas vieSai, kai jj patvirtins Atrankos komisija.

Atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra grieztai konfidencialUs ir su jos nariais susisiekti
grieztai draudziama. Bet kokie kandidaty ar treCiyjy Saliy rySiai su Atrankos komisijos nariais
siekiant daryti jtakg atrankai yra pagrindas pasalinti kandidatg i$ atrankos.

Po to ESMA Priezitros taryba j galutinj sgrasg jtrauktus kandidatus (ne daugiau kaip 5) pakvies
perskaityti praneSimg i§ anksto nustatyta tema (ir po to dalyvauti pokalbyje). PraneSimai bus
skaitomi ir pokalbiai vyks tg pacig dieng. PraneSimo tema j galutinj sgrasa jtrauktiems kandidatams
bus nurodyta Priezitros tarybos kvietime j pokalbj.

Vykdomajj direktoriy skiria Priezilros taryba po to, kai kandidatg patvirtina Europos Parlamentas.
Numatoma, kad darbo sutartis jsigalios 2021 m. geguzés 1 d.
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Kandidatams gali tekti dalyvauti ir kituose pirmiau nenurodytuose pokalbiuose ir (arba) testuose.
4. Etiniai jsipareigojimai

ESMA vykdomasis direktorius veikia nepriklausomai ir objektyviai, vadovaudamasis tik visos
Sajungos interesais ir nepraso Sgjungos institucijy ar jstaigy, jokios vyriausybés, kitos vieSosios
ar privaciosios jstaigos nurodymy ir jais nesivadovauja. ESMA vykdomasis direktorius laikosi
ESMA darbuotojy interesy konflikto vengimo politikos ir ESMA gero administracinio elgesio
kodekso bei aktyviai skatina jy laikytis!®. Vykdomasis direktorius laikosi profesinés paslapties
principy tiek dirbdamas ESMA, tiek pasibaigus tarnybos laikotarpiui'®.

Kandidato jsipareigojimai

Atrinkti kandidatai, kurie bus jtraukti j rezervo sarasa (t.y. tie, kurie bus pakviesti pokalbio j
PrieziGros tarybg), bus informuoti, kad turés pateikti dvi deklaracijas: interesy konflikto
deklaracijg? ir deklaracijg dél ketinimo veikti nepriklausomai, vadovaujantis vieSuoju interesu, ir
laikytis profesinés paslapties.

Bus reikalaujama, kad atrinktas kandidatas ESMA deklaruoty visus asmeninius interesus, ypac
Seimos ar finansinius interesus, arba kitus treCiyjy Saliy interesus (pvz., susijusius su anksciau
eitomis pareigomis), kurie, jei jis baty paskirtas ESMA vykdomuoju direktoriumi, galéty pakenkti
ar pakenkty jo nepriklausomumui ir dél kuriy galéty kilti faktinis, galimas ar numanomas interesy
konfliktas, susijes su Sia pareigybe. Kandidaty interesy deklaracijos bus tikrinamos vadovaujantis
ESMA darbuotojy interesy konflikto ir etikos politika®’.

|sipareigojimai pasibaiqus tarnybos laikotarpiui

Asmuo, éjes ESMA vykdomojo direktoriaus pareigas, privalés?! gauti ESMA leidimg (dvejus metus
po tarnybos baigimo ESMA) prie$ pradédamas kitg profesine veiklg. Jei ta veikla susijusi su darbu,
vykdytu per paskutinius trejus tarnybos ESMA metus, ir jei, ESMA nuomone, dél to galéty bati
pazeisti teiséti ESMA interesai, ESMA gali leisti ja uZsiimti laikantis tam tikry, jos nuomone,
deramy salygy arba uzdrausti uzsiimti tokia veikla. Veikla, dél kurios ESMA vykdomajam
direktoriui grésty interesy konfliktas, nebus leidziama.

5. Kaip pateikti paraiSka

Kandidatai turi pateikti praSymus iki nustatyto termino e. pastu vacancies@esma.europa.eu
iSsiysdami toliau nurodytus dokumentus.

18 Visg informacijg apie ESMA vykdomajam direktoriui taikomas interesy konflikto vengimo taisykles rasite
https://www.esma.europa.eu/about-esma/governance/ethics-and-conflict-interests.

19 7r. ES tarnybos nuostaty 11, 16 ir 17 str., Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 11 str. ir Reglamento (ES) Nr. 1095/2010, kuriuo
jsteigiama ESMA, 70 str.

20 pagal Tarnybos nuostaty 11 ir 11a str. ir Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 11 str.

2L 7r. visy pirma 2018 m. birzelio 29 d. Komisijos sprendimo C(2018)4048 final dél papildomo darbo ir uzduogiy bei profesinés veiklos
iSéjus iS tarnybos ketvirtg antrastine dalj, jtrauktg | ESMA interesy konflikto politikos dokumenta.
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e Prasyme turi bati pateikta: gyvenimo apraSymas (Europos formatas)?? ir motyvacinis
laiSkas angly kalba (ESMA darbo kalba);

e ParaiSkos dokumentuose turi biti nurodytas pranesimo apie laisvg darbo vietg nuorodos
numeris (zr. toliau pateikiamus Sablonus).

Gyvenimo aprasymas (Europos form_atas)23, iSsaugotas tokiu rinkmenos pavadinimu:
ESMA_2020_VAC10_AD14_PAVARDE_Vardas_CV

Ne daugiau kaip 2 puslapiy motyvacinis laiSkas, kuriame turi bdti paaiskintos kandidato noro
uzimti Sias konkrecCias pareigas prieZastys bei motyvai ir kuris turi biti iSsaugotas tokiu rinkmenos
pavadinimu:

ESMA_2020 VAC10_AD14_PAVARDE_Vardas_Motivation letter

Nuoroda e. pasto zinutés temos skiltyje:
ESMA_2020_VAC10_AD14_PAVARDE_Vardas

ParaiSkos dokumentai turi bati pateikti angly kalba?*. Bus vertinamos tik parai$kos, gautos iki
paskutinés pateikimo termino dienos, 23:59:59val. Vidurio Europos laiku (GMT).
Rekomenduojame kandidatams paraiSkas pateikti gerokai prieS galutinj terming, kad baty
iSvengta galimy problemuy.

ParaiSkos pildymo nurodymus rasite ,Gairése kandidatams®.

Korespondencija bus siuniama tik e. pastu, todél kandidatai turéty pasiripinti, kad baty nurodytas
teisingas e. pasto adresas ir nuolat jj tikrinti.

PareiSkéjai bus vertinami remiantis praneSime apie laisvg darbo vietg nurodytais tinkamumo ir
atrankos kriterijais (kaip paaiskinta 3 dalyje), kurie turi bati jvykdyti iki paraisky pateikimo termino.

ESMA taiko lygiy galimybiy politika.

6. ]darbinimo salygy santrauka

e Atrinktiems iSorés kandidatams gali bati pasillyta penkeriy mety trukmés laikinojo
darbuotojo darbo sutartis pagal 2 straipsnio a dalj su galimybe jg pratesti vieng kartg.?®
e Atrinktiems iSorés kandidatams bus suteikta atitinkamos kategorijos 1 ar 2 pakopa.

2 https://europa.eu/europass/It/create-europass-cv

2 https://europa.eu/europass/It/create-europass-cv

24 ESMA darbo kalba yra angly kalba, kaip nustaté ESMA Administraciné valdyba 2011 m. sausio 11 d. sprendimu ESMA/2011/MB/3.
Siuo sprendimu jgyvendinama Reglamento (ES) Nr. 1095/2010, kuriuo jsteigiama ESMA, 73 straipsnio 2 dalis.

2 Atlikusi vertinimg Prieziros taryba gali vieng kartg pratesti sutartj.
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Kategorija ir Minimalds reikalavimai, taikomi nustatant pakopg?® Ménesinis Ménesinis
pakopa (bdtinas universitetinis i$silavinimas ir minimalus po universiteto grynasis darbo grynasis darbo
baigimo sukauptos patirties mety skaicius) uzZmokestis (be uzmokestis,
specialiyjy jskaitant
i8moky)?” specialigsias
iSmokas / iSmokas
Seimai®®
AD 14 4 mety universitetinis iSsilavinimas ir 15 mety patirtis 11 750 EUR 16 360 EUR
kategorijos
1 pakopa
AD 14 4 mety universitetinis iSsilavinimas ir 21 mety patirtis 12 130 EUR 16 870 EUR
kategorijos
2 pakopa

Finansinés saglygos

o Kaip ESMA vykdomasis direktorius, atrinktas kandidatas turés teise gauti vadovo iSmoka,
atitinkancig 4,2 proc. bazinio darbo uzmokescio, jei jis sékmingai uzZbaigs bandomajj
devyniy ménesiy laikotarpj;

e ESMA mokami atlyginimai atitinka tuos, kurie mokami visiems ES darbuotojams. Jie
dauginami i§ Prancizijai nustatyto korekcinio koeficiento (Siuo metu — 117,7 proc.);

o i darbo uzmokescio i§ karto idskaiiuojamas Sagjungos mokestis, bet jam netaikomi
nacionaliniai mokesdiai;

e atsizvelgiant j individualig Seimine padétj ir kilmés vietg, atrinktas darbuotojas gali turéti
teise gauti: ekspatriacijos iSmokg (16 proc. bazinio atlyginimo), namy tkio iSmoka, iSmokg
vaikui iSlaikyti, mokymosi iSmokg, ikimokyklinio ugdymo iSmoka, jsikdrimo pasalpa,
persikraustymo iSlaidy kompensacija, pradinius laikinus dienpinigius ir kitas paSalpas.

Atostogos, pensijy sistema ir sveikatos draudimas
o Kasmetinés apmokamos atostogos — po dvi dienas uz kiekvieng kalendorinj ménes;j ir dar
dvi dienos uz amziy bei kategorijg ir 2,5 dienos atostogy kelionei namo (jei taikytina), taip
pat vidutiniSkai 17 ESMA nedarbo dieny per metus;
o ES pensijy sistema (po deSimties tarnybos mety);
e ES bendrosios sveikatos draudimo sistemos draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy, bedarbio ir invalidumo paSalpa bei draudimas; ir
e bendro pobudzio ir su uzimamomis pareigomis tiesiogiai susijusios kvalifikacijos kélimas,
taip pat profesinio tobuléjimo galimybés.
Daugiau informacijos rasite ESMA karjeros puslapyje
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers.

26 ESMA administracinés valdybos sprendimas ESMA/2014/MB/14, kuriuo priimamos bendrosios jgyvendinimo nuostatos dél kriterijy,
taikomy pakopoms skiriant arba darbinant. 2013 m. gruodzio 16d. Komisijos sprendimas C(2013) 8970:
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/decision_on_classification_in_step 2013.pdf

27 Apskaiciuotas grynasis darbo uzmokestis, jskaitant Prancizijai nustatytg korekcinj koeficienta, taip pat mokeséiy ir socialinio
draudimo jmoky iSskaityma, taciau nejskaitant jokiy iSmoky (Sis jvertis apskaiCiuotas kandidatui, kuris neturi Seimos ir neturi teisés
gauti ekspatriacijos iSmokg Prancuzijoje ir vadovo iSmoka).

28 Apskaiciuotas grynasis darbo uzmokestis, jskaitant Prancizijai nustatytg korekcinj koeficienta, mokeséiy ir socialinio draudimo jmoky
iSskaityma ir pridedant iSmokas (j Sig suma jtraukta ekspatriacijos iSmoka, namy tkio iSmoka ir iSmoka vienam vaikui iSlaikyti, taip pat
vadovo iSmoka). ISmokos bet kuriuo atveju priklauso nuo asmeninés kandidato padéties.
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https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/decision_on_classification_in_step_2013.pdf

7. Duomeny apsauga
Kandidaty asmens duomenys tvarkomi laikantis 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) Nr. 2018/1725 dél asmeny apsaugos Sgjungos institucijoms ir jstaigoms
tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo?®. Tai visy pirma taikytina tokiy
duomeny konfidencialumui ir apsaugai. Daugiau informacijos rasite praneSime apie privatumg
vykdant jdarbinimo proceddras.

ESMA imsis visy badtiny priemoniy, kad uztikrinty procediros konfidencialumag, bet negalima
atmesti galimybés, kad kandidatai susitiks tg diena, kai vyks pokalbis.

292018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 2018/1725 (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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