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Reservnimekiri kehtib kuni 31.12.2021

1. Asutus

ESMA on Pariisis asuv ELi s6ltumatu asutus. ESMA (lesanne on tugevdada investorite kaitset
ning edendada stabiilseid ja nBuetekohaselt toimivaid finantsturge. See llesanne tuleneb ESMA
asutamismaarusest* ja hélmab kolme eesmarki:

e investorite kaitse: taita paremini finantsteenuste tarbijate vajadusi ja tugevdada nende
kui investorite digusi, Uhtlasi arvestades nende kohustusi;
¢ nduetekohaselt toimivad turud: edendada finantsturgude ja tugevate turutaristute
terviklust, labipaistvust, tBhusust ja sujuvat toimimist;
o finantsstabiilsus: tugevdada finantssitisteemi, et see suudaks taluda 3Sokke ja
finantstasakaalu nihkeid, tihtlasi soodustades majanduskasvu.
ESMA saavutab need eesmargid nelja tegevuse kaudu: i) hinnates investoreid, turge ja
finantsstabiilsuse riske; ii) koostades ELi finantsturgude jaoks Uhtseid eeskirju; iii) edendades
jarelevalvelist Uhtsust ja iv) tehes konkreetsete finantssektori ettevotjate otsest jarelevalvet®.

ESMA tdidab oma eesmarke Euroopa Finantsjirelevalve Sisteemi raames, tehes aktiivselt
koostodd riikide padevate asutustega (eelkdige vaartpaberiturgu reguleerivate asutustega),
samuti Euroopa Pangandusjarelevalve (EBA), Euroopa Kindlustus- ja Tddandjapensionide
Jarelevalve (EIOPA) ning Euroopa Siisteemsete Riskide N6ukoguga (ESRB). ESMA-I on Euroopa

! See vaba ametikoha teade on kattesaadav Euroopa Liidu ametlikes keeltes. Mis tahes lahknevuste korral on tlimuslik ingliskeelne
originaalversioon, teiste keelte versioonid on tdlgitud Uksnes teabeks.

2 Vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punktile a.

8 ESMA tegevdirektori ametiaeg on 5 aastat ja seda vdib (ihe korra pikendada. Esimese lepingu katseaeg on 9 kuud.

4 Euroopa Parlamendi ja nGukogu 24. novembri 2010. aasta maarus (EL) nr 1095/2010, millega asutatakse Euroopa Jarelevalveasutus
(Euroopa Vaartpaberiturujarelevalve).

5 https://www.esma.europa.eu/about-esma/who-we-are

https://www.esma.europa.eu/about-esma/esma-in-short/esma-organigramme
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Finantsjarelevalve Silsteemis ainulaadne positsioon, sest ta keskendub vaartpaberi- ja
finantsturgude mddtmele ning nende eesmarkide uldistele Euroopa tasandi aspektidele.
Lisateave on ESMA veebilehel: http://www.esma.europa.eu

2. Ametikoha tldandmed ja kirjeldus
ESMA korraldab valikumenetluse ESMA tegevdirektori ametikoha taitmiseks.

Tegevdirektor on taiskohaga iseseisev spetsialist, ESMA tt6tajaskonna liige, tegevuskohaga
Pariisis (Prantsusmaa). Ta vastutab ESMA igapdevase juhtimise ning ESMA té6programmi
koostamise ja taitmise eest.

Ta annab aru ESMA jarelevalvenbukogule ja esitab ESMA tegevuse arengu kohta
jarelevalvendukogule pidevalt aruandeid.

Tegevdirektori ametiaeg on viis aastat ja seda vib the korra pikendada.

Peamised toollesanded

ESMA tegevdirektor vastutab ESMA asutamismaaruses® satestatud Ulesannete taitmise eest, mis
on eelkdige jargmised.
e Tegevdirektor vastutab Euroopa Pangandusjarelevalve juhtimise eest ja valmistab ette
juhatuse t66d.
e Ta koostab mitmeaastase té6programmi ja igal aastal jArgmise aasta tddprogrammi.
e Ta vastutab asutuse aasta tdédprogrammi rakendamise eest lahtuvalt
jarelevalvendukogu suunistest ning teda kontrollib juhatus.
e Ta koostab asutuse esialgse eelarveprojekti ja rakendab asutuse eelarvet taielikus
kooskdlas ELi finantseeskirjadega.
e Tajuhib ESMA personali.
Ta koostab igal aastal aastaaruande projekti.
e Ta votab kdéik vajalikud meetmed, eelkbige vdtab vastu sise-eeskirjad ja avaldab
teatised, et tagada ameti toimimine, nagu on ette nahtud ESMA asutamismaarusega.

3. Kvalifikatsioon ja muud ndéuded

A. Sobivuskriteeriumid
Sobiv kandidaat peab vastama avalduse esitamise tahtpdeval koigile allpool loetletud
sobivuskriteeriumidele:

e haridustase, mis vastab |6petatud ja diplomiga téendatud vahemalt nelja-aastase
nominaaldppeajaga kdrgharidusele’, ning parast Ulikoolidiplomi saamist vahemalt
viieteistaastane (15) tdendatud tdckogemus®
el

6 Maarus (EL) nr 1095/2010

7 Arvesse v@etakse ainult diplomeid, mis on valja antud Euroopa Liidu liikmesriikides vai mille suhtes kehtivad nende liikmesriikide
ametiasutuste véljastatud samavaérsuse téendid.

8 Erialase totkogemuse arvutamise lisateave on suunistes kandidaatidele, mis on avaldatud ESMA veebilehel
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers
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haridustase, mis vastab l|Opetatud ja diplomiga tdendatud vahemalt kolmeaastase
nominaaldppeajaga korgharidusele®, ning parast Ulikoolidiplomi saamist vahemalt
kuueteistaastane (16) tdendatud tookogemus?©;

¢ kandidaat peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik;

e kandidaadil on koéik kodanikudigused'?;

o kandidaat on taitnud koik sOjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud
kohustused:;

e kandidaat valdab Giht Euroopa Liidu ametlikku keelt'? vaga heal tasemel ning teist Euroopa
Liidu ametlikku keelt rahuldavalt®®;

o kandidaat on fuusiliselt vbimeline ametikohustusi taitma4;

¢ kandidaadil peab olema pensionieani vahemalt nii palju aega, et saab t66tada esimese
viieaastase ametiaja I6puni®®.

B. Valikukriteeriumid

EELVALIKU ETAPP

Eespool loetletud sobivuskriteeriumidele (osa A) vastavaid avaldusi hinnatakse ja neile
madaratakse punktid kohustuslike nduete péhjal (osa B.1). Kandidaadid, kes ei vasta kdigile
kohustuslike nduetele (osa B.1), arvatakse valikumenetlusest vélja.

Kandidaate, kes vastavad kohustuslike nduetele (osa B.1), hinnatakse ja neile maaratakse
punktid soovitatavate nBuete pdhjal (osa B.2). Kuni 8 kandidaati, kes koguvad avalduste vordleval
hindamisel kdige rohkem punkte, kutsutakse vestlusele valikukomisjoniga.

B.1. Kohustuslikud nduded

a) Vahemalt viieteistaastane (15) td6kogemus (mis on saadud parast nbutava haridustaseme
saavutamist, vt osa 3A), millest vahemalt viis (5) aastat peab olema saadud k&rgemal
ametikohal ESMA tegevusvaldkonnas.

b) Vahemalt 5-aastane suure vastutusega juhtival ametikohal to6tamise kogemus?.

c) Suureparane kirjalik ja suuline inglise keele oskus?’.

9Vt 7. allmérkus.

10'vt 8. allméarkus.

1 Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada politseitend, et teda ei ole kriminaalkorras Kkaristatud.

2 ELi ametlikud keeled on bulgaaria, eesti, hispaania, hollandi, horvaadi, iiri, inglise, itaalia, kreeka, leedu, lati, malta, poola, portugali,
prantsuse, rootsi, rumeenia, saksa, slovaki, sloveeni, soome, taani, tSehhi ja ungari keel.

13 vahemalt tasemel B2 vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile:
https://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr

Teise ELi ametliku keele oskust kontrollitakse vestlusele kutsutavatel kandidaatidel suuliselt.

14 valituks osutunud kandidaat peab enne ametisse nimetamist labima arstliku labivaatuse ESMA meditsiinikeskuses, tdendamaks, et
ta vastab Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 16ike 2 punkti d nduetele (kandidaat on flusiliselt véimeline
taitma oma kohustusi).

15 Euroopa Liidu ajutise teenistuja pensioniiga algab selle kuu I16pus, mil ta saab 66-aastaseks.

16 Kandidaadid peavad iga juhtiva ametikoha puhul kirjeldama jargmist: 1) juhtiva ametikoha nimetus ja ilesanded; 2) alluvuses olnud
tootajate arv; 3) hallatud eelarve suurus; 4) hierarhilise alluvusstruktuuri madalamate ja kdrgemate tasandite arv ning sama tasandi
kolleegide arv organisatsioonis.

7 Inglise keel vahemalt tasemel B2 https://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr

ESMA juhatuse 11. jaanuari 2011. aasta otsuse ESMA/2011/MB/3 kohaselt on ESMA tdokeel inglise keel. Nimetatud otsusega
rakendatakse ESMA asutamismaaruse (EL) nr 1095/2010 artikli 73 16ige 2.
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B.2. Soovitatavad nduded

d) Podhjalikud teadmised ja tdendatud kogemus finantsturgude, finantssektori reguleerimise
jalvdi vaartpaberiturgude jarelevalve valdkonnas riigi, ELi vbi rahvusvahelisel tasandil;

e) podhjalikud teadmised ELi institutsioonidest ja ELi otsustusprotsessidest ning ESMA jaoks
asjakohasest Euroopa ja rahvusvahelise tasandi tegevustest;

f) tdendatud suutlikkus teha nii strateegilisi kui ka tegevusotsuseid;

g) eelarve- ja rahaliste vahendite ja/vdi inimressursside juhtimise kogemus riigi, ELi ja/vOi
rahvusvahelisel tasandil;

h) vdime juhtida ja motiveerida tehnilistest, haldus- ja tugitddtajatest koosnevat
tootajaskonda;

i) tookogemus mitmekultuurilises keskkonnas ja

j) motiveeritus td6tamiseks pakutaval ametikohal.

B.3. Taiendavad nduded

K) Suureparane suhtlemis- ja esitlusoskus ning suutlikkus selgelt véljenduda keerukatel
teemadel nii suuliselt kui ka kirjalikult avalikkuse ees v6i kohtumistel asutusesiseste voi -
valiste sidusrihmadega;

[) suureparane inimestega tootamise oskus, sealhulgas v6ime suhelda ja pidada
l&biradkimisi nii valitsuse kbrgete esindajate kui ka finantsturu osalistega;

m) tugev vastutustunne, usaldusvaarsus, algatusvdime ja motiveeritus ning pihendumus
tootada avalikkuse huvides ja teenida ELi tervikuna.

VESTLUSTE ETAPP

Vestlusele kutsutud kandidaate (kuni 8) teavitatakse (vestluses osalemise kutses) valikukomisjoni
koosseisust. Kandidaate hinnatakse vestluse jooksul kdigi valikukriteeriumide alusel (osad B.1,
B.2 ja B.3).

Vestluse tulemuste pdhjal kantakse kuni viis kandidaati reservnimekirja, kes kutsutakse theks
paevaks hindamiskeskusesse, millele jargneb vestlus ESMA jarelevalvendukoguga.

Nimetatud valikumenetluse alusel koostatakse reservnimekiri. Reservnimekirja kandmine ei taga
toolevotmist. Kandidaadid peaksid arvestama, et kui valikukomisjon on reservnimekirja vastu
vOtnud, vBidakse see avalikustada.

Valikukomisjoni tegevus ja arutelud on rangelt konfidentsiaalsed ning mis tahes kontakt
valikukomisjoni liikmetega on rangelt keelatud. Kui kandidaadid vdi kolmandad isikud Uritavad
valikukomisjoni liikmetega mis tahes viisil Ghendust vétta, et neid valiku tegemisel mdjutada, on
see piisav alus nende eemaldamiseks valikumenetlusest.

Jargmise etapina palutakse eelvaliku [dbinud kandidaatidel (kuni5) teha ESMA
jarelevalvendukogu poolt eelmaaratud teemal ettekanne (millele jargneb vestlus). Ettekanded ja
vestlused toimuvad samal paeval. Ettekande teema teatatakse eelvaliku labinud kandidaatidele
jarelevalvendukoguga toimuva vestluse kutses.

Lk 4/8



Tegevdirektori nimetab ametisse jarelevalvendukogu pérast Euroopa Parlamendilt heakskiidu
saamist. Lepingu kavandatud alguskuupaev on 1. mai 2021.

Kandidaatidega vdidakse teha lisavestlusi ja/vdi -teste lisaks eespool nimetatutele.

4. Eetikakohustused

ESMA tegevdirektor tegutseb sdltumatult ja objektiivselt Uksnes liidu kui terviku huvides ning ei
kisi ega vota vastu juhiseid liidu institutsioonidelt ja asutustelt, Gheltki valitsuselt ega muult avalik-
vOi eradiguslikult isikult. ESMA tegevdirektor jargib ja edendab aktiivselt ESMA tddtajatele
kehtestatud ESMA huvide konflikti valtimise poliitikat ning ESMA hea haldustava eeskirja’®. Tema
suhtes kehtib ametisaladuse hoidmise kohustus ESMAs té6tamise ajal ja parast sealt lahkumist™®.

Kandidaatide kohustused

Edukatele kandidaatidele, kes kavatsetakse kanda reservnimekirja (st kandidaatidele, kellega
vestleb jarelevalvendukogu), teatatakse, et nad peavad esitama kaks deklaratsiooni: huvide
konflikti deklaratsiooni?® ning séltumatult ja avalikes huvides tegutsemise ning ametisaladuse
hoidmise kavatsuse deklaratsiooni.

Valitud kandidaat peab ESMA-le deklareerima koik isiklikud huvid, eelkige perekondlikud voi
finantshuvid v6i muud kolmandate isikute huvid (nt seoses varasemate ametikohtadega), mis
kahjustaksid vdi vOiksid kahjustada tema sdltumatust ESMA tegevdirektoriks nimetamisel ning
millega vOiks seega kaasneda ametikohaga seotud mis tahes tegelik, véimalik vdi tajutav huvide
konflikt. Kandidaatide huvide deklaratsioone kontrollitakse kooskdlas ESMA too6tajate kehtiva
ESMA huvide konflikti valtimise poliitika ja eetikapoliitikaga?’.

Toosuhtejargsed kohustused

ESMA tegevdirektorina todtanu on kohustatud?* enne muu ametitegevuse alustamist taotlema
ESMA-It luba (kuni 2 aasta jooksul pérast ESMAst lahkumist). Kui see tegevus on seotud
tegevusega viimase kolme ESMAs to6tatud aasta jooksul ja ESMA on seisukohal, et see vdib
pohjustada konflikti ESMA d&igustatud huvidega, voib ESMA anda ndusoleku mis tahes
tingimustel, mida peab sobivaks, v0i tegevuse keelata. Tegevused, mis tekitaksid ESMA
tegevdirektori jaoks huvide konflikti olukorra, ei ole lubatud.

18 ESMA tegevdirektori suhtes kohaldatavate huvide konflikti valtimise eeskirjade kogu teave on aadressil
https://www.esma.europa.eu/about-esma/governance/ethics-and-conflict-interests

19 vt Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artiklid 11, 16 ja 17, muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 11 ning ESMA
asutamismaaruse (EL) nr 1095/2010 artikkel 70.

20 Kooskdlas personalieeskirjade artiklitega 11 ja 11a ning Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikliga 11.

2 vt eelkdige komisjoni 29. juuni 2018. aasta otsuse C(2018)4048 (ametivilise tegevuse ja lilesannete ning ametist lahkumise jargse
ametialase tegevuse kohta) neljas jaotis, nagu see on hdlmatud ESMA huvide konflikti valtimise poliitikasse.
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5. Avalduste esitamine

Kandidaadid peavad saatma maaratud tahtpaevaks e-posti aadressile
vacancies@esma.europa.eu allpool loetletud dokumendid.
e Avaldus peab sisaldama jargmist: CV (Europassi vormis)?? ja motivatsioonikiri inglise
keeles (ESMA tookeel).
e Avalduses esitatud dokumendid peavad olema vastavalt méargistatud ja sisaldama vaba
ametikoha teate viitenumbirit (vt vormid allpool).

CV Euroopa vormis?3, mille failinimi on
ESMA 2020 VAC10 AD14 PEREKONNANIMI_Eesnimi_CV

Motivatsioonikiri (kuni 2 lk), milles kandidaat selgitab huvi ja motivatsiooni ametikohal
tootamiseks ning mille failinimi on
ESMA_2020_VAC10_AD14_PEREKONNANIMI_Eesnimi_Motivation letter

Kirjutage e-kirja teemareale:
ESMA_2020_VAC10_AD14_ PEREKONNANIMI_Eesnimi

Avalduses esitatud dokumendid peavad olema taidetud inglise keeles?*. Arvestatakse Uksnes
avaldusi, mis on saabunud hiljemalt avalduse esitamise téahtpaeval kell 23.59.59 Kesk-Euroopa
aja jargi. Voimalike probleemide valtimiseks soovitame kandidaatidel esitada avaldused aegsasti
enne tahtaega.

Avalduse taitmise juhised on suunistes kandidaatidele.

Kogu kirjavahetus toimub e-postiga, seega peavad kandidaadid tagama, et e-posti aadress on
dige ja e-posti kontrollitakse regulaarselt.

Kandidaate hinnatakse vaba ametikoha teates nimetatud sobivus- ja valikukriteeriumide alusel
(nagu on selgitatud osas 3) ning need kriteeriumid peavad olema taidetud avalduste esitamise
téahtpaevaks.

ESMA kohaldab v@rdsete vdimaluste poliitikat.

6. Teenistustingimuste kokkuvdte

o Edukatele asutusevélistele kandidaatidele vdidakse pakkuda viieaastast artikli 2 punkti a
kohase ajutise teenistuja toolepingut, mida vdidakse Uks kord pikendada®.
¢ Edukad valiskandidaadid vdetakse todle vastava palgaastme 1. vGi 2. jargu to6tajana.

22 hitp://europass.cedefop.europa.eu/et/documents/curriculum-vitae

2 http://europass.cedefop.europa.eu/et/documents/curriculum-vitae

24 ESMA juhatuse 11.jaanuari 2011 otsuse ESMA/2011/MB/3 kohaselt on ESMA tookeel inglise keel. Nimetatud otsusega
rakendatakse ESMA asutamismaaruse (EL) nr 1095/2010 artikli 73 I6ige 2.

2 vgimalus, et jarelevalvendukogu pikendab seda parast hindamist tihe korra.
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Palgaaste/jark Jarkudesse liigitamise miinimumnéuded?® Kuu netopalk Kuu netopalk
(ndutav kérghariduse tase + minimaalne to6kogemus (aastates) iima toetusteta?®’ koos eri-
pérast likooli I5petamist) Iperetoetustega®®
AD 14, 1. jark 4-aastase nominaaldppeajaga kbrgharidus + 15 aastat 11750 € 16 360 €
téokogemust
AD 14, 2. jark 4-aastase nominaaldppeajaga kdrgharidus + 21 aastat 12130 € 16 870 €
téokogemust

Finantstingimused

o ESMA tegevdirektorina on ametisse nimetatud kandidaadil 6igus saada juhtimishivitist
(4,2% pohipalgast), kui ta on edukalt 1&binud 9-kuulise katseaja.

¢ ESMA makstavad palgad on samad, mida makstakse kdikidele ELi to6tajatele. Nende
suhtes kohaldatakse Prantsusmaal kehtivat paranduskoefitsienti (praegu 117,7%).

o Tootasust peetakse kinni liidu maks ja té6tasu on vabastatud riiklikest maksudest.

e Olenevalt isiku perekondlikust olukorrast ja paritoluriigist v6ib edukal té6tajal olla digus
kodumaalt eemalviibimise toetusele (16% pbhipalgast), majapidamistoetusele,
Ulalpeetava lapse toetusele, haridustoetusele, lasteaiatoetusele, sisseseadmistoetusele,
kolimiskulude hivitamisele, esialgsetele ajutistele paevarahadele ja muudele hivitistele.

Puhkus, pensionid ja ravikindlustus
e Pohipuhkus 2 pdeva kalendrikuu kohta ning t&Ostaazist ja palgaastmest sodltuvad
lisapéevad, 2,5 padeva lisapuhkust péritoluriiki sbiduks (kui asjakohane) ning lisaks
keskmiselt 17 ESMA puhkepédeva aastas.
o ELi pensioniskeem (parast 10-aastast teenistust).
e Euroopa Liidu uUhine ravikindlustusskeem, &nnetusjuhtumi- ja kutsehaiguskindlustus,
to6tus- ning invaliidsushuivitis ja -kindlustus.
o Uldine ja asjakohane erialane koolitus, lisaks erialase enesetidiendamise vdimalused.
Lisateave on ESMA t66vbimaluste veebilehel
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

7. Andmekaitse
Kandidaatide isikuandmeid t60deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri
2018. aasta maarusele (EL) 2018/1725, mis kasitleb fuusiliste isikute kaitset isikuandmete
toctlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist®*. See
kehtib eelkdige kandidaatide isikuandmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse kohta. Lisateave on
varbamismenetluse privaatsusavalduses.

26 ESMA juhatuse otsus ESMA-2014-MB-14, millega vdetakse vastu Uldised rakendussétted kriteeriumide kohta, mida kohaldatakse
palgaastme maaramisel ametisse nimetamisel voi t6dle votmisel — komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsus (C(2013)8970):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/decision_on_classification_in_step_2013.pdf

27 Hinnanguline netopalk, mille suhtes kohaldatakse Prantsusmaal kehtivat paranduskoefitsienti ning millest on maha arvatud maksud
ja sotsiaalkindlustusmaksed, ilma toetusteta (naide kehtib kandidaadi kohta, kes on vallaline ja kellel ei ole digust saada Prantsusmaal
kodumaalt eemalviibimise toetust ega juhtimishivitist).

28 Hinnanguline netopalk, mille suhtes on kohaldatud Prantsusmaal kehtivat paranduskoefitsienti ning millest on maha arvatud maksud
ja sotsiaalkindlustusmaksed ning millele on lisatud toetused (néites on lisatud kodumaalt eemalviibimise toetus, majapidamistoetus,
Uhe ulalpeetava lapse toetus ja juhtimishivitis). Toetused s6ltuvad igal juhul kandidaadi isiklikust olukorrast.

2 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39.
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ESMA votab kdik vajalikud meetmed menetluse konfidentsiaalsuse tagamiseks, kuid ei saa
valistada, et kandidaadid vdivad vestluse paeval Uksteist naha.
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