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MEDDELANDE OM LEDIG TJANST?
ORDFORANDE FOR ESMA
(KVINNA ELLER MAN)
REF.: ESMA/2020/VAC11/AD15

Typ av kontrakt Tillfalligt anstalld?

Tjanstegrupp och Iénegrad AD15

Kontraktets varaktighet 5 ar, med mojlighet till forlangning en gang?

Avdelning Esmas hogsta ledning

Tjanstgdringsort Paris, Frankrike

Sista ansdkningsdag 2 september 2020 (kl. 23.59, lokal tid i Paris)

Reservlistan giltig till och med | 31.12.2021

1. Myndigheten

Esma &r en oberoende Parisbaserad EU-myndighet. Esmas uppdrag ar att forstarka
investerarskyddet och framja stabila och valordnade finansmarknader inom EU. Uppdraget har
sin grund i Esmas inrattandeforordning* och omfattar tre mal:

e Investerarskydd: att se till att konsumenter av finansiella produkter far sina intressen
tillgodosedda pa ett battre satt och att starka deras rattigheter som investerare samtidigt
som deras ansvar och skyldigheter erkanns.

e Valordnade marknader: att framja integrerade, transparenta, dndamalsenliga och
valfungerande finansmarknader och robusta marknadsinfrastrukturer.

e Finansiell stabilitet: att starka det finansiella systemet sa att det kan motsta chocker,
motverka utbredningen av finansiella obalanser och samtidigt framja ekonomisk tillvaxt.

Esma nar dessa mal pa fyra satt genom att i) bedoma risker foér investerare, marknader och
finansiell stabilitet, ii) fullboorda ett enhetligt regelverk for EU:s finansmarknader, iii) framja enhetlig
tillsyn och iv) utdva direkt tillsyn dver specifika finansiella enheter®.

Esma fullgor sitt uppdrag inom ramen for det europeiska systemet for finansiell tillsyn (ESFS)
genom aktivt samarbete med nationella behériga myndigheter (framfor allt tillsynsmyndigheter for
vardepappersmarknaden) liksom med Europeiska bankmyndigheten (EBA),
Europeiska forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten (Eiopa) och
Europeiska systemriskndmnden (ESRB). Esma har en unik stallning inom ESFS mot bakgrund av

! Meddelandet om ledig tjanst finns tillgangligt pa Europeiska unionens officiella sprak. Engelska ar originalsprak och har foretrade vid
bristande dverensstammelse, medan de andra spraken ar éverséttningar som enbart ska anvandas i informationssyfte.

2| enlighet med artikel 2 a i anstaliningsvillkoren fér évriga anstallda i Europeiska unionen.

8 Mandatperioden for Esmas ordférande ska vara fem ar och far férlangas en gang. Provanstallningstiden inom ramen for det forsta
kontraktet &r nio m&nader.

4 Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1095/2010 av den 24 november 2010 om inrattande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten).

5 https://www.esma.europa.eu/about-esma/who-we-are

https://www.esma.europa.eu/about-esma/esma-in-short/esma-organigramme
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sin inriktning pa vardepapper och finansmarknader och de 6vergripande europeiska aspekterna
av dessa mal.

Ytterligare information finns pa Esmas webbplats: http://www.esma.europa.eu

2. Beskrivning av tjdnsten och den s6kandes profil

Esma anordnar ett urvalsforfarande for posten som ordférande for Esma.

Esmas ordférande &r en heltidsanstalld oberoende expert, som ingar i Esmas personalstyrka och
ar stationerad i Paris i Frankrike. Han eller hon ar en rostberattigad ledamot och ordférande for
Esmas tillsynsstyrelse och forvaltningsstyrelse. Ordféranden ar myndighetens ansikte utat och
faststaller myndighetens langsiktiga strategiska inriktning.

Ordférandens mandatperiod ska vara fem ar och far férnyas en gang.
Huvuduppgifter:

Esmas ordférande kommer att ansvara fér de uppgifter som faststalls i férordningen om inrattande
av Esmab®, i synnerhet foljande:

e Leda sammantradena och faststélla dagordningen for Esmas tillsynsstyrelse och
forvaltningsstyrelse.
Forbereda arbetet i Esmas tillsynsstyrelse.
Fungera som Esmas chef och externa foretradare.
Utveckla Esmas strategi och se till att Esma uppnar sina mal.
Utfora vissa uppgifter och beslut som klart definierats av tillsynsstyrelsen.
Delta minst en gang om aret i en utfragning i Europaparlamentet och besvara fragor fran
ledamoterna.

3. Yrkeskvalifikationer och andra krav

A. Behdrighetskriterier

For att anses behdrig maste den sokande uppfylla alla de behorighetskriterier som fortecknas
nedan senast den sista ansokningsdagen. Behdrig sokande maste

¢ ha en utbildningsniva som motsvarar avslutade universitetsstudier pa minst fyra ar styrkt
genom ett examensbevis’ och efter avslutade universitetsstudier minst femton (15) ars
styrkt yrkeserfarenhet®
ELLER
ha minst en utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier pa tre ar styrkta
genom ett examensbevis® och efter avslutade universitetsstudier minst sexton (16) ars
styrkt yrkeserfarenhet,

5 Forordning (EU) nr 1095/2010

7 Endast kvalifikationer som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av de intyg om likvardig utbildning som utfardats av
myndigheterna i ndgon av medlemsstaterna kommer att tas i beaktande.

8 Fér mer information om hur yrkeserfarenhet beréknas, se dokumentet "Candidates Guidelines” (riktlinjer fér sbkande) som finns pa
Esmas webbplats https://www.esma.europa.eu/about-esmalcareers.

° Se fotnot 7.

10 Se fotnot 8.

Sida2 av 8


http://www.esma.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32010R1095&from=EN
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

vara medborgare i en av EU:s medlemsstater,

atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter?,

ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande lagstiftning om varnpliktstjanstgoring,

ha mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens sprak*? och tillfredsstallande

kunskaper®® i ytterligare ett av unionens sprak,

e vara i tillrackligt god fysisk form for att kunna utfora de arbetsuppgifter som ingar i
tjansten4,

e kunna slutfora den femariga mandatperioden innan pensionsaldern uppnas*®.

B. Urvalskriterier

FORSTA URVALSFASEN

De ansokningar som uppfyller ovanstaende behdorighetskriterier (del A) kommer att bedémas och
poangsattas utifran de grundlaggande kraven (del B.1). Sokande som inte uppfyller alla de
grundlaggande kraven (del B.1) kommer att uteslutas fran uttagningsforfarandet.

Sokande som uppfyller alla de grundlaggande kraven (del B.1) kommer att bedémas och
poangsattas utifran meritkriterierna (del B.2). Inom ramen for denna jamférande utvardering av
ansokningarna kommer upp till tio (10) sékande som fatt de hogsta poangen att kallas till intervjuer
med uttagningskommittén.

B.1. Grundlaggande krav

a) Minst femton (15) ars erfarenhet (som forvarvats efter den utbildningsniva som kravs, se
del 3A), varav minst fem (5) ar pa en hdg post inom Esmas ansvarsomraden.
b) Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska®.

B.2. Meritkriterier

c) Ingaende kunskaper om och dokumenterad erfarenhet av finansmarknader,
finanslagstiftning och/eller tillsyn/6vervakning av vardepappersmarknader pa nationell
niva, EU-niva eller internationell niva.

d) Ingadende kunskaper om EU:s institutioner och beslutsprocesser samt om europeiska och
internationella aktiviteter som ar relevanta fér Esmas verksamhet.

1 Infor tillsattningen ombeds utvald sokande att tillhandahalla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon ar ostraffad.
12 De officiella EU-spréken ar féljande: bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska, kroatiska,
lettiska, litauiska, maltesiska, nederlandska, polska, portugisiska, ruménska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska, tjeckiska, tyska
och ungerska.

13 Minst motsvarande niva B2 enligt den gemensamma europeiska referensramen for sprak:
https://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr

Kunskaperna i det andra EU-spraket kommer att testas i muntlig form fér sékande som kallas till intervju.

14 Fore tillsattningen ska godkand sékande undersokas vid Esmas lakarmottagning for att bekrafta att den sokande uppfyller kraven i
artikel 12.2 d i anstallningsvillkoren for dvriga anstallda (krav pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen).

15 pensionsaldern for tillfalligt anstallda i Europeiska unionen intrader vid utgdngen av den manad d& personen fyller 66 ar.

16 Engelska pa som lagst B2-niva https://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr

Engelska ar Esmas interna arbetssprak, enligt Esmas styrelses beslut ESMA/2011/MB/3 av den 11 januari 2011. Detta beslut
genomfor artikel 73.2 i férordning (EU) nr 1095/2010 om inrattande av Esma.
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- esma

e) Utmarkta kunskaper om EU:s politiska och rattsliga miljo och dokumenterade erfarenheter
av forhandlingar pa europeisk och internationell niva.

f) Erfarenhet av att leda en organisation med viktiga uppgifter och mal samt av att styra
denna organisation for att uppna dess mal.

g) Den motivation som kravs for den utannonserade tjansten.

B.3. Kompletterande krav

h) Utmarkt formaga att kommunicera och presentera komplexa amnen, bade muntligen och
skriftligen och saval offentligt som i méten med interna eller externa intressenter.

i)  Utmarkt formaga att bedriva natverksarbete och god social kompetens, bland annat nar
det galler att arbeta med och forhandla saval med regeringsforetradare pa hég niva som
med intressenter och foretradare for finanssektorn inom och utanfér EU.

j) Styrkt formaga att leda diskussioner och uppna basta mgjliga beslut pa strategisk och
politisk niva utan att aventyra fruktbara arbetsrelationer med de andra parter som deltar.

k) Stark ansvarskansla, integritet, initiativformaga, sjalvmotivation och engagemang for att
arbeta i allmanhetens intresse och tjana EU som helhet.

URVAL SFORFARANDE

Sokande som kallats till intervju (upp till 10) kommer att informeras (i kallelsen) om
urvalskommitténs sammansattning. De sékande kommer under intervjun att bedémas utifran alla
urvalskriterier (delarna B1, B2 och B3).

Som ett resultat av intervjuerna kommer upp till sex (6) sékande att foras upp pa reservlistan och
bjudas in till en intervju av tillsynsstyrelsen.

Detta urvalsforfarande utgor underlag for reservlistan. Att sokande blivit upptagna pa reservlistan
innebar ingen garanti for att tillsattas. De stkande bor uppméarksamma att reservlistan kan komma
att offentliggdras efter att den har antagits av urvalskommittén.

Urvalskommitténs arbete och diskussioner ar strikt konfidentiella, och all typ av kontakt med
kommitténs medlemmar ar forbjuden. Eventuella forsok fran en sokande eller tredje part att
kontakta urvalskommitténs medlemmar i syfte att paverka urvalet utgor skal att nekas deltagande
i uttagningsforfarandet.

Som nasta steg kommer de utvalda sékandena (upp till sex) att kallas for att ge en presentation
pa ett i forvag bestamt &amne samt intervjuas av Esmas tillsynsstyrelse.
Presentationerna och intervjuerna kommer att 4ga rum samma dag. Amnet for presentationen
kommer att meddelas utvalda sokande i kallelsen till intervjun med tillsynsstyrelsen.

Tillsynsstyrelsen ska med kommissionens bistand upprétta en slutlista 6ver kvalificerade sokande
for posten som Esmas ordférande. P& grundval av denna slutlista ska radet anta ett beslut om att
utse en ordférande for Esma efter bekréaftelse av Europaparlamentet. Kontraktets planerade
startdatum &r den 1 april 2021.

De stkande kan komma att kallas till ytterligare intervjuer och/eller prov utdver de ovanndmnda.
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4. Etiska skyldigheter

Esmas ordférande ska handla oberoende, objektivt och uteslutande i hela unionens intresse. Han
eller hon ska varken efterfraga eller ta emot instruktioner fran unionens institutioner eller organ,
nagon regering eller nagot annat offentligt eller privat organ. Esmas ordforande ska folja, och aktivt
framja, Esmas riktlinjer for intressekonflikter for Esmas personal och Esmas kodex for god
forvaltningssed!’. Hon eller han omfattas av kraven pa tystnadsplikt nar hon eller han arbetar vid
Esma samt efter att ha lamnat sin tjanst*8.

De sO6kandes skyldigheter

De godkanda sokande som fors upp pa reservlistan (dvs. de som kommer att intervjuas av
tillsynsstyrelsen) kommer att informeras om att de kommer att behova lamna in tva forklaringar:
en forklaring om intressekonflikt!® och en forklaring om sin avsikt att agera oberoende i
allmanhetens intresse och om tystnadsplikt.

Utvalda sokande kommer att alaggas att till Esma lamna uppgifter om eventuella personliga
intressen, i synnerhet familjeintressen eller ekonomiska intressen eller andra intressen hos tredje
part (t.ex. i samband med tidigare befattningar), som skulle, eller skulle kunna, minska deras
oberoende om de skulle utses till ordférande fér Esma, och som dérmed kan leda till eventuella
faktiska, potentiella eller upplevda intressekonflikter i forhallande till posten. De stkandes
intresseforklaringar kommer att granskas i enlighet med Esmas policy for intressekonflikter och
etikfragor for Esmas personal®’.

Skyldigheter efter avslutad anstélining

Den person som har tjanstgjort som Esmas ordférande kommer att behéva?® begara godkéannande
fran Esma (i tva ar efter det att hon eller han lamnat Esma) innan hon eller han bérjar i en annan
verksamhet. Om verksamheten har nagot samband med de senaste tre arens tjansteutdvning vid
Esma, och Esma anser att denna verksamhet kan vara ofdrenlig med Esmas legitima intressen,
kan Esma foreskriva villkor for den efter eget gottfinnande eller forbjuda verksamheten.
Verksamhet som skulle forsatta Esmas ordférande i en intressekonflikt kommer inte att
godkannas.

B.4. S& har gar ansokan till

Sokande maste skicka foljande dokument, inom angiven tidsfrist: vacancies@esma.europa.eu

e Ansokan ska innehdlla en meritforteckning (i EU:s sarskilda format)?* och ett
personligt brev pa engelska (Esmas arbetssprak).
e Ansdkningshandlingarna ska vara tydligt markta med referensnumret fér meddelandet om

17 All information om de regler for intressekonflikter som galler fér Esmas ordférande finns har: _https://www.esma.europa.eu/about-
esma/governance/ethics-and-conflict-interests

18 Se artiklarna 11, 16 och 17 i EU:s tjansteforeskrifter och artikel 11 i anstallningsvillkoren for évriga anstallda, samt artikel 70 i
forordning (EU) nr 1095/2010 om inrattande av Esma.

191 enlighet med artikel 11 och 11 a i tjansteforeskrifterna och artikel 11 i anstallningsvillkoren for vriga anstéllda i Europeiska unionen.
20 Se sarskilt avdelning IV i kommissionens beslut C(2018) 4048 final av den 29 juni 2018 om externa aktiviteter och uppdrag och om
arbete efter avslutad tjanst, som inforlivats i Esmas policy for intressekonflikter.

2 http://europass.cedefop.europa.eu/sv/documents/curriculum-vitae
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ledig tjanst (se forlagor nedan).
Meritforteckning i EU:s sarskilda format??, sparad som
ESMA_2020_VAC11 AD15 EFTERNAMN_F&érnamn_CV

Personligt brev pa hogst tva sidor, dar du som sokande redogor for ditt intresse och din
motivation att sdka just denna tjanst, sparat som
ESMA_2020_VAC11 _AD15 EFTERNAMN_F6rnamn_Moaotivation letter

Ange fdljande i e-postmeddelandets amnesrad:
ESMA_2020_VAC11 AD15_EFTERNAMN_F&6rnamn

Ansokningshandlingarna maste fyllas i pa engelska?. For att ansokan ska kunna tas upp till
behandling maste den ha mottagits kl. 23.59.59 (CET) sista anstkningsdagen. Vi rekommenderar
sokande att skicka in sina ansokningar i god tid fore tidsfristens utgang, for att undvika eventuella
problem.

Las mer i Candidate Guidelines (riktlinjer foér sékande) for anvisningar om hur ansékan fylls i och
[amnas in.

All korrespondens sker via e-post, sa sokande bor se till att e-postadressen ar korrekt och att
inkorgen kontrolleras regelbundet.

De sokande kommer att bedomas utifran de behorighets- och uttagningskriterier som specificeras
i meddelandet om ledig tjanst (som forklaras i del 3), och dessa kriterier maste vara uppfyllda
senast den sista ansokningsdagen.

Esma tillampar en politik for lika méjligheter.

5. Sammanfattning av anstallningsvillkoren

e Godkand extern sokande kan erbjudas ett anstéllningskontrakt pa fem ar som tillfalligt
anstalld 2(a) med mgjlighet till forlangning en gang?*.

e Godkand extern stkande kommer att anstallas i respektive I6negrad och placeras i
I6neklass 1 eller 2.

22 http:/leuropass.cedefop.europa.eu/sv/documents/curriculum-vitae

2 Engelska ar Esmas interna arbetssprak, enligt beslut av Esmas styrelse, ESMA/2011/MB/3 av den 11 januari 2011. Detta beslut
genomfor artikel 73.2 i férordning (EU) nr 1095/2010 om inrattande av Esma.

2 Kan forlangas en gang av Europeiska unionens rad, pa forslag fran tillsynsstyrelsen och med kommissionens bistand och med
beaktande av en utvardering fran tillsynsstyrelsens sida.
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Lonegrad/loneklass Minimikrav for placering i I6neklassen?® Manadslon netto, Manadslon
(niva p& universitetsutbildning som krévs + l4gsta antal ars utan tillagg?® netto, inklusive
erfarenhet efter examen) sarskilda tillagg
eller
familjetillagg?’
AD15 Universitetsexamen motsvarande 4 ars studier + 15 ars 12 695 € 17740 €
I6neklass 1 erfarenhet
AD15 Universitetsexamen motsvarande 4 ars studier + 21 ars 13050 € 18 227 €
I6neklass 2 erfarenhet

Finansiella villkor

e Som Esmas ordférande ska den sokande som far tjansten ha ratt till chefstillagg
(4,2 procent av grundlonen) under forutsattning att han eller hon slutfér en provperiod pa
9 manader.

o De Ibner som Esma betalar ut & de som galler for alla EU-anstéllda.
De omfattas av den korrigeringskoefficient som galler for Frankrike (fér néarvarande
117,7 procent).

e Fran lonen dras en kallskatt som gar tillbaka till unionen. Lonen ar befriad fran nationell
skatt.

e Beroende pa aktuell familjesituation och ursprungsort kan den som anstalls vara berattigad
till foliande: utlandstillagg (16 procent av grundlonen), hushallstillagg, barntillagg,
utbildningstillagg, forskoletillagg, bosattningsbidrag, ersattning for flyttkostnader,
inledande tillfalligt dagtraktamente och andra féormaner.

Ledighet, pension och sjukférsakring

e Ratt till tva dagars semester per kalendermanad om aret plus ytterligare dagar beroende
pa alder och tjanstegrad, 2,5 dagars extra ledighet varje ar fér besok i hemlandet om
tillampligt, och dessutom har Esma i genomsnitt 17 helgdagar per ar.

e EU:s pensionssystem (efter tio tjanstear).

e EU:s gemensamma sjuk- och forsakringssystem, olycksfalls- och
yrkessjukdomsfdrsakring, arbetsléshets- och invaliditetsstdd och -forsakring.

e Allman och sarskild fortbildning samt yrkesutvecklingsmajligheter.

For mer information, se Esmas karriarsida:

https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

25 Esmas styrelses beslut ESMA/2014/MB/14, om antagande av genomférandebestammelser om placering i I6neklass vid utnamning
eller anstallning - kommissionens beslut C(2013) 8970 av den 16 december 2013:
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/decision_on_classification_in_step 2013.pdf

2 Uppskattad nettolon, inbegripet korrigeringskoefficienten for Frankrike, efter avdrag for skatt och socialférséakringsavgifter, utan nagra
tillagg (denna uppskattning har beraknats for en sékande som inte har ratt till utlandstillagg och som inte har nagon familj).

27 Uppskattad nettolon, inbegripet korrigeringskoefficienten for Frankrike, efter avdrag for skatt och socialférsakringsavgifter och
inklusive tillagg (denna uppskattning har beréknats for en sékande som har rétt till utlandstillagg, hushallstillagg och som har ett
underhallsberattigat barn). Tillaggen ar emellertid beroende av den sokandes personliga situation.

Sida7 av 8


https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/decision_on_classification_in_step_2013.pdf

6. Uppgiftsskydd

De sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning
(EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det
fria flodet av saddana uppgifter.?® Detta galler sarskilt konfidentialiteten och sakerheten i samband
med behandlingen av sadana uppgifter. For mer information, se Esmas policy om skydd av
personuppaifter (pa engelska).

Esma kommer att vidta alla nédvandiga atgarder for att sakerstélla sekretessen for forfarandet,
men det kan inte uteslutas att de sékande ser varandra pa dagen for intervjun.

2Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018, EUT L 295, 21.11.2018, s. 39.
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