*

*x T %
*
European Securities and ESMA/2020/VAC11/AD15

X esma Markets Authority 15.7.2020,
*

*x K

PAZINOJUMS PAR VAKANCI*
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ATSAUCE: ESMA/2020/VAC11/AD15

Liguma veids Pagaidu darbinieks?

Funkciju grupa un pakape AD15

Liguma termins Pieci gadi ar iesp&ju pagarinat vienu reizi®

Nodala ESMA/augstaka vadiba

Nodarbinatibas vieta Parize, Francija

Pieteikumu iesnieg$anas 2.9.2020. (plkst. 23.59 péec Parizes vietéja laika)

termins

Rezerves saraksta deriguma 31.12.2021.

termins

1. lestade

ESMA ir neatkariga ES iestade, kas atrodas Pariz€. ESMA misija ir uzlabot iegulditaju aizsardzibu
un veicinat stabilus un sakartotus finansu tirgus. ST misija izriet no ESMA dibinasanas regulas®,
un tai ir tris merki:

e iegulditaju aizsardziba — labak apmierinat finansSu patérétaju vajadzibas un stiprinat vinu
ka iegulditaju tiesibas, vienlaikus atzistot vinu pienakumus;

e sakartoti tirgi— sekmét finanSu tirgu un spécigu tirgus infrastruktiru integritati,
parredzamibu, efektivitati un stabilu darbibu, ka art

e finansSu stabilitate — stiprinat finanSu sistému, lai ta spétu izturét satricindjumus, un
novérst finansialu nelidzsvarotibu, vienlaikus sekméjot ekonomisko izaugsmi.

ESMA 8o mérku sasniegSanai veic Sadas Cetru veidu darbibas: i) investoru, tirgu un finansu
stabilitates risku novertéSana, ii) vienotu noteikumu kopuma ES finanSu tirgiem sagatavoSanas
pabeigSana, iii) uzraudzibas konvergences veicinaSana un iv) konkrétu finansSu vienibu tieSa
uzraudziba®.

ESMA Tsteno savu misiju Eiropas finanSu uzraudzibas sistémas (EFUS) ietvaros, aktivi
sadarbojoties ar valstu kompetentajam iestadem (jo 1pasi ar vértspapiru tirgus regulatoriem), ka
arT ar Eiropas Banku iestadi (EBI), Eiropas Apdro$inasanas un aroda pensiju iestadi (EAAPI) un

1Sis pazinojums par vakanci ir pieejams Eiropas Savienibas oficialajas valodas. Neatbilstibu gadijuma originalvaloda ir anglu valoda
un noteico$a ir anglu valodas versija; citu valodu versijas ir tulkojumi tikai informéacijas noldkos.

2Saskana ar Eiropas Savienibas paré&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas (CEOS) 2. panta a) punktu.

3 ESMA priek8sédétaja pilnvaru termin3 ir pieci gadi, un to var pagarinat vienu reizi. Pirma liguma laika parbaudes laiks ir devini ménesi.
4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Veértspapiru un tirgu iestadi)

5 https://www.esma.europa.eu/about-esma/who-we-are

https://www.esma.europa.eu/about-esma/esma-in-short/esma-organigramme
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Eiropas Sistémisko risku kolégiju (ESRK). ESMA ienem unikalu poziciju EFUS ietvaros, jo ta
koncentrgjas uz vértspapiru un finandu tirgu dimensiju un So mérku visaptveroSajiem Eiropas
meéroga aspektiem.

Plasakai informacijai ligums apmeklét ESMA timekla vietni: http://www.esma.europa.eu
2. Amata apraksts un profils

ESMA organizé atlases procediru ESMA priek§sédétaja amatam.

PriekSsédétajs ir pilna laika neatkarigs specialists, ESMA darbinieks, kur§ uzturas Parizé
(Francija). Vin$§ ir balsstiesigais loceklis un vada ESMA Uzraudzibas padomi un valdi.
Priek§sédeétajs parstav iestadi un nosaka iestades ilgtermina stratégisko virzibu.

PriekSseédétaja pilnvaru termins ir pieci gadi, un to drikst pagarinat vienu reizi.
Galvenie pienakumi

ESMA priek$sédétajs bus atbildigs par uzdevumiem, kas noteikti regula, ar kuru izveido ESMAS,
un jo Tpasi:

e ESMA Uzraudzibas padomes un valdes sanadksmju vadiSana un darba kartibas
noteik3ana;
ESMA Uzraudzibas padomes darba sagatavosana;
darbiba kd ESMA vaditdjam un aréjam parstavim;
ESMA stratégijas izstrade un ESMA mérku sasniegSanas nodroSinasana;
konkrétu Uzraudzibas padomes skaidri definétu uzdevumu un Iémumu izpilde; un
piedaliSanas Eiropas Parlamenta sédé un atbildéSana uz ta loceklu jautajumiem vismaz
reizi gada.

3. Profesionala kvalifikacija un citas prasibas

A. Atbilstibas kriteriji

Lai kandidatus uzskatitu par piemérotiem, viniem [idz pieteikumu iesniegSanas terminam jaatbilst
visiem turpmak minétajiem atbilstibas kritérijiem:

e izgltibas menis, kas atbilst vismaz €etrus gadus ilgam pabeigtam universitates studijam
un ir apliecinats ar diplomu’, un péc diploma sanems$anas ieglta piecpadsmit (15) gadus
ilga profesionala pieredze?;

VAI

izglttibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgam pabeigtam universitates studijam un
ir apliecinats ar diplomu®, un péc diploma sanems$anas iegita seSpadsmit (16) gadus ilga
profesionala pieredze'’;

® Regula (ES) Nr. 1095/2010

" Véra nem tikai tas kvalifikicijas, kas pieskirtas ES dalibvalstls vai kam minéto ES dalibvalstu iestades pieskirusas Iidzvértibas
sertifikatus.

8Lai iegltu plasaku informaciju par to, ka aprékinat darba pieredzi, ligums izmantot dokumentu “Vadlinijas kandidatiem”, kas publicéts
ESMA timekla vietné https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers.

9Skatit 7. zemsvitras piezimi.

10Skatit 8. zemsvitras piezimi.
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jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam;

jabat tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas'?;

jabut izpildijuSam spéka esosajos tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas;
jabat padzilinatam vienas Eiropas Savienibas oficidlas valodas zinasanam® un
apmierino$am citas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanam?3;

jabat fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus'#;

jabat spéjigam pabeigt pilnu piecu gadu pilnvaru laiku pirms pensijas vecuma
sasniegSanas®.

B. Atlases kritériji
PRIEKSATLASES POSMS

Pieteikumi, kas atbilst iepriekSminétajiem atbilstibas kritérijiem (A dala), tiks vértéti atbilstoSi
pamatprasibam (B.1. dala). Kandidatus, kuri neatbilst visam pamatprasibam (B.1. dala), no
atlases procesa izslédz.

Kandidati, kuri atbilst visam pamatprasibam (B.1. dala), tiks vertéti atbilstoSi priekSrocibu
prasibam (B.2. dala). Veicot S0 salidzinoSo pieteikumu vértésanu, uz intervijam ar atlases komisiju
tiks uzaicinati Itldz desmit (10) labakie kandidati, kuri bs ieguvusi visvairak punktu.

B.1. Pamatprasibas:

a) vismaz piecpadsmit (15) gadu pieredze (iegita péc nepiecieSama izglitibas limena
sasniegSanas, skatit 3.A dalu), no kuriem vismaz pieci (5) gadi vadosa amata ESMA
kompetences joma;

b) teicamas rakstiskas un mutiskas anglu valodas zina$anas?®.

B.2. PriekSrocibu prasibas:

C) padzilinatas zindSanas un pieradita pieredze finansu tirgos, finanSu regulé$ana un/vai
vértspapiru tirgu uzraudziba/parraudziba valsts, ES vai starptautiska limenT;

d) jabat padzilinatai izpratnei par ES iestadém un ES [@mumu pienemsSanas procesiem, ES
un starptautiskajam darbibam, kas ir batiskas ESMA darbibai;

e) jabatizcilam zinaSanam par ES politisko un tiesisko vidi un pieraditai sarunu pieredzei ES
un starptautiska ITmen;

1 Pirms pienemsanas darba sekmigajam kandidatam ir jaiesniedz policijas izzina par kriminalads sodamibas neesamibu.

2ES oficialas valodas ir $adas: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, francu, grieku, horvatu, igaunu, Tru, italu, latviesu, lietuvieSu, maltiesu,
niderlandieSu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda

BVismaz B2 limenT atbilstosi Eiropas vienotajai valodu prasmes limena noteik$anas sistémai:
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr

Uz interviju uzaicinato kandidatu otras ES oficialas valodas zinaSanas tiek parbauditas mutiski.

14Pirms iecel$anas amata sekmigajam kandidatam ir jaiziet medicinas parbaude ESMA medicinas centra, lai apstiprinatu kandidata
atbilstibu CEOS 12. panta 2. punkta d) apak$punkta prasibam (fizisko spé&ju pildit amata pienakumus).

5Pagaidu darbinieku pensionésanas vecums sakas ta ménesa beigas, kura persona sasniedz 66 gadu vecumu.

16 Anglu valoda vismaz B2 limenT https://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr

Atbilstosi ESMA valdes 2011. gada 11. janvara Lémumam ESMA/2011/MB/3 ESMA oficiala darba valoda ir anglu valoda. Ar $o
Iemumu Tsteno ESMA Regulas (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido ESMA, 73. panta 2. punktu.
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f) jabut pieredzei organizacijas vadiSana ar butiskiem uzdevumiem un mérkiem un attiecigas
organizacijas virziS8ana uz tas mérku sasniegSanu; un
g) motivacijai ienemt reklaméto amata vietu.

B.3. Papildu prasibas:

h) teicamas komunikacijas un prezentacijas prasmes ar spéju skaidri komunicét un vienkarsi
mutiski un rakstiski prezentét sarezgitus jautajumus gan publiski, gan sanaksmés ar
iek§€jam vai aréjam ieinteresétajam personam;

i) izcilas kontaktu veido$anas sp€jas un savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmes, tostarp
spéja stradat un veikt parrunas ar augsta [imena valdibas péarstavjiem, ka ari
ieinteresétajam personam un finansu nozares parstavjiem gan ES, gan arpus tas;

J) pieradita spé&ja vadit diskusijas un pienemt vislabakos iesp&jamos Iémumus stratégiskaja
un politiskaja limenl, neapdraudot produktivas darba attiecibas ar citam iesaistitajam
personam; un

k) spéciga atbildibas sajuta, integritate, iniciativa, paSmotivacija un apnemsanas stradat
sabiedribas interesés un kalpot ES kopuma.

ATLASES PROCEDURA

Uz intervijam uzaicinatie kandidati (ldz 10) tiks informéti (uzaicinajuma véstulé) par atlases
komisijas sastavu. Intervijas laika kandidati tiks vertéti péc visiem atlases kritérijiem (B.1., B.2. un
B.3. dalas).

Interviju rezultata Iidz seSiem (6) kandidatiem tiks ieklauti rezerves saraksta, un Uzraudzibas
padome vinus uzaicinas uz interviju.

ST atlases procedira ir pamats rezerves saraksta izveido$anai. leklauSana rezerves saraksta
negaranté iecelSanu amata. Pieteikuma iesniedzé&jiem janem véra, ka rezerves saraksts var tikt
publiskots, kad atlases komisija bus to pienémusi.

Atlases komisijas darbs un apspriedes ir stingri konfidencialas, un jebkada sazinaSanas ar tas
locekliem ir aizliegta. Jebkada kandidatu vai treSo personu sazindSanas ar atlases komisijas
locekliem, lai vinus ietekmétu saistiba ar atlasi, ir pamats izslégSanai no atlases procedaras.

Nakamaja posma atlasttie ("dz seSiem) kandidati tiks uzaicinati uzstaties ar prezentaciju par
ESMA Uzraudzibas padomes iepriek§ noteiktu tému (péc tas bas intervija).
Prezentacijas un intervijas notiks viena un taja pasa diend. Prezentacijas temats tiks pazinots
atlasitajiem kandidatiem, uzaicindjuma uz interviju ar Uzraudzibas padomi.

Uzraudzibas padome ar Komisijas palidzibu sagatavo kvalificétu ESMA priekS8sédétaja amata
kandidatu sarakstu. Pamatojoties uz minéto sarakstu, Padome péc Eiropas Parlamenta
apstiprindjuma pienem Iemumu par ESMA priekS§sédétaja iecelSanu. Paredzéetais liguma darbibas
sakuma datums ir 2021. gada 1. aprilis.

Kandidatiem var llgt piedalities intervijas un/vai testos papildus iepriek§ minétajiem.
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4. Ar etiku saistitie pienakumi

ESMA priek8§sédétajs darbojas neatkarigi un objektivi Eiropas Savienibas interesés un neprasa
un nepienem noradijumus no Eiropas Savienibas iestadém vai struktdram, ne no vienas valdibas
vai no citam publiskam vai privatam struktGram. ESMA priek$sédétajs ievéro un aktivi veicina
ESMA intereSu konfliktu politiku attieciba uz ESMA darbiniekiem un ESMA labas administrativas
prakses kodeksu'’. Uz vinu attiecas dienesta noslépuma prasibas, stradajot ESMA un péc amata
atstasanas?®.

Kandidatu pienakumi

Izvéletos kandidatus, kas tiks ieklauti rezerves saraksta (t. i., tos, kurus intervés Uzraudzibas
padome), informés, ka viniem bds jaiesniedz divas deklaracijas — deklaracija par intereSu
konfliktu®® un deklaracija par vinu nodomu rikoties neatkarigi sabiedribas interesés un ievérojot
dienesta nosleépumu.

Izvélétajam kandidatam bas japazino ESMA par visam personiskajam interesém, jo Tpasi gimenes
vai finanSu interesém, vai citdm treSo personu interesém (pieméram, saistitam ar iepriekSéjiem
amatiem), kas ietekmés vai varétu negativi ietekmét vina neatkaribu, ja vins tiktu iecelts par ESMA
priekSsedétaju, un kas tadejadi var izraisit jebkadu faktisku, potencialu vai Skietamu intereSu
konfliktu saistiba ar o amatu. Kandidatu intereSu deklaracijas tiks parbauditas, nemot véra ESMA
interesu konfliktu un étikas politiku attieciba uz ESMA personalu?’.

Pienakumi péc amata atstasanas

Personai, kas stradajusi par ESMA priek8sédétaju, pirms iesaistiSanas citd darbiba bas
pienakums llgt atlauju no ESMA (divus gadus péc aizie$anas no ESMA)?. Ja attieciga darbiba ir
saistita ar darbu, kas veikts péd€jos tris dienesta gados, stradajot ESMA, un ja ESMA uzskata,
ka tas var konfliktét ar ESMA legitimajam interesém, ESMA var sniegt apstiprinajumu, piemérojot
jebkadus nosacijumus, ko ta uzskata par piemérotiem, vai aizliegt attiecigo darbibu. Darbibas,
kas raditu ESMA priek§sédétajam intereSu konflikta situaciju, netiks atlautas.

B.4. Ka pieteikties?

Kandidatiem japiesakas, [idz noteiktajam terminam nosutot turpmak noraditos dokumentus uz
adresi vacancies@esma.europa.eu.

o Saja pieteikuma jaieklauj: CV (Eiropas formata)?' un motivacijas véstule anglu valoda
(ESMA darba valoda);

o Pieteikuma dokumenti attiecigi jamarké ar pazinojuma par vakanci atsauces numuru
(skattt veidné turpmak).

"Visa informacija par intere$u konflikta noteikumiem, kas piemérojami ESMA priek$sédétajam, ir pieejama Seit:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/governance/ethics-and-conflict-interests

18Skatit ES Civildienesta noteikumu 11., 16. un 17.pantu un 11. pantu Paréjo darbinieku nodarbina$anas kartibai, ka arf
70. pantuRegula (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido ESMA.

¥Saskana ar Civildienesta noteikumu 11. un 11.a pantu un Eiropas Savienibas paré&jo darbinieku nodarbina3anas kartibas (CEOS)
11. pantu.

2Jo Tpasi skatit Komisijas 2018. gada 29. junija Lémuma C(2018)4048 ceturto sadalu par ar&jam darbtbam un norikosanu, ka arf par
profesionalo darbibu péc aizieSanas no dienesta, kas ieklauts ESMA IntereSu konfliktu politika.

21 http://europass.cedefop.europa.eu/lv/documents/curriculum-vitae
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CV Eiropas formata®, saglabajot ar nosaukumu:
ESMA 2020 VAC11_AD15_UZVARDS Vards_CV

Motivacijas véstule, kura nav garaka par divam lappusém un kura skaidrota kandidata interese
un motivacija stradat konkrétaja amata, saglabata ar nosaukumu:
ESMA_2020_VAC11_AD15_UZVARDS_Vards_Motivation letter

Norade e-pasta temata ailé:
ESMA 2020 VAC11_AD15_UZVARDS Vards

Pieteikuma dokumenti jaaizpilda anglu valoda®. Lai pieteikumus izskatitu, tie jasanem lidz
konkursa beigu termina dienas plkst. 23.59.59 (CET). Més iesakam kandidatiem iesniegt
pieteikumus krietni pirms termina, lai izvairitos no iesp&jamam problémam.

Ladzu, iepazistieties ar dokumentu “Vadlinijas kandidatiem”, lai iegUtu noradijumus par
pieteikuma aizpildisanu.

Visa sarakste notiks pa e-pastu, tapéc kandidatiem ir janodro$ina, ka e-pasta adrese ir pareiza un
ka ta tiek regulari parbaudtta.

Pieteikuma iesniedz&jus noverté, pamatojoties uz atbilstibas un atlases kritérijiem, kas noradtti
pazinojuma par vakanci (ka skaidrots 3. dala) un kas jaizpilda Iidz pieteikumu iesniegSanas beigu
terminam.

ESMA ievero vienlidzigu iespéju politiku.

5. Nodarbinasanas nosacijumu kopsavilkums

e |zraudzitajiem ar&jiem kandidatiem var piedavat darba ligumu uz pieciem gadiem ka
pagaidu darbinieka llgumu 2(a) ar vienu iesp&jamu pagarinajumu?*.

e lzraudzitos argéjos kandidatus pienem darba, klasificéjot pirmaja vai otraja Iiment
attiecigaja pakape.

Pakape/limenis Minimalas prasibas klasificé$anai lTment?® Neto ménesalga, Neto ménesalga,
(vajadzigais augstskolas studiju limenis + minimalais pieredzes neskaitot ietverot
gadu skaits péc absolvé$anas) pabalstus?® konkrétus/gimenes

pabalstus.?”

AD15, grads iegits péc 4 gadu macibam augstskola + 15 gadu 12 695 EUR 17 740 EUR
1. Tmenis pieredze

AD15, grads ieguts péc 4 gadu macibam augstskola + 21 gada 13 050 EUR 18 227 EUR
2. [imenis pieredze

2 http://europass.cedefop.europa.eu/lv/documents/curriculum-vitae

ZAtbilstosi ESMA valdes 2011. gada 11. janvara Lémumam ESMA/2011/MB/3 ESMA oficiala darba valoda ir anglu valoda. Ar $o
Iemumu Tsteno ESMA Regulas (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido ESMA, 73. panta 2. punktu.

%4To pagarina vienu reizi Eiropas Savienibas Padome, rikojoties péc Uzraudzibas padomes priekslikuma un ar Komisijas palidzibu
un nemot véra Uzraudzibas padomes novértéjumu.

% ESMA valdes Lémums ESMA-2014-MB-14, ar ko pienem visparigus Tsteno$anas noteikumus attieciba uz kritérijiem, kuri
piemérojami klasifikacijai iecelSanas vai darba pienem3anas posma — Komisijas 2013. gada 16. decembra Lémums (C (2013) 8970):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/decision_on_classification_in_step 2013.pdf

®Neto darba algas aplése, ietverot korekcijas koeficientu Francijai, nodoklu un sociala nodrosindjuma iemaksu atvilkumu, bet
neieskaitot pabalstus (aplése aprékinata kandidatam, kurs nav tiesigs sanemt ekspatriacijas pabalstu Francija un kuram nav gimenes).
*Neto algas aplése, ietverot korekcijas koeficientu Francijai, nodoklu un sociala nodro$inajuma iemaksu atvilkkumu un pieskaitot
pabalstus (aplése veikta kandidatam, kur$ ir tiesigs sanemt ekspatriacijas pabalstu, pieskaitot apgadnieka pabalstu un viena
apgadajama bérna pabalstu). Pabalsti jebkura gadijuma ir atkarigi no kandidata personigas situacijas.
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Finansu nosacijumi

Ka ESMA priekSsédétajam izraudzitajam kandidatam ir tiesibas sanemt vadibas pabalstu
(4,2 % no pamatalgas), ja sekmigi beidzies devinu ménesu parbaudes laiks.

ESMA maksa tadas algas, kadas ir visiem ES darbiniekiem.
Uz tam attiecas korekcijas koeficients Francijai (paslaik 117,7 %).

Algai pieméro Savienibas nodokli, ko atvelk ienakumu gisanas vieta, un algas ir atbrivotas
no valsts nodokliem.

Atkariba no gimenes stavokla un izcelsmes vietas izraudzitajam darbiniekam var but
tiesibas sanemt ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas), apgadnieka pabalstu,
apgadajama bérna pabalstu, izglitibas pabalstu, pirmsskolas pabalstu, iekartoSanas
pabalstu, parcelSanas izmaksu atlidzibu, sakotnéjo pagaidu dienas naudu un citus
pabalstus.

Atvalinajums, pensija un slimibas apdrosinaSana

Tiesibas sanemt ikgadéjo atvalindjumu divas dienas par katru kalendaro ménesi un
papildu dienas par vecumu un pakapi, ka arT papildu 2,5 dienas celoSanai majup, ja So
nosacijumu pieméro, un vidéji 17 papildu ESMA brivdienas gada.

ES pensiju shéma (péc 10 nostradatiem gadiem).

ES kopiga veselibas apdroSinasanas shéma (JSIS), apdro$inasana pret nelaimes
gadijumiem un arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts un apdroSinasana.
Vispariga un attieciga profesionala apmaciba un profesionalas attistibas iespéjas.

Plasakai informacijai ligums skatit darba piedavajumu lapu ESMA timekla vietné:

https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers.

6. Datu aizsardziba

Komisija nodrosSina, lai kandidatu personas dati tiktu apstradati saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regulu (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentiras un par
§adu datu brivu apriti.?® Tas jo Tpasi attiecas uz $adu datu konfidencialitati un dro$ibu. Plasakai
informé&cijai ligums iepazities ar privatuma pazinojumu saistiba ar darba pienems8anas procesu.

ESMA veiks visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu proceddras konfidencialitati, tomeér
nevar izslégt iesp€ju, ka kandidati intervijas diena cits citu redz.

2Ejropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regula (ES) 2018/1725, OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.
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https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers
https://www.esma.europa.eu/data-protection

