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A szerzddés idbétartama 5 év, egyszeri meghosszabbitasi lehetéséggel®
Szervezeti egység ESMA/fels6 vezetés

A munkavégzés helye Périzs (Franciaorszag)

A palyazatok benyujtasi 2020.09.02. (23.59, parizsi helyi idd szerint)
hatarideje

A tartaléklista érvényessége 2021.12.31.

1. A Hatésag

Az ESMA fuggetlen, parizsi székhelyl uniés hatésag. Az ESMA feladata, hogy fokozott védelmet
biztositson a befektetdk szamara, és elémozditsa a pénziigyi piacok stabil és rendezett
mikodését. Ez a feladat az ESMA alapitd rendeletébél* ered, és harom célkitlizést foglal
magaban:

¢ A befektetok védelme: a pénzligyi fogyasztok igényeinek jobb kiszolgalasa és befektetsi
jogaik megerésitése, felelésségeik elismerése mellett;

e Szabalyosan miikodd piacok: a pénzigyi piacok és robusztus piaci infrastruktarak
integritasanak, atlathatésaganak, eredményességének és szabalyos mikoédésének
biztositasa; és

e Pénzigyi stabilitds: a pénzigyi rendszer erGsitése annak érdekében, hogy ellenallébba
vélion az esetleges megrazkodtatasokkal szemben és pénzigyi egyensulyhianyok
kialakuladsa esetén, a gazdasagi ndvekedés elémozditasa mellett.

Az ESMA négy tevékenységen keresztll valdsitja meg ezeket a célkitlizéseket: i. a befektetdket,
a piacokat és a pénzugyi stabilitast érinté kockazatok értékelésével, ii. az unidés pénziigyi piacokra
vonatkozo egységes szabalykonyv elkészitésével, iii. a felligyeleti konvergencia eldmozditasaval;
valamint iv. meghatarozott pénzugyi szervezetek kdzvetlen feligyeletével®.

Az ESMA a Pénzlgyi Felugyeletek Eurépai Rendszerén (PFER) bellul mikddik, az illetékes

1 Az allashirdetés az Eurépai Uni6 valamennyi hivatalos nyelvén rendelkezésre all. Eltérés esetén az angol nyelvi valtozat az eredeti
és az iranyadd, a tbbbi nyelvi valtozat csak tajékoztatas céljabdl biztositott forditas.

2 Az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja szerint.

3 Az ESMA elnokének megbizatésa 6t évre szol, és egy alkalommal meghosszabbithat6. Az elsd szerz6dés esetében a probaidé
kilenc hénap.

4 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010. november 24-i 1095/2010/EU rendelete az eurdpai feliigyeleti hatésag (Eurépai Ertékpapir-
piaci Hat6séag) |étrehozéasarol.

5 https://www.esma.europa.eu/about-esma/who-we-are

https://www.esma.europa.eu/about-esma/esma-in-short/esma-organigramme
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nemzeti hatdésdgokkal (kilénosen az értékpapirpiaci szabalyozdkkal), az Eurépai Bankhatdsaggal
(EBH) és az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-hatésaggal (EIOPA) aktivan
egyuttmikodve. Az ESMA kulonleges helyet tolt be a PFER-en belll, tekintve, hogy az
értékpapirok és a pénzlgyi piacok dimenzidjara, valamint a fent emlitett célkitizések atfogd
eurdpai vonatkozasaira 6sszpontosit.

Tovéabbi informéaciok az ESMA honlapjan talalhatok: http://www.esma.europa.eu

2. A munka leirasa és a feladatkorok

sz

Az ESMA elndke teljes munkaidében foglalkoztatott filiggetlen szakember, az ESMA
személyzetének tagja. A munkavégzés helye Parizs (Franciaorszag). Az elnbk az ESMA
fellgyeleti tanacsanak és igazgatétanacsanak szavazati joggal rendelkezé tagja és elndke. Az
elndk a Hatdsag arca, aki meghatarozza annak hosszu tavu stratégiai irdnyat.

Az elndk megbizatasa 6t évre szdl, és egy alkalommal meghosszabbithato.
Fo6 feladatok:

Az ESMA elndke felel az ESMA létrehozasarél sz6l6 rendeletben® megallapitott feladatok
végrehajtasaért, kulonds tekintettel az alabbiakra:

o elndkol az ESMA felligyeleti tandcsanak és igazgatétanacsanak Ulésein és meghatarozza
a napirendjuket;
el6késziti az ESMA felligyeleti tanacsanak munkajat;
az ESMA vezet6jeként és kuls6 képviselbjeként jar el;

végrehajtja a fellgyeleti tanacs bizonyos, egyértelmlien meghatarozott feladatait és
hatarozatait; és

e legalabb évente részt vesz az Eurdpai Parlamentben tartott meghallgatason és valaszol a
parlamenti képvisel6k kérdéseire.

3. Szakképesitések és egyéb kdvetelmények

A. Pélyazati feltételek

A palyazé akkor tekinthetd alkalmasnak, ha a palyazatok benyujtasi hataridejének idépontjaban
eleget tesz az alabb felsorolt palyazati feltételeknek:

e Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel
végzettséggel’ és az oklevél megszerzését kovet6 legalabb tizendt (15) éves, igazolt
szakmai tapasztalattal rendelkezik®
VAGY

6 1095/2010/EU rendelet

7 Csak azok a képesitések fogadhatok el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az emlitett tagallamok
hatésagai egyenértékliségi bizonyitvanyokat adtak ki.

8 A szakmai tapasztalat kiszamitasaval kapcsolatban tovabbi informaciok talalhatok az ESMA honlapjan kézzétett ,Candidates
Guidelines” (Palyazoéi utmutatd) cimi dokumentumban: https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

2/8. oldal


http://www.esma.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:32010R1095
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

+ @Sma

*
+

oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé

végzettséggel® és az oklevél megszerzését kovetd legaldbb tizenhat (16) éves, igazolt

szakmai tapasztalattal rendelkezik?®;

Az Eurdpai Unié valamely tagallaménak allampolgéra;

Allampolgari jogait teljeskériien gyakorolhatja®;

A katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt kotelezettségeknek eleget tett;

Alaposan ismeri az Eurépai Unié hivatalos nyelveinek egyikét'? és kielégitéen ismeril® az

Eurdpai Unio egy mésik hivatalos nyelvét;

Fizikailag alkalmas a beosztasaval jaré feladatok ellatasara’#;

o Eletkora lehetévé teszi, hogy a teljes 6téves megbizatast a nyugdijkorhatar elérése elétt
kitoltse?®.

B. Kivalasztasi szempontok

ELOZETES SZURESI SZAKASZ

A fenti palyazati feltételeknek (A. rész) megfelels palyazatokat az alapvetd kévetelményekkel (B.1.
rész) dsszevetve értékelik és pontozzak. Azokat a palyazékat, akik nem felelnek meg az 6sszes
alapvetd koévetelménynek (B.1. rész), kizarjak a kivalasztasi eljarasbal.

Azokat a palyazékat, akik megfelelnek az 6sszes alapvet6 kdvetelménynek (B.1. rész), az el6nyt
jelentd feltételek (B.2. rész) alapjan értékelik és pontozzak. A palyazatok 6sszehasonlitd
értékelését kovetden legfeljebb a tiz (10) legmagasabb pontszamot elérd palyazé kap meghivast
a felvételi bizottsaggal folytatand6 interjara.

B.1. Alapvetd kdovetelmények

a) Atizenot (15) éves (a 3.A. részben elbirt végzettség megszerzését kovetd) tapasztalatbol
legaldbb 6t (5) évet az ESMA feladatkdrébe tartozé terlileten vezetdi pozicidban kell
megszerezni;

b) Az angol nyelv kivalé irasbeli és sz6beli ismeretel®,

9 Lasd a 7. labjegyzetet.

10 Lasd a 8. labjegyzetet.

11 Kinevezése elétt a sikeres palyazot felkérik, hogy mutassa be a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast a biintetlen
elééletérdl.

2 A7 EU hivatalos nyelvei: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gordg, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai,
német, olasz, portugél, roman, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.

13 | egalabb B2 szintli nyelvismeret a kéz6s europai nyelvi referenciakeret szerint:
https://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

Az allasinterjura behivott palyazéknak szdéban kell szamot adniuk a masodik unids nyelv ismeretérol.

14 A sikeres palyazé a kinevezését megel6z6en az ESMA egészségigyi kdzpontjaban orvosi vizsgalaton esik at, ahol megallapitjak,
hogy eleget tesz-e az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdése d) pontja (a
feladatok ellatasahoz szikséges fizikai alkalmasséag) kovetelményeinek.

15 Az ideiglenes alkalmazottak esetében a nyugdijkorhatarnak azon hénap utolsé napja szamit, amelyben az érintett a 66. életévét
betdlti.

16 Az angol nyelv legalabb B2 szint(i ismerete https://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr

Az ESMA igazgatétanacsa a 2011. januar 11-i ESMA/2011/MB/3 hatarozataval ugy rendelkezett, hogy az ESMA belsé munkanyelve
az angol. Ez a hatarozat az ESMA létrehozasarol sz6l6 1095/2010/EU rendelet 73. cikkének (2) bekezdését hajtja végre.
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B.2. Elényt jelent6 feltételek

c) A pénzigyi piacokkal, a pénzigyi szabalyozassal és/vagy az eértékpapirpiacok
felligyeletével kapcsolatos alapos ismeretek és igazolt tapasztalat nemzeti, unidés vagy
nemzetkozi szinten;

d) Az uniés intézmények és az uniés dontéshozatali eljards, valamint az ESMA-hoz
kapcsolddé unids és nemzetkdzi tevékenységek alapos ismerete;

e) Az uniés politikai és jogi kdrnyezet kivalo ismerete és igazolt targyalasi tapasztalat uniés
és nemzetkozi szinten;

f) Kiemelt feladatokkal és célkitizésekkel rendelkezb szervezet vezetése terén, tovabba az
adott szervezetnek a ceélkitlizései elérése érdekében torténd iranyitasa terén szerzett
tapasztalat; és

g) A meghirdetett allas iranti motivaltsag.

B.3. Kiegészité kovetelmények

h) Kivalé kommunikacids és prezentacios készség, amelynek része a vilagos kommunikacio
és Osszetett témak egyszerli bemutatasanak képessége, szdban és irasban egyarant,
akar nyilvanosan, akar a belsé vagy kilsé érdekelt felekkel folytatott tlések soran;

i) Kivald halozatépitési képességek és interperszonadlis készségek, a magas szintl
jogalkotasi és kormanyzati képviselbkkel, tdbbek kdzott az Unidn bellli és kivili érdekelt
felekkel és pénziigyi agazati képvisel6kkel valé targyalasi képesség;

j)  Bizonyitott képesség megbeszélések iranyitasara és a lehetd legjobb stratégiai és politikai
dontések meghozatalara anélkil, hogy veszélyeztetné a tobbi érintett féllel fennallé
hatékony munkakapcsolatot; és

k) Er6s felelésségérzet, feddhetetlenség, kezdeményezbkészség és bels6é motivacio,
valamint a koz érdekében végzett munka és az EU egészének szolgalata iranti
elkotelezettség.

KIVALASZTASI FOLYAMAT

Az interjira meghivott legfeliebb 10 palyazét (a meghivélevélben) tajékoztatjak a felvétel
bizottsag dsszetételérdl. A palyazokat az interju soran az dsszes kivalasztasi szempont alapjan
értékelik (B.1., B.2. és B.3. rész).

Az interjuk eredménye alapjan legfeljebb hat (6) palyaz6 kerul fel a tartaléklistara és kap
meghivast a felligyeleti tanacs altal tartandé interjura.

A tartaléklista 6sszeallitdsa e kivalasztasi folyamat alapjan torténik. A tartaléklistara valo felvétel
nem garantdlja a kinevezést. Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy a tartaléklista
nyilvanossagra hozhatd, miutan a felvételi bizottsag jovahagyta azt.

A felvételi bizottsdg munkaja és tanadcskozasai szigortan bizalmasak, és szigordan tilos
kapcsolatba Iépni a bizottsag tagjaival. A kivalasztasi eljarasbél val6 kizarast vonja maga utan, ha
a palyadzok vagy harmadik felek azzal a céllal veszik fel a kapcsolatot a felvételi bizottsag tagjaival,
hogy a kivalasztas tekintetében befolyasoljak éket.

A kovetkez6 lépésben az el6valogatott palyazokat (legfeliebb hatot) felkérik, hogy az ESMA
fellgyeleti tanacsa el6tt tartsanak prezentaciot egy elére meghatarozott témardl (amit egy interju
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kovet).
A prezentaciokat és az interjukat ugyanazon a napon tartjak. A prezentacio témajat a felligyeleti
tanéccsal folytatando interjura sz6l6 meghivoban koézlik az elévalogatott palyazékkal.

sz

palyazok elévalogatott listajat. A Tanacs az el6valogatott palyazok listaja alapjan, az Eurdpai
Parlament altali megerésitést kdvetéen hatarozatot fogad el az ESMA elndkének kinevezésérdl.
A szerzddés tervezett kezd6napja: 2021. 4prilis 1.

El6fordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kivil tovabbi interjukon és/vagy vizsgakon kell részt
venniuk.

4. Erkolcsi kotelezettségek

Az ESMA elndke fliggetlenll és targyilagosan, kizarélag az Unié egészének érdekeit szem el6tt
tartva jar el, nem kér és nem fogad el utasitasokat sem az unids intézményektél vagy szervektél,
sem kormanytél, sem mas allami vagy maganszervezettél. Az ESMA elndke tartja magat az ESMA
alkalmazottaira vonatkozd &sszeférhetetlenségi politikahoz és az ESMA helyes hivatali
magatartdsra  vonatkozé  szabalyzatahoz, tovabb& tevékenyen  hozzdjarul ezek
érvényesitéséhez!’. Amig az ESMA-ndl dolgozik és kilépését kdvetden is vonatkoznak ra a
szakmai titoktartasi kovetelmények?s,

A palyazok kotelezettségei

A tartaléklistara felkertld sikeres palyazokat (azaz azokat, akiket meghivnak a fellgyeleti
tanaccsal folytatandé interjara) tajékoztatjak arrél, hogy be kell nyujtaniuk két nyilatkozatot: egy
osszeférhetetlenségi nyilatkozatot!® és egy arra vonatkozé nyilatkozatot, hogy feladataik ellatasa
soran fuggetlendl, a kbzérdek figyelembevételével és a szakmai titoktartas tiszteletben tartasaval
szandékoznak eljarni.

A kivalasztott palyazéknak jelentenitik kell az ESMA felé az olyan személyes érdekeltségeket —
kulénodsen csaladi vagy pénzigyi érdekeltségeket — vagy harmadik felek egyéb érdekeltségeit (pl.
a korabban betoltott poziciékkal kapcsolatosakat), amelyek hatranyosan befolyasolnak vagy
befolyasolhatjak fliggetlenségliket az ESMA elndkévé torténd kinevezésik esetén, és amelyek
ilyen moédon a pozicibval kapcsolatos tényleges, lehetséges vagy vélelmezett
Osszeférhetetlenséghez vezethetnek. A pélydzok érdekeltségi nyilatkozatainak vizsgalatara az
ESMA alkalmazottaira vonatkozd 0Osszeférhetetlenségi politikaval és erkodlcsi szabalyokkal
dsszhangban kertil sort’.

A munkaviszony megsziinése utani kotelezettségek

Az ESMA elnoki tisztségét betoltétt személy mas tevékenység megkezdése el6tt (az ESMA-toI

7Az ESMA elnokére alkalmazandé osszeférhetetlenségi szabalyokkal kapcsolatos valamennyi informéacié megtalalhato itt:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/governance/ethics-and-conflict-interests

18 | asd az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabalyzata 11., 16. és 17. cikkét, valamint az Unidé egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 11. cikkét, tovabba az ESMA létrehozaséarol sz6l6 1095/2010/EU rendelet 70. cikkét.

19 Az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabalyzata 11. és 11a. cikkével, valamint az Europai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkozo6 alkalmazasi feltételek 11. cikkével dsszhangban.
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valo kilépést kovetd két évig) koteles?® az ESMA-t6l jovahagyast kérni. Ha ez a tevékenység
kapcsolddik az ESMA-nal teljesitett utolsé harom év szolgalati id6 alatt végzett munkahoz, és az
ESMA véleménye szerint ez az ESMA jogos érdekeivel ellentétes lehet, az ESMA az &ltala
megfelelének itélt feltételek mellett adhatja meg jovahagyasat, vagy megtilthatja a tevékenység
folytatasdt. Nem engedélyezettek olyan tevékenységek, amelyek az ESMA elndkét
Osszeférhetetlenségi helyzetbe hozzak.

B.4. A palyazatok benyujtadsdnak maodja

A palyazéknak a megadott hataridéig e-mailben el kell kildeniuk az alabbi dokumentumokat a
vacancies@esma.europa.eu cimre.

e A palyazatnak a kovetkezbket kell tartalmaznia: (eurépai formatumaua) onéletrajz?* és
motivacios levél angol nyelven (az ESMA munkanyelvén);
o A palyazati dokumentumokon ennek megfeleléen fel kell tlntetni az allashirdetés
hivatkozasi szamat (lasd az alabbi sablonokat).
Eurépai formatumu 6néletrajz??, a kovetkez6 fajlnévvel:
ESMA 2020 VAC11_AD15 VEZETEKNEV_Uténév_CV

Legfeljebb 2 oldalas motivaciés levél, amelyben a palyazé kifejti, miért érdeklédik az allas irant,
a kovetkez6 fajlnévvel:
ESMA 2020 VAC11_AD15 VEZETEKNEV_Uténév_Motivation letter

Az e-mail targysoraban a kovetkezét kell feltuntetni:
ESMA 2020 VAC11 AD15 VEZETEKNEV_Utdnév

A palyazati dokumentumokat angol nyelven kell kitolteni®. Az eljarasban csak a jelentkezési
hataridé napjan kdzép-eurdpai id6 szerint 23:59:59-ig beérkezett palyazatok vehetnek részt. Azt
tanacsoljuk a palyazoknak, hogy palyazatukat joval a hatarid6 lejarta el6tt nyujtsak be annak
érdekében, hogy elkeriljék az esetlegesen fellépé problémakat.

A palyazat elkészitésével kapcsolatos Utbaigazitasok a ,Candidates Guidelines” (Palyazoi
Utmutatd) ciml dokumentumban talalhatok.

Minden levelezésre e-mailben kerul sor, igy a palyazéknak gondoskodniuk kell arrél, hogy helyes
e-mail cimet adjanak meg, és azt rendszeresen ellenérizzek.

A palyazék értékelése az allashirdetésben meghatarozott palyazati feltételek és kivalasztasi
szempontok alapjan (a 3. részben leirtak szerint) torténik. A palyazéknak a palyazatok benyujtasi
hataridejének idépontjaban eleget kell tennilk e feltételeknek.

Az ESMA esélyegyenl&ségi politikat alkalmaz.

20| asd kiilondsen a szolgalati jogviszony megsziinését kdvetsen folytatandd kiilsé tevékenységekrdl és megbizasokrol, tovabba
szakmai tevékenységekrdl sz6l6, 2018. junius 29-i bizottsagi hatarozat ((C(2018)4048 final) negyedik cimét, amely részét képezi az
ESMA osszeférhetetlenségi politikajanak.

2L http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae

22 http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae

2 Az ESMA igazgatdtanacsa a 2011. januar 11-i ESMA/2011/MB/3 hatarozataval ugy rendelkezett, hogy az ESMA bels6
munkanyelve az angol. Ez a hatarozat az ESMA létrehozasarol sz6l6 1095/2010/EU rendelet 73. cikkének (2) bekezdését hajtja
végre.
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5. Az alkalmazasi feltételek 6sszefoglalasa

o A sikeres kulsé palydzoknak az ESMA 06t évre szO0l6, az Eurbépai Unié egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja szerinti ideiglenes
alkalmazotti munkaszerzédést kinalhat fel egyszeri meghosszabbitasi lehetéséggel?.

o Asikeres kils6 palyazokat a megfelel6 fokozatban, az 1. vagy 2. fizetési fokozatba sorolva

alkalmazzak.
Besorolasi A fizetési fokozatba vald besorolas Havi nett6 fizetés Havi netté
fokozat/fizetési o - 2 e juttatasok fizetés
fokozat minimumkovetelményei nélkil2e killbn/csaladi
(az egyetemi tanulmanyok elGirt szintje + az egyetem elvégzése utan juttatasokkal
szerzett tapasztalat években kifejezeft minimalis idétartama) egyitt”
AD15, 1. 4 éves egyetemi végzettség + 15 év tapasztalat 12 695 EUR 17 740 EUR
fizetési fokozat
AD15, 2. 4 éves egyetemi végzettség + 21 év tapasztalat 13 050 EUR 18 227 EUR
fizetési fokozat

Pénziigyi feltételek

o A sikeres palyazdé az ESMA elndkeként az alapilletmény 4,2%-anak megfelel6 vezetdi
juttatasra jogosult a 9 hénapos prébaidé sikeres teljesitése esetén.

e Az ESMA Altal fizetett illetmények megfelelnek az uniés személyzet tagjaira alkalmazandé
illetményeknek.

Az illetményekre a Franciaorszagra vonatkozé korrekciés egyutthatét (jelenleg 117,7%)
kell alkalmazni.

o A fizetéseket unios forrdsado terheli, a nemzeti ad6zas al6l mentességet élveznek.

o A felvett alkalmazott egyéni csaladi helyzetétdl és a szarmazasi helyétél figgéen jogosult
lehet a kovetkezOkre: kilféldi munkavégzési tamogatas (az alapilletmény 16%-a),
haztartasi tamogatas, eltartott gyermek utan nydjtott thmogatds, iskolaztatasi tAmogatas,
iskolaskor elérése el6tti tamogatas, beilleszkedési tamogatas, koltdzési koltségek
megtéritése, kezdeti, atmeneti napidij és egyéb juttatasok.

Szabadsag, nyugdij és egészségbiztositas

e Naptéari hdnaponként két nap éves alapszabadsag, ezenfellll tovabbi napok a kortél és a
besorolasi fokozattdl fliggben, tovabba adott esetben 2,5 nap hazautazasi szabadsag;
ehhez adddik évente atlagosan 17 munkaszuneti nap az ESMA-nal.

e Unids nyugdijrendszer (10 év szolgalati id6 utan).

e Ko6z6s unios betegségbiztositasi rendszer, baleset- és foglalkozasibetegség-biztositas,

24 Az Eurdpai Uni6 Tanacsa hosszabbitja meg egy alkalommal a feliigyeleti tanacs javaslata alapjan eljarva és a Bizottsag
koézrem(ikddésével, valamint a felligyeleti tanacs értékelésének figyelembevételével.

% Az ESMA igazgatétanacsanak ESMA/-2014/MB/-14 hatarozata a kinevezéskor vagy alkalmazaskor fizetési fokozatba torténd
besorolasra alkalmazandé kritériumokra vonatkozé altalanos végrehajtasi rendelkezésekrél — C(2013) 8970 bizottsagi hatarozat,
2013.12.16.: https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/decision_on_classification in_step 2013.pdf

% A nett6 fizetés becsult 6sszege a Franciaorszag esetében alkalmazott korrekcios egyutthatéval, az ad6 és a szocidlis biztonsagi
hozzajarulas levonasa utan és a juttatasok nélkil (ez a becslés egy olyan palyazora vonatkozik, aki nem jogosult kilféldi munkavégzési
tdmogatasra Franciaorszagban és nincs csaladja).

27 A netto6 fizetés becsult 6sszege a Franciaorszag esetében alkalmazott korrekcios egyutthatdval, az add és a szocidlis biztonsagi
hozzajarulas levonasa utan és a juttatasokkal egyitt (ez a becslés a kiilfoldi munkavégzési tamogatasra és haztartasi tamogatasra
jogosult palyazéra vonatkozik, akinek egy eltartott gyermeke van). A juttatasok a palyazé személyes helyzetétdl fliggéen jarnak.
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https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/decision_on_classification_in_step_2013.pdf

allaskeresési és rokkantsagi tamogatas és biztositas.
e Altalanos és relevans szakmai képzés, valamint szakmai fejlédési lehetéségek.

Tovéabbi informéaciokért latogasson el az ESMA karrieroldalara:

https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

6. Adatvédelem

A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a pélyazék személyes adatait a természetes személyeknek
a személyes adatok uniés intézmények, szervek, hivatalok és lUgynokségek altali kezelése
tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél szolé, 2018. oktéber 23-i (EU)
2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek?® megfeleléen kezeljék. Ez kilondsen a
személyes adatok bizalmas kezelésére és biztonsagara vonatkozik. Tovabbi informaciokért
tekintse meg a munkaeré-felvételi eljdrasokra vonatkozé adatvédelmi nyilatkozatot.

Az ESMA minden szikséges intézkedést megtesz az eljards bizalmas jellegének biztositasa
érdekében, az azonban nem zarhato ki, hogy az interju napjan a palyazék talalkoznak egymassal.

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 rendelete, HL L 295., 2018.11.21., 39. o.
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