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OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MIiSTE!
PREDSEDA ORGANU ESMA
(Z/w)
REF. C.: ESMA/2020/VAC11/AD15
Typ smlouvy dogasny zaméstnanec?
Funkéni skupina a platova trida AD15
Délka trvani smlouvy 5 let s moznosti jednoho prodlouzeni®
Utvar ESMA / vrcholné vedeni
Misto vykonu prace Pafiz, Francie
Uzavérka pro podani prihlasek 2. zari 2020 (23:59 hod. pafiZzského €asu)
Platnost rezervniho seznamu 31. prosince 2021
1. Orgéan

ESMA je nezavisly organ EU se sidlem v Pafizi. Poslanim organu ESMA je zvySovat ochranu
investord a podporovat stabilni a fadné fungovani finanénich trhd. Toto poslani je stanoveno
v zakladajicim nafizeni organu ESMA* a zahrnuje tfi cile:

e ochrana investora: zajistit, aby byly Iépe uspokojovany potfeby spotiebitell financnich
sluzeb, posilovat prava spotfebitell jakozto investorl a zaroven brat v Gvahu jejich
povinnosti,

e fadné fungovani trhi: podporovat integritu, transparentnost, efektivitu a fadné fungovani
finanénich trha a silné finanéni infrastruktury a

o finanéni stabilita: posilovat finan¢ni systém, aby byl schopen zvladnout otfesy a feSit
finanéni nerovnovahu, a sou€asné posilovat hospodarsky rust.

Organ ESMA pini tyto cile prostfednictvim ¢tyf €innosti: i) posuzovéni rizik pro investory, trhy a
finanéni stabilitu, ii) dokon&eni jednotného souboru pravidel pro finanéni trhy EU, iii) podpory
sblizovani dohledu, a iv) pfimého dohledu nad konkrétnimi finanénimi subjekty®.

Organ ESMA plni své poslani v rdmci Evropského systému dohledu nad finanénim trhem (ESFS)
prostfednictvim aktivni spoluprace s pfislusnymi vnitrostatnimi organy (zejména s organy
regulujicimi trhy s cennymi papiry) i s Evropskym organem pro bankovnictvi (EBA), Evropskym
organem pro pojistovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi (EIOPA) a Evropskou radou pro
systémova rizika (ESRB). Organ ESMA ma v ramci ESFS jedine¢né postaveni, protoze se

! Toto oznameni o volném pracovnim misté je k dispozici v tfednich jazycich Evropské unie. V pfipadé jakéhokoli nesouladu je
puvodni verzi verze v anglickém jazyce a ma prednost, ostatni jazyky jsou preklady pouze pro informativni Gcely.

2V souladu s €l. 2 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

8 Funkéni obdobi predsedy organu ESMA ¢&ini pét let a maze byt jednou prodlouZeno. Zkusebni doba pro prvni smlouvu je devét
mésicl.

4 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1095/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského organu dohledu
(Evropského organu pro cenné papiry a trhy).

5 https://www.esma.europa.eu/about-esma/who-we-arehttps://www.esma.europa.eu/about-esma/esma-in-short/esma-organigramme.
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zameéfuje na dimenzi cennych papird a financnich trhli a zastfesujici evropské aspekty téchto cild.

Dalsi informace naleznete na internetovych strankach orgdhu ESMA na adrese
http://www.esma.europa.eu.

2. Pracovnirdmec a profil

Organ ESMA pofada vybéroveé fizeni na misto pfedsedy organu ESMA.

Pfedseda organu ESMA je nezavisly odbornik zaméstnany na plny uvazek, zaméstnanec organu
ESMA se sidlem v Pafizi (Francie). Je hlasujicim ¢lenem a predsedou rady organu dohledu a
spravni rady organu ESMA. Pfedseda je tvafi organu a stanovuje dlouhodobou strategickou
orientaci organu.

Funké&ni obdobi prfedsedy Cini pét let a muze byt jednou prodlouzeno.
Hlavni tkoly:

Pfedseda organu ESMA ponese odpovédnost za ukoly stanovené v nafizeni o zfizeni organu
ESMA® a zejména bude:

e predsedat zasedanim rady organt dohledu a spravni rady organu ESMA a stanovovat
jejich program,
pfipravovat praci rady organt dohledu organu ESMA,
jednat jako vedouci a vnéjsi pfedstavitel organu ESMA,
vytvaret strategii organu ESMA a zajistovat dosahovani cil organu ESMA,
plnit nékteré jasné definované ukoly a rozhodnuti rady organu dohledu organu a
ucastnit se nejméné jednou za rok slySeni pfed Evropskym parlamentem a zodpovidat
dotazy od jeho ¢lenu.

3. Odborna kvalifikace a dalSi pozadavky

A) Kritéria zplsobilosti

Aby uchazeci mohli byt povazovani za zpusobilé, musi ke dni uzavérky pro podavani pfihlasek
splnit vSechna nize uvedena kritéria zpusobilosti:

e mit vzdélani na urovni odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce Etyr let,
které je dolozeno diplomem’, a po ziskani vzdélani doloZenou odbornou praxi v délce
patnact (15) let?,

NEBO

mit vzdélani na urovni odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce tfi let,
které je dolozeno diplomem?®, a po ziskani vzdélani doloZenou odbornou praxi v délce
Sestnact (16) let'°,

6 Nafizeni (EU) €. 1095/2010.

7V potaz budou brany pouze diplomy a vysvéddeni, které byly udéleny v &lenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osveédceni vystaveného organy v nékterém Clenském staté EU.

8 Vice informaci o vypoctu délky odborné praxe naleznete v ,Pokynech pro uchazeée“ zvefejnénych na internetovych strankach organu
ESMA na adrese https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers.

9 Viz poznamka pod Garou 7.

10 Viz poznamka pod ¢arou 8.
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o byt statnim pfisludnikem &lenského statu Evropské unie,
musi pIné pozivat svych ob&anskych pravt,

¢ mit spInény vesSkeré povinnosti ulozené platnymi pravnimi pfedpisy tykajicimi se vojenské
sluzby,

e musi mit dikladnou znalost jednoho z jazyku Evropské unie'? a uspokojivou znalost!®
dalSiho jazyka Evropské unie,

e byt fyzicky zpUsobili k pInéni Ukoll spojenych s danym pracovnim mistem?4,

e uchaze¢ musi byt schopen splnit cely pétilety mandat pfed dosazenim vékové hranice pro
odchod do dichodu?®.

B) Kritéria vybéru
FAZE PREDBEZNEHO VYBERU

Prihlasky, které splfuji vySe uvedena kritéria zpusobilosti (¢ast A), budou posouzeny a
ohodnoceny podle zakladnich pozadavku (€ast B.1). Uchazedi, ktefi nespini vSechny zakladni
pozadavky (Cast B.1), budou z vybérového Fizeni vyfazeni.

Uchazedi, ktefi splni vSechny zakladni pozadavky (¢ast B.1), budou posouzeni a ohodnoceni
podle vyhod (Cast B.2). V ramci tohoto srovnavaciho hodnoceni Zadosti bude az deset (10)
nejlepSich uchazecq, ktefi ziskaji nejvyssi bodové hodnoceni, pozvano na pohovory s vybérovou
komisi.

B.1 Zakladni pozadavky

a) mit nejméné patnact (15) let praxe (ziskané po absolvovani pozadované urovné vzdeélani,
viz Cast 3A), z toho nejméné pét (5) let na vedouci pozici v oblasti pisobnosti organu
ESMA,;

b) mit vynikajici Ustni a pisemnou znalost anglického jazyka?®.

11 Usp&sny uchazed bude pred jmenovanim pozadan, aby predloZil potvrzeni od policie dokladajici, e nema zadny zaznam v rejstfiku
trestu.

12 Jazyky EU jsou: angli¢tina, bulharstina, ¢estina, danstina, estonstina, finstina, francouzstina, chorvatstina, italtina, irstina, litevitina,
lotyStina, madarstina, maltstina, némcina, nizozemstina, polstina, portugalstina, rumunstina, fectina, slovenstina, slovinstina,
Spanélstina a Svédstina.

13 Alespoii na Urovni B2 podle spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky:
https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr

Znalost druhého jazyka EU bude zkou$ena Ustné u uchazeéu pozvanych na pohovory.

14 Pfed jmenovanim se Uspésny uchazeé podrobi lékaiskému vysetieni ve zdravotnickém zafizeni organu ESMA, aby se organ ujistil,
Ze uchaze€ splfiuje pozadavky €l. 12 odst. 2 pism. d) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie (fyzicka zpUsobilost
k plnéni ukold).

15 Pro doGasné zaméstnance je vékova hranice pro odchod do duchodu stanovena na konec mésice, v némz dana osoba dosahne
véku 66 let.

16 Anglicky jazyk nejméné& na urovni B2 https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
Anglicky jazyk je vnitini pracovni jazyk organu ESMA podle rozhodnuti spravni rady organu ESMA ESMA/2011/MB/3 ze dne 11. ledna
2011. Uvedenym rozhodnutim se provadi ¢l. 73 odst. 2 nafizeni (EU) ¢. 1095/2010 o zfizeni organu ESMA.
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B.2 Vyhody

c) mit ddkladnou znalost a dolozené zkuSenosti s finanénimi trhy, finanéni regulaci nebo
dozorem/dohledem nad trhy s cennymi papiry na urovni jednotlivych statll, Evropské unie
nebo na mezinarodni Urovni;

d) mit ddkladnou znalost organt EU a rozhodovacich procesu EU i dukladnou znalost
¢innosti EU a mezinarodnich Cinnosti relevantnich pro organ ESMA;

e) mit vynikajici znalost politického a pravniho prostfedi EU a dolozené zkuSenosti
s jednanim na urovni EU nebo mezinarodni Urovni;

f) mit zkuSenosti s fizenim organizace se zavaznymi Ukoly a cili a sméfovanim této
organizace k dosazeni danych cilG a

g) mit motivaci pro nabizenou pozici.

B.3 Doplnujici pozadavky

h) vynikajici komunikacni a prezenta¢ni dovednosti se schopnosti jasné komunikovat a
jednoduchym zplsobem prezentovat slozita témata, Ustné i pisemné, na verejnosti nebo
pfi setkanich s internimi nebo externimi zua¢astnénymi subjekty;

i) vynikajici schopnost tvorby siti a mezilidské dovednosti, v€etné schopnosti jednat a
vyjednavat se zastupci vladnich organ( na vysoké urovni, jakoz i se zuastnénymi
stranami a zastupci finanéniho odvétvi v EU i mimo ni;

j) doloZzena schopnost Fidit diskuse a dosahovat co nejlepSich rozhodnuti na strategické a
politické Urovni, aniz by byly ohrozeny produktivni pracovni vztahy s ostatnimi
zucCastnénymi stranami a

k) silny smysl pro odpovédnost, bezuhonnost, iniciativa, vlastni motivace a odhodlani
pracovat ve vefejném zajmu a slouzit EU jako celku.

VYBEROVE RIZENi

Uchazeci pozvani k pohovorim (az 10) budou informovani (ve zvacim dopise) o slozeni vybérové
komise. Béhem pohovoru budou uchazeci posuzovani podle vSech kritérii vybéru (Casti B1 a B2
a B3).

V dusledku pohovorll bude az Sest (6) uchaze€u zafazeno do rezervniho seznamu a budou
pozvani na pohovor s radou organu dohledu.

Toto vybérové fizeni je zakladem pro vytvofeni rezervniho seznamu. Zahrnuti do rezervniho
seznamu nezaru€uje jmenovani do funkce. Uchazeli by méli vzit na védomi, Zze po pfijeti
vybérovou komisi muze byt rezervni seznam zverejnén.

Prace a jednani vybérové komise jsou pfisné divérné a jakykoli kontakt s jejimi €leny je pfisné
zakazan. Jakékoli kontaktovani ¢lent vybérové komise ze strany uchazece &i tfetich stran, jehoz
uCelem je ¢leny komise ovlivnit v souvislosti s vybérem, predstavuje divod pro vylou€eni
z vybéroveého fizeni.

Jako dalSi krok budou uchaze€i zafazeni do uzSiho vybéru (az Sest) pozvani, aby pfednesli

prezentaci (nasledovanou pohovorem) na téma dané pfedem radou organu dohledu organu
ESMA.
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Prezentace a pohovory probéhnou ve stejny den. Téma prezentace bude uchaze€um zarfazenym
do uzSiho vybéru sdéleno v pozvance na prezentaci a pohovor s radou organt dohledu.

Rada organu dohledu s pomoci Komise vypracuje uzsi seznam zpuUsobilych uchazec¢l na funkci
predsedy organu ESMA. Na zakladé tohoto uzsiho seznamu pfijme Rada rozhodnuti o jmenovani
predsedy organu ESMA poté, co jej potvrdi Evropsky parlament. Planované datum zahdjeni
smlouvy je 1. dubna 2021.

Kromé vySe uvedeného mohou byt uchazedi vyzvani k absolvovani dalSich pohovord a/nebo
testd.

4. Etické zavazky

Pfedseda organu ESMA jedna nezavisle a objektivné ve vyhradnim zajmu Unie jako celku a nesmi
pozadovat ani pfijimat pokyny od unijnich instituci nebo organ(, od zadné vlady ani od zadného
jiného vefejného nebo soukromého subjektu. Pfedseda organu ESMA dodrZzuje a aktivné
propaguije politiku organu ESMA v oblasti stfetu zajmu pro zaméstnance organu ESMA a kodex
fadného Ufedniho chovani organu ESMAY. Podléha pozadavkim na zachovani sluzebniho
tajemstvi pfi praci v organu ESMA a po skonéeni pracovniho poméru?é,

Zavazky uchazecl

Uspé&sni uchazedi, ktefi budou zafazeni na rezervni seznam (4. ti, ktefi absolvuji pohovor pred
radou organut dohledu), budou informovani, ze musi pfedlozit dvé prohlaseni: prohlaseni o stfetu
zajmu'® a prohlaseni o zaméru jednat nezavisle ve verejném zajmu a o sluzebnim tajemstvi.

Vybrany uchaze& bude muset nahlasit organu ESMA osobni zajem, zejména osobni &i finanéni,
nebo zajmy tfetich stran (napf. v souvislosti s dfive zastavanymi funkcemi), ktery by ovlivnil, nebo
mohl potencialné ovlivnit, jeho nezavislost, pokud bude jmenovan pfedsedou organu ESMA, a
ktery tak maze vést ke skuteCnému, potencialnimu nebo domnélému stfetu zajmu relevantnimu
pro danou pozici. Prohlaseni o stfetu zajma uchaze€l bude proSetfeno v souladu s politikou
organu ESMA v oblasti stfetu zajmu pro zaméstnance organu ESMAY’.

Zavazky po ukonéeni pracovniho poméru

Osoba, ktera zastavala funkci predsedy organu ESMA, bude povinna?® Zadat o povoleni od organu
ESMA (po dobu dvou let od ukonéeni pracovniho poméru v ramci organu ESMA) pfedtim, nez
zacne vykonavat jinou pracovni €innost. Pokud tato Cinnost souvisi s praci vykonanou béhem
poslednich tfi let sluzebniho poméru v organu ESMA a organ ESMA se domniva, Ze by mohla
vést ke stfetu s opravnénymi zajmy organu ESMA, maze organ ESMA udéleni svého souhlasu
svazat s jakymikoli podminkami, které povazuje za vhodné, nebo tuto €innost zakazat. Cinnosti,
které by u pfedsedy organu ESMA mohly zapficinit stfet zajma, nebudou povoleny.

17 V8echny informace o pravidlech v oblasti stfetu zajmu platnych pro pfedsedu organu ESMA jsou k dispozici zde:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/governance/ethics-and-conflict-interests.

18 Viz &lanek 11, 16 a 17 sluzebniho Fadu Gfednikt EU, ¢lanek 11 pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanci a ¢lanek 70 nafizeni (EU)
€. 1095/2010 o zfizeni organu ESMA.

19V souladu s &lanky 11 a 11a sluzebniho fadu ufedniki EU a ¢lanku 11 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu Evropské unie.

2 Viz zejména hlava Gtvrtd rozhodnuti Komise C(2018)4048 final ze dne 29. Gervna 2018 o mimopracovnich ginnostech a kolech a
o vykonavani pracovnich ¢innosti po odchodu z ¢inné sluzby, za¢lenéna do politiky organu ESMA v oblasti stfetu zajmu.
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B.4 Jak podat prihlasku

Uchazeci o pracovni misto musi ve stanovené |hité zaslat svou pfihlasku spole¢né s nize
uvedenymi dokumenty e-mailem na adresu vacancies@esma.europa.eu.

e piihlaska musi obsahovat: Zivotopis (ve formatu evropského Zivotopisu)?! a motivacni
dopis v anglictiné (pracovnim jazyce organu ESMA),

o podklady pfihladky musi byt ozna¢eny referenénim Cislem ozndmeni o volném pracovnim
misté (viz Sablony nize).

Zivotopis ve formatu evropského zivotopisu? ulozeny jako:
ESMA_ 2020 VAC11l AD15 PRIJMENI_Jmeno_CV

Motivacni dopis nejvySe na dveé stranky, ve kterém uchazeci vysvétli svij zajem a dlvod, pro¢
se uchazeji o tuto konkrétni pozici, ulozeny jako:
ESMA 2020 VAC11 AD15 PRIJMENI_Jmeno_Motivacni dopis

Do pfedmétu e-mailu napiste:

ESMA_2020_VAC11 AD15_ PRIJMENI_Jmeno

Podklady pfihlasky musi byt vypinény v anglickém jazyce?®. Aby pfihlasky mohly byt brany v potaz,
musi byt doru¢eny nejpozdéji ke dni uzavérky do 23:59:59 hodin SEC. Doporucujeme uchazecum,

aby pfihlasky pfedkladali s dostateCnym predstihem pred terminem, aby se pfedeSlo moznym
problémudm.

Pokyny k vyplnéni pfihladky naleznete v Pokynech pro uchazece.

Veskera korespondence bude probihat prostfednictvim e-mailu, proto se uchazeci musi uijistit, Zze
jejich e-mailova adresa je spravna, a musi ji pravidelné kontrolovat.

Uchazeci budou posuzovani podle kritérii zpUsobilosti a vybéru stanovenych v oznameni o volném
pracovnim misté (dle popisu v €asti 3), pfiCemz uvedena kritéria musi byt spinéna do uzavérky
pro podavani pfihlasek.

Organ ESMA uplatiiuje politiku rovnych prileZitosti.

5. Shrnuti podminek zaméstnani

e Uspé&snym externim uchaze&lim mlze byt nabidnuta pracovni smlouva na dobu péti let
jako do¢asnym zaméstnanctim 2(a) s jednim moznym prodlouzenim?,

e Uspésni externi uchazedi budou zaméstnani v dané platové tfidé a zafazeni do platového
stupné 1 nebo 2.

21 https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

2 https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

2 Anglicky jazyk je vnitini pracovni jazyk organu ESMA podle rozhodnuti spravni rady organu ESMA ESMA/2011/MB/3 ze dne
11. ledna 2011. Uvedenym rozhodnutim se provadi ¢l. 73 odst. 2 natizeni (EU) €. 1095/2010 o zfizeni organu ESMA.

2 Jednou prodlouzena Radou Evropské unie na navrh rady organt dohledu a s pomoci Komise, a s pfihlédnutim k hodnoceni rady
organt dohledu.
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Trida/stuperi Minimalni pozadavky na zafazeni do platového stupné?® Cisty mésigni Cisty mé&siéni plat,
(pozadovana troveri vysokoskolského vzdéléni + minimalni plat, bez __ VCetné
délka praxe po absolvovani vysokoskolského studia) zvlastnich zvlastnich / rodinnych
prisp&vk(28 prispévki?’
AD15 stupeni 1 | vysokosSkolské vzdélani v délce 4 let + praxe v délce 15 12 695 EUR 17 740 EUR
let
AD15 stuperi 2 | vysokoSkolské vzdélani v délce 4 let + praxe v délce 21 13 050 EUR 18 227 EUR
let

Financéni podminky

e jako pfedseda organu ESMA bude mit Uspésny uchaze¢ narok na pfispévek za fidici funkci
(4,2 % zakladniho platu), a to za podminky Uspé&sného absolvovani zkusebni Ihaty v délce
9 mésicu,

e platy vyplacené organem ESMA plati pro vS8echny zaméstnance EU.
Podléhaji pouziti koeficientu pro Francii (v sou€asnosti 117,7 %),

e platy podléhaji zdanéni v EU, dani se srazkou u zdroje a nepodléhaji zdanéni v ¢lenskych
statech,

e v zavislosti na individualni rodinné situaci a misté plivodu mize mit uspéSny uchazec
narok na: pfispévek za praci v zahranici (16 % zakladniho platu), pfispévek na domacnost,
pfispévek na vyzivované déti, pfispévek na vzdélani, pfispévek na predskolni zafizeni,
pfispévek na zafizeni, proplaceni nakladid na stéhovani, pocate¢ni doCasny denni
pfispévek a dalsi vyhody.

Dovolena a duchodové a zdravotni pojisténi

¢ narok na dovolenou za kalendarni rok ve vySi dvou dnu za kalendarni mésic plus dalsi dny
za vék a platovou tfidu, pfipadné dva a pul dne dovolené na cestu do vlasti a k tomu
v priméru 17 dnu pracovniho volna organu ESMA ro¢né,

e Ucast v duchodovém systému EU (po deseti odslouzenych letech),

e UCast ve Spole¢ném systému zdravotniho pojisténi (JSIS) EU, pojisténi pro pfipad urazu
a nemoci z povolani, davky a pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti a invalidity a

e vSeobecna a pfislusna odborna pfiprava plus pfilezitosti k profesnimu rozvoiji.

Vice informaci naleznete v sekci Careers [Pracovni pfilezitosti] na internetovych strankach organu
ESMA:

https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

% Rozhodnuti spravni rady organu ESMA ESMA-2014-MB-14, kterym se pfijimaji obecna provadéci ustanoveni tykajici se kritérii pro
zafazeni do platového stupné pfi jmenovani nebo pfijimani — rozhodnuti Komise (C(2013) 8970 ze dne 16. prosince 2013):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/decision_on_classification_in_step 2013.pdf

2 Odhadovana vyse Cistého platu, véetné Gpravy opravnym koeficientem pro Francii, srazky pro dafiové uéely a odvodd na socialni
zabezpeceni, bez pfispévku (odhadovana vySe byla vypoctena pro uchazece, ktery je svobodny a nema ve Francii narok na pfispévek
za préaci v zahranici).

27 Odhadovana vyse Cistého platu, véetné Gpravy opravnym koeficientem pro Francii, srazky pro dafiové uéely a odvodd na socialni
zabezpeceni, s pfipoctenim pFispévkl (odhadovana vySe byla vypocétena pro uchazece, ktery ma narok na pfispévek za praci
v zahrani¢i, pfispévek na domacnost a ma jedno vyzivované dité). Pfispévky vzdy zaviseji na osobni situaci uchazeée/uchazecky.
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6. Ochrana udaju

Osobni udaje uchazecl se zpracovavaji v souladu s poZadavky nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) €. 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajl organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto
0daji.?® To se tyka zejména divérnosti a zabezpeceni téchto Udaji. Vice informaci naleznete
v prohlaseni o ochrané soukromi pfi vybérovych fizenich.

Organ ESMA podnikne vSechna nezbytna opatfeni k zajisténi ddvérnosti fizeni, nelze vsak
vylougit, Ze v den pohovoru se uchaze€i navzajem uvidi.

28 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018, UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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