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1 Kamp ta’ applikazzjoni
Min?

1. Dawn il-linji gwida japplikaw ghall-awtoritajiet nazzjonali kompetenti, ghall-operaturi tas-
suq u ghall-fornituri ta’ servizzi ta’ rappurtar tad-data.

Xiex?

2. ll-linji gwida bbazati fuq I-Artikolu 45(9) ghall-operaturi tas-suq u I-Artikolu 63(2) ghall-
fornituri ta’ servizzi ta’ rappurtar ta’ data tad-Direttiva 2014/65/UE (MIFID II): jiccaraw ir-
rekwiziti li japplikaw ghall-membri tal-korpi manigerjali tal-operaturi tas-suq jew tal-fornituri
ta’ servizzita’ rappurtar ta’ data. ll-linji gwida bbazati fuq I-Artikolu 16 tar-Regolament (UE)
Nru 1095/2010 (Regolament tal-ESMA) 2 jic¢araw kif ghandha tigi rregistrata I-
informazzjoni mill-operaturi tas-sug jew mill-fornituri ta’ servizzi ta’ rappurtar ta’ data
(DRSPs) sabiex jaghmluha disponibbli lill-awtoritajiet kompetenti ghall-ezerc¢izzju tad-
dmirijiet supervizorji taghhom.

Meta?

3. Dawn il-linji gwida jibdew japplikaw mit-3 ta’ Jannar 2018.

! |d-Direttiva 2014/65/UE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar is-swieq fl-istrumenti finanzjarji u li temenda d-
Direttiva 2002/92/KE u d-Direttiva 2011/61/UE (GU L 173, 12.6.2014, p. 349-496).
2 Ir-Regolament (UE) Nru 1095/2010 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-24 ta’ Novembru 2010 li jistabbilixxi Awtorita
Supervizorja Ewropea (Awtorita Ewropea tat-Titoli u s-Swieq), li jemenda d-Decizjoni Nru 716/2009/KE u jhassar id-Decizjoni tal-
Kummissjoni 2009/77/KE (GU L 331, 15.12.2010, p. 84).
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2 Definizzjonijiet

4. Sakemm ma jigix specifikat mod iehor, it-termini uzati fil-MiFID |l ghandhom I-istess tifsira
f'dawn il-linji gwida.
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3 Ghan

5. L-ghan ta’ dawn il-linji gwida hu li jizviluppaw standards komuni li ghandhom jitgiesu minn
operaturi tas-sug u DRSPs meta jahtru membri Jodda u jivvalutaw membri attwali tal-korp
manigerjali u li jipprovdu gwida dwar kif |-operaturi tas-sug u d-DRSPs ghandhom
jirregistraw l-informazzjoni sabiex jaghmluha disponibbli lill-awtoritajiet kompetenti ghall-
ezercizzju tad-dmirijiet supervizorji taghhom.
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Obbligi ta’ konformita u ta’ rappurtar

4.1 Status tal-linji gwida

6.

Dan id-dokument fih linji gwida mahruga skont I-Artikolu 45(9) u I-Artikolu 63(2) tal-
MIFID Il u linji gwida mahruga skont I-Artikolu 16 tar-Regolament tal-ESMA. Skont I-
Artikolu 16(3) tar-Regolament tal-ESMA, |-awtoritajiet kompetenti u |-partecipanti fis-swieq
finanzjarji ghandhom jaghmlu kull sforz sabiex jikkonformaw mal-linji gwida u r-
rakkomandazzjonijiet.

L-awtoritajiet kompetenti li ghalihom japplikaw il-linji gwida ghandhom jikkonformaw
maghhom billi jinkorporawhom fil-prattiki supervizorji taghhom, inkluz fejn certi linji gwida
partikolari fid-dokument ikunu primarjament indirizzati lill-partec¢ipanti fis-swieq finanzjariji.

4.2 Rekwiziti ta’ rappurtar

8.

5

Awtoritajiet kompetenti li ghalihom japplikaw dawn il-linji gwida ghandhom jinnotifikaw lill-
ESMA jekk jikkonformawx jew humiex bil-hsieb li jikkonformaw mal-linji gwida, b’ragunijiet
ghan-nuqqas ta’ konformita, fi zmien xahrejn mid-data ta’ pubblikazzjoni minn ESMA fil-
lingwi uffi¢jali kollha tal-UE fugq smk@esma.europa.eu. Fin-nugqas ta’ twegiba sa din |-
iskadenza, I-awtoritajiet kompetenti jitgiesu bhala mhux konformi. Dokument mudell ghan-
notifiki jinsab fuq is-sit web tal-ESMA.

L-operaturi tas-suq u I-fornituri ta’ servizzi ta’ rappurtar ta’ data mhumiex mehtiega
jirrappurtaw jekk jikkonformawx ma’ dawn il-linji gwida.

Linji gwida dwar korpi manigerjali skont I-Artikolu 45(9) u
|-Artikolu 65(3) tal-MiFID Il

5.1 Impenn suffi¢jenti tal-hin: generali

10.

11.

L-operaturi tas-suq u d-DRSPs ghandu jkollhom politika bil-miktub li tiddeskrivi fid-dettall
il-funzjonijiet u r-responsabbiltajiet tal-korp manigerjali u li tistabbilixxi ex ante deskrizzjoni
komprensiva tax-xoghol u I-impenn anticipat tal-hin mehtieg ghal kull pozizzjoni. L-impenn
antic¢ipat tal-hin ghandu jigi adattat ghall-funzjonijiet u r-responsabbiltajiet filwaqt li b’mod
partikolari jqis jekk jirreferix ghal pozizzjoni ezekuttiva jew mhux ezekuttiva.

Meta persuna tintghazel biex issir membru tal-korp manigerjali, I-impenn anticipat tal-hin
ghall-pozizzjoni ghandu jigi rregistrat bil-miktub, u l-operatur tas-suq jew id-DRSP ghandu
jirrikjedi lill-membru prospettiv biex jikkonferma bil-miktub li hu jew hi jista'/tista’
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12.

13.

14.

15.

16.

x *

jiddedika/tiddedika dak l-ammont ta’ hin ghal dak ir-rwol, inkluza I-possibbilta i
jiddedika/tiddedika aktar hin meta |-operatur tas-suq jew id-DRSP ikun ghaddej minn
perjodu fejn l-attivita tkun zdiedet b’mod partikolari. Il-hatra effettiva ghall-pozizzjoni
m’ghandhiex issehh minghajr konferma bil-miktub mill-membru prospettiv.

Meta persuna tintghazel biex issir parti mill-korp manigerjali ta’ operatur tas-suq li jkun
sinifikanti f'termini tad-dags tieghu, l-organizzazzjoni interna u n-natura, il-kamp ta’
applikazzjoni u I-kumplessita tal-attivitajiet tieghu, din il-persuna ghandha tikkonferma bil-
miktub Ii hu/hi jikkonforma/tikkonforma mal-limitazzjonijiet tan-numru ta’ direttorati stabbiliti
fl-Artikolu 45(2)(a) tal-MiFID II.

II-membri prospettivi ghandhom jipprovdu lill-operatur tas-sug jew lid-DRSP informazzjoni
li tirrigwarda:

a. direttorati fkumpaniji finanzjarji jew mhux finanzjarji ohra, inkluz meta jagixxu f'isem
persuna guridika jew bhala sostitut mahtur minn membru tal-korp manigerjali biex
jattendi I-lagghat;

b. direttorati forganizzazzjonijiet li ma jsegwux objettivi prin¢ipalment kummercjali;

c. funzjonijiet u attivitajiet professjonali ohra gewwa jew barra s-settur finanzjarju
rilevanti f'termini tal-impenn tal-hin; u

d. in-natura tar-responsabbiltajiet tieghu/taghha taht kwalunkwe wiehed mill-punti
prec¢edenti.

II-membri tal-korp manigerjali tal-operaturi tas-suq jew tad-DRSPs ghandhom jinnotifikaw
lill-operatur tas-suq jew lid-DRSP dwar kwalunkwe bidla materjali fl-informazzjoni
pprovduta f’konformita mal-paragrafu pre¢edenti.

Ir-rekords previsti fit-Tagsima 5.8 ta’ dawn il-Linji Gwida ghandhom jigu aggornati kull
meta membru jinnotifika lill-operatur tas-suq jew lid-DRSP dwar bidla fil-funzjonijiet
professjonali esterni tieghu/taghha u/jew kull meta tali bidla tigbed I-attenzjoni tal-operatur
tas-suq jew tad-DRSP. Wara dan, |-operatur tas-suq jew id-DRSP ghandu jivvaluta mill-
gdid il-kapacita tal-membru fir-rigward tal-impenn tal-hin mehtieg.

[l-kumitat ta’ nomina (fejn ikun stabbilit) jew il-korp manigerjali fil-funzjoni supervizorja
tieghu ghandu jgis I-impenn kumulattiv tal-hin li I-membri tal-korp manigerjali juru, permezz
tal-attendenza ghal-lagghat tal-korp manigerjali bhala wiehed mill-indikaturi tal-impenn tal-
hin.
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5.2 Impenn suffi¢jenti tal-hin: kalkolu tan-numru ta’ direttorati

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Meta direttorat fl-istess hin jinvolvi responsabbiltajiet ezekuttivi u mhux ezekuttivi, id-
direttorat ghandu jghodd bhala direttorat ezekuttiv.

Fejn diversi direttorati jghoddu bhala direttorat wahdieni skont it-tielet paragrafu tal-
Artikolu 45(2)(a) tal-MiFID 1l (karigi ta’ direttur fl-istess grupp jew fimprizi fejn I-operatur
tas-suq jkollu partecipazzjoni kwalifikanti), dak id-direttorat uniku ghandu jghodd bhala
direttorat ezekuttiv uniku meta jinkludi mill-inqas direttorat ezekuttiv wiehed. Inkella, hu
ghandu jghodd bhala direttorat uniku mhux ezekuttiv.

Id-direttorati kollha fimprizi fejn |-operatur tas-suq ghandu partecipazzjoni kwalifikanti
jghoddu bhala direttorat uniku. Dan id-direttorat uniku ghandu jizdied mad-direttorat fl-
operatur tas-suq.

Id-direttorati kollha f'sussidjarji gewwa l-istess grupp u d-direttorati fl-operatur tas-suq
jghoddu bhala direttorat uniku.

Meta sussidjarji gewwa I-istess grupp ikollhom partecipazzjonijiet kwalifikanti f'imprizi
ohra, id-direttorati f'dawk I-imprizi ghandhom jinghaddu bhala direttorat separat wiehed.
Bhala konsegwenza, id-direttorati fis-sussidjarji u d-direttorat fl-operatur tas-suq
ghandhom jinghaddu bhala direttorat wiehed u d-direttorati fl-imprizi ghandhom jinghaddu
bhala direttorat separat iehor.

Id-direttorati f'organizzazzjonijiet li ma jsegwux obijettivi prin¢ipalment kummercjali
m’ghandhomx jinghaddu meta jkun qged jigi kkalkolat in-numru ta’ direttorati. Madankollu,
tali attivitajiet ghandhom jitgiesu meta jigi vvalutat I-impenn tal-hin tal-membru kkoncernat.
Organizzazzjonijiet li ma jsegwux objettivi prin¢ipalment kummercjali jinkludu:

a. karitajiet;

b. organizzazzjonijiet ohra minghajr skop ta’ gligh; u

c. imprizi stabbiliti ghall-ghan wahdieni li jiggestixxu l-interessi ekonomici privati tal-
membru tal-korp manigerjali diment li dawn ma jirrikjedux gestjoni fuq bazi ta’ kuljum.

5.3 Gharfien, hiliet u esperjenza

24.

L-operaturi tas-suq u d-DRSPs ghandhom jizguraw li I-korp manigerjali taghhom ikollu,
kollettivament, il-kompetenza manigerjali mehtiega biex iwettaq ir-rwol u d-dmirijiet tieghu
u fehim suffi¢jenti tal-attivitajiet tad-ditta u r-riskji li tali attivitajiet jinvolvu skont I-iskala tal-
korp manigerjali. Meta jivvalutaw l-idoneita kollettiva tal-korp manigerjali, I-operaturi tas-
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25.

26.

27.

*

sug u d-DRSPs ghandhom jikkunsidraw mill-ingas l-ogsma ta’ gharfien u l-ogsma ta’
gharfien espert li gejjin:

a. kull wahda mill-attivitajiet materjali tal-operatur tas-sug/tad-DRSP;
b. kontabbilta u rappurtar finanzjarji;

c. ippjanar strategiku;

d. gestjoni tar-riskju;

e. konformita u awditjar intern;

f.  teknologija u sigurta tal-informazzjoni;

g. swieq lokali, regjonali u globali, fejn ikun applikabbli;

h. l-ambjent regolatorju; u

i. il-gestjoni ta’ gruppi (inter)nazzjonali u riskji relatati mal-istrutturi tal-grupp, fejn ikun
applikabbli.

Fil-livell individwali, il-membri prospettivi tal-korp manigerjali ghandu jkollhom fehim
aggornat tal-attivitajiet tal-operatur tas-sug jew tad-DRSP u tar-riskji relatati, tal-
arrangamenti ta’ governanza tal-operatur tas-suq jew tad-DRSP, il-pozizzjoni u r-
responsabbiltajiet prospettivi u, fejn ikun applikabbli, l-istruttura tal-grupp flivell
proporzjonat mar-responsabbiltajiet taghhom. Dan jinkludi fehim xieraq ta’ dawk I-ogsma
li ghalihom membru individwali mhuwiex direttament responsabbli izda hu kollettivament
responsabbli flimkien mal-membri |-ohra tal-korp manigerjali.

Fir-rigward tal-edukazzjoni, ghandha tinghata kunsiderazzjoni lil-livell u I-profil tal-
edukazzjoni u jekk din tkunx relatata ma’ servizzi jew attivitajiet finanzjarji jew ma’
kwalunkwe gasam ta’ gharfien rilevanti deskritt hawn fuq (kontabbilta u rappurtar
finanzjarji, ippjanar strategiku u I-bgija). Ghal dan il-ghan, |-operaturi tas-sug u d-DRSPs
ghandhom igisu kemm I-gharfien teoretiku u I-hiliet miksuba permezz tal-edukazzjoni u t-
tahrig kif ukoll I-esperjenza prattika miksuba f'okkupazzjonijiet precedenti mill-membru
prospettiv.

Fir-rigward tal-esperjenza prattika, ghandha tinghata kunsiderazzjoni lill-esperjenza
prattika u professjonali miksuba minn pozizzjoni manigerjali matul perjodu twil bizzejjed.
Pozizzjonijiet ghal perjodu gasir jew temporaniji jistghu jigu kkunsidrati fil-valutazzjoni, izda
normalment mhumiex bizzejjed biex jigi appoggjat gharfien espert adegwat.
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5.4 Onesta u integrita

28. Meta jkunu ged jivvalutaw I-onesta u l-integrita ta’ membru prospettiv tal-korp manigerjali
taghhom, l-operaturi tas-suq u d-DRSPs ghandhom jitolbu u jic¢ekkjaw il-precizjoni tad-
dokumenti stabbiliti fl-Artikolu 4 tar-Regolament Delegat tal-Kummissjoni (UE) 2017/571
tat-2 ta’ Gunju 2016 dwar l-awtorizzazzjoni, ir-rekwiziti organizzazzjonali u I
pubblikazzjoni ta’ tranzazzjonijiet ghal DRSPs: u b’mod partikolari ghandhom jikkunsidraw
jekk il-membru prospettiv kienx:

a.

soggett ghal decizjoni negattiva fi kwalunkwe pro¢ediment ta’ natura dixxiplinarja
mibdi minn awtorita regolatorja jew korp tal-gvern jew huwiex is-suggett ta’
kwalunkwe tali procediment li mhuwiex konkluz;

kienx soggett ghal sejba gudizzjarja negattiva fi procedimenti Civili quddiem qorti
b’rabta mal-forniment ta’ servizzi finanzjarji jew ta’ data, jew imgiba mhux xierqga jew
frodi fil-gestjoni ta’ negozju;

kienx parti minn korp manigerjali ta’ impriza li kienet soggetta ghal decizjoni
negattiva jew piena minn awtorita regolatorja jew li r-registrazzjoni jew I-
awtorizzazzjoni taghha giet irtirata minn awtorita regolatorja;

michud id-dritt li jwettaq attivitajiet li jirrikjedu registrazzjoni jew awtorizzazzjoni minn
awtorita regolatorja;

kienx parti minn korp manigerjali ta’ impriza li saret insolventi jew giet likwidata
filwagqt li I-persuna kienet impjegata mill-impriza jew fi zmien sena wara li I-persuna
wagfet milli tkun impjegata mill-impriza;

immultat, sospiz, skwalifikat, jew soggett ghal kwalunkwe sanzjoni ohra b’rabta ma’
frodi, mizapproprjazzjoni jew fkonnessjoni mal-forniment ta’ servizzi finanzjarji jew
ta’ data, minn korp professjonali; jew

skwalifikat milli jagixxi bhala direttur, skwalifikat milli jagixxi fi kwalunkwe kapacita
manigerjali, tkecc¢iex mill-impjieg jew kariga ohra f'impriza b’konsegwenza ta’ mgiba
hazina jew prattika hazina.

3 Regolament Delegat tal-Kummissjoni (UE) 2017/571 tat-2 ta' Gunju 2016 li jissupplimenta d-Direttiva 2014/65/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill fir-rigward ta' standards teknici regolatorji dwar l|-awtorizzazzjoni, ir-rekwiziti organizzazzjonali u |-
pubblikazzjoni ta' tranzazzjonijiet ghal fornituri tas-servizzi ta' rapportar tad-data (GU L 87, 31.3.2017, p. 126).
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29.

30.

*

II-membri tal-korp manigerjali ghandhom jirrapportaw minnufih lill-operatur tas-suq jew lid-
DRSP kwalunkwe wahda mic¢-¢irkostanzi msemmija hawn fuq ghal rivalutazzjoni tal-
idoneita taghhom.

Ghandhom jitgiesu r-rekords kriminali jew amministrattivi rilevanti mizmuma skont il-ligi
nazzjonali, b’kunsiderazzjoni tat-tip ta’ kundanna jew akkuza, il-livell tal-appell, il-piena
moghtija, il-fazi tal-process gudizzjarju milhuga u I-effett ta’ kwalunkwe mizura ta’
riabilitazzjoni. Ghandhom jigu kkunsidrati ¢-cirkostanzi ta’ sfond, kif ukoll dawk ta’
mitigazzjoni u dawk uffi¢jali, u s-serjeta ta’ kwalunkwe reat jew azzjoni amministrattiva jew
supervizorja rilevanti, il-perjodu ta’ zmien u l-imgiba tal-membru wara r-reat jew I-azzjoni
amministrattiva jew supervizorja u r-rilevanza tar-reat jew l-azzjoni amministrattiva jew
supervizorja ghar-rwol.

5.5 Indipendenza fil-hsieb

31.

32.

II-membri jew il-membri prospettivi ta’ korp maniderjali ta’ operatur tas-sug/tad-DRSP
ghandhom jidentifikaw u jirrappurtaw lill-korp manigerjali kwalunkwe c¢irkostanza i tista’
twassal ghal kunflitti ta’ interess li jistghu jxekklu |-kapacita taghhom li jwettqu d-dmirijiet
taghhom b’mod indipendenti u oggettiv u li jezerc¢itaw influwenza mhux xierga fughom
minhabba:

a. relazzjonijiet personali, professjonali jew ekonomi¢i ma’ persuni ohra (bhal partijiet
ikkonc¢ernati tal-operatur tas-suq jew tad-DRSP ikkonc¢ernat jew ma’ operatur tas-suq
jew DRSP li jkun ged jikkompeti);

b. pozizzjonijiet tal-passat jew tal-prezent okkupati;

c. relazzjonijiet personali, professjonali jew ekonomi¢i ma’ membri ohra tal-korp
manigerjali jew tal-manigment superjuri (jew ma’ entitajiet ohra fil-grupp);

d. interessi ekonomi¢i ohra (ez. self lill-kkumpanija tal-membru jew tal-membru
prospettiv); jew

e. interessiohra, inkluz interess familjari, li jistghu joholqu kunflitti ta’ interess reali.

L-identifikazzjoni tac¢-c¢irkostanzi li jistghu jaghtu lok ghall-kunflitti ta’ interess deskritti fil-
paragrafu precedenti ghandha mill-inqas tkopri jekk il-membru jew il-membru prospettiv:

a. huwiex jew kienx parti kkon¢ernata li I-partecipazzjoni tieghu tilhaq jew tagbez il-5%
tad-drittijiet tal-vot ta’ operatur tas-suq jew DRSP jew uffi¢jal ta’, jew inkella li jkun
direttament assoc¢jat ma’, parti kkonc¢ernata li I-partecipazzjoni taghha tilhaq jew
tagbez il-5 % tad-drittijiet tal-vot ta’ operatur tas-suq jew DRSP;
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33.

34.

35.

*

b. huwiex impjegat, jew jekk fl-ahhar 18-il xahar kienx impjegat f’kapacita ezekuttiva
minn operatur tas-sug/DRSP jew entita ohra ta’ grupp ta’ operatur tas-sug/tad-DRSP;

c. huwiex jew, fl-ahhar 18-il xahar, kienx prin¢ipal ta’ konsulent professjonali materjali
jew konsulent materjali ghal operatur tas-suq jew DRSP jew entita ohra ta’ grupp ta’
operatur tas-suq jew DRSP, jew impjegat materjalment assocjat mas-servizz
ipprovdut;

d. ghall-korp manigerjali tal-operaturi tas-suq huwiex jew, fl-ahhar 18-il xahar, kienx parti
kkonéernata li I-partecipazzjoni taghha tilhaq jew tagbez il-5 % tad-drittijiet tal-vot jew
membri tal-korp manigerjali jew ta’ kumpanija elenkata f’dak is-suq;

e. huwiex jew kienx fornitur jew klijent materjali ta’ operatur tas-suq jew DRSP jew entita
ohra ta’ grupp ta’ operatur tas-sug/DRSP, jew uffi¢jal ta’ jew b’xi mod assocjat
direttament jew indirettament ma’ fornitur jew klijent materjali; u

f. ghandux jew kellux kwalunkwe relazzjoni kuntrattwali materjali ohra ma’ operatur tas-
suq/DRSP jew entita ohra ta’ grupp ta’ operatur tas-suq jew ta’ DRSP minbarra bhala
membru tal-korp manigerijali.

Ir-referenzi fil-paragrafu pre¢edenti ghal "operatur tas-suq jew DRSP" jinkludu kemm |-
operatur tas-suq jew id-DRSP li I-persuna hi membru jew membru prospettiv tieghu kif
ukoll operatur tas-suq jew DRSP li jkun ged jikkompeti.

L-ezistenza ta’ ¢irkostanza li tista’ taghti lok ghal kunflitt ta’ interess ma tipprekludix
awtomatikament lil membru jew lil membru prospettiv milli jkun parti mill-korp manigerjali
ta’ operatur tas-suq jew DRSP. Qabel il-hatra |-operatur tas-suq/id-DRSP ghandu jivvaluta
kwalunkwe cirkostanza li tista’ taghti lok ghal kunflitt ta’ interess jew kunflitti ta’ interess
reali, b’mod partikolari permezz tal-politika tal-kunflitti ta’ interess tal-korp manigerjali
deskritta hawn fuq u ghandhom jiddeciedu, fejn ikun xieraq, dwar mizuri ta’ mitigazzjoni.
Wara I-hatra, kwalunkwe ¢irkostanza gdida li tista’ taghti lok ghal kunflitt ta’ interess jew
kunflitt ta’ interess reali §did ghandha tigi zvelata u I-mizuri ta’ mitigazzjoni ghandhom jigu
approvati mill-korp manigerjali.

ll-korp manigerjali tal-operaturi tas-suq jew tad-DRSPs ghandu jkollu politika tal-kunflitti
ta’ interess formali bil-miktub u process ta’ konformita mal-objettivi biex tigi implimentata
[-politika. Il-politika tal-ingas ghandha tinkludi:

a. id-dmirta’ membru li, sa fejn ikun possibbli, jevita attivitajiet possibbli li jistghu joholqu
kunflitti ta’ interess;

b. ezempji ta’ fejn jistghu jinholqu kunflitti meta wiehed iservi bhala membru tal-korp
manigerjali;
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36.
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Cc. process ta’ riezami jew approvazzjoni rigoruz li I-membri ghandhom isegwu qabel
jidhlu f¢erti attivitajiet (bhal jahdmu f’korp manigerjali iehor) sabiex jizguraw li dik I-
attivita mhix ser tohloq kunflitt ta’ interess;

d. id-dmir ta’ membru li jizvela fil-pront kwalunkwe kwistjoni li tista’ tirrizulta, jew li diga
rrizultat, fkunflitt ta’ interess, filwaqt li jitgiesu b’mod partikolari ¢-¢irkostanzi deskritti
hawn fugq;

e. id-dmirta’ membru li jastjeni milli jivvota dwar kwalunkwe kwistjoni fejn il-membru jista’
jkollu kunflitt ta’ interess jew fejn l-oggettivita jew il-kapacita li -membru jissodisfa d-
dmirijiet tieghu lejn l-operatur tas-suq/id-DRSP kif suppost tista’ b’xi mod tigi
kompromessa;

f.  proceduri adegwati ghal tranzazzjonijiet ma’ partijiet relatati sabiex dawn isiru fuq bazi
ta’ kundizzjonijiet ta’ kompetizzjoni gusta; u,

g. il-mod li bih il-korp manigerjali ser jindirizza kwalunkwe nuqqgas ta’ konformita mal-
politika.

ll-korp manigerjali ghandu jizgura li |-politiki dwar kunflitti ta’ interess tal-operatur tas-suq
u tad-DRSP jigu zvelati ghall-pubbliku. L-awtoritajiet nazzjonali kompetenti ghandhom jigu
notifikati dwar kwalunkwe kunflitt ta’ interess materjali identifikat u dwar il-mizuri ta’
mitigazzjoni li jkunu ttiehdu mill-korp manigerjali.

5.6 Rizorsi umani u finanzjarji adegwati dovuti ghat-trawwim u ghat-tahrig

37.

38.

39.

tal-membri tal-korp manigerjali tal-operaturi tas-suq

[I-membri individwali tal-korp manigerjali tal-operaturi tas-suq ghandhom ikunu u jibqghu
adattati, inkluz permezz ta’ tahrig, ghall-pozizzjoni taghhom. L-operaturi tas-suq
ghandhom jistabbilixxu politika ghat-trawwim tal-membri tal-korp manigerjali taghhom. L-
operaturi tas-suq ghandhom jiffacilitaw iz-zamma tal-fehim tal-membri tal-attivitajiet, |-
istruttura, il-mudell tan-negozju, il-profil tar-riskju, I-ambjent regolatorju u l-arrangamenti
ta’ governanza tal-operatur tas-sugq u tar-rwol tal-membri fihom. L-operaturi tas-suq
ghandhom jipprovdu wkoll programmi ta’ tahrig generali rilevanti u, kif ikun xieraq, imfassla
individwalment sabiex jizguraw li -membri kollha jinzammu aggornati. ll-politika ta’ tahrig
ghandha tippromwovi wkoll is-sensibilizzazzjoni rigward id-diversita fil-korp manigerjali.

Il-politika ta’ tahrig ghandha tigi adottata mill-korp manigerjali fil-funzjoni supervizorja
tieghu. ll-korp manigerjali ghandu jinvolvi lill-kumitat ta’ nomina jekk dan ikun stabbilit.

Il-politika ta’ tahrig ghandha tistabbilixxi:
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41.
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a. L-objettivi tat-trawwim u tat-tahrig ghall-korp manigerjali b’mod separat ghall-funzjoni
ta’ gestjoni u ghall-funzjoni supervizorja u, fejn ikun xieraq, pozizzjonijiet specifici
skont ir-responsabbiltajiet specifi¢i u I-involviment taghhom fil-kumitati;

b. ir-responsabbiltajiet ghall-izvilupp ta’ programm ta’ tahrig dettaljat;

c. ir-rizorsi finanzjarji u umani disponibbli sabiex jigi zgurat li t-trawwim u t-tahrig ikunu
jistghu jigu pprovduti fkonformita mal-politika; u

d. process c¢ar biex kwalunkwe membru tal-korp manigerjali jitlob trawwim jew tahrig.

Il-programmi tal-politika u ta’ tahrig ghandhom jinzammu aggornati, u ghandhom
jikkunsidraw bidliet fil-governanza, l-istrategija, il-prodotti koperti u proc¢essi rilevanti ohra,
kif ukoll bidliet fil-legizlazzjoni applikabbli u fl-izviluppi tas-sug.

L-operaturi tas-suq ghandhom juzaw processi ta’ evalwazzjoni biex jirriezaminaw |-
effikacja tat-tahrig li jinghata.

5.7 Diversita

42.

43.

44,

45,

46.

F’konformita man-natura, I-iskala u I-kumplessita tal-attivita taghhom, |-operaturi tas-suq
ghandhom jistabbilixxu politika ta’ reklutagg u ta’ diversita sabiex jizguraw li jitgies sett
wiesa’ ta’ kwalitajiet u kompetenzi meta jkunu qged jigu reklutati membri tal-korp
manigerjali. Ghal dak il-ghan, ghandhom jigu stabbiliti objettivi konkreti f'termini ta’
diversita.

L-operaturi tas-sug ghandhom jistabbilixxu mira ghar-rapprezentazzjoni tal-generu mhux
rapprezentat bizzejjed.

ll-politika ta’ reklutagg u ta’ diversita tal-inqas ghandha tirreferi ghall-isfond edukattiv u
professjonali, is-sess, |-eta u I-provenjenza geografika bl-ghan li jinkisbu varjeta ta’ fehmiet
u esperjenzi. Minghajr pregudizzju ghal-ligi nazzjonali, il-politika ta’ diversita ghandha
taghti referenza ghall-provenjenza geografika f’kaz li -operatur tas-suq jopera f’aktar minn
gurisdizzjoni wahda.

Minghajr pregudizzju ghal-ligi nazzjonali. il-politika ta’ reklutagg u ta’ diversita tista’
tipprevedi rapprezentanza tal-impjegati fil-korp manigerjali sabiex tizdied perspettiva
differenti u jizdiedu gharfien u esperjenza genwini tal-attivitajiet li jitwettqu mill-operatur
tas-suq.

Il-proc¢eduri tal-ghazla tal-operaturi tas-suq ghandhom jizguraw li I-kandidati li tqieghdu fil-
lista mgassra sabiex isiru membri tal-korpi manigerjali taghhom mill-ingas ikopru wahda
mill-ogsma ta’ diversita deskritti hawn fuq li bhalissa mhumiex prezenti fil-korp manigerijali.
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L-operaturi tas-suqg m’ghandhomx jirreklutaw membri tal-korp manigerjali bl-ghan
wahdieni li jzidu d-diversita ghad-detriment tal-funzjonament u I-idoneita tal-korp
manigerjali kollettivament, jew ghad-detriment tal-idoneita tal-membri individwali tal-korp
manigerijali.

47. 1d-DRSPs jistghu japplikaw il-Linji Gwida ta’ hawn fuq dwar id-diversita b’mod partikolari
fejn in-natura, l-iskala u I-kumplessita tal-attivitajiet taghhom u d-dags tal-korp manigerijali
taghhom ikunu jistghu jitgabblu ma’ dawk ta’ operatur tas-suq.

5.8 Zamma ta’ rekords

48. Minghajr pregudizzju ghal-legizlazzjoni dwar il-protezzjoni tad-data applikabbli, I-operaturi
tas-suq u d-DRSPs ghandhom jirregistraw u jzommu ghal mill-inqgas hames snin fmezz li
jservi ghal zmien twil u jaghmlu disponibbli fuq talba tal-awtorita nazzjonali kompetenti
mill-ingas dawn li gejjin:

a.

il-politika bil-miktub li tiddeskrivi |-funzjonijiet u r-responsabbiltajiet tal-funzjoni ta’
gestjoni;
konferma bil-miktub mill-membru prospettiv tal-kapacita tieghu/taghha i

jissodisfa/tissodisfa r-rekwiziti tal-pozizzjoni;

informazzjoni pprovduta mill-membru jew mill-membru prospettiv tal-korp
manigerjali li tirrigwarda direttorati, funzjonijiet jew attivitajiet professjonali ohra li
jistghu jaffettwaw il-kapacita tieghu/taghha biex jiddedika/tiddedika bizzejjed hin lill-
korp manigerijali;

informazzjoni pprovduta mill-membru jew mill-membru prospettiv tal-korp
manigerijali li tirrigwarda I-gharfien, il-hiliet u |I-esperjenza tieghu/taghha;

valutazzjoni li tirrigwarda I|-gharfien, il-hiliet u l-esperjenza kollettivi tal-korp
manigerjali;

rekords ipprovduti jew li jinkisbu fir-rigward tal-valutazzjoni tal-onesta u Il-integrita
tal-membru jew tal-membru prospettiv tal-korp manigerjali;

rekords ipprovduti jew li jinkisbu fir-rigward tal-valutazzjoni tal-indipendenza fil-
hsieb tal-membru jew tal-membru prospettiv tal-korp manigerjali;

politika tal-kunflitti ta’ interess u process ta’ konformita rilevanti bil-miktub biex tigi
implimentata I-politika;
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zvelar pubbliku u/jew informazzjoni lis-supervizuri ta’ politiki dwar kunflitti ta’
interess u kunflitti ta’ interess materijali;

politika tal-operaturi tas-suq dwar it-trawwim u t-tahri§g tal-membri tal-korp
manigerijali;

politika ta’ reklutagg u ta’ diversita; u

rekords tal-pro¢eduri tal-ghazla marbuta mar-rekwiziti inkluzi f'dawn il-Linji Gwida.
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