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1 Akronymer

Om inget annat anges har de termer som definieras i férordning (EU) nr 648/2012 samma
betydelse i dessa riktlinjer. Dessutom galler féljande definitioner och akronymer:

Central motpart Central motpart med auktorisation enligt artikel 14 i Emir

CCP RTS Kommissionens delegerade forordning (EU) nr 153/2013 av
den 19december 2012 om  komplettering av
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 648/2012
med avseende pa tekniska tillsynsstandarder for krav pa
centrala motparter

Kommissionen Europeiska kommissionen

Emir Forordningen om Europas marknadsinfrastrukturer -
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 648/2012
av den 4 juli 2012 om OTC-derivat, centrala motparter och
transaktionsregister

Esma Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten

Esmar Europaparlamentets och  radets  forordning  (EU)
nr 1095/2010 av den 24 november 2010 om inréattande av en
europeisk tillsynsmyndighet

EU Europeiska unionen

Principer for CPSS-I0SCO Principer for finansmarknadens infrastruktur,
finansmarknadens april 2012, fran kommittén for clearing- och regleringssystem
infrastruktur (CPSS) och Internationella organisationen for

vardepapperstillsyn (losco)
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2 Bakgrund och mandat

Enligt Emir ska de centrala motparterna agera i sina clearingmedlemmars och kunders
intresse. De centrala motparterna ska salunda ha stabila organisatoriska arrangemang och
policyer for att forhindra potentiella intressekonflikter och l6sa dem om forebyggande
atgarder inte ar tillrackliga. Artiklarna 26, 28 och framfor allt artikel 33 i Emir, och
artiklarna 3, 5, 6 och 7 i CCP RTS faststaller organisatoriska regler som syftar till att uppna
dessa mal.

Artikel 33 i Emir anger kraven nar det géaller centrala motparter och hantering av
intressekonflikter. De centrala motparterna ar skyldiga att ha skriftliga organisatoriska och
administrativa bestammelser for att faststélla och hantera eventuella intressekonflikter
mellan dem och deras clearingmedlemmar eller de kunder som ar kanda fér dem.

Om de centrala motparternas organisatoriska eller administrativa arrangemang for att
hantera intressekonflikter inte &r tillrackliga for att sakerstélla att risker for skada foér en
clearingmedlems eller kunds intressen forhindras, maste de centrala motparterna tydligt
visa den allmanna karaktaren eller kallor till intressekonflikter for clearingmedlemmen eller
kunden innan de godtar nya transaktioner fran denna clearingmedlem.

Om en central motpart ar ett moderforetag eller ett dotterbolag maste eventuella
omstandigheter som kan ge upphov till en intressekonflikt till foljd av strukturen och
verksamheten i en annan koncernenhet beaktas sa lange som den centrala motparten ar
eller borde vara medveten om denna omstandighet. De skriftiga arrangemangen ska
inbegripa de omstandigheter som utgor eller kan ge upphov till en intressekonflikt som
medfor en vasentlig risk for skada for en eller flera clearingmedlemmars eller kunders
intressen, och de forfaranden som ska féljas och atgarder som ska vidtas for att hantera
en sadan konflikt.

Enligt artikel 16 i Esmar har Esma befogenhet att utfarda riktlinjer och rekommendationer
for att sakerstélla en gemensam, enhetlig och konsekvent tillampning av unionsréatten.
Esma anser att det ar nodvandigt att ytterligare specificera ovanstdende regler och
forfaranden for intressekonflikter for centrala motparter.

Syftet med dessa riktlinjer ar att sakerstélla en gemensam, enhetlig och konsekvent
tillAmpning av artikel 33 i Emir och artiklarna 3, 5, 6 och 7 i CCP RTS. For att utarbeta
dessa riktlinjer har Esma ocksa granskat forordningar som utfardats avseende andra
marknadsinfrastrukturer, sarskilt vardepapperscentraler, och faktiska regler som
offentliggjorts av centrala motparter.
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3 Tillampningsomrade
Vem?

8.  Dessa riktlinjer galler for nationella behdriga myndigheter som utdvar tillsyn 6ver centrala
motparter.

Vad?

9.  Dessa riktlinjer galler for de regler och forfaranden de centrala motparterna ska uppratta
for att hantera intressekonflikter enligt artikel 33 i Emir.

Néar?

10. Dessa riktlinjer borjar galla [tva manader efter det att de har offentliggjorts pa Esmas
webbplats pa alla officiella EU-sprak].
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4 Efterlevnad och rapporteringsskyldigheter

4.1. Riktlinjernas status

Detta dokument innehaller riktlinjer som har utfardats i enlighet med artikel 16 i Esmar.
Enligt artikel 16.3 i Esmar maste behoriga myndigheter och finansmarknadsaktorer,
centrala motparter i detta fall, med alla tillgangliga medel soéka félja riktlinjerna.

Behdriga myndigheter for vilka riktlinjerna galler bor folja dem genom att inforliva dem i
utdvandet av sin tillsyn och Overvaka huruvida de centrala motparterna foljer dem.

4.2 Rapporteringskrav

De nationella behoriga myndigheter till vilka dessa riktlinjer riktar sig maste meddela Esma
om de foljer eller avser att folja riktlinjerna, med angivande av sk&l om de inte avser att
folja dem. Myndigheterna maste meddela Esma detta senast tva manader efter Esmas
offentliggérande av riktlinjerna pa Esmas webbplats pa alla officiella EU-sprak, till eu-
ccp@esma.europa.eu.

| detta syfte ska de centrala motparterna till sina nationella behoriga myndigheter pa ett
tydligt och detaljerat séatt rapportera om huruvida de féljer dessa riktlinjer.

| avsaknad av svar inom denna frist anses de nationella behériga myndigheterna inte folja
riktlinjerna. En mall fér meddelanden ar tillganglig pa Esmas webbplats.


mailto:eu-ccp@esma.europa.eu
mailto:eu-ccp@esma.europa.eu
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5 Riktlinjer

5.1 Fortydligande av begreppet intressekonflikter

16. En intressekonflikt finns nar en intressents egna intressen kolliderar med en central
motparts intressen, en central motparts clearingmedlems intressen eller en kunds
intressen, nar kunden ar kand for den centrala motparten, i dess objektivitet att fatta ett
beslut eller i beslutsprocesser som den maste folja enligt sina yrkesforpliktelser.

17.  De centrala motparterna bor beakta potentiella intressekonflikter atminstone i foljande

relationer:

Vi.

Vii.
Viii.
iX.

mellan den centrala motparten och en annan koncernenhet,

mellan den centrala motparten och nagon aktiedgare som atminstone ager
innehav 6ver de troskelvarden som anges i artikel 31 i Emir,

mellan den centrala motparten och ett foretag dér en styrelseledamot eller en
kommittémedlem utfoér andra funktioner,

mellan den centrala motparten och en clearingmedlems kund, nar denna &r
kand,

mellan den centrala motparten, en datatillhandahéllare, en
likviditetstilhandahallare, ett  forvaringsinstitut, en likvidbank, ett
betalningsombud, ett nostroombud eller ndgon annan tjansteleverantor till den
centrala motparten,

mellan den centrala motparten och en ansluten finansiell marknadsinfrastruktur,
t.ex. en handelsplats, ett betalningssystem, ett
vardepappersavvecklingssystem, en  vardepapperscentral eller ett
handelsregister,

mellan den centrala motparten och en samverkande central motpatrt,

mellan den centrala motparten och en clearingmedlem,

mellan den centrala motparten och en relevant person.

18.  En person som bdr betraktas som relevant kan vara

personer som tillhér den centrala motpartens personal (styrelseledamdter,
direktorer, chefer och anstéllda) och personer med néra relation, dvs. deras
familjemedlemmar genom slaktskap eller aktenskap upp till "andra graden” och
personer i beroendestéllning eller personer som permanent delar samma
hushall och,

en person som inte tillhér personalen eller &r slakt (se ovan), men som deltar i
den centrala motpartens verksamhet, t.ex. riskkommitténs medlemmar,
ersattningskommitténs medlemmar, ledningsgruppens medlemmar, andra
kommittémedlemmar, konsulter, externa radgivare, ombud, kontraktsanstallda
eller underleverantérer.

19. Den centrala motparten bor faststélla en tidsperiod under vilken potentiella eller verkliga
intressekonflikter antas fortsatta att fa konsekvenser efter det att konflikten har upphort.
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Olika tidsperioder kan faststallas av den centrala motparten, beroende pa den aktuella
typen av konfliktsituation eller berérda relevanta personer.

5.2 Organisatoriska arrangemang

5.2.1 Behov av uppgifter

Den centrala motparten bor tydligt genomféra organisatoriska arrangemang som syftar till
att forhindra otillborligt utbyte eller olamplig anvandning av konfidentiell information inom
den centrala motparten, t.ex. féljande:

Den centrala motparten bor sékerstalla att konfidentiell information som, om den &r
kénd, skulle leda till intressekonflikter delas i det fall det foéreligger ett behov av
uppgifter.

Den centrala motparten boér uppratta de nddvandiga kinesiska murarna vid
upprattandet av sin organisationsplan for att garantera en tydlig atskillnad av
arbetsstrommarna.

Tillgangen till it-systemet bor skyddas med hjalp av lampliga sakerhets- och
konfidentialitetsatgarder.

Personalen som har ratt att ta emot konfidentiella uppgifter bér paminnas om att
uppgifterna maste bevaras konfidentiellt, bade internt och externt, och att de inte bor
anvanda sadana uppgifter till egen eller tredje parts fordel. Om konfidentiella uppgifter
delas med underleverantorer eller konsulter, bor de rattsliga arrangemangen mellan den
centrala motparten och motsvarande enhet eller enskild person sakerstalla att de omfattas
av samma skyldighet, vilket de bér paminnas om.

Alla intressenter som deltar i riskkommittén och i de ledningsgrupper som har tillgang till
relaterade konfidentiella uppgifter bér omfattas av stranga sekretessforpliktelser och bor,
om nodvandigt, inga ett specifikt sekretessavtal.

5.2.2 Uppféranderegler

Den centrala motparten bor vidta de atgarder som ar nodvandiga for att dess personal och
varje person som inte ingar i personalen, men som deltar i den centrala motpartens
verksamhet enligt beskrivningen i punkt 18,

ser till att

agera opartiskt och i god tro, i den centrala motpartens intresse, pa ett Oppet sétt och i
enlighet med Emir och andra tillampliga férordningar,

da det ar mojligt, undvika och vara medveten om (forstd) potentiella omraden for
intressekonflikter; forklara varje situation da de har eller kan ha direkt eller indirekt
intresse som strider mot den centrala motpartens intressen, och fdlja eventuella
lampliga forebyggande atgarder som kan kravas av den centrala motparten under
omstandigheterna.
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Den centrala motparten bor se till att den kan vidta disciplinara atgarder mot personal som
overtrader ovanstaende krav och andra likvardiga atgarder mot de andra enheterna eller
enskilda personer som évertrader dem.

Den centrala motparten bor

anta regler om begransning av antalet kontrakt eller uppdrag som styrelseledamoéter
och verkstallande direktorer kan ha och som ar relevanta i fraga om intressekonflikter
i enlighet med den géallande lagstiftningen,

inte utse externa revisorer som har direkta eller indirekta relationer avseende ekonomi,
affarsverksamhet, anstallning eller andra relationer — inklusive tillhandahallandet av
kompletterande tjanster som inte ror revision — gentemot den centrala motparten fran
vilka en objektiv, resonlig och valinformerad tredje man skulle dra slutsatsen att
revisorns oberoende aventyras,

krava att personalen meddelar den regelefterlevnadsansvariga tjanstemannen
personliga intressen och intressen hos nara familiemedlemmar enligt beskrivningen i
punkt 18 i som strider mot eller kan strida mot den centrala motpartens intressen vid
anstallningstillfallet eller nar situationen férandras och atminstone en gang per ar; den
regelefterlevnadsansvariga tjanstemannen bor ocksa meddelas nar intressekonflikten
inte langre &ar aktuell,

krava att varje anstalld eller person som beskrivs i punkt 18 ii som avser att utféra —
samtidigt med dennes uppgifter hos den centrala motparten — nagon extern
verksamhet som potentiellt strider mot det uppdrag som utférs hos den centrala
motparten soker forhandsgodkannande fran den ansvariga personen eller den
regelefterlevnadsansvariga tjanstemannen i enlighet med den centrala motpartens
interna regler, innan denne accepterar det nya uppdraget fér en annan enhet.

5.2.3 Gavor

En central motparts policy bor innehalla tydliga regler om godtagande av gavor oavsett
form, t.ex. presenter, incitament, formansbehandlingar, underhallning, gastfrihet mottagen
av nagon relevant person fran clearingmedlemmarna, kunder, handelsplats,
vardepapperscentraler, handelsregister, datatillhandahallare, likviditetstillhandahallare
eller andra tjanstetillhandahallare, underleverantorer eller ndgon annan person eller enhet
som kan ha motstridiga intressen gentemot den centrala motparten.

Den centrala motparten bor uppratta en rimlig troskel eller ram for att bedoma vérdet av
gavor for att avgdra om mottagaren far godta eller behdlla presenten. | handelse av tvivel
om gavans varde bor den regelefterlevnadsansvariga tjanstemannen bestamma det
verkliga vardet.

5.2.4 Agande av finansiella instrument

Den centrala motparten bor anta policyer som faststaller regler om personalens dgande av
finansiella instrument, t.ex. aktier, obligationer eller andra vardepapper som ger ratt att
forvarva sadana vardepapper som kan skapa intressekonflikter.
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Den centrala motparten bor anta stranga regler for att begrénsa eller dvervaka personalens
investeringar. Den centrala motparten bor begara forhandsgodk&nnande och/eller
begransningar for att investera i och avyttra finansiella instrument som kan ge upphov till
intressekonflikter som de som utfardats av konkurrenter, clearingmedlemmar, kunder,
finansinstitut och tjanstetillhandahéllare, och den centrala motparten kan Overvaga
perioder med undantag eller begransning nar det galler genomférande av transaktioner
som inbegriper vardepapper i enheter som ingar i den koncern som den centrala motparten
tillhor, t.ex. under manaden for offentliggdrandet av rorelseresultaten eller pa ad hoc-basis.

Den centrala motparten kan anpassa sina regler beroende pa vilken person som berors
och omstandigheterna, for att sakerstélla deras noggrannhet och effektivitet. | fall dar
investeringar ar fullstandigt delegerade till ett vardepappersféretag eller skéts genom
fondforetag eller AlF-forvaltare kan de t.ex. undantas fran forhandsgodkannande av den
centrala motparten och eventuella begransningar, och fran upplysningsskyldigheten nar
den centrala motparten anser det lampligt.

Direkta investeringar som utférs av nagon anstalld bor redovisas for den
regelefterlevnadsansvariga tjanstemannen eller ndgon annan relevant person eller enhet
for detta andamal. Offentliggorandet av portfolien bor ske atminstone vid anstallning eller
utnamning av nagon i personalen och uppdateras arligen. Eventuella transaktioner
avseende bertrda finansiella instrument ska rapporteras till den
regelefterlevnadsansvariga tjanstemannen.

5.2.5 Utbildning

Den centrala motparten bor se till att dess personal ar tillrackligt utbildad for sina
skyldigheter och for det tillampliga férfarandet om hantering av intressekonflikter.

Utbildningen bor klargdra vad som utgoér en intressekonflikt, personalens skyldigheter och
motsvarande sanktioner, forklaringsférfarandet och resolutionsférfarandet och mer
generellt de tillampliga reglerna.

Den centrala motparten bor regelbundet uppdatera sin personal. Den centrala motparten
bor féra register dver den utbildning som genomférts och slutforts av personalen.

Personalen ska bekréafta att de forstar gallande regler.

5.2.6 Tillsyn

Den centrala motpartens styrelse bor i sitt uppdrag att tillse regelefterlevnadsfunktionen
Overvaka effektiviteten i den centrala motpartens arrangemang for att forebygga och
hantera intressekonflikter. Den regelefterlevhadsansvariga tjanstemannen bor i tid
rapportera till styrelsen de vasentliga arenden som faststéllts av den centrala motparten
och den regelefterlevnadsansvariga tjanstemannens uppgifter som utforts under aret.
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Riktlinjerna  for intressekonflikter bor atminstone granskas av  den
regelefterlevnadsansvariga tjanstemannen och styrelsen nar detta ar lampligt; arligen eller
oftare om betydande andringar ar nédvéandiga.

Revisionsavdelningen bor regelbundet utvardera effektiviteten vad galler riktlinjerna och
den centrala motpartens dvergripande organisation som &ar kopplad till dem.

5.3 Kompletterande atgarder for centrala motparter som tillhor en

koncern

5.3.1 P& koncernniva

Inom ramen fér en koncern bor rollen for varje styrelseenhet som &r i konflikt eller potentiell
konflikt  (t.ex. moderbolagets styrelse, den centrala motpartens styrelse,
tjanstetillhandahallarens styrelse) tydligt faststillas och avgransas for att forhindra
overlappande behdrigheter. Reserverade fragor som ar avsedda for en central motpart,
sarskilt avseende riskhanteringsfragor, bor foreskrivas.

Nar det ar nodvandigt bor man anvanda ett forfarande for att pa ett rattvist, oberoende och
effektivt satt 16sa intressekonflikter mellan en central motpart och andra koncernenheter.

5.3.2 Pa den centrala motpartens styrelse- eller kontrollorgansniva

For att vid behov garantera en central motparts oberoende i enlighet med artikel 3 i
CCP RTS Dbor kompletterande oberoende  styrelseledamdéter  jamfort  med
lagstiftningskraven utnd@mnas av den centrala motparten for att uppvaga antalet foretréadare
for koncernenheterna.

For att vara kvalificerad som en oberoende styrelseledamot bor deras relevanta relation
enligt beskrivningen i punkt 18 i inte innehalla verksamhet som vacker intressekonflikt
avseende en central motpart eller dess kontrollerande aktieagare, dess ledning eller dess
clearingmedlemmar.

5.3.3 Pa den centrala motpartens foretagslednings- eller styrelseniva

Om foretagsledningen (inklusive verkstallande direktorer) delas med en annan
koncernenhet, bor en central motpart inratta sin styrelse eller tillsynsrad pa ett satt som
sakerstaller den oberoende forvaltningen av den centrala motpartens verksamhet.

De vasentliga besluten ska godkannas av styrelsen. For att gora det bor en forteckning
upprattas over fragor och/eller kriterier for att faststalla vasentligheten i beslutet som fattas
direkt av styrelsen.

Foretagsledningens ansvar bor vara tydligt definierat och foretagsledningens loner,
inklusive bonusar, bor avvagas pa ett lampligt séatt i forhallande till de loner som erbjuds av
det andra foretaget, for att undvika eventuella partiska beslut. En noggrann dvervakning

10
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47.
ii.
48.
49.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

av potentiella intressekonflikter bor utféras av den regelefterlevhadsansvariga
tjanstemannen, styrelsen eller de oberoende styrelseledamoterna.

5.3.4 Pa personalniva

Om personal hos en central motpart utfér uppgifter enligt ett utkontrakteringsarrangemang
for flera koncernenheter bor foljande regler antas av de centrala motparterna:

Ansvar, fordelningen av arbetstiden och de hierarkiska granserna mellan enheterna
bor faststallas tydligt. Den centrala motparten bor kontrollera att arbetstiden for att
utfora flera funktioner inom olika koncernenheter inte ar langre &n ett heltidsarbete.
Den centrala motparten bor delta i hela rekryteringsprocessen och boér ha en
andamalsenlig beslutsbefogenhet vid valet av personal, 6ver deras karriarutveckling
eller 6ver relationernas upphérande. Den centrala motparten bor ha tydliga
organisationsplaner som faststéller delade resurser.

Ersattningen bér anges av den centrala motparten i enlighet med artikel 8 i CCP RTS. |
synnerhet bor den berérda personens |6n, inklusive bonusar, avvéagas pa ett lampligt satt
i jamforelse med den som ar aktuell hos det andra foretaget for att undvika nagot partiellt
beslut eller utférande av uppgifter. Nivan pa bonusarna eller nagon annan ekonomisk
fordel for beléning av personalens prestation nér de utfor sina uppgifter bor bedémas och
slutgiltigt beslutas av de centrala motparterna.

5.3.5 Vid utkontraktering till en annan koncernenhet

Om tjanstetillhandahallaren tillhér den centrala motpartens koncern bor atminstone
foljande kompletterande atgarder vidtas av den centrala motparten:

Utkontraktering av storre verksamheter till en koncernenhet bor avgdras av den
centrala motpartens styrelse efter att ha sokt rad fran riskkommittén, om det ar relevant.
Styrelsen bor faststalla kraven fér de tjanster som utkontrakteras till andra
koncernenheter.

Den centrala motparten bodr kontrollera om underleverantéren har lampliga
kontrollatgarder for att undvika intressekonflikter frAn deras sida, sarskilt nar
underleverantorerna tillhandahaller en rad tjanster till den centrala motparten.
Utkontrakteringsarrangemanget bor utféras under normala marknadsforhallanden och
bor innehalla bestammelser om eskalerings- och uttradeshantering.

Viktiga resultatindikatorer bér definieras tydligt och eskalerings- och
verkstallighetsmekanismen, sdsom pafolider i linje med den normala
marknadspraxisen, bor faststéllas och verkstéllas vid behov. Underleverantérens
resultat bor rapporteras till styrelsen.

| fall dar informationsteknik utkontrakteras bor tydliga regler fér prioritering av it-
projekten och begédranden om A&ndringar faststdllas. Eventuella begaranden om
andringar eller projekt som kravs for att den centrala motparten ska folja reglerna eller
nagon begaran fran nationella behdriga myndigheter bor genomféras av
underleverantdren i tid.
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5.4 Forfarande for hantering av intressekonflikter

5.4.1 Resolutionsforfarande

Om en faststalld eller eventuell intressekonflikt uppstar under affarsrelationen bor den
omedelbart och direkt meddelas till den regelefterlevnadsansvariga tjanstemannen och till
annan relevant person eller enhet av den berérda personalmedlemmen eller av nagon
annan personalmedlem som kanner till konflikten s snart som mgjligt.

Den centrala motparten bor inte kréava bevis pa intressekonflikter som ska offentliggéras
innan atgarder inleds. Om det inte ar sakert om en situation utgor en potentiell eller en
aktuell intressekonflikt, ska den regelefterlevnadsansvariga tjainstemannen ansvara for att
klargtra det.

En visselblasare bor inte under nagra omstandigheter skuldbelaggas om denne tar upp en
faktisk eller potentiell intressekonflikt, om mojligt enligt den tillampliga lagstiftningen.

N&r undersokningar &r nddvandiga bor den regelefterlevnadsansvariga tjanstemannen ha
befogenhet att utféra dem. Den konfliktdrabbade personen bér héras under férfarandet.
Om den regelefterlevnadsansvariga tjanstemannen inte ar ansvarig for att losa fragan ska
denne lamna en rapport till beslutsfattaren med sin analys av faktiska eller potentiella
intressekonflikter och, om det anses vara faststallt, med rekommendationer for att l6sa
fragan.

Den centrala motparten bor tydligt faststdlla vem som &r ansvarig for beslutet om att det
foreligger en faktisk eller potentiell intressekonflikt och om vilka atgarder som ska vidtas,
om de ar olika. Besluten bor fattas av en person eller en enhet som ar tillréackligt oberoende
och har tillréckliga befogenheter att verkstalla sitt beslut. Flera personer eller enheter kan
faststallas for detta &andamal, beroende pa deras ansvar, tex. den
regelefterlevnadsansvariga tjanstemannen, den nérmaste Overordnade, verkstallande
direktorer, styrelsen, de oberoende styrelseledaméterna eller styrelse- eller
kommittéordférande. Pa sa satt bor ordféranden och/eller oberoende styrelseledamoter
vara ansvariga om intressekonflikten berér en person i foretagsledningen eller nagon
annan styrelseledamot.

Ett eskaleringsforfarande bér genomftras av den centrala motparten i handelse av
oenighet om det fattade beslutet. Forfarandet bor sékerstélla att &rendet behandlas med
kort varsel. | sista hand kan de oberoende styrelseledaméterna fatta det slutgiltiga beslutet.

5.4.2 Resolutionsatgarder

Som ett minimum bor foljande atgarder for att avhjalpa potentiella eller befintliga
intressekonflikter forutses av den centrala motparten:

Overvakning av konflikten av den relevanta enheten eller en personalmedlem, t.ex.
styrelsen eller den narmaste 6verordnade,
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Vi,

Vil.

57.

58.

59.

60.

61.

Vil.

62.

upplysning till den berdérda parten, t.ex. clearingmedlem(mar) eller kunder i tid, i
enlighet med artikel 33.2 i Emir,

uteslutande av den konfliktdrabbade personalmedlemmen fran kanslig information,
begransning att delta i diskussioner, férhandlingar, beslut eller omréstningar som kan
vara foremal for en intressekonflikt,

befrielse fran arbetsuppgifter och overlamnande av dessa till en annan
personalmedlem,

tillfallig eller slutgiltig uteslutning av den konfliktdrabbade personalmedlemmen fran
den berdrda styrelsen, kommittén, sammantradet, etc.,

upplysning till nationell beh6rig myndighet.

Uppsagning av kontraktet for den konfliktdrabbade personalmedlemmen skulle kunna
forutses om mgjligt enligt tillamplig lagstiftning.

5.4.3 Uppfdljning

Den regelefterlevnadsansvariga tjanstemannen, eller den person eller enhet som faststalls
i enlighet med punkt54, bor regelbundet kontrollera konfliktens status (dvs.
potentiell/befintlig intressekonflikt) och att begransningsatgarderna verkstalls. Denna
person bor undersdka om atgarderna fortfarande ar nodvandiga eller behover anpassas.
Hur ofta undersokningen ager rum bor anpassas till arendenas karaktar.

Den regelefterlevnadsansvariga tjgnstemannen, eller den person eller enhet som faststélls
i enlighet med punkt 54, bor rapportera till styrelsen om de intressekonflikter som har
intraffat och eventuella begransningsatgarder som beslutats arligen.

Vid overtradelse av riktlinjerna for intressekonflikter ska den centrala motparten anmala
varje vasentlig Overtradelse till den nationella behériga myndigheten efter det att
Overtradelsen har eskalerats och meddelats till den centrala motpartens
foretagsledning/styrelse och inom 48 timmar.

5.4.4 Register over intressekonflikter

Den centrala motparten bor genomfora processer och forfaranden for att spara och
registrera

de intressen som potentiellt eller konkret strider mot den centrala motpartens intressen,
investeringar i finansiella instrument som &gs av personalen och eventuella
transaktioner i samband med detta,

gavorna oéver troskelvardet som personalen mottagit och beslutet gallande detta,

de olika stegen i resolutionsforfarandet,

de resolutionsatgarder som vidtagits av den centrala motparten,

granskningarna av statusen for intressekonflikterna och 6vervakningen av
genomforandet av resolutionsatgarderna,

den utbildning som utférs av personalen.

Registret bor forbli strangt konfidentiellt.
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