* *
European Securities and
" esma Markets Authority
* w

*
*

Usmernenia

o riadeni konfliktu zaujmov v ramci centralnej protistrany

05/04/2019 | ESMA70-151-1439 SK



« esma

Obsah
S = 11475 P 2
2 SUVISIOSE @ MANUAL.......eeiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e s 3
3 R0OZSAN POSODNOSE ...t 4
4 Povinnosti v oblasti dodrziavania suladu a podavania SPrav...........ccccueeiiieeeiieeeeisiiiiene 5
4.1, SEALUS USIMIEINIEI .eiiiiiiiitiiee ettt ettt e ettt e e e e e e s et e e e e e e e s sbbbneneaeeeeeaaaans 5
4.2. PozZiadavky Na POAAVANIE SPrAV........ceuuuuuuiiiieeeeiiieiiieass e e eeeeeeattiaas s e e e e e eeaanteaaaaeeeaeeannnes 5
5 USIMEIMENIA ...ttt e e e e e ettt e e e e e e s bbbt e e e e e e e e e r e e e aeeas 6
5.1 Objasnenie pojmu KONFlIKE ZAUJMOV ........cooiiiiiiiiiiiiiceceiie e 6
5.2 OrganizaCné opatrenia...........cooouuiiiiiiiiii 7
5.2.1 Opodstatnena potreba informovanosti ...........cceviiieiiiiiiiiiiie e 7
5.2.2 Pravidl& SPraAVANIA ........ccoiiiuiiiiiiiiee ettt e e e e a e e e e e eaneeees 7
o2 T I - 1 Y 8
5.2.4 Vlastnictvo finan€nych NASIIOJOV .........c.uuviiiiiiiiei it 8
SIS O o] oTo] 4 - o] 110 - \V7- U UURPPPPRPPRS 9
I T I T ] o =T USSP 9
5.3 Dodatoéné opatrenia pre CCP, ktoré patria do skupiny.........ccccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiinen, 10
5.3.1 Na UrOVNI SKUPINY ...eeeiiiiieiiiiiiiie et e e e e e e s s eibabeeeeaaaeeeaanes 10
5.3.2 Na trovni rady CCP alebo dozZornej rady ............cooouuuviieeiiieeeniiiiiiiieeeeee e 10
5.3.3 Na arovni vrcholového riadenia centralnej protistrany alebo riadiacej rady....... 10
5.3.4 Na UrovNni ZAmMESINANCOV.........uuuriiiiieeeiiiiiiieeeeeaaeeaaaaitieeeeeeae e e s e anrbrreraaaeeeaaanns 10

54

........................................................................................................................ 11
Postup riadenia KonfliKtu ZAUJMOV ..........covvviiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
5.4.1 POSTUD MEEEMIA ... 12
5.4.2 Opatrenia na rieSenie problemMOV .......ccooeeiiiiiiieee 12
5.4.3 NASIEUNE OPAITEIMIA. ...ceiiieiiiiiiiiiiiiii e e ettt e e et a e e e e e s eeaaeeeaanes 13
5.4.4 Register KONflIKEOV ZAUJMOV .....cooeieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13



esrn{a
1 Skratky

Pokial nie je uvedené inak, pojmy vymedzené v nariadeni (EU) &. 648/2012 maju v tychto
usmerneniach rovnaky vyznam. Okrem toho sa uplatfiuju tieto vymedzenia pojmov:

CCP Centralna protistrana povolena podla ¢lanku 14 nariadenia
EMIR
CCP RTS Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 153/2013 z 19.

decembra 2012, ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 648/2012, pokial ide o regulaéné
technické predpisy tykajuce sa poziadaviek na centralne

strany
EK Eurépska komisia
EMIR Nariadenie o eurdopskych trhovych infrastruktiurach -

nariadenie (EU) &. 648/2012 Eurépskeho parlamentu a Rady
zo 4. jula 2012 o mimoburzovych derivatoch, centralnych
protistranach a archivoch obchodnych tdajov

ESMA Eurdpsky organ pre cenné papiere a trhy

ESMAR Nariadenie  Eurépskeho  parlamentu aRady (EU)
€. 1095/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje
Eurdpsky organ dohfadu

EU Eurépska Gnia
PVO Prislusny vnutrostatny organ
PFMI Zasady pre infrastruktury finanéného trhu, ktoré vydali Vybor

pre platobné a zuctovacie systémy (CPSS) a technicky vybor
Medzinarodnej organizacie komisii pre cenné papiere
(I0SCO) v aprili 2012
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2 Sudvislosti a mandat

Podla EMIR konaju CCP v najlepSom zaujme svojich zuctovacich &lenov a klientov.
V tomto zmysle maju CCP rozsiahle organizacné opatrenia a politiky na predchadzanie
potencialnym konfliktom zaujmov a naich rieSenie, ak nie su dostatocné preventivne
opatrenia. V ¢lanku 26, 28 a predovSetkym v ¢lanku 33 nariadenia EMIR a v ¢lankoch 3,
5, 6 a 7 CCP RTS sa vymedzuju organizatné pravidla zamerané na dosiahnutie tychto
cielov.

V ¢Clanku 33 EMIR sa stanovuju poziadavky tykajuce sa riadenia konfliktu zaujmov
zo strany CCP. Od CCP sa konkrétne vyZaduje, aby mali pisomné organizacné
a administrativne opatrenia na identifikaciu a riadenie potencialnych konfliktov zaujmov
medzi nimi a ich zuctovacimi ¢lenmi alebo klientmi, ktori si im znami.

Ak organiza¢né alebo administrativne opatrenia CCP na riadenie konfliktov zaujmov nie
su dostato¢né na zabezpecenie toho, aby sa zabranilo rizikam poskodenia zaujmov
zuctovacieho &lena alebo klienta, musia CCP jasne oznamit’ zuétovaciemu &lenovi alebo
klientovi vSeobecnu povahu alebo zdroje konfliktov zaujmov pred tym, ako prijma nové
transakcie od tohto zuctovacieho ¢lena.

Ak je CCP materskou spolo¢nostou alebo dcérskou spolo¢nostou, musi sa zohladnit
akakolvek okolnost, ktora mbéze viest ku konfliktu zaujmov v désledku Struktiry
a obchodnych ¢innosti iného subjektu skupiny, ak je CCP znama alebo by si mala byt
vedoma tejto okolnosti. Pisomné dohody obsahuju okolnosti, ktoré predstavuju konflikt
zaujmov alebo moézu viest k vzniku konfliktu zaujmov, ktory predstavuje vyznamné riziko
podkodenia zaujmov jedného alebo viacerych zuctovacich d&lenov alebo klientov,
a postupy, ktoré sa maju dodrzat, a opatrenia, ktoré sa maju prijat na riadenie takéhoto
konfliktu.

Podla ¢lanku 16 ESMAR je ESMA opravneny vydavat usmernenia a odporuéania s ciefom
zabezpedit spoloéné, jednotné a konzistentné uplatfiovanie prava Unie. Organ ESMA sa
domnieva, Ze je potrebné dalej Specifikovat uvedené pravidla a postupy tykajuce sa
konfliktu zaujmov pre CCP.

Ugelom tychto usmerneni je zabezpedit spoloéné, jednotné a konzistentné uplatfiovanie
¢lanku 33 nariadenia EMIR a &lanku 3, 5, 6 a 7 CCP RTS. S ciefom vypracovat tieto
usmernenia organ ESMA takisto preskimal nariadenia vydané v suvislosti s inymi trhovymi
infradtrukturami, najma s centralnymi depozitarmi, a skuto¢né pravidla zverejnené CCP.
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3 Rozsah p6sobnosti
Dotknuté subjekty

8.  Tieto usmernenia sa budu vztahovat na PVO, ktoré vykonavaju dohlad nad CCP.

Predmet

9. Tieto usmernenia sa uplatfiuju vo vztahu k pravidlam a postupom, ktoré CCP stanovia
na rieSenie konfliktu zaujmov v sulade s ¢lankom 33 EMIR.

Casovy ramec

10. Tieto usmernenia platia od [po uplynuti dvoch mesiacov od datumu ich uverejnenia
na webovom sidle organu ESMA vo v$etkych dradnych jazykoch EU].
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4 Dodrziavanie predpisov a ohlasovacej povinnosti

4.1. Status usmerneni

Tento dokument obsahuje usmernenia vydané v sulade s ¢lankom 16 ESMAR.
V ¢lanku 16 ods. 3 ESMAR sa stanovuje, Ze prislusné organy a ucastnici finanéného trhu,
v tomto pripade CCP, vynalozia vSetko Usilie na dodrzanie tychto usmerneni.

Prislusné organy, na ktoré sa vztahuju tieto usmernenia, by mali zabezpecit’ sulad s nimi
tak, Ze ich za&lenia do svojich postupov dohlfadu a budu sledovat, ¢i ich CCP dodrziavaju.

4.2. Poziadavky na ohlasovanie

PVO, na ktoré sa tieto usmernenia vztahuju, musia organu ESMA oznamit, i dodrziavaju
alebo maju v umysle dodrziavat usmernenia, priCom uvedu aj pripadné dévody
nedodrziavania, a to v lehote do dvoch mesiacov od uverejnenia ha webovom sidle organu
ESMA vo véetkych dradnych jazykoch EU na adrese eu-ccp@esma.europa.eu.

Na tento ucel CCP podavaju svojmu PVO jasnym a podrobnym spésobom spravu, i
dodrZiavaju tieto usmernenia.

Ak PVO neposkytnu odpoved v uvedenej lehote, budu sa povazovat za organy, ktoré tieto
usmernenia nedodrziavaju. Vzor oznamenia sa nachadza na webovom sidle organu
ESMA.
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5 Usmernenia

5.1 Objasnenie pojmu konflikt zaujmov

16. Konflikt zaujmov nastava vtedy, ked vlastné zaujmy zainteresovanej strany zasahuju
do zaujmov CCP, zaujmov zuctovacich ¢lenov CCP alebo zaujmov klientov, ak je klient
CCP znamy, pokial ide o objektivnost rozhodovat’ alebo o rozhodovacie procesy, ktoré
musi dodrziavat v ramci svojich odbornych povinnosti.

17.  CCP by mali zvazit potencialne konflikty zaujmov aspon v ramci tychto vztahov:

Vi.

Vii.
Viii.
iX.

medzi CCP a inym subjektom skupiny;

medzi CCP a akymkolvek akcionarom, ktory vlastni asponl podiel
nad prahovymi hodnotami stanovenymi v ¢lanku 31 EMIR;

medzi CCP a spoloénostou, v ktorej ¢len rady alebo €len vyboru plini iné
funkcie;

medzi CCP a klientom zu&tovacieho €lena, ak je znamy;

medzi CCP, poskytovatefom udajov, poskytovatelom likvidity, bankou
spravujicou cenné papiere, zuctovacou bankou, subjektom poverenym
vykonom platieb, nostro bankou alebo inymi poskytovatelmi sluzieb CCP;
medzi CCP a prepojenou infradtruktirou finanéného trhu, ako je obchodné
miesto, platobny systém, systém vyrovnania transakcii s cennymi papiermi,
centralny depozitar cennych papierov, archiv obchodnych tdajov;

medzi CCP a interoperabilnou centralnou protistranou;

medzi CCP a zudtovacim ¢lenom;

medzi CCP a prislusnou osobou.

18.  Medzi osoby, ktoré by sa mali povazovat za prisludné, patria:

zamestnanci CCP (Clenovia rady, riaditelia, manazéri a zamestnanci) a osoby
s uzkymi vazbami, ako su ich rodinni prisludnici, t. j. pokrvni pribuzni alebo
pribuzni ziskani sobaSom az do ,druhého stupna“ a zavislé osoby alebo osoby,
ktoré trvalo byvaju v rovnakej doméacnosti; a

kazda osoba, ktora nie je zamestnancom ani pribuznym (ako je opisané
vysSie), ale ktora je zapojena do Cinnosti CCP, ako su ¢lenovia vyboru pre
rizika, Clenovia vyboru pre odmefiovanie, Clenovia Standardnej riadiacej
skupiny, v&etci ostatni Clenovia vyboru, poradcovia, externi poradcovia, agenti,
zmluvni zamestnanci alebo subdodavatelia.

19. CCP by mali vymedzit dizku obdobia, po&as ktorého sa predpoklada, Ze dopady
potencialneho alebo skutocného konfliktu z&ujmov budl pretrvavat aj po skonceni
konfliktu. CCP mdzu stanovit rézne lehoty v zavislosti od predpokladaného druhu krizovej
situacie alebo dotknutej prisluSnej osoby.
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5.2 Organiza¢né opatrenia

5.2.1 Opodstatnena potreba informovanosti

CCP by mali jasne zaviest organizacné opatrenia zamerané na zabranenie nenalezitej
vymene alebo nevhodnému pouzitiu dévernych informacii v ramci CCP, napriklad:

CCP by mali zabezpecit, aby sa déverné informacie, ktoré by v pripade, ak by boli
zname, mali za nasledok konflikt zaujmov, sprostredkivali na zaklade ,opodstatnene;j
potreby informovanosti®;

CCP by mali pri vytvarani svojej organizaénej schémy zaviest potrebné Cinske mury,
aby sa zarudilo jasné oddelenie pracovnych tokov;

pristup do IT systému by sa mal chranit prostrednictvom pouzivania vhodnych opatreni
v oblasti bezpecnosti a dovernosti.

Zamestnancom, ktori maju narok na déverné informacie, by sa malo pripomenut, Ze
informacie sa musia uchovavat interne aj externe v tajnosti a ze by takéto informacie
nemali vyuzivat pre svoju vlastnu vyhodu alebo pre vyhodu tretej strany. V pripade, Ze sa
doéverné informacie sprostredkuju subdodavatelom alebo poradcom, pravnymi opatreniami
zavedenymi medzi CCP a prislusnym subjektom alebo jednotlivcom by sa malo
zabezpedit, aby podliehali rovnakej povinnosti, a to by sa im malo pripomenut.

VSetky zainteresované strany zapojené do vyboru pre rizikA a skupin pre riadenie
zlyhania, ktoré maju pristup k suavisiacim dévernym informaciam, by mali podliehat
povinnosti prisneho zachovavania dbvernosti a v pripade potreby by mali podpisat
osobitnt dohodu o zachovani dévernosti.

5.2.2 Pravidla spravania

CCP by mali prijat potrebné opatrenia pre svojich zamestnancov a kazdu osobu, ktora sice
nie je zamestnancom, ale je zapojena do €innosti CCP, ako je opisané v odseku 18.

S cielom:

konat nestranne a v dobrej viere, v zaujme CCP, transparentnym spésobom a v sulade
s EMIR a kazdym dalSim uplatnitel/nym nariadenim;

podlfa mozZnosti sa vyhybat moznym oblastiam konfliktu zaujmov a uvedomovat si ich
(porozumiet im); uvadzat vSetky situacie, v ktorych maju alebo mézu mat priamy alebo
nepriamy zaujem, ktory je v rozpore so zaujmami CCP; a konat v sulade so vSetkymi
vhodnymi zmierfiujucimi opatreniami, ktoré méze za danych okolnosti poZzadovat CCP.

CCP by mali zabezpecit, aby mohli prijat disciplinarne opatrenia voci zamestnancom, ktori
porusili vysSSie uvedené poziadavky, ako aj iné rovnhocenné opatrenia vocCi inym subjektom
alebo jednotlivcom, ktori ich porusili.
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CCP by mali:

v sullade s platnymi pravnymi predpismi prijat’ pravidla tykajuce sa obmedzenia poctu
zmluv alebo mandatov ¢lenov rady a vykonnych riaditelov, ktoré su relevantné
Z hladiska konfliktu zaujmov;

nevymenovat externych auditorov, ktori maju akykolvek priamy alebo nepriamy
finanény, obchodny, zamestnanecky alebo iny vztah - vratane poskytovania
dodato¢nych neauditorskych sluzieb — s CCP, z ktorého by objektivha, rozumna
a informovana tretia strana dospela k zaveru, Ze nezavislost’ auditora je ohrozen3;
pozadovat od zamestnancov, aby vedldcemu pracovnikovi zodpovednému
za dodrziavanie suladu s predpismi pri nastupe do zamestnania alebo pri zmene
situacie a aspon raz rocne oznamili vSetky osobné zaujmy a zaujmy blizkych rodinnych
prislusnikov, ako sa uvadza v odseku 18 (i), ktoré su v rozpore alebo mézu byt
v rozpore so zaujmami CCP. Veduci pracovnik zodpovedny za dodrziavanie suladu
s predpismi by mal byt informovany aj v pripade, ze konflikt zaujmov uz neexistuje;
pozadovat od kazdého zamestnanca alebo osoby uvedenej v odseku 18(ii), ktora ma
v umysle vykonavat sucasne so svojou cinnostou v ramci CCP akukolvek externu
¢innost, ktora mbze byt v rozpore s povinnostami prijatymi v CCP, ziskat pred prijatim
novej zakazky pre iny subjekt predbezné schvalenie od zodpovednej osoby alebo
od veduceho pracovnika zodpovedného za dodrziavanie suladu s predpismi v sulade
s internymi pravidlami CCP.

5.2.3 Dary

Politika CCP by mala obsahovat jasné pravidla tykajuce sa prijimania darov bez ohladu
na ich formu, napriklad dary, stimuly, prednostné zaobchadzanie, zabava, pohostenie
prijaté akoukolvek prislusnou osobou od zuétovacich ¢lenov, klientov, obchodného miesta,
centralnych depozitarov cennych papierov, archivov obchodnych udajov, poskytovatelov
udajov, poskytovatelov likvidity alebo akychkolvek inych poskytovatefov sluzieb,
subdodavatelov alebo akejkolvek inej osoby alebo subjektu, ktoré mézu mat’ protichodné
zaujmy s CCP.

CCP by mali stanovit primerand prahovd hodnotu alebo ramec na posudenie hodnoty
darov, aby bolo mozné urcit, ¢i prijemca mozZe dar prijat’ alebo si ho ponechat. V pripade
pochybnosti o hodnote daru by mal o skutoCnej hodnote rozhodnut veduci pracovnik
zodpovedny za dodrziavanie suladu s predpismi.

5.2.4 Vlastnictvo finanénych néstrojov

CCP by mali prijimat’ politiky, v ktorych sa vymedzuju pravidla tykajuce sa vlastnictva
finan€nych nastrojov zo strany svojich zamestnancov, ako su akcie, dlhopisy alebo iné
cenné papiere, ktorymi sa zaru€uje pravo nadobudnut’ takéto cenné papiere, ktoré by
mohlo viest ku konfliktu zaujmov.

CCP by mali prijat prisne pravidla na obmedzenie alebo monitorovanie investicii svojich
zamestnancov. CCP by mali pozZiadat o predbezné schvalenie a/alebo obmedzenia
tykajuce sa investovania a skonCenia investovania do finan¢nych nastrojov, ktoré by mohli

8
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vyvolat' konflikty zaujmov, ktoré vydali napriklad konkurenti, zu¢tovaci €lenovia, klienti,
finan¢né institucie a poskytovatelia sluzieb, a CCP mo&zZu zvazit obdobia vylucenia alebo
obmedzenia ucasti na transakciach tykajucich sa cennych papierov subjektov v skupine
centralnej protistrany, napriklad po¢as mesiaca uverejnenia finanénych vysledkov alebo
ad hoc.

CCP moze prispbsobit svoje pravidla v zavislosti od druhu dotknutej osoby a okolnosti
s ciefom zabezpedit ich presnost a uginnost. Ak su napriklad investicie v plnej miere
delegované na investi¢nu spolo¢nost alebo su v PKIPCP alebo u spravcovi AlF, méZu byt
vylu€ené z predbezného schvalenia CCP a z akychkolvek obmedzeni a z povinnosti
zverejiovania, ak to CCP povazuje za vhodné.

Priame investicie vykonavané ktorymkolvek zamestnancom by sa mali na tento ucel
oznamit veducemu pracovnikovi zodpovednému za dodrziavanie suladu s predpismi alebo
akejkolvek inej prislusnej osobe alebo organu. Zverejnenie portfélia by sa malo vykonat
aspon pri nabore alebo vymenovani daného ¢lena personalu a malo by sa kazdoroCne
aktualizovat. V3etky transakcie s dotknutymi finanénymi nastrojmi by sa mali oznamovat
veducemu pracovnikovi zodpovednému za dodrziavanie suladu s predpismi.

5.2.5 Odborna priprava

CCP by mali zabezpedit, aby ich zamestnanci boli primerane vySkoleni, pokial ide o ich
povinnosti a o uplatnitefny postup tykajuci sa riadenia konfliktov zaujmov.

V rdmci odbornej pripravy by sa malo objasnit, ¢o predstavuje konflikt zaujmov, povinnosti
zamestnancov a zodpovedajice sankcie, postup vyhlasenia a postup rieSenia konfliktu
a vSeobecnejsie platné pravidla.

CCP by mali svojim zamestnancom pravidelne davat’ aktualizované informacie. CCP by
mali viest zaznamy o odbornej priprave, ktord absolvovali a ukoncili zamestnanci.

Zamestnanci by mali potvrdit, Ze poznaju platné pravidla.

5.2.6 Dohlad

V rdmci svojej zodpovednosti dohliadat’ na funkciu dodrziavania suladu by rada CCP mala
monitorovat’ efektivnost mechanizmov CCP na predchadzanie konfliktom zaujmov a ich
rieSenie. Veduci pracovnik zodpovedny za dodrziavanie suladu s predpismi by mal v€as
informovat’ radu o zavaznych pripadoch vymedzenych CCP a o svojich ¢innostiach, ktoré
pocas roka vykonal.

Politku v oblasti konfliktu zaujmov by mal preskumat pracovnik zodpovedny
za dodrziavanie suladu s predpismi, pripadne rada, a to raz ro¢ne alebo, ak sa vyzaduju
podstatné zmeny, aj skor.

Oddelenie auditu by malo pravidelne hodnotit' u€innost politiky v oblasti konfliktu zaujmov
a celkovej organizacie CCP, ktora s touto oblastou suvisi.
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5.3 Dodatoéné opatrenia pre CCP, ktoré patria do skupiny

5.3.1 Na arovni skupiny

V ramci skupiny by sa mala jasne vymedzit Uloha kazdého organu rady, ktory je v konflikte
alebo potencialne v konflikte (ako je predstavenstvo materskej spolo¢nosti, rada CCP, rada
poskytovatela sluzieb), s cielom zabranit prekryvaniu pravomoci. Mali by sa stanovit
vyhradené zalezitosti uréené pre CCP, najma zalezitosti tykajuce sa riadenia rizik.

V pripade potreby by sa na urovni skupiny mal prijat postup na spravodlivé, nezavislé
a efektivne rieSenie konfliktov zaujmov medzi CCP a inymi subjektmi skupiny.

5.3.2 Na urovni rady CCP alebo dozornej rady

S cielom zarucit nezavislost CCP v sulade s ¢lankom 3 CCP RTS by CCP mala v pripade
potreby vymenovat dodatoCnych nezavislych €lenov rady v porovnani s regulacnymi
poziadavkami na vyvazenie pocCtu zastupcov subjektov skupiny.

Ak ma byt niekto kvalifikovany ako nezavisly €len rady, v ramci ich prislusného vztahu
opisaného v odseku 18 (i) by nemal vykonavat ¢innost, ktora vyvolava konflikt zaujmov v
suvislosti s CCP alebo jej ovladajacimi akcionarmi, jej riadiacimi zamestnancami alebo jej
zuctovacimi Clenmi.

5.3.3 Na arovni vrcholového riadenia centralnej protistrany alebo riadiacej
rady

Ak je vrcholové riadenie (vratane vykonnych riaditelov) spolo€né s inym subjektom
skupiny, CCP by mala zostavit svoju radu alebo dozornu radu &lenov tak, aby sa
zabezpedilo nezavislé riadenie €innosti CCP.

Podstatné rozhodnutia by mala schvalit’ rada. Na tento u€el by sa mal vymedzit zoznam
zalezitosti a/alebo kritérii na identifikaciu zavaznosti rozhodnutia, ktoré ma prijat’ priamo
rada.

Povinnosti vrcholového riadenia by mali byt jasne vymedzené, mzdy vratane bonusov
vrcholovych riadiacich pracovnikov by mali byt spravne vyvazené v porovnani so mzdami,
ktoré ponuka druha spolocnost, s ciefom vyhnut sa akymkolvek zaujatym rozhodnutiam.
Veduci pracovnik zodpovedny za dodrziavanie suladu s predpismi, rada alebo nezavisli
¢lenovia rady by mali dékladne sledovat’ pripadné konflikty zaujmov.

5.3.4 Na Urovni zamestnancov

Ak podla podmienok dohody o externom zabezpeCovani €innosti zamestnanci CCP
vykonavaju ulohu pre viaceré subjekty skupiny, CCP by mali prijat tieto pravidla:
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48.
49.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi,

mali by sa jasne vymedzit zodpovednosti, rozdelenie pracovného ¢asu a hierarchické
vztahy medzi subjektmi. CCP by mali skontrolovat, ¢i pracovny ¢as na vykonavanie
viacerych funkcii v ramci rébznych subjektov skupiny nie je vysSi nez praca na plny
uvazok;
CCP by sa mali zuCastnit na celom procese prijimania zamestnancov a mali by mat
ucinnu rozhodovaciu pravomoc, pokial ide o vyber pracovnikov, ich kariérny postup
alebo ukoncenie vztahov. CCP by mali mat jasné organizaéné Struktury s identifikaciou
spolocnych zdrojov.
Odmeny by CCP mala stanovit v sulade s ¢lankom 8 CCP RTS. Najma mzda dotknutych
zamestnancov vratane bonusov by mala byt spravne vyvazena v porovnani so mzdou,
ktoru pridelil iny podnik, aby sa prediSlo akémukolvek CiastoCnému rozhodovaniu alebo
vykonavaniu Uloh. Urovell bonusov alebo akychkolvek inych finanénych vyhod
poskytovanych ako odmena zamestnancom pri vykonavani ich uloh by mali posudit
a napokon o nich rozhodnut CCP.

5.3.5 V pripade externého zabezpecovania ¢innosti pre iny subjekt v ramci
skupiny

Ak je poskytovatel sluzieb su€astou skupiny CCP, CCP by mala ako minimum prijat tieto
doplriujuce opatrenia:

o externom zabezpecCovani hlavnych €innosti subjektu skupiny by mala rozhodovat
rada CCP, ak to je relevantné, ktora by mala pozadovat poradenstvo od vyboru pre
rizik&;

rada by mala vymedzit’ pozZiadavky na sluzby zabezpe&ované externe inym subjektom
skupiny;

CCP by mala skontrolovat, ¢i ma subdodavatel zavedené vhodné kontrolné opatrenia
na zabranenie konfliktu zaujmov zo svojej strany, najma ak subdodavatelia poskytuju
CCP rad sluzieb;

dohoda o externom zabezpe€ovani Cinnosti by sa mala vykonavat za beznych
trhovych podmienok a mala by zahffat’ ustanovenia tykajuce sa riadenia pri eskalacii
a odchode;

mali by sa jasne vymedzit kfu€ové ukazovatele vykonnosti a eskalacia a mechanizmy
presadzovania, ako sU pokuty, by sa mali stanovit podfa potreby v sulade
so Standardnymi trhovymi postupmi. Vykonnost subdodavatela by sa mala vykazovat
rade;

ak sa IT zabezpecCuje externe, mali by sa vymedzit’ jasné pravidla urCovania priorit
projektov IT a Ziadosti o zmenu. Na kazdu ziadost o zmenu alebo projekt, ktoré su
potrebné pre CCP na dosiahnutie suladu s nariadenim, alebo akukolvek Ziadost PVO
by mal subdodavatel reagovat vcas.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.
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5.4 Postup riadenia konfliktu zaujmov

5.4.1 Postup rieSenia konfliktu

V pripade, ze sa zisteny alebo mozny konflikt zaujmov objavi v priebehu obchodného
vztahu, mal by ho zamestnanec, ktorého sa konflikt tyka, alebo iny zamestnanec, ktory ma
o konflikte vedomost, bezodkladne a priamo oznamit veducemu pracovnikovi
zodpovednému za dodrziavanie suladu s predpismi a akejkolvek inej prisluSnej osobe
alebo organu ihned, ako je to dokazatelne mozne.

CCP by nemali vyzadovat, aby sa pred zacatim prijimania opatreni zverejnili dékazy
o konflikte zaujmov. V pripade, Ze nie je isté, Ci situacia predstavuje potencialny alebo
aktualny konflikt zaujmov, mal by byt zodpovedny za objasnenie vedudci pracovnik
zodpovedny za dodrziavanie suladu s predpismi.

Ak vznikne skuto¢ny alebo potencialny konflikt zaujmov, za Ziadnych okolnosti by nemal
byt obviflovany oznamovatel, ak je to mozné podla platného prava.

V pripade, ze sa vyzaduje vySetrovanie, veduci pracovnik zodpovedny za zabezpecenie
suladu s predpismi by mal byt opravneny ho vykonat. Osoba, ktorej sa konflikt tyka, by
mala byt po€as tohto procesu vypocuta. Ak veduci pracovnik zodpovedny za dodrZiavanie
stladu s predpismi nema pravomoc na vyrieSenie problému, mal by subjektu
s rozhodovacou pravomocou poskytnut spravu, v ktorej analyzuje skutoéné alebo
potencialne konflikty zaujmov, a ak sa konflikt povazuje za preukazany, uvedie
odporucania, ako ho vyriesit.

CCP by mali jasne vymedzit, kto je zodpovedny za rozhodovanie o existencii skutoéného
alebo potencialneho konfliktu zaujmov a o opatreniach, ktoré sa maju prijat, pokial ide
0 rdzne osoby. Rozhodnutia by mala prijimat osoba alebo organ, ktory ma dostatocnu
nezavislost a pravomoc na presadenie svojho rozhodnutia. Na tento ucel je mozné urcit
niekolko osbb alebo organov v zavislosti od ich zodpovednosti, napriklad veduceho
pracovnika zodpovedného za dodrziavanie suladu s predpismi, priameho nadriadeného
pracovnika, vykonnych riaditelov, radu, nezavislych €lenov rady alebo predsedu rady
alebo vyborov. V tomto zmysle by predseda a/alebo nezavisli ¢lenovia rady mali byt
zodpovedni, ak sa konflikt zaujmov tyka vrcholového riadiaceho pracovnika alebo iného
Clena spravnej rady.

CCP by mali v pripade rozporu v suvislosti s prijatym rozhodnutim vykonat’ eskalacny

postup. Tymto postupom by sa malo zabezpecit, aby sa pripad v kratkom Case vyriesil.
V poslednom $tadiu mézu konecné rozhodnutie prijat nezavisli lenovia rady.

5.4.2 Opatrenia na rieSenie problémov

CCP by mali na odstranenie potencialnych alebo existujucich konfliktov zaujmov zvazit
minimalne toto spektrum opatreni:
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Vii.

57.

58.

59.

60.

61.

Vi,

Vil.

62.

monitorovanie konfliktu prisluSnym organom alebo zamestnancom, ako je rada alebo
priamy nadradeny;

v€asné oznamenie postihnutej strane, napriklad zu¢tovaciemu(-im) ¢lenovi(-om) alebo
klientovi(-om), v sulade s ¢lankom 33 ods. 2 EMIR;

vylucenie zamestnanca, ktorého sa tyka konflikt, z oznamovania citlivych informacii;
obmedzenie Ucéasti na diskusiach, rokovaniach, rozhodnutiach alebo hlasovaniach,
ktoré mozu byt predmetom konfliktu zaujmov;

odobratie Uloh a ich pridelenie inému zamestnancovi;

docasné alebo definitivne vylu€enie zamestnanca, ktorého sa tyka konflikt, z prislusne;j
rady, vyboru, schddze atd';

oznamenie PVO.

Ak je to podlfa platného prava mozné, mohlo by sa uvazovat o ukon&eni zmluvy
so zamestnancom, ktorého sa konflikt tyka.

5.4.3 Nasledné opatrenia

Veduci pracovnik zodpovedny za dodrZiavanie suladu s predpismi alebo osoba alebo
organ urCeny podla odseku 54 by mal pravidelne overovat stav konfliktu (t. j.
mozny/existujuci konflikt zaujmov) a presadzovanie zmierfiovacich opatreni. Takato osoba
by mala preskumat, & su opatrenia stale potrebné alebo je potrebné ich upravit.
Frekvencia preskimavania by sa mala prispdsobit Specifikam jednotlivych pripadov.

Veduci pracovnik zodpovedny za dodrzZiavanie suladu s predpismi alebo osoba alebo
organ urCeny podla odseku 54 by mal rade oznamovat’ konflikty zaujmov, ku ktorym doslo,
a vSetky zmierfujuce opatrenia, o ktorych sa rozhodlo, a to raz ro¢ne.

V pripade porusenia politiky v oblasti konfliktu zaujmov by CCP mali akékolvek zavazné
porusenie po tom, ako doslo k eskalacii porusenia a oznameniu porusenia vrcholovému
riadeniu alebo rade CCP, do 48 hodin oznamit PVO.

5.4.4 Register konfliktov zadujmov
CCP by mali vykonavat procesy a postupy na sledovanie a zaznamenavanie:

zaujmov, ktoré by potencialne alebo konkrétne boli v rozpore so zaujmami CCP;
investicii do finanénych nastrojov vo vlastnictve zamestnancov a akychkolvek
sUvisiacich transakeci;

darov nad ramec prahovej hodnoty, ktoré dostavaji zamestnanci, a rozhodnuti, ktoré
S nimi sdvisia;

jednotlivych krokov postupu rieSenia problémov;

opatreni na rieSenie problémov prijatych CCP;

preskimania stavu konfliktov z&ujmov a monitorovania vykonavania opatreni
na riedenie problémov;

odbornej pripravy pracovnikov.

Register by mal zostat prisne déverny.
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