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1 Akronimy

O ile nie ustalono inaczej, pojecia stosowane i zdefiniowane w rozporzgadzeniu (UE) nr
648/2012 majg takie samo znaczenie w niniejszych wytycznych. Ponadto stosuje sie
nastepujace definicje i akronimy:

CCP Kontrahent centralny, ktéremu wydano zezwolenie na
podstawie art. 14 rozporzgdzenia EMIR

Regulacyjne standardy Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) nr 876/2013 z

techniczne dnia 28 maja 2013 r. uzupetniajgce rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 648/2012 w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
dotyczacych kolegiéw ds. CCP

KE Komisja Europejska
Rozporzgdzenie EMIR Rozporzadzenie  w  sprawie infrastruktury rynku
europejskiego  (EMIR) — rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 648/2012 z dnia 4 lipca 2012 r.
w sprawie instrumentéw pochodnych bedgcych przedmiotem
obrotu poza rynkiem regulowanym, kontrahentow
centralnych i repozytoriéw transakcji

ESMA Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papieréw Warto$ciowych
Rozporzadzenie w Rozporzadzenie w sprawie ESMA - Rozporzadzenie
sprawie ESMA Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 z dnia

24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego
Urzedu Nadzoru

UE Unia Europejska

Zasady dotyczgce Zasady CPSS-ISOSCO z kwietnia 2012 r. dotyczgce
infrastruktur rynku infrastruktur rynku finansowego, opracowane przez Komitet
finansowego ds. Systemoéw Ptatno$ci i Rozrachunku (CPSS) i Komitet

Techniczny Miedzynarodowej Organizacji Komisji Papierow
Wartosciowych (I0SCO)
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2 Kontekst i mandat

Zgodnie z rozporzgdzeniem EMIR CCP dziatajg w najlepszym interesie swoich cztonkéw
rozliczajgcych i ich klientéw. W zwigzku z tym CCP stosujg solidne uzgodnienia
organizacyjne i strategie stuzace zapobieganiu potencjalnym konfliktom intereséw oraz
rozwigzywaniu ich w sytuacji, gdy $rodki zapobiegawcze sg niewystarczajgce. W art. 26,
28 — i co najwazniejsze — art. 33 rozporzgdzenia EMIR oraz art. 3, 5, 6 i 7 regulacyjnego
standardu technicznego dla CCP okreslono zasady organizacyjne stuzgce realizacji tych
celow.

W artykule 33 rozporzgdzenia EMIR okreslono wymogi dotyczgce zarzadzania konfliktami
intereséw przez CCP. W szczegodlnosci CCP majg obowigzek posiadania pisemnych
uzgodnien organizacyjno-administracyjnych  stuzgcych rozpoznawaniu wszelkich
potencjalnych konfliktow intereséw miedzy nimi a ich cztonkami rozliczajgcymi lub znanymi
im klientami oraz zarzgdzaniu takimi konfliktami.

Jezeli uzgodnienia organizacyjno-administracyjne wprowadzone przez CCP w celu
zarzgdzania konfliktami interesow nie sg wystarczajgce, by zagwarantowacé, iz ryzyko
naruszenia intereséw czionka rozliczajgcego lub klienta nie wystepuje, CCP wyraznie
informujg cztonka rozliczajgcego o ogolnym charakterze lub zrédle konfliktéw przed
zawarciem nowych transakcji w jego imieniu.

Jezeli CCP jest jednostkg dominujgca lub jednostkg zalezng, nalezy wzig¢ po uwage
wszelkie okolicznosci, ktére mogg prowadzi¢ do konfliktu interesbw wynikajgcego ze
struktury i dziatalnosci innego podmiotu nalezacego do tej samej grupy, o ile CCP wie lub
powinien wiedzie¢ o takich okolicznosciach. Pisemne uzgodnienia obejmujg okolicznosci,
ktére stanowig lub mogg wywotaé konflikt interesow zagrazajgcy w istotny sposob
interesom jednego czitonka rozliczajgcego badz klienta lub wiekszej ich liczbie, a takze
procedury, ktérych nalezy przestrzegaé, i srodki, ktére nalezy przyjaé, w celu zarzgdzania
takim konfliktem.

Zgodnie z art. 16 rozporzgdzenia w sprawie ESMA ESMA jest uprawniony do wydawania
wytycznych i zaleceh w celu zapewnienia wspdlnego, jednolitego i spdjnego stosowania
prawa Unii. ESMA jest zdania, ze zachodzi potrzeba doprecyzowania wspomnianych
zasad i procedur dotyczgcych konfliktow intereséw, przewidzianych dla CCP.

Celem niniejszych wytycznych jest zapewnienie wspdlnego, jednolitego i spojnego
stosowania art. 33 rozporzadzenia EMIR oraz art. 3, 5, 6 i 7 regulacyjnego standardu
technicznego dla CCP. W celu rozwinigcia niniejszych wytycznych ESMA dokonat réwniez
przegladu przepiséw wydanych w odniesieniu do innych elementow infrastruktury
rynkowej, w szczegolnosci centralnych depozytéw papierow wartosciowych (CDPW), jak
réwniez faktycznych zasad publikowanych przez CCP.
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3 Zakres stosowania
Kto?

8. Niniejsze wytyczne s3g skierowane do wiasciwych organow krajowych sprawujgcych
nadzor nad CCP.

Co?

9.  Niniejsze wytyczne majg zastosowanie w odniesieniu do zasad i procedur, ktére CCP musi
ustanowi¢, aby rozwigzywac konflikty intereséw zgodnie z art. 33 rozporzadzenia EMIR.

Kiedy?

10.  Niniejsze wytyczne stosuje sie od dnia [dwa miesigce od daty ich opublikowania na stronie
internetowej ESMA we wszystkich jezykach urzedowych UE].
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4 Obowigzki w zakresie zgodnosci z przepisami i

sprawozdawczosci

4.1 Status wytycznych

Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane zgodnie z art. 16 rozporzadzenia w sprawie
ESMA. Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie ESMA wiasciwe organy i
uczestnicy rynku finansowego, a w tym przypadku CCP, doktadajg wszelkich staran, aby
zastosowac sie do wytycznych.

Wiasciwe organy, do ktérych skierowane sg niniejsze wytyczne, powinny zastosowacé sie
do nich poprzez wigczenie ich do swoich praktyk nadzorczych oraz monitorowaé, czy CCP
stosujg sie do nich.

4.2 Wymogi w zakresie sprawozdawczosci

W terminie dwoch miesiecy od daty publikacji niniejszych wytycznych na stronie
internetowej ESMA we wszystkich jezykach urzedowych UE wtasciwe organy krajowe, do
ktérych skierowane sg niniejsze wytyczne, muszg powiadomié¢ ESMA o tym, czy stosujg
lub zamierzajg zastosowa¢ sie do tych wytycznych, podajgc uzasadnienie
niezastosowania sie do nich, piszgc na adres eu-ccp@esma.europa.eu.

W tym celu CCP w sposéb jasny i szczegdtowy zgtaszajg swoim wirasciwym organom
krajowym, czy stosujg niniejsze wytyczne.

W razie braku odpowiedzi w powyzszym terminie uznaje sig, ze wtasciwe organy krajowe
nie stosujg sie do wytycznych. Szablon zawiadomienia jest dostepny na stronie
internetowej ESMA.
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5 Wytyczne

5.1 Doprecyzowanie pojecia konfliktu intereséw

16.  Konflikt intereséw zachodzi woéwczas, gdy interes dowolnej zainteresowanej strony
koliduje z interesem CCP, cztonkdw rozliczajgcych CCP lub interesem klientéw, o ile klient
jest znany CCP, wplywajgc na obiektywnos¢ podejmowanych decyzji lub proceséw
decyzyjnych, ktérg nalezy kierowac sie w toku realizacji obowigzkéw stuzbowych.

17. CCP powinni uwzgledni¢ prawdopodobienstwo konfliktu intereséw co najmniej w
nastepujacych relacjach:

Vi.

Vii.
Viii.
iX.

miedzy CCP a innym podmiotem nalezgcym do tej samej grupy;

miedzy CCP a akcjonariuszem posiadajgcym udziaty powyzej progu
okreslonego w art. 31 rozporzadzenia EMIR,;

miedzy CCP a spotkg, w ktdrej cztonek zarzgdu lub cztonek komitetu petni inne
funkcje;

miedzy CCP a klientem czionka rozliczajgcego, gdy klient ten jest znany;
miedzy CCP a dostawcg danych, dostawcg ptynnosci, bankiem powierniczym,
bankiem rozliczeniowym, agentem rozliczeniowym, agentem nostro lub innymi
ustugodawcami dziatajgcymi na rzecz CCP;

miedzy CCP a powigzang infrastrukturg rynku finansowego, takg jak system
obrotu, system pfatnosci, system rozrachunku papieréw wartosciowych, CDPW
czy repozytorium transakciji;

miedzy CCP a interoperacyjnym CCP;

miedzy CCP a cztonkiem rozliczajgcym;

miedzy CCP a osobg zaangazowana.

18. Do 0s6b, ktére nalezy uznawac za osoby zaangazowane, naleza:

personel CCP (cztonkowie zarzgdu, dyrektorzy, kierownicy i pracownicy) oraz
osoby pozostajgce z nimi w bliskich relacjach, takie jak ich cztonkowie rodziny,
tj. krewni lub powinowaci do pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego
stopnia, jak réwniez osoby zalezne lub mieszkajgce na state w tym samym
gospodarstwie domowym oraz

osoby, ktore nie nalezg do personelu i nie sg z nim w bliskich relacjach
(opisanych powyzej), ale sg zaangazowane w dziatalnos¢ CCP, takie jak
cztonkowie komitetu ds. ryzyka, czionkowie komitetu ds. wynagrodzen,
cztonkowie grupy ds. zarzgdzania przypadkami niewykonania zobowigzan, jak
réwniez cztonkowie innych komitetow, konsultanci, doradcy zewnetrzni, agenci,
pracownicy kontraktowi lub podwykonawcy.

19.  CCP powinni okresli¢ ramy czasowe, w odniesieniu do ktérych zaktada sie utrzymywanie
sie skutkdow potencjalnego lub faktycznego konfliktu intereséw po jego ustaniu. CCP moga
okreslac rozne przedziaty czasowe w zaleznosci od przewidywanego rodzaju sytuaciji
konfliktowej lub osoby zaangazowanej, ktérej sprawa dotyczy.
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5.2 Uzgodnienia organizacyjne

5.2.1 Zasada ograniczonego dostepu

CCP powinni w jasny sposOb wdrozy¢ uzgodnienia organizacyjne majgce na celu
wykluczenie nienaleznej wymiany lub niewtasciwego wykorzystywania informacji poufnych
u CCP, przyktadowo:

CCP powinni dopilnowa¢, aby informacje poufne, ktére w przypadku ich ujawnienia
skutkowatyby konfliktami intereséw, byly przekazywane wytgcznie osobom, dla ktorych
informacje te sg niezbedne;

CCP powinni stosowa¢ w przyjetym schemacie organizacyjnym wewnetrzne
ograniczenia i bariery w przekazywaniu informacji (tzw. ,mury chinskie”), celem
zagwarantowania rozgraniczenia obszaréw pracy;

Dostep do systemu IT powinien by¢ chroniony poprzez wykorzystanie odpowiednich
srodkéw bezpieczenstwa i poufnosci.

Personelowi, ktéry jest upowazniony do otrzymywania informacji poufnych, nalezy
przypominac¢ o koniecznosci zachowania wewnetrznej i zewnetrznej poufnosci informacji i
o tym, ze nie powinni oni wykorzystywac¢ takich informacji na korzys¢ wtasng lub oséb
trzecich. Jezeli informacje poufne sg udostepniane podwykonawcom lub konsultantom,
nalezy wprowadzi¢ uzgodnienia prawne miedzy CCP a danym podmiotem lub osobg, po
to, by takie podmioty lub osoby podlegaty takiemu samemu obowigzkowi zachowania
poufnoséci; o obowigzku tym nalezy ich pouczyé.

Wszystkie zainteresowane strony zaangazowane w prace komitetu ds. ryzyka oraz grupy
ds. zarzadzania przypadkami niewykonania zobowigzania powinny $cisle przestrzegac
obowigzkéw w zakresie zachowania poufnosci, a w stosownych przypadkach podpisac
konkretng umowe o zachowaniu poufnosci.

5.2.2 Zasady postepowania

CCP powinni przyjg¢ niezbedne $rodki dotyczgce personelu i 0séb, ktére choé nie nalezg
do personelu, sg zaangazowane w dziatalnos¢ CCP w sposob opisany w pkt 18

tak, aby osoby te:

dziataty w sposéb bezstronny i w dobrej wierze, w interesie CCP, w sposob przejrzysty
i zgodny z rozporzgdzeniem EMIR oraz wszelkimi innymi obowigzujgcymi przepisami.
w miare mozliwosci unikaty konfliktow intereséw i byty $wiadome potencjalnych
obszarow konfliktéw intereséw (rozumialy je); zgtaszaty wszelkie sytuacje, w ktdérych
majg lub mogg mie¢ bezposredni lub posredni interes kolidujgcy z interesem CCP; jak
réwniez stosowaty wiasciwe srodki fagodzace, ktérych CCP moze wymagaé w danych
okolicznosciach.
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CCP powinni zapewni¢ sobie mozliwos¢ podjecia dziatan dyscyplinarnych wobec
personelu naruszajgcego powyzsze wymogi oraz innych réwnowaznych dziatan wobec
innych podmiotéw lub osdb naruszajgcych te wymogi.

CCP powinni:

przyja¢ zasady dotyczgce ograniczenia liczby kontraktow lub mandatéw, jakie mogag
mie¢ cztonkowie zarzadu i dyrektorzy wykonawczy, ktére sg istotne w kontekscie
konfliktéw intereséw, stosownie do obowigzujgcych przepisdw;

wstrzymac sie od powotywania audytoréw zewnetrznych, ktérzy sg bezposrednio lub
posrednio powigzani z CCP w sposéb finansowy, biznesowy, zwigzany z
zatrudnieniem lub inny, w tym poprzez swiadczenie dodatkowych ustug niezwigzanych
z audytem, na podstawie czego obiektywna, rozsadna i swiadoma osoba trzecia
wywnioskowataby, ze niezaleznos¢ audytora moze byé zagrozona;

wymagaé od personelu ujawniania dyrektorowi ds. zgodnosci, nie rzadziej niz raz do
roku, intereséw osobistych i intereséw bliskich cztonkéw rodziny wspomnianych w
pkt 18 ppkt (i), ktore kolidujg lub moga kolidowac¢ z interesami CCP, w chwili podjecia
sie przez nich realizacji obowigzkow lub gdy sytuacja ulegnie zmianie. Dyrektor
ds. zgodnosci powinien by¢ rowniez informowany o ustaniu konfliktu intereséw;
wymagac od czionkdéw personelu lub oséb opisanych w pkt. 18ii, ktére zamierzajg
realizowa¢ rownolegle do swojej dziatalnosci u CCP jakgkolwiek zewnetrzng
aktywnos¢ potencjalnie kolidujgcg z obowigzkami podejmowanymi u CCP,
wnioskowania o uprzednig zgode osoby zarzgdzajgcej lub dyrektora ds. zgodnosci
zgodnie z wewnetrznym regulaminem CCP przed przyjeciem oferty wspotpracy na
rzecz innego podmiotu.

5.2.3 Podarunki

Polityka CCP powinna zawiera¢ jasne zasady dotyczgce przyjmowania podarunkow
niezaleznie od ich formy, np. prezentéw, zachet, preferencyjnego traktowania, zaproszen
na wydarzenia rozrywkowe, dowoddéw goscinnosci, otrzymywanych przez zaangazowang
osobe od cztonkdéw rozliczajgcych, klientdw, systemu obrotu, CDPW, repozytoriéw
transakcji, dostawcéw danych, dostawcéw ptynnosci lub wszelkich innych ustugodawcéw,
podwykonawcow lub innych oséb lub podmiotow, ktorych interesy mogg kolidowac z
interesem CCP.

CCP powinni ustanowi¢ rozsadny prog lub ramy dla celéw oceny wartosci podarunkéw,
aby ustali¢, czy obdarowany moze przyja¢ lub zatrzymac¢ podarunek. W przypadku
watpliwoéci co do wartosci podarunku o faktycznej wartosci decyduje dyrektor ds.
zgodnosci.

5.2.4 Wiasnosé instrumentoéw finansowych

CCP powinni przyjg¢ polityke okreslajgcg zasady dotyczgce posiadania przez personel
instrumentéw finansowych, takich jak akcje, obligacje lub inne papiery warto$ciowe
uprawniajgce do nabycia takich papieréw wartosciowych, ktére mogg powodowac konflikt
interesow.
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CCP powinni przyjg¢ sciste zasady dotyczace ograniczania lub monitorowania inwestycji
personelu CCP. CCP powinni wprowadzi¢ obowigzek uzyskania uprzedniego zezwolenia
lub posiada¢ instrumenty ograniczania inwestowania w instrumenty finansowe lub
zbywania instrumentow finansowych, ktére mogg powodowac konflikty intereséw, miedzy
innymi w przypadku instrumentéw finansowych emitowanych przez konkurencje, cztonkow
rozliczajgcych, klientow, instytucje finansowe i ustugodawcow, a ponadto CCP mogg
rozwazy¢ wprowadzenie okresow wytgczenia lub ograniczenia transakcji wigzgcych sie z
papierami wartosciowymi podmiotéw nalezgcych do grupy danego CCP, np. w miesigcu
publikacji wynikéw finansowych lub doraznie.

CCP moze dostosowac swoje zasady w zaleznosci od rodzaju zaangazowanej osoby i
okolicznoéci w celu zapewnienia ich jednoznacznosci i skutecznosci. Przyktadowo, jezeli
inwestycje sg w cafosci powierzane towarzystwu inwestycyjnemu lub przedsiebiorstwu
zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery wartosciowe, lub zarzadzajgcemu
alternatywnym funduszem inwestycyjnym, mogg by¢ wytgczone przez CCP z koniecznosci
uzyskania uprzedniego zezwolenia lub z ograniczen, jak rowniez — w przypadkach
uznanych przez CCP za stosowne — z obowigzku ujawnienia.

Inwestycje bezposrednie realizowane przez cztonka personelu CCP powinny by¢
ujawniane dyrektorowi ds. zgodnosci lub innej osobie lub podmiotowi wyznaczonemu w
tym celu. Ujawnienie portfela powinno nastgpi¢ przynajmniej w chwili zatrudnienia lub
powotania cztionka personelu i by¢ aktualizowane raz do roku. Wszelkie zrealizowane
transakcje dotyczace stosownych instrumentéw finansowych nalezy zgtaszaé dyrektorowi
ds. zgodnosci.

5.2.5 Szkolenia

CCP powinni dopilnowaé, aby ich personel byt odpowiednio przeszkolony w zakresie
cigzacych na nim obowigzkéw oraz obowigzujgcych procedur dotyczgcych zarzgdzania
konfliktami intereséw.

W ramach szkolenia nalezy wyjasni¢, co stanowi konflikt intereséw, przedstawi¢ obowigzki
personelu i odpowiednie sankcje, procedure stwierdzania oraz rozwigzywania konfliktow,
a takze ogolnie obowigzujgce zasady.

CCP powinni zapewni¢ personelowi dostep do biezgcych informacji. CCP powinni
prowadzic rejestr zrealizowanych szkolen ukonczonych przez personel.

Personel powinien potwierdzac¢, ze ma swiadomos¢ obowigzujgcych zasad.

5.2.6 Nadzo6r

W ramach obowigzkéw polegajgcych na nadzorowaniu funkcji zgodnosci zarzgd CCP
powinien monitorowac, czy uzgodnienia CCP stuzgce zapobieganiu konfliktom intereséw i
zarzadzaniu nimi sg odpowiednie. Dyrektor ds. zgodnosci powinien zgtasza¢ zarzgdowi
we wlasciwym terminie istotne sprawy okreslone przez CCP, jak réwniez informowac o
swoich dziataniach podjetych w ciggu roku.
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Polityka dotyczgca konfliktéw intereséw powinna by¢é poddawana przeglagdowi przez
dyrektora ds. zgodnosci i zarzad, w stosownych przypadkach, co roku lub wczesniej, jezeli
konieczne sg istotne zmiany,

Dziat audytu powinien regularnie ocenia¢ skuteczno$¢ polityki dotyczacej konfliktow
interes6w oraz ogolnej organizacji CCP z nig zwigzanej.

5.3 Dodatkowe srodki przewidziane dla CCP nalezacych do tej samej

grupy kapitatowej

5.3.1 Na poziomie grupy

W kontekscie grupy rola jednostek zarzgdzajgcych, ktore uczestniczg lub moga
uczestniczy¢ w konflikcie (takiego jak zarzad spoétki dominujacej, zarzad CCP, zarzad
ustugodawcy) powinna by¢ scisle okreslona i ograniczona w celu zapobiezenia naktadaniu
sie kompetencji. Nalezy zastrzec kwestie wchodzace w zakres kompetencji CCP,
szczegOlnie te dotyczgce zarzadzania ryzykiem.

W razie koniecznosci na szczeblu grupy nalezy przyjgé¢ procedure rozwigzywania w
sposdb uczciwy, niezalezny i skuteczny konfliktow intereséw miedzy CCP a innymi
podmiotami nalezacymi do grupy.

5.3.2 Na poziomie zarzadu lub rady nadzorczej CCP

W celu zagwarantowania CCP niezaleznosci zgodnie z art. 3 regulacyjnego standardu
technicznego dla CCP w stosownych przypadkach CCP powinien powotaé¢ dodatkowych
niezaleznych cztonkéw organu z uwzglednieniem wymogdéw regulacyjnych w celu
zrownowazenia liczby przedstawicieli podmiotow nalezgcych do grupy.

Aby mdc zostaé niezaleznym cztonkiem zarzadu, osoba powigzana w sposéb opisany w
pkt 18 ppkt (i) nie powinna prowadzi¢ dziatalnosci powodujgcej konflikt intereséw wobec
CCP ani akcjonariuszy kontrolujgcych, ich kierownictwa lub czionkdéw rozliczajgcych.

5.3.3 Na szczeblu kierownictwa wyzszego szczebla CCP

Jezeli cztonkowie kierownictwa wyzszego szczebla (w tym dyrektorzy wykonawczy) sg
jednoczesnie w kierownictwie lub sg dyrektorami innego podmiotu nalezgcego do samej
grupy, CCP powinien stworzy¢ swoj zarzad lub rade nadzorczg w sposob zapewniajgcy
niezalezne zarzadzanie dziataniami CCP.

Istotne decyzje powinny by¢ zatwierdzane przez zarzad. W tym celu nalezy okresli¢ liste
spraw lub kryteriéw stuzgcych okreslaniu istotnosci decyzji, ktore majg by¢ podejmowane

bezposrednio przez zarzad.

Obowiagzki kierownictwa wyzszego szczebla powinny by¢ jasno okreslone, a
wynagrodzenia obejmujgce premie dla kierownictwa wyzszego szczebla powinny byc¢
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prawidtowo wywazone wzgledem wynagrodzen oferowanych przez inny podmiot nalezgcy
do tej samej grupy w celu unikniecia stronniczych decyzji. Uwazne monitorowanie
potencjalnych konfliktow intereséw powinno by¢ realizowane przez dyrektora ds.
zgodnosci, zarzad lub niezaleznych cztonkéw rady nadzorcze).

5.3.4 Na szczeblu personelu

Jezeli zgodnie z warunkami uzgodnien dotyczgcych outsourcingu personel CCP realizuje
zadania na rzecz kilku podmiotéw nalezgcych do grupy, CCP powinien przyjaé¢
nastepujgce zasady:

obowigzki, podziat czasu pracy i zaleznos¢ hierarchiczna miedzy podmiotami powinny

by¢ scisle okreslone. CCP powinni sprawdzi¢, czy czas pracy na realizacje kilku funkcji

w réznych podmiotach grupy nie przekracza petnego etatu;

CCP powinni bra¢ udziat w catym procesie rekrutacji i mie¢ realne prawo do

decydowania o wyborze personelu, przebiegu kariery oraz rozwigzaniu wspétpracy.

CCP powinni mie¢ jasne schematy okres$lajgce wspdlne zasoby.
Wynagrodzenie powinno by¢ ustalane przez CCP zgodnie z art. 8 regulacyjnego standardu
technicznego dla CCP. W szczegodlnosci w celu uniknigcia stronniczych decyzji lub
stronniczego realizowania zadan wynagrodzenie zainteresowanego personelu, w tym
premie, powinno by¢ prawidlowo wywazone wzgledem wynagrodzenia przyznawanego
przez inne podmioty nalezgce do tej samej grupy. Poziom premii lub innych korzySci
finansowych za dziatanie personelu przy realizacji zadan powinien by¢ ustalany i
ostatecznie zatwierdzany przez CCP.

5.3.5 Outsourcing do innego podmiotu nalezgcego do tej samej grupy

Jezeli ustugodawca nalezy do grupy kapitatowej CCP, CCP powinien stosowa¢ co najmniej
nastepujgce srodki uzupetniajgce:

o outsourcingu gtéwnych zadah do podmiotu nalezgcego do tej samej grupy powinien
decydowaé zarzgd CCP po skonsultowaniu sie, w stosownych przypadkach, z
komitetem ds. ryzyka;

zarzad powinien okreslic wymogi dotyczgce ustug zlecanych innemu podmiotowi
nalezgcemu do tej samej grupy;

CCP powinien sprawdzi¢, czy podwykonawca wprowadzit odpowiednie uzgodnienia
kontrolne, aby zapobiec konfliktom interesow po swojej stronie, w szczegoélnosci jezeli
podwykonawcy Swiadczg na rzecz CCP szereg ustug;

uzgodnienia dotyczgce outsourcingu powinny byC realizowane na normalnych
warunkach rynkowych i obejmowac zapisy dotyczgce sytuacji skrajnych oraz zasad
postepowania w przypadku ich wystgpienia;

nalezy jednoznacznie okresli¢ kluczowe wskazniki efektywnosci, a takze ustali¢
konsekwencje naruszen warunkéw skrajnych, w tym kary zgodne ze standardowymi
praktykami rynkowymi, oraz zasady ich egzekwowania; wyniki dziatan podwykonawcy
powinny by¢ zgtaszane zarzgdowi;
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jezeli dziatania w obszarze IT sg zlecane na zewnatrz, nalezy okresli¢ jasne zasady
priorytetyzacji projektow IT oraz wnioskéw o wprowadzenie zmian. Wszelkie wnioski o
wprowadzenie zmian lub projekty potrzebne CCP do zapewnienia zgodnosci z
rozporzadzeniem lub poleceniem wiasciwych organéw krajowych powinny byé
zrealizowane przez podwykonawce w sposob terminowy.

5.4 Procedura zarzgdzania konfliktem intereséw

5.4.1 Procedura rozwigzywania konfliktu

Jezeli stwierdzony lub potencjalny konflikt interesow wystgpi w toku relacji biznesowej,
musi zosta¢ niezwtocznie i bezposrednio ujawniony dyrektorowi ds. zgodnosci i innej
odpowiedniej osobie lub innemu odpowiedniemu podmiotowi przez czionka personelu
zaangazowanego w konflikt lub innego czionka personelu, ktéry ma wiedze o takim
konflikcie.

CCP nie powinni przed podjeciem dziatan wymagaé przedstawienia dowodu konfliktu
intereséw. Jezeli nie ma pewnoéci co do tego, czy dana sytuacja stanowi potencjalny lub
trwajgcy konflikt intereséw, odpowiedzialnosé za wyjasnienie tego powinien ponosic
dyrektor ds. zgodno&ci.

Sygnalista informujgcy o konflikcie nie powinien w Zzadnym wypadku by¢ obwiniany, gdy
zgtasza faktyczny lub potencjalny konflikt intereséw, o ile jest to mozliwe w Swietle
obowigzujgcego prawa.

Jezeli zachodzi koniecznos¢ przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, osobg
uprawniong do jego przeprowadzenia jest dyrektor ds. zgodnosci. W trakcie takiego
postepowania nalezy wystucha¢ osoby, ktérych konflikt dotyczy. Jezeli dyrektor
ds. zgodnosci nie odpowiada za ostateczne rozwigzanie problemu, powinien on przekazac¢
osobie podejmujgcej decyzje sprawozdanie zawierajgce przygotowang przez niego
analize faktycznych lub potencjalnych konfliktow interesow oraz, jezeli uznane zostanie,
ze konflikt ma miejsce, zalecenia dotyczace jego rozwigzania.

CCP powinni jasno okresli¢, kto odpowiada za stwierdzenie istnienia faktycznego lub
potencjalnego konfliktu intereséw i za podejmowanie decyzji w sprawie dziatan, ktére
nalezy podjgc, jezeli nie sg to te same osoby. Decyzje powinny by¢ podejmowane przez
osobe lub podmiot o dostatecznej niezaleznosci i uprawnieniach umozliwiajgcych
egzekwowanie podjetej decyzji. W takim celu mozna okresli¢ kilka os6b lub podmiotéw w
zaleznosci od ich zadan, np. dyrektor ds. zgodnosci, bezposredni przetozony, dyrektorzy
wykonawczy, zarzad, niezalezny cztonek zarzadu czy prezes zarzadu lub przewodniczacy
komitetu. W tym sensie prezes lub niezalezni cztonkowie zarzgdu powinni odpowiadac za
sytuacje, gdy konflikt intereséw dotyczy czionka kierownictwa wyzszego szczebla lub
innego cztonka zarzadu.

W razie braku porozumienia co do podjetej decyzji CCP powinni wdraza¢ procedure
postepowania w przypadku wystgpienia warunkéw skrajnych. Procedura ta powinna
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zapewnia¢ szybkie rozwigzanie sprawy. Na koncowym etapie ostateczng decyzje mogg
podjg¢ niezalezni cztonkowie zarzadu.

5.4.2 Dziatania na rzecz rozwigzania konfliktu

CCP powinni rozwaza¢ co najmniej nastepujgce dziatania stuzgce naprawieniu problemu
potencjalnych lub istniejgcych konfliktow interesow:

monitorowanie konfliktu za posrednictwem odpowiedniego podmiotu lub czionka
personelu, takiego jak zarzad czy bezposredni przetozony;

ujawnienie konfliktu stronie, na ktorg konflikt ma wptyw, takiej jak cztonek rozliczeniowy
(lub cztonkom rozliczeniowych), lub klientowi (klientom) w spos6b terminowy, zgodnie
Z art. 33 ust. 2 rozporzadzenia EMIR;

odebranie cztonkowi personelu zaangazowanemu w konflikt dostepu do informacji
wrazliwych;

ograniczenie uczestnictwa w dyskusjach, negocjacjach, decyzjach lub gtosowaniach,
ktére moga by¢ objete konfliktem interesow;

zwolnienie z obowigzkow i przekazanie ich innemu cztonkowi personelu;

tymczasowe lub definitywne wytgczenie cztonka personelu zaangazowanego w konflikt
z odpowiedniego zarzadu, komitetu, spotkania itp.;

ujawnienie konfliktu wlasciwemu organowi krajowemu.

Jezeli jest to dozwolone obowigzujgcym prawem, mozna rozwazac¢ rozwigzanie umowy z
cztonkiem personelu zaangazowanym w konflikt.

5.4.3 Dziatania nastepcze

Dyrektor ds. zgodnos$ci lub osoba badz podmiot okreslone zgodnie z pkt 54 powinny
regularnie weryfikowa¢ status konfliktu (tj. czy jest to potencjalny/istniejgcy konflikt
intereséw) oraz sprawdza¢ czy stosowane sg $rodki tagodzgce. Osoba taka powinna
kontrolowac, czy okreslone Srodki sg nadal konieczne lub czy nalezy je odpowiednio
dostosowaé. Czestotliwosé przegladdw nalezy dostosowac do specyfiki spraw.

Dyrektor ds. zgodnosci lub osoba badz podmiot okreslone zgodnie z pkt 54 powinny raz
do roku zgtaszac zarzadowi zaistniate konflikty intereséw oraz wszelkie wdrozone srodki
tagodzace.

W razie naruszenia polityki dotyczacej konfliktéw intereséw CCP powinni zgtosi¢ kazde
istotne naruszenie witasciwemu organowi krajowemu po stwierdzeniu naruszenia i
zawiadomieniu kierownictwa wyzszego szczebla lub zarzgdu CCP, przy czym nie pdzniej
niz w terminie 48 godzin.

5.4.4 Rejestr konfliktow interesow
CCP powinni wdrozy¢ procesy i procedury sledzenia i rejestrowania:

interesow, ktére potencjalnie lub faktycznie, sg sprzeczne z interesami CCP;

13



« esma

ii.  inwestycji winstrumenty finansowe posiadane przez personel oraz wszelkich transakcji
z nimi zwigzanych;

iii. podarunkéw otrzymywanych przez personel o wartosci powyzej okreslonego progu
oraz zwigzanych z tym decyz;ji;

iv.  roznych krokéw w ramach procedury rozwigzywania konfliktu;

v.  srodkow na rzecz rozwigzania konfliktu stosowanych przez CCP;

vi.  przeglagdow statusu konfliktow interesow oraz monitorowania wdrazania srodkéw na
rzecz rozwigzania konfliktu;
vii.  szkolen realizowanych przez personel.

62. Rejestr ten powinien by¢ $cisle poufny.
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