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. esma
1 Akronimi

Ja vien nav noradits citadi, Sajas pamatnostadnés lietotajiem terminiem ir tada pati nozime
ka Regula (ES) Nr. 648/2012 definétajiem terminiem. Papildus izmanto $adas definicijas.

CCP centralie darjumu partneri, kuru darbiba atlauta ar EMIR
14. pantu
CCPRTS Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 153/2013 (2012. gada

19. decembris), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) Nr. 648/2012 papildina  attieciba uz
regulativajiem tehniskajiem standartiem par prasibam
centralajiem darjumu partneriem

EK Eiropas Komisija

EMIR Regula par Eiropas tirgus infrastruktiru — Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (ES) 648/2012 (2012. gada
4. julijs) par arpusbirzas atvasinatajiem instrumentiem,
centralajiem darijumu partneriem un darjumu registriem

ESMA Eiropas Veértspapiru un tirgu iestade

ESMAR ESMA Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)
Nr. 1095/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko izveido
Eiropas Uzraudzibas iestadi

ES Eiropas Savieniba
VKI valsts kompetentas iestades
PFTI Maksajumu un norékinu sistému komitejas (CPSS) un

Starptautiskas vértspapiru komisiju organizacijas (I0SCO)
tehniskds komitejas CPSS-IOSCO principi attieciba uz
finanSu tirgus infrastruktdru, 2012. gada aprilis
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2 Vispariga informacija un pilnvaras

Saskana ar EMIR CCP rikojas savu tirvértes dalibnieku un Klientu interesés. Saja nozimé
CCP ir stingri organizatoriskie noteikumi un politika, lai novérstu iesp&jamos interesu
konfliktus un tos atrisinatu, ja nepietiek ar preventiviem pasakumiem. Lai sasniegtu Sos
meérkus, EMIR 26., 28. un galvenokart 33. panta, ka art CCP RTS 3., 5., 6. un 7. panta ir
noteiktas organizatoriskas normas.

EMIR 33. panta ir noteiktas prasibas attieciba uz to, ka CCP ir japarvalda intereSu konflikti.
Proti, CCP ir jablt rakstiskiem organizatoriskiem un administrativiem noteikumiem, lai
atklatu un novérstu potencialus intereSu konfliktus starp sevi un to tirvértes dalibniekiem
vai klientiem, kas ir zinami CCP.

Ja CCP organizatoriskie vai administrativie noteikumi par intereSu konfliktu parvaldibu nav
pietiekami, lai nodroSinatu, ka tiek noversts risks nodartt kaitéjumu tirvértes dalibnieka vai
klienta interesém, CCP neparprotami atklaj intereSu konfliktu visparéjo raksturu vai avotus
tirvértes dalibniekam vai klientam pirms jaunu darijumu pienem$anas no $3 tirvértes
dalbnieka.

Ja CCP ir matesuznémums vai meitasuznémums, nem vera visus apstaklus, kas CCP ir
zinami vai batu jazina, kuri var izraist intereSu konfliktu, kas rodas tadu citu uznémumu
struktiras un darbibas veidu dél, ar kuriem tas ir matesuznémuma vai meitasuznémuma
attiecibas. Rakstiskajos noteikumos tiek atrunati apstakli, kas veido vai var izraisit intereSu
konfliktu, kura dél pastav buatisks risks nodartt kaitgjumu viena vai vairaku tirvértes
dalibnieku vai klientu interesém, un tiek ietvertas procediras, kas jaievero, un pasakumi,
kas javeic, lai $adu konfliktu likvidétu.

Saskana ar ESMAR 16. pantu ESMA ir pilnvarota izdot pamatnostadnes un ieteikumus, lai
nodroSinatu kopéju, vienveidigu un konsekventu Savienibas tiesibu aktu pieméroSanu.
ESMA uzskata, ka ir papildus japrecizé iepriekS minétie noteikumi un procedaras par CCP
intereSu konfliktiem.

So pamatnostadnu mérkis ir nodro$inat kopéju, vienveidigu un konsekventu EMIR
33.panta un CCP RTS 3., 5, 6.un 7.panta pieméro$anu. Lai izstradatu Sis
pamatnostadnes, ESMA art ir parskatijusi noteikumus, kas izdoti attieciba uz citam tirgus
infrastruktram, jo pasi CSD, un CCP publicétos spéka esoSos noteikumus.
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3 Piemérosanas joma
Kam paredzétas Sis pamatnostadnes?

8. Sis pamatnostadnes attiecas uz valsts kompetentajam iestadém, kas veic CCP
uzraudzibu.

Ko nosaka sis pamatnostadnes?

9.  Sis pamatnostadnes pieméro saistiba ar noteikumiem un procediram, ko CCP izveido
saskana ar EMIR 33. pantu, lai risinatu intereSu konfliktus.

Kad Sis pamatnostadnes stajas speka?

10. Pamatnostadnes stasies spéka no [divus méneSus péc to publicésanas ESMA timekla
vietné visas oficialajas ES valodas].
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4 Atbilstiba un zinoSanas pienakumi

4.1 Pamatnostadnu statuss

Saja dokumenta ir ietvertas pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar ESMAR 16. pantu.
Saskana ar ESMAR 16. panta 3. punktu kompetentam iestddém un finanSu tirgus
dalbniekiem, $aja gadjuma CCP, ir jadara viss iesp&€jamais, lai nodrosinatu atbilstibu §im
pamatnostadném.

Kompetentajam iestadem, uz kuram attiecas pamatnostadnes, batu janodroSina atbilstiba
tam, ieklaujot tas sava uzraudzibas praksé un uzraugot, vai CCP tas izpilda.

4.2 Prasibas par zinoSanu

Valsts kompetentajam iestadem, uz kuram attiecas Sis pamatnostadnes, divu ménesu
laikd péc tam, kad ESMA sava timekla vietné ir publiskojusi to tulkojumu visas oficialajas
ES valodas, ir japazino ESMA, vai tas pilda vai plano pildit pamatnostadnes, noradot
neizpildes iemeslu, nositot zinojumu uz adresi eu-ccp@esma.europa.eu.

Saja nolika CCP skaidri un ski zino valsts kompetentajam iestadém, vai tie ir
nodrosinajusi atbilstibu $Im pamatnostadném.

Ja Saja termina atbilde netiek sanemta, tiks uzskatits, ka valsts kompetentas iestades tas
neievéro. Zinojumu iesniegSanas veidlapa ir pieejama ESMA timekla vietné.
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5 Pamatnostadnes

5.1 Interesu konflikta jedziena precizéjums

16.  IntereSu konflikts pastav, ja paSas ieinteresétas personas intereses ietekmé CCP
intereses, CCP tirvértes dalibnieku intereses vai klientu intereses, ja klients CCP ir zinams,
ietekméjot ta objektivu spéju pienemt [émumu vai léBmumu pienemSanas procesus, kas
tam jaievéro, pildot savus profesionalos pienakumus.

17.  CCP butu jaapsver iespéjamie intereSu konflikti vismaz $adas attiecibas:

Vi.

Vil.
Viil.
iX.

starp CCP un citu grupas struktdru;

starp CCP un jebkuru akcionaru, kam pieder vismaz tada ieguldjuma dala, kas
parsniedz EMIR 31. panta noteiktas robezveértibas;

starp CCP un uznémeéjsabiedribu, kurd valdes loceklis vai komitejas loceklis
veic citas funkcijas;

starp CCP un tirvértes dalibnieka klientu, ja tas ir zinams;

starp CCP un datu sniedzéju, likviditates nodroSinataju, turétajbanku, norékinu
banku, maksajumu agentu, nostro agentu vai jebkuru citu pakalpojumu
sniedzéju CCP;

starp CCP un saistito finanSu tirgus infrastruktdru, pieméram, tirdzniecibas
vietu, maksjumu sistemu, vértspapiru norékinu sistemu, centralo vertspapiru
depozitariju, darjumu registru;

starp CCP un sadarbspéjigu CCP;

starp CCP un tirvértes dalibnieku;

starp CCP un saistitu personu.

18. Persona, kas uzskatama par saistitu, ir:

CCP personala locekli (valdes locekli, direktori, vaditaji un darbinieki) un
personas, kas ir tuvas attiecibas ar minétajiem, pieméram, vinu gimenes locekli,
t.i., asinsradinieki vai laulbba ieglti radinieki ldz “otrajai pakapei” un
apgadajamas personas vai personas, kuras pastavigi dzivo viena
majsaimnieciba, un

jebkura persona, kas nepieder pie darbiniekiem vai saistitajam personam
(kuras aprakstitas ieprieks), bet ir iesaistita CCP uznémeéjdarbiba, pieméram,
riska komitejas locekli, atalgojuma komitejas locekli, vadibas grupas locekli, kas
pilda piendkumus péc nokluséjuma, jebkuri citu komiteju locekli, konsultanti,
aréjie konsultanti, agenti, lgumdarbinieki vai apakSuznéméji.

19. CCP bdtu janosaka laikposms, kura tiek uzskatits, ka potencialais vai realais intereSu
konflikts pec konflikta beigam joprojam turpinas. Atkariba no paredzétas konfliktsituacijas
veida vai attiecigas saistitas personas CCP var noteikt dazadus terminus.
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5.2 Organizatoriskie pasakumi

5.2.1 NepiecieSamiba zinat

CCP butu skaidri javeic organizatoriski pasakumi, kuru mérkis ir novérst konfidencialas
informacijas nepamatotu apmainu vai neatbilstoSu izmantoSanu CCP, pieméram:

CCP butu janodrosina, lai konfidenciala informacija, kas, ja ta klutu zinama, izraistu
intereSu konfliktus, tiktu izplatita, pamatojoties uz “nepiecieSamibu zinat”;

CCP, veidojot savu parvaldibas sistému, butu jaievieS nepiecieSamais funkciju
sadalijums, lai nodroSinatu darba plismu skaidru noskir§anu;

piekluve IT sistémaibltu jaaizsarga, veicot atbilstoSus droSibas un konfidencialitates
pasakumus.

Personala locekliem, kas ir tiesigi iegut konfidencialu informaciju, batu jaatgadina, ka
informacijai japaliek iekSe&ji un aréji konfidencialai, un vini nedrikstétu izmantot Sadu
informaciju savas vai treSas personas interesés. Ja konfidenciala informéacija tiek darita
zinama apaksuznémeéjiem vai konsultantiem, spéka esoSajiem juridiskajiem pasakumiem
starp CCP un atbilstoSo strukttru vai individu butu janodroSina, ka uz tiem attiecas tas pats
pienakums, par kuru tiem bitu jaatgadina.

Uz visam riska komiteja iesaistitajam ieinteresétajam personam un parvaldibas grupam,
kam ir piekluve saistitajai konfidencialajai inform3acijai, butu jaattiecina stingri
konfidencialitates  pienakumi, un vajadzibas gadjuma bdtu japaraksta Tpass
konfidencialitates noligums.

5.2.2 Reglaments

CCP batu javeic vajadzigie pasakumi saistiba ar savu personalu un jebkuru personu, kas,
lai gan nepieder pie personala, bet ir iesaistta CCP uznéméjdarbiba, ka aprakstits
18. punkta.

Sis personas

rikojas taisnigi un godpratigi, CCP interesés, parredzama veidad un saskana ar EMIR
un jebkuru citu piemérojamo regulu;

péc iespéjas izvairas un ir informétas (tdm ir izpratne) par iesp&amam intereSu
konfliktu jomam; zino par jebkuru situaciju, kura tam ir vai var bat tieSa vai netieSa
interese, kas ir pretruna CCP interesém; un veic visas attiecigas situacijas risinaSanas
darbibas, kadas CCP var pieprastt konkrétajos apstaklos.

CCP butu janodroSina sev iespéja veikt disciplindras darbibas pret personala locekliem,
kas nav ievérojusi iepriek§ minétas prasibas, un veikt citas lidzvértigas darbibas pret citam
struktdram vai pret personam, kuras tas nav ievérojusas.
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CCP

saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem batu japienem noteikumi attieciba uz ligumu
vai pilnvaru skaita ierobezoSanu, kas var bat padomes locekliem un izpilddirektoriem
un kas ir batiski attieciba uz intereSu konfliktiem;

nebltu jaiece| tadi argjie revidenti, kam ir tieS8as vai netieSas finansialas,
uznémeéjdarbibas, nodarbinatibas vai citas attiecibas, ietverot ar reviziju nesaistitu
papildu pakalpojumu sniegSanu, ar CCP, no ka objektiva, sapratiga un informéta tresa
persona varétu secinat, ka revidenta neatkariba ir apdraudéta;

butu japieprasa, lai personala locekli, uzsakot pildit pienakumus, vai ja situacija mainas
un vismaz reizi gada, galvenajai amatpersonai atbilstibas jautdjumos dara zinamas
jebkuras tuvu gimenes loceklu personiskas intereses un intereses, ka aprakstits
18. punkta i) apakSpunkta, kas ir vai var bat pretruna CCP interesém. Galvena
amatpersona atbilstibas jautajumos batu jainformé arT tad, ja intereSu konflikts vairs
nepastav;

bitu japieprasa, lai jebkur$ personala loceklis vai persona, kas aprakstita 18. punkta
i) apakSpunktd un kas plano vienlaikus savai darbibai CCP veikt jebkadu darbibu
arpus CCP, kura varétu bat pretruna ar CCP veiktajiem pienakumiem, pirms jauna
darba pienemSanas cita struktird sanemtu atbildigds personas vai galvenas
amatpersonas atbilstibas jautajumos iepriekS€ju apstipringjumu atbilstigi CCP
iek§€jiem noteikumiem.

5.2.3 Davinajumi

CCP politika batu jaieklauj skaidri noteikumi par attieksmi pret davingjumu, pieméram,
davanu, stimulu, priekSrokas dosanas, izklaides, viesmilibas pienemsanu neatkarigi no to
veida, ko sanémusi jebkura attiecigd persona no tirvértes dalbniekiem, klientiem,
tirdzniecibas vietas, centralajiem vértspapiru depozitariiem, darjumu registriem, datu
sniedzé&jiem, likviditates nodroSinatajiem vai citiem pakalpojumu  sniedzé&jiem,
apaksSuznéméjiem vai citam personam vai struktdram, kuru intereses var bat pretruna CCP
interesém.

CCP batu janosaka sapratiga robezvértiba vai sistéma davinajumu veértibas novértésSanai,
lai noteiktu, vai sanéméjam ir atlauts davinajumu pienemt vai paturét. Ja rodas Saubas par
davinajuma vertibu, galvena amatpersona atbilstibas jautajumos lemj par tas realo vértibu.

5.2.4 Ipasumtiesibas uz finanSu instrumentiem

CCP butu japienem politika, kura definéti noteikumi par sava personala fpaSumtiesibam
uz tadiem finanSu instrumentiem ka akcijas, obligacijas vai citi veértspapiri, kas dod tiesibas
iegadaties $adus vertspapirus, kuri var radit intereSu konfliktus.

CCP batu japienem stingri noteikumi, lai ierobezotu vai uzraudzitu sava personala
ieguldjumus. CCP batu japieprasa iepriek§€ja apstiprinaSana un/vai ierobezojumi, lai
iegulditu un likvidétu finanSu instrumentus, kas var radt intereSu konfliktus, pieméram,
tadus, kurus emitéjusi konkurenti, tirvertes dalibnieki, klienti, finanSu iestades un
pakalpojumu sniedzé&ji, un CCP var apsvért izslégSanas vai ierobezo$anas laikposmus,

8
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pieméram, finan8u rezultatu publicéSanas ménesT vai, izskatot katru gadijumu atseviski,
tadu darjumu veikSanai, kuri saistiti ar CCP grupas struktiru vértspapiriem.

CCP var pielagot savus noteikumus atkariba no iesaistito personu veida un apstakliem, lai
nodroSinatu So noteikumu precizitati un efektivitati. Pieméram, ja ieguldijumi ir pilnibba
delegéti ieguldijumu sabiedribai vai ir PVKIU vai AIFP, uz tiem var neattiecinat CCP
iepriek§€jo apstiprinaSanu un jebkadus ierobezojumus, ka art informacijas atklaSanas
pienakumu, ja CCP to uzskata par vajadzigu.

Saja nolika par tieSajiem ieguldijumiem, ko veic jebkurs personala loceklis, bitu jainformé
galvena amatpersona atbilstibas jautajumos vai jebkura cita attieciga persona vai
struktira. Portfela atklaSana butu javeic vismaz, noligstot vai iecelot amata jebkuru
personala locekli, un katru gadu portfelis bdtu jaatjaunina. Par visiem veiktajiem
darfjumiem ar attiecigajiem finanSu instrumentiem butu jazino galvenajai amatpersonai
atbilstibas jautajumos.

5.2.5 Apmaciba

CCP bitu janodrosina, ka to personals tiktu pienacigi apmacits par to, kadi ir ta pienakumi
un piemeérojama proceddra saistiba ar intereSu konfliktu parvaldibu.

Apmacibas butu japrecizé€, kas rada intereSu konfliktu, personala pienakumi un attiecigas
sankcijas, deklaréSanas procedira un konflikta risinaSanas proceddra, ka art visparigi
piemérojamie noteikumi.

CCP batu regulari jaatjaunina sava personala zinaSanas. CCP batu jaregistré informacija
par personala izieto un pabeigto apmacibu.

Personala locekliem jaapstiprina, ka vini ir informéti par piemérojamiem noteikumiem.

5.2.6 Uzraudzba

Savu pienakumu uzraudztt atbilstibas nodrosinaSanas funkciju ietvaros CCP valdei butu
jauzrauga CCP veikto darjumu efektivitate, lai novérstu un parvalditu intereSu konfliktus.
Galvenajai amatpersonai atbilstibas jautdjumos batu laikus jazino valdei par butiskajiem
gadijumiem, k& noteicis CCP, un par galvenas amatpersonas atbilstibas jautajumos gada
laika veiktajiem pasakumiem.

Amatpersonai atbilstibas jautajumos un attieciga gadijuma valdei bitu japarskata intereSu
konflikta politika vismaz reizi gada vai agrak, ja ir vajadzigi batiski grozijumi.

Revizijas departamentam batu regulari janoverté intereSu konflikta novér§anas politikas un
ar to saistitas kopéjas CCP organizacijas efektivitate.
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5.3 Papildu pasakumipie grupas piederosiem CCP

5.3.1 Grupas liment

Grupas ietvaros buatu skaidri jadefiné un janoskir katras konfliktejoSas vai potenciali
konfliktéjoSas padomes (pieméram, matesuznémuma valdes, CCP valdes, pakalpojumu
sniedzéja valdes) pienakumi, lai novérstu kompetencu parklaanos. Bltu janosaka, kadus
jautajumus jo 1pasi saistiba ar riska parvaldibu risina CCP.

Vajadzibas gadijuma grupas limeni batu japienem proceddra, lai taisniga, neatkarigd un
efektiva veida atrisinatu intereSu konfliktus starp CCP un citam grupas struktdram.

5.3.2 CCP valdes vai uzraudzZibas padomes liment

Lai nodroSinatu CCP neatkaribu saskana ar CCP RTS 3. pantu, vajadzibas gadijuma, lai
izhdzinatu grupas struktiru parstavju skaitu, papildus regulativajas prasibas noteiktajiem
valdes locekliem CCP batu jaiecel neatkarigie valdes locekli.

Lai vinus kvalificeétu ka neatkarigus valdes loceklus, to attiecigajam attiecibam, ka
aprakstits 18. punkta i) apakSpunkta, nevajadzétu bat tadam, kas rada intereSu konfliktu
attieciba uz CCP vai ta kontrol€joSiem akcionariem, ta vadibu vai tirvértes dalibniekiem.

5.3.3 CCP augstakas vadibas vai valdes liment

Ja augstaka vadiba (tostarp izpilddirektori) ir kopiga ar citu grupas struktiru, CCP batu
javeido sava valde vai dalibnieku uzraudzibas padome ta, lai nodroSinatu CCP veikto
darbibu neatkarigu parvaldibu.

Svarigakie lémumi buatu jaapstiprina valdei. Lai to izdaritu, bOtu jaizveido jautajumu
saraksts un/vai janosaka kritériji, lai noteiktu, ka [Emums ir tik svarigs, ka to tieSa veida
pienem valde.

Bltu skaidri janosaka augstakas vadibas pienakumi, algas, tostarp augstako vadiaju
prémijas, batu pareizi jalidzsvaro salidzingjuma ar citu uznémumu piedavatajam algam, lai
izvairtos no neobjektiviem lémumiem. Galvenajai amatpersonai atbilstibas jautajumos,
valdei vai neatkarigajiem valdes locekliem bdtu javeic ripiga iesp&jamo intereSu konfliktu
uzraudziba.

5.3.4 Personala ment

Ja saskana ar arpakalpojumu ligumu CCP personals veic vairaku grupas struktdrvienibu
uzticétos pienakumus, CCP butu japienem Sadi noteikumi:

i. bOtu skaidri janosaka pienakumi, darba laika un hierarhijas sadaljums starp
struktdrvienibam. CCP badtu japarbauda, vai darba laiks vairaku funkciju veikSanai
dazadas grupas struktirvienibas neparsniedz pilnu darba laiku;
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CCP butu japiedalas visa darba pienemsanas procesa, un tiem vajadzétu bat faktiskam
pilnvaram pienemt Iémumu par personala loceklu atlasi, par vinu karjeras attistibu vai
par darba attiecibu izbeigSanu. CCP riciba vajadzétu bat skaidram struktGrshémam,
kuras noradti kopigie cilvekresursi.
Atlidziba butu janosaka CCP saskana ar CCP RTS 8. pantu. Proti, lai izvairitos no lémumu
pienemSanas vai piendkumu izpildes tikai dalgji, attieciga personala algai, ietverot
prémijas, butu jabut pareizi lidzsvarotai salidzindjuma ar cita uznémuma maksato algu.
CCP bdtu jaizvérté un japienem galigie IEmumi par prémiju vai citu finansialu priekSrocibu
apmeéru, lai atlidzinatu personala locekliem par piendkumu izpildes ietvaros sasniegtajiem
rezultatiem.

5.3.5 Cita grupas uznémuma sniegto arpakalpojumu izmantoSanas
gadijuma

Ja pakalpojumu sniedzéjs pieder pie CCP grupas, CCP bitu javeic vismaz Sadi papildu
pasakumi:

par galveno darbibu ka arpakalpojumu uzticéSanu pie grupas piederosai struktrai bttu
jalemj CCP valdei péc tam, ja vajadzibas gadijuma, ir ligta risku komitejas konsultacija;
valdei bltu janosaka prasibas attieciba uz pakalpojumiem, kas uzticéti citam pie
grupas piedero$am struktdram;

CCP butu japarbauda, vai apakSuznémeéjam ir pieméroti kontroles pasakumi, lai
izvairitos no intereSu konfliktiem no vinu puses, jo pasi, ja apakSuznéméji CCP sniedz
vairakus pakalpojumus;

vienoSanas par arpakalpojumu sniegSanu batu javeic parastos tirgus apstaklos, un taja
batu jaieklauj noteikumi attieciba uz eskalaciju un vienoSanas izbeigSanas parvaldibu;
butu skaidri jadefiné galvenie darbibas raditgji, un vajadzibas gadijuma butu janosaka
un jaisteno eskalacijas un izpildes mehanisms, pieméram, sankcijas atbilstigi standarta
tirgus praksei. Par apakSuznéméja veikumu batu jazino valdei;

ja arpakalpojumi ir IT joma, bltu janosaka skaidri noteikumi par IT projektu un izmainu
pieprasijumu prioritaSu noteikSanu. ApakSuznéméjam butu savlaicigi jaisteno visi
izmainu pieprasijumi vai projekti, kas nepieciesami CCP, lai izpilditu regulu vai jebkuru
valsts kompetento iestazu pieprasijumu.

5.4 Interesu konfliktu parvaldibas procedira

48,
49,
ii.
il.
iv.
V.
Vi.
50.
51.

5.4.1 Risinasanas procedlra

Ja darjumu attiecibu laikd rodas identificéts vai iespéjams intereSu konflikts, konflikta
iesaistitajam personala loceklim vai jebkuram citam personala loceklim, kas par to zina,
tiklidz tas ir pamatoti iespéjams, nekavéjoties un tiesSi batu jainformé galvena amatpersona
atbilstibas jautajumos un jebkura cita atbilstiga persona vai struktdra.

Pirms sakt rikoties CCP nevajadzétu pieprast atklat pieradijumus par intereSu konfliktiem.
Ja nav skaidrs, vai situacija rada iesp&jamu vai jau esoSu intereSu konfliktu, galvenajai
amatpersonai atbilstibas jautajumos batu tas janoskaidro.
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52.
53,
54.
55.
56.

ii.

iil.

iv.

V.

Vi.

Vii.
57.

Ja tas ir iespéjams saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem, personu, kas zino par
situaciju, nedrikstétu vainot ne par kadiem apstakliem, kuri rada faktisku vai iesp&jamu
intereSu konfliktu.

Ja ir vajadziga izmekléSana, to veikt buatu japilnvaro galvena amatpersona atbilstibas
jautajumos. Procesa laika bdtu jauzklausa konflikta iesaistita persona. Ja galvena
amatpersona atbilstibas jautajumos nav atbildiga par jautajuma atrisinaSanu, tai batu
lémuma pienémeéjam jaiesniedz zinojums ar savu analizi par faktiskajiem vai iesp&jamiem
intereSu konfliktiem un, ja konflikts uzskatams par jau izveidoju$os, ar ieteikumiem, ka to
atrisinat.

CCP batu skaidri janosaka, kas ir atbildigs par lémumu pienemSanu par faktiska vai
iesp€jama intereSu konflikta esamibu un par veicamajiem pasakumiem, ja tie ir dazadi.
Lémumibutu japienem personai vai struktdrai, kura ir pietiekami neatkariga un tiesiga savu
lémumu izpildit. Sim nolikam var nozimét vairakas personas vai struktiras atkariba no to
pienakumiem, pieméram, galveno amatpersonu atbilstibas jautajumos, struktdrvienibas
vaditaju, izpilddirektorus, valdi, neatkarigos valdes loceklus vai valdes vai komiteju
priek§sédetajus. Sada nozimé priek$seédétajam un/vai neatkarigajiem valdes locekliem
batu jabut atbildigiem, ja intereSu konflikts attiecas uz augstaka limena vaditaju vai jebkuru
citu valdes locekli.

Ja rodas domstarpibas par pienemto lemumu, CCP batu jaisteno eskalacijas proceddra.
Procedurai bdtu janodroSina, ka lieta tiek izskatita isa laika. Pédéja posma neatkarigie
valdes locekli varétu pienemt galigo [émumu.

5.4.2 RisinaSanas pasakumi

CCP bltu japaredz vismaz $adi pasakumi iespéjamo vai esoSo intereSu konfliktu
novérsanai:

konflikta uzraudziba, ko veic attieciga struktdra vai personala loceklis, pieméram, valde
vai struktdrvienibas vadiajs;

savlaiciga informacijas atklaSana skartajai pusei, pieméram, ftirvértes dalibniekam(-
iem) vai klientam(-iem) saskana ar EMIR 33. panta 2. punktu;

sensitivas informacijas neatklaSana konflikta iesaistitajam personala loceklim;
ierobezojums piedalities diskusijas, sarunas, lemumu pienems$ana vai balsojumos, kas
var bat saisttti ar intereSu konfliktu;

atbrivoSana no pienakumu veikSanas un cita personala locekla norikoSana;

konflikta iesaistita personala locekla pagaidu vai galiga izslégSana no attiecigajas
valdes, komitejas, sanaksmes u. c.;

informacijas atklaSana valsts kompetentajam iestadem.

Ja tas ir iespéjams saskana ar spéka esoSajiem tiesibu aktiem, var paredzét konflikta
iesaistita personala locekla darba liguma izbeigSanu.
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X esrné
5.4.3 Turpmakie pasakumi

58.  Galvenajai amatpersonai atbilstibas jautdjumos vai personai vai struktirai, kas definéta
saskana ar 54. punktu, batu regulari japarbauda konflikta statuss (t. i., iesp&jamais/esoSais
intereSu konflikts) un javeic ietekmes mazind$anas pasakumi. Sai personai bitu
japarskata, vai pasakumi joprojam ir nepiecieSami vai ar tie ir japielago. ParskatiSanas
bieZums bitu japielago gadijumu specifikai.

59.  Galvenajai amatpersonai atbilstibas jautajumos vai personai vai struktdrai, kas definéta
saskana ar 54. punktu, katru gadu butu zino valdei par konstatétajiem intereSu konfliktiem
un visiem riska mazinasanas pasakumiem, par kuriem pienemts Iemums.

60. IntereSu konflikta politikas parkapuma gadjuma 48 stundu laika péc parkapuma
eskalacijas un pazinosanas par to CCP augstakajai vadibai/valdei, CCP butu jazino valsts
kompetentajam iestadém par visiem batiskajiem parkapumiem.

5.4.4 IntereSu konfliktu registrs
61. CCP bitu jaievies metodes un procediras, lai izsekotu un registrétu:

i. intereses, kas iespé&jami vai konkréti ir pretruna CCP interesém;
ii. ieguldjumus personala TpaSuma esosos finanSu instrumentos un jebkadus ar to
saistitos darjumus;
i.  personala sanemtos davindjumus, kas parsniedz noteikto robezvértibu, un ar tiem
saistitos [Emumus;
iv.  dazadus konfliktu risinaSanas procediras posmus;
V. CCPstenotos konfliktu risinaSanas pasakumus;

vi. intereSu konfliktu statusa parskatiSanu un konfliktu risinaSanas pasakumu istenoSanas
uzraudzibu;
vii.  personala izietds apmacibas.

62.  Registram batu jabat pilnigi konfidencialam.
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