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X esrné
1 Santrumpos

Jei nenurodyta kitaip, Siose gairése vartojamos sgvokos turi tokig pat reikdme kaip ir
Reglamente (ES) Nr. 648/2012. Taip pat vartojamos Sios sgvokos ir santrumpos:

CCP pagrindiné sandorio 3alis, kuriai suteiktas leidimas pagal
ERIR 14 straipsnj

CCP RTS 2012 m. gruodzio 19 d. Komisijos deleguotasis reglamentas
(ES) Nr. 153/2013, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) Nr. 648/2012 papildomas nuostatomis dél
pagrindiniy sandorio $aliy techniniy reguliavimo standarty

EK Europos Komisija

ERIR Europos rinkos infrastruktdros reglamentas — 2012 m. liepos
4 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 648/2012 dél ne birzos iSvestiniy finansiniy priemoniy,
pagrindiniy sandorio $aliy ir sandoriy duomeny saugykly

ESMA Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija

ESMAR 2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) Nr. 1095/2010, kuriuo jsteigiama Europos
priezilros institucija

ES Europos Sgjunga
NKI Nacionalinés kompetentingos institucijos
PFMI Mokéjimo ir atsiskaitymy sistemy komiteto (CPSS) ir

Tarptautinés vertybiniy popieriy komisijy organizacijos
(I0SCO) 2012 m. balandZio mén. paskelbti finansy rinky
infrastruktiroms taikomi principai
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2 Bendroji informacija ir jgaliojimai

Pagal ERIR pagrindinés sandorio Salys vykdo veikla kuo geriau atsizvelgdamos |j
tarpuskaitos nariy ir klienty interesus. Siuo tikslu pagrindinés sandorio $alys jgyvendina
patikimas organizacines priemones ir politikg siekdamos uZzkirsti kelig galimiems interesy
konfliktams ir juos iSspresti, jeigu prevenciniy priemoniy nepakakty. ERIR 26, 28 ir ypa¢
33 straipsniuose ir CCP RTS 3, 5, 6 ir 7 straipsniuose nustatytos organizacinés taisyklés,
kuriomis siekiama jgyvendinti tuos tikslus.

ERIR 33 straipsnyje nustatyti reikalavimai, kaip pagrindinés sandorio Salys turi valdyti
interesy konfliktus. Visy pirma, pagrindinés sandorio Salys turi bati rastu parengusios
organizacines ir administracines galimy interesy konflikty su tarpuskaitos nariais arba joms
Zinomais klientais nustatymo ir valdymo priemones.

Jeigu pagrindinés sandorio Salies organizaciniy arba administraciniy priemoniy, skirty
interesy konfliktams valdyti, nepakanka uztikrinti, kad bty iSvengta rizikos padaryti zalg
tarpuskaitos nario arba kliento interesams, pagrindinés sandorio Salys, prie$§ primdamos
naujus to tarpuskaitos nario sandorius, tarpuskaitos narj arba klientg turi aidkiai informuoti
apie bendragjj interesy konflikto pobidj ar priezastis.

Jeigu pagrindiné sandorio Salis yra patronuojancioji arba patronuojamoji jmoné, reikia
atsizvelgti j visas aplinkybes, dél kuriy gali Kilti interesy konfliktas, susijes su kito grupés
subjekto struktdra ir verslo veikla, jeigu pagrindine sandorio Salis Zino arba turéty zinoti
apie tg aplinkybe. | radtu rengiamas priemones jtraukiamos aplinkybés, dél kuriy kyla arba
gali kilti interesy konfliktas, sukeliantis didele zalos vieno arba keliy tarpuskaitos nariy ar
klienty interesams rizika, ir proceddros, kuriy reikia laikytis, ir tokio konflikto valdymo
priemonés, kuriy reikia imtis.

Pagal ESMAR 16 straipsnj ESMA yra jgaliota skelbti gaires ir reckomendacijas siekdama
uztikrinti bendra, vienodg ir nuosekly Sajungos teisés taikymg. ESMA mano, kad pirmiau
nurodytas pagrindiniy sandorio Saliy interesy konflikty valdymo taisykles ir proceddras dar
reikéty patikslinti.

Siy gairiy paskirtis — uztikrinti bendrg, vienodg ir nuosekly ERIR 33 straipsnio ir CCP
RTS 3, 5, 6 ir 7 straipsniy nuostaty taikyma. Rengdama Sias gaires ESMA taip pat
perzilréjo taisykles, paskelbtas dél kity rinkos infrastruktiry, visy pirma, CVPD, ir
galiojan€ias pagrindiniy sandorio Saliy paskelbtas taisykles.
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3 Taikymo sritis
Kam taikomos Sios gairés?

8.  Sios gairés taikomos pagrindines sandorio $alis priZidrinéioms NKI.
Apie ka Sios gairés?

9.  Sios gairés taikomos taisykléms ir procediroms, kurias pagrindinés sandorio $alys rengia
interesy konfliktams valdyti pagal ERIR 33 straipsn;.

Nuo kada taikomos Sios gairés?

10.  Sios gairés taikomos nuo [datos, kuri sueina praéjus dviem ménesiams nuo jy paskelbimo
ESMA svetainéje visomis oficialiomis ES kalbomis].
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4 Prievolés laikytis gairiy ir teikti ataskaitas

4.1 Gairiy statusas

Siame dokumente pateikiamos gairés, parengtos pagal ESMAR 16 straipsnj. Pagal
ESMAR 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ir finansy rinkos dalyviai (Siuo
atveju pagrindinés sandorio Salys) privalo déti visas pastangas siekdami laikytis Siy gairiy.

Kompetentingos institucijos, kurioms taikomos Sios gairés, turéty jy laikytis jtraukdamos
jas j savo prieziuros praktikg ir stebéti, ar pagrindinés sandorio 3alys jy laikosi.

4.2 Atskaitomybés reikalavimai

NKI, kurioms yra skirtos Sios gairés, per du ménesius nuo jy paskelbimo ESMA interneto
svetaingje visomis oficialiomis ES kalbomis privalo informuoti ESMA e. pastu (eu-
ccp@esma.europa.eu) nurodydamos, ar jos laikosi arba ketina laikytis gairiy, ir nurodyti
gairiy nesilaikymo priezastis.

Tam pagrindinés sandorio Salys aiSkiai ir iSsamiai pranesa savo NKI, ar laikosi Siy gairiy.

Jeigu iki Sio termino atsakymas nebus gautas, bus laikoma, kad NKI gairiy nesilaiko.
Pranesimo Sablong galima rasti ESMA interneto svetainéje.


mailto:CSDR.questions@esma.europa.eu
mailto:CSDR.questions@esma.europa.eu
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5 Gairés

5.1 Interesy konflikto sgvokos iSaiSkinimas

16. Interesy konfliktas kyla, kai suinteresuotojo subjekto interesai prieStarauja pagrindinés
sandorio Salies interesams, pagrindinés sandorio Salies tarpuskaitos nariy interesams arba
klienty interesams, kai klientas yra zinomas pagrindinei sandorio $aliai, turint omenyje
objektyvumag priimant sprendimg arba sprendimy priémimo procesuose, kuriy turi bati
laikomasi vykdant profesines prievoles.

17. Pagrindinés sandorio Salys turéty vertinti galimus interesy konfliktus bent Siuose
santykiuose:

Vi.

Vii.
Viii.
iX.

tarp pagrindinés sandorio Salies ir kito grupés subjekto;

tarp pagrindinés sandorio Salies ir bet kokio akcininko, turin¢io bent ERIR 31
straipsnyje nustatytas ribas virSijantj akcijy paketa;

tarp pagrindinés sandorio Salies ir jmonés, kurios valdybos narys arba komiteto
narys vykdo kitas funkcijas;

tarp pagrindinés sandorio Salies ir tarpuskaitos nario kliento, jeigu jis Zinomas;
tarp pagrindinés sandorio Salies, duomeny teikéjo, likvidumo teikéjo, vertybinius
popierius saugancio banko, atsiskaitymy banko, mokéjimo tarpininko, nostro
tarpininko arba kity paslaugy pagrindinei sandorio Saliai teikéjy;

tarp pagrindinés sandorio Salies ir susijusios finansy rinkos infrastruktdros, kaip
antai prekybos vietos, mokéjimo sistemos, vertybiniy popieriy atsiskaitymo
sistemos, centrinio vertybiniy popieriy depozitoriumo, sandoriy duomeny
saugyklos;

tarp pagrindinés sandorio Salies ir sgveikios pagrindinés sandorio Salies;

tarp pagrindinés sandorio Salies ir tarpuskaitos nario;

tarp pagrindinés sandorio 3alies ir susijusio asmens.

18.  Susijusiais asmenimis, be kita ko, turéty bati laikomi Sie asmenys:

pagrindinés sandorio Salies darbuotojai (valdybos nariai, direktoriai, vadovai ir
darbuotojai) ir su jais artimai susije asmenys, kaip antai jy Seimos nariai, t. y.
artimais giminystés ar svainystés rysiais susije asmenys iki antrojo laipsnio, ir
priklausomi asmenys arba asmenys, nuolat gyvenantys tame pacCiame namy
ukyje, ir

bet kuris asmuo, kuris néra darbuotojas arba susijes asmuo (kaip aprasyta
pirmiau), taCiau kuris dalyvauja pagrindinés sandorio Salies verslo veikloje, kaip
antai rizikos komiteto nariai, atlygio komiteto nariai, jsipareigojimy nejvykdymo
valdymo grupés nariai, kity komitety nariai, konsultantai, iSorés pataréjai,
tarpininkai, pagal sutartj dirbantys darbuotojai arba subrangovai.

19.  Pagrindinés sandorio Salys turéty nustatyti laikotarpj, per kurj daroma prielaida, kad jau
pasibaige galimi arba tikri interesy konfliktai ir toliau daro poveikj. Pagrindinés sandorio
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Salys gali nustatyti jvairius laikotarpius, priklausomai nuo numatomo konfliktinés situacijos
tipo arba atitinkamo susijusio asmens.

5.2 Organizacinés priemonés

5.2.1 Principas ,buatina Zinoti“

Pagrindinés sandorio Salys turéty aiskiai jgyvendinti organizacines priemones, kuriy
tikslas — uzkirsti kelig netinkamiems konfidencialios informacijos mainams arba jos
netinkamam naudojimui pagrindinés sandorio $alies viduje, pavyzdziui:

pagrindinés sandorio Salys turéty uztikrinti, kad konfidencialia informacija, kurig zinant
kilty interesy konfliktai, buty dalijamasi laikantis principo ,bdtina Zinoti*;

savo organizacinéje schemoje pagrindinés sandorio Salys turéty sukurti reikiamas ,kiny
sienas®, kad uztikrinty aiSky darbo srauty atskyrima;

prieigg prie IT sistemos reikéty apsaugoti taikant tinkamas saugumo ir konfidencialumo
priemones.

Darbuotojams, turintiems teise gauti konfidencialig informacijg, reikéty priminti, kad
informacija turi bati tvarkoma konfidencialiai vidaus ir iSorés lygmenimis ir kad jie neturéty
naudotis tokia informacija savo arba treCiosios Salies naudai. Jeigu konfidencialia
informacija dalijamasi su subrangovais arba konsultantais, pagrindinés sandorio 3alies ir
atitinkamo subjekto arba asmens jgyvendintomis teisinémis priemonémis reikéty uztikrinti,
kad jiems galioty ta pati prievolé, apie kurig jiems reikéty priminti.

Visi suinteresuotieji subjektai, dalyvaujantys rizikos komiteto ir jsipareigojimy nejvykdymo
valdymo grupés veikloje ir galintys susipazinti su susijusia konfidencialia informacija, turéty
vykdyti grieZtas konfidencialumo prievoles ir prireikus turéty pasirasSyti konkrety
konfidencialumo susitarima.

5.2.2 Veiklos taisyklés

Pagrindinés sandorio 3alys turéty imtis reikiamy priemoniy dél savo darbuotojy ir visy
asmeny, kurie néra darbuotojai, bet vis délto dalyvauja pagrindinés sandorio Salies verslo
veikloje, kaip apraSyta 18 punkte.

Siekiama:

veikti neSaliSkai ir sgziningai, atsizvelgiant j pagrindinés sandorio Salies interesus,
skaidriai ir laikantis ERIR ir visy kity taikytiny teisés akty;

jeigu jmanoma, vengti ir zinoti (suprasti) potencialias interesy konflikty sritis; deklaruoti
bet kokig padétj, kurioje jie yra tiesiogiai ar netiesiogiai susije su pagrindinés sandorio
Salies interesais arba gali bt tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuoti; vykdyti visus
reikiamus rizikos mazinimo veiksmus, kuriy tokiomis aplinkybémis gali reikalauti
pagrindiné sandorio 3alis.



25.

26.

27.

28.

29.

« esma

Pagrindinés sandorio Salys turéty uztikrinti, kad galéty imtis drausminiy priemoniy pirmiau
nurodytus reikalavimus pazeidzianc€iy darbuotojy atzvilgiu ir kity lygiaverciy veiksmy pries
kitus juos pazeidzianCius subjektus arba asmenis.

Pagrindinés sandorio Salys turéty:

patvirtinti taisykles, susijusias su valdybos nariy ir vykdomuyjy direktoriy sutarciy arba
mandaty, svarbiy interesy konflikty pozitriu, skaiCiaus apribojimu laikantis taikytiny
teisés akty;

nepaskirti iSorés auditoriy, jeigu jie turi kokiy nors tiesioginiy arba netiesioginiy
finansiniy, verslo, darbo ar kitokiy santykiy (jskaitant papildomy su auditu nesusijusiy
paslaugy teikimg) su pagrindine sandorio Salimi ir dél to objektyvi, pagrjstai veikianti ir
informuota trecioji Salis padaryty iSvada, jog auditorius néra nepriklausomas;
reikalauti, kad darbuotojai atskleisty vyriausiajam atitikties uztikrinimo pareigtnui visus
asmeninius interesus ir artimy Seimos nariy interesus, kaip apradyta 18 punkto i
papunktyje, priestaraujancius arba galinCius prieStarauti pagrindinés sandorio Salies
interesams, jiems pradedant eiti pareigas arba pasikeitus situacijai ir bent kartg per
metus. Vyriausiajam atitikties uztikrinimo pareigtnui taip pat turéty bati praneSama, kai
interesy konflikto nebéra;

reikalauti, kad visi darbuotojai arba 18 punkto ii papunktyje iSvardyti asmenys, dirbdami
pagrindinéje sandorio Salyje kartu ketinty vykdyti bet kokig iSorés veiklg, kuri gali kirstis
su pagrindinéje sandorio Salyje vykdomomis pareigomis, prie$ pradédami eiti naujas
pareigas kitoje |staigoje, prasSyty atsakingo asmens arba vyriausiojo atitikties
uztikrinimo pareigtno suteikti iSankstinj sutikimg pagal pagrindinés sandorio Salies
vidaus taisykles.

5.2.3 Dovanos

| pagrindinés sandorio Salies politikg reikéty jtraukti aiSkias taisykles dél susijusiems
asmenims sitlomy bet kokio pavidalo dovany (dovany, paskaty, lengvaty, pramogy,
poilsio paslaugy) priémimo i$ tarpuskaitos nariy, klienty, prekybos vietos, centriniy
vertybiniy popieriy depozitoriumy, sandoriy duomeny saugykly, duomeny teikéjy,
likvidumo teikéjy arba kity paslaugy teikéjuy, rangovy arba bet kokiy kity asmeny ar
subjekty, kurie gali turéti su pagrindinés sandorio Salies interesais nesuderinamy interesy.

Pagrindiné sandorio Salis turéty nustatyti pagrjsta ribine verte arba sistema, skirtg nustatyti
dovany verte, kad baty galima nuspresti, ar dovanos gavéjui leidziama priimti arba pasilikti
dovang. Jeigu kyla abejoniy dél dovanos vertés, dél tikrosios vertés turéty spresti
vyriausiasis atitikties uztikrinimo pareigtinas.

5.2.4 Finansiniy priemoniy nuosavybe

Pagrindinés sandorio Salys turéty patvirtinti politika, kurioje baty nustatytos taisyklés dél
darbuotojy finansiniy priemoniy, kaip antai akcijy, obligacijy arba kity vertybiniy popieriy,
nuosavybés, pagal kurias suteikiama teise jsigyti tokius vertybinius popierius, dél kuriy gali
kilti interesy konfliktai.
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Pagrindinés sandorio Salys turéty patvirtinti grieztas taisykles, pagal kurias baty ribojamos
arba stebimos jy darbuotojy investicijos. Pagrindinés sandorio 3alys turéty prasyti gauti
iSankstinj patvirtinimg ir (arba) nustatyti apribojimus, susijusius su investavimu j finansines
priemones, dél kuriy gali kilti interesy konfliktai, kaip antai priemones, kurias iSleidzia
konkurentai, tarpuskaitos nariai, klientai, finansy jstaigos ir paslaugy teikéjai, ir tokiy
investicijy atsiémimu; pagrindinés sandorio Salys gali apsvarstyti galimybe nustatyti
iSimties arba apribojimo laikotarpius dél dalyvavimo sandoriuose su pagrindinés sandorio
Salies grupei priklausanciy subjekty vertybiniais popieriais, pavyzdziui, tg ménesj, kai
paskelbiami finansiniai rezultatai, arba pagal ad hoc principa.

Pagrindiné sandorio Salis gali pritaikyti savo taisykles priklausomai nuo dalyvaujancio
asmens tipo ir aplinkybiy siekdama uZztikrinti jy tikslumg ir veiksmingumag. PavyzdZiui, jeigu
visa investavimo veikla pavedama investicinei bendrovei arba investuojama j KIPVPS ar
AIFV, tokiais atvejais, kai, pagrindinés sandorio Salies nuomone, tai tinkama, galima
netaikyti pagrindinés sandorio Salies iSankstinio patvirtinimo tvarkos ir apribojimy bei
informacijos atskleidimo prievolés.

Apie visy darbuotojy tiesiogines investicijas turéty bati praneSama vyriausiajam atitikties
uztikrinimo pareigtnui arba kitam svarbiam Siuo tikslu paskirtam asmeniui arba jstaigai.
Informacija apie portfelj turéty bati atskleidziama bent priimant darbuotojg j darbg arba
paskiriant jj j tam tikras pareigas ir kasmet atnaujinama. Apie visus sudarytus sandorius,
susijusius su nagrinéjamomis finansinémis priemonémis, reikéty pranesti vyriausiajam
atitikties uztikrinimo pareiginui.

5.2.5 Mokymas

Pagrindinés sandorio Salys turety uZtikrinti, kad jy darbuotojai baty tinkamai apmokyti
vykdyti savo prievoles ir jgyvendinti taikyting interesy konflikty valdymo procediira.

Apmokant darbuotojus reikéty paaiskinti, kas yra interesy konfliktas, darbuotojy pareigas
ir skirtinas nuobaudas, pranedimo apie konfliktg procediirg ir jo sprendimo procediirg bei
apskritai taikytinas taisykles.

Pagrindinés sandorio Salys turéty reguliariai teikti darbuotojams atnaujintg informacija.
Pagrindinés sandorio Salys turéty dokumentuoti, kokiuose mokymo kursuose darbuotojai
dalyvauja ir kokj mokymg yra baige.

Darbuotojai turéty patvirtinti, kad yra susipazine su taikytinomis taisyklémis.

5.2.6 PrieziGra

Vykdydama savo pareigg prizidréti atitikties uztikrinimo funkcijg pagrindinés sandorio
Salies valdyba turéty stebéti pagrindinés sandorio Salies taikomas interesy konflikty
prevencijos ir valdymo priemoniy veiksminguma. Vyriausiasis atitikties uztikrinimo
pareiginas turéty laiku pranesti valdybai apie pagrindinés sandorio 3alies apibréztus
reikSmingus atvejus ir teikti ataskaitas apie savo veiklg per metus.
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Atitikties uztikrinimo pareigtnas ir tam tikrais atvejais valdyba turéty perzidréti interesy
konflikty politikg bent kartg per metus arba dazniau, jeigu reikia padaryti svarbius
pakeitimus.

Audito departamentas turéty reguliariai vertinti interesy konflikty politikos veiksmingumg ir
bendrg su ja susijusj pagrindinés sandorio Salies organizavima.

5.3 Papildomos priemonés, susijusios su grupei priklausanc¢iomis

pagrindinémis sandorio Salimis

5.3.1 Grupés lygmuo

Siekiant iSvengti kompetencijos sri€iy dubliavimosi grupéje reikéty aiskiai apibrézti ir
atskirti kiekvieno valdybos subjekto, kuris sukelia arba gali sukelti konfliktg (kaip antai
patronuojanciosios jmonés valdybos, pagrindinés sandorio Salies valdybos, paslaugy
teikéjo valdybos), vaidmen]. Reikéty nustatyti konfidencialius su pagrindine sandorio 3alimi
susijusius klausimus, ypac rizikos valdymo srityje.

Prireikus grupés lygmeniu reikéty patvirtinti sgziningo, nepriklausomo ir veiksmingo
pagrindinés sandorio Salies ir kity grupes subjekty interesy konflikty sprendimo procedura.

5.3.2 Pagrindinés sandorio Salies valdybos arba prieziGros valdybos
lygmuo

Siekiant uztikrinti pagrindinés sandorio Salies nepriklausomuma, kaip numatyta CCP RTS
3 straipsnyje, prireikus, laikydamasi reguliavimo reikalavimy pagrindiné sandorio Salis
turéty paskirti papildomus nepriklausomus valdybos narius, kad jy skaiCius bty
proporcingas grupés subjekty atstovy skaiciui.

Su asmeniu, kuris galéty bati nepriklausomas valdybos narys, susije asmenys, iSvardyti 18
punkto i papunktyje, neturéty vykdyti veiklos, dél kurios kilty interesy konfliktas su
pagrindine sandorio Salimi arba jos kontrolinj akcijy paketg turin€iais akcininkais, vadovais
arba tarpuskaitos nariais.

5.3.3 Pagrindinés sandorio Salies vyresniosios vadovybés arba valdybos
lygmuo

Jeigu vyresnioji vadovybé (jskaitant vykdomuosius direktorius) taip pat yra kito grupés
subjekto vyresnioji vadovybé, pagrindiné sandorio Salis turéty formuoti savo valdybg arba
priezitros valdybg taip, kad uztikrinty nepriklausomg pagrindinés sandorio 3alies veiklos
valdyma.

Svarbius sprendimus turéty patvirtinti valdyba. Tam reikéty sudaryti klausimy ir (arba)
kriterijy, pagal kuriuos nustatomas sprendimo, kurj turi tiesiogiai priimti valdyba,
reikSmingumo, sgrasa.
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46.

47.

48.

49.

Vyresniosios vadovybés pareigos turéty bati aiSkiai apibréztos, o darbo uzmokescius,
jskaitant vyresniosios vadovybés premijas, reikety tinkamai suderinti, palyginti su kitos
jmonés sitlomais darbo uzmokesdiais, siekiant iSvengti SaliSky sprendimy priémimo.
Vyriausiasis atitikties uztikrinimo pareigiinas, valdyba arba nepriklausomi valdybos nariai
turéty jdémiai stebéti galimus interesy konfliktus.

5.3.4 Darbuotojy lygmuo

Jeigu pagal uzsakomuyjy paslaugy susitarimo salygas pagrindinés sandorio S$alies
darbuotojai atlieka uzduotis keliems grupés subjektams, pagrindinés sandorio Salys turéty
patvirtinti Sias taisykles:

reikéty aiskiai apibrézti jvairiy subjekty pareigas, darbo laiko pasiskirstymg ir
hierarchijos rySius. Pagrindinés sandorio Salys turéty tikrinti, ar darbo laikas atliekant
kelias funkcijas jvairiuose grupés subjektuose nevirsija darbo laiko dirbant visg darbo
dieng;

pagrindinés sandorio Salys turéty dalyvauti visame jdarbinimo procese ir turéti faktine
sprendziamagjg galig atrenkant darbuotojus, paaukstinant juos pareigose arba
nutraukiant su jais darbo santykius. Pagrindinés sandorio Salys turéty turéti aiSkias
organizacines schemas, kuriose turéty bati pazyméti pasidalijamieji istekliai.

Pagrindiné sandorio 3alis turéty nustatyti atlyginimus laikydamasi CCP RTS 8 straipsnio.
Visy pirma, siekiant iSvengti SaliSko sprendimy priémimo arba pareigy vykdymo, turéty bati
tinkamai subalansuotas suinteresuotyjy darbuotojy darbo uzmokestis, jskaitant premijas,
palyginti su darbo uzmokesciu kitoje jmonéje. Pagrindiné sandorio Salis turéty vertinti
premijy arba kity finansiniy paskaty uz darbuotojy veiklos rezultatus jiems vykdant savo
pareigas lygj ir priimti galutinj sprendimag dél jy.

5.3.5 Naudojimasis kito grupés subjekto uzsakomosiomis paslaugomis

Jeigu paslaugy teikéjas priklauso pagrindinés sandorio Salies grupei, pagrindiné sandorio
Salis turéty jgyvendinti bent Sias papildomas priemones:

sprendimg dél pagrindinés veiklos pavedimo grupés subjektui turéty priimti pagrindinés
sandorio Salies valdyba, jei reikia, pasitarusi su rizikos komitetu;

valdyba turéty apibrézti reikalavimus, taikomus paslaugoms, kurios yra uzsakomos i
kity grupés subjekty;

pagrindiné sandorio Salis turéty tikrinti, ar subrangovas yra jgyvendines tinkamas
kontrolés priemones, kuriomis siekiama iSvengti interesy konflikty, visy pirma, jeigu
subrangovai teikia pagrindinei sandorio Saliai jvairias paslaugas;

uzsakomuyjy paslaugy susitarimai turéty bati vykdomi jprastomis rinkos salygomis ir j
juos turéty bati jtrauktos nuostatos dél perdavimo spresti aukStesniu lygmeniu ir
pasitraukimo valdymo;

reikéty aiskiai apibrézti pagrindinius veiklos efektyvumo rodiklius ir turéty bati sukurtas
ir prireikus naudojamas perdavimo spresti aukstesniu lygmeniu procedura ir vykdymo
uztikrinimo mechanizmas, kaip antai nuobaudos, laikantis jprastos rinkos praktikos.
Apie subrangovy veiklos rezultatus turéty bati praneSama valdybai;
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51.

52.

53.

54.

55.
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jeigu uzsakomos IT paslaugos, turéty biti nustatytos aiSkios IT projekty ir praSymy
atlikti pakeitimus prioritetiSkumo taisyklés. Subrangovas turéty laiku vykdyti visus
praSymus atlikti pakeitimus arba projektus, kurie yra bitini, kad pagrindiné sandorio
Salis atitikty teisés aktus arba jvykdyty NKI prasyma.

5.4 Interesy konflikty valdymo proceddra

5.4.1 Interesy konflikty sprendimo procedira

Jeigu verslo santykiuose nustatomas kiles arba galintis Kkilti interesy konfliktas, su konfliktu
susijes darbuotojas arba kitas darbuotojas, kuriam apie jj Zinoma, turéty nedelsdamas, kuo
skubiau pranesti apie jj tiesiogiai vyriausiajam atitikties uztikrinimo pareigtinui ir visiems
kitiems svarbiems asmenims arba organams.

Pagrindiné sandorio 3alis neturéty praSyti atskleisti interesy konflikty jrodymuy, kol
nepradeta imtis veiksmuy. Jeigu ji turi abejoniy, ar tam tikra situacija yra galimas arba jau
kiles interesy konfliktas, jas turéty iSsklaidyti vyriausiasis atitikties uztikrinimo pareigtinas.

Jeigu interesy konfliktas kilo arba gali kilti dél apie jj praneSusio asmens, jis jokiomis
aplinkybémis neturéty bati dél to kaltinamas, jeigu tai jmanoma pagal taikytinus teisés
aktus.

Jeigu reikia atlikti tyrimg, jj atlikti turéty bati jgaliotas vyriausiasis atitikties uztikrinimo
pareigtnas. Vykstant procesui su konfliktu susijes asmuo turéty bati iSklausytas. Jeigu uz
problemos sprendimg atsako ne vyriausiasis atitikties uZztikrinimo pareiglinas, jis turéty
sprendimg priimanc¢iam subjektui pateikti ataskaitg, kurioje buty analizuojamas kiles arba
galintis Kilti interesy konfliktas, ir, jeigu konfliktas yra nustatytas, pateikti rekomendacijas,
kaip jj iSspresti.

Pagrindiné sandorio Salis turéty aiskiai nustatyti, kas turi priimti sprendimg dél kilusio arba
galincio kilti interesy konflikto buvimo ir priemoniy, kuriy reikia imtis (jeigu tai kitas asmuo).
Sprendimus turéty priimti asmuo arba organas, kuris yra pakankamai nepriklausomas ir
jgaliotas uztikrinti sprendimo vykdymag. Tuo tikslu galima paskirti kelis asmenis arba
organus atsizvelgiant j jy pareigas, kaip antai vyriausigjj atitikties uztikrinimo pareigling,
tiesioginj vadova, vykdomuosius direktorius, valdybg, nepriklausomus valdybos narius
arba valdybos ar komitety pirmininkus. Siuo poZidriu, jeigu interesy konfliktas yra susijes
su vyresnigja vadovybe arba bet kuriuo kitu valdybos nariu, uz jo sprendimg turéty bti
atsakingas pirmininkas ir (arba) nepriklausomi valdybos nariai.

Tais atvejais, kai dél priimto sprendimo nesutariama, pagrindiné sandorio Salis turéty taikyti
perdavimo spresti aukstesniu lygmeniu procedirg. Ta procedira turéty bati uztikrinama,
kad byla baty nagrinéjama skubiai. Paskutiniame etape galutinj sprendimg gali priimti
nepriklausomi valdybos nariai.
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5.4.2 Interesy konflikty sprendimo priemonés

Pagrindinés sandorio Salys turéty numatyti bent Sias galinCio kilti arba kilusio interesy
konflikto sprendimo priemones:

atitinkamas organas arba darbuotojas, kaip antai valdyba arba tiesioginis vadovas,
vykdo konflikto stebéseng;

apie konfliktg laiku praneSama susijusiai Saliai, kaip antai tarpuskaitos nariui (-iams)
arba klientui (-ams), kaip numatyta ERIR 33 straipsnio 2 dalyje;

su konfliktu susijusiam darbuotojui neleidziama susipazinti su neskelbtina informacija;
ribojamas dalyvavimas diskusijose, derybose, sprendimuose ar balsavime, dél kuriy
gali kilti interesy konfliktas;

asmuo atleidZiamas nuo pareigy ir jos perduodamos kitam darbuotojui;

su konfliktu susijes darbuotojas laikinai arba visam laikui nuSalinamas nuo darbo
atitinkamoje valdyboje, komitete, posédyje ir kt.;

apie konfliktg praneSama NKI.

Jeigu tai jmanoma pagal taikytinus teisés aktus, galima numatyti galimybe nutraukti sutartj
su darbuotoju, kuris susijes su konfliktu.

5.4.3 Tolesni veiksmai

Vyriausiasis atitikties uztikrinimo pareigiinas arba pagal 54 punktg paskirtas asmuo ar
organas turéty reguliariai tikrinti konflikto bdseng (t. y. galimas arba jau kiles interesy
konfliktas) ir ar jgyvendinamos konflikto mazinimo priemonés. Toks asmuo turéty vertinti,
ar priemoneés vis dar butinos ir ar jas reikia pritaikyti. Perzitros daznj turéty lemti bylos
ypatumai.

Vyriausiasis atitikties uztikrinimo pareigiinas arba pagal 54 punktg paskirtas asmuo ar
organas turéty teikti valdybai metine ataskaitg apie kilusius interesy konfliktus ir visas jy
mazinimo priemones, dél kurio buvo priimtas sprendimas.

Interesy konflikty politikos pazeidimo atveju pagrindinés sandorio Salys turéty pranesti NKI
apie visus reikSmingus pazeidimus, perdavus spresti dél pazeidimo aukstesniu lygmeniu
ir prane8us apie jj pagrindinés sandorio Salies vyresniajai vadovybei ir (arba) valdybai, per
48 valandas.

5.4.4 Interesy konflikty registras

Pagrindinés sandorio Salys turéty jgyvendinti procesus ir proceduras, pagal kurias baty
stebimi ir dokumentuojami Sie dalykai:

interesai, kurie gali bdti arba yra nesuderinami su pagrindinés sandorio Salies
interesais;
investicijos | darbuotojams priklausancias finansines priemones ir su jomis susije
sandoriai;
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iii. darbuotojy gautos dovanos, kuriy verté virSija nustatytg riba, ir su jomis susije

sprendimai;
iv.  jvairGs konflikty sprendimo procediros etapai;
v.  pagrindiniy sandorio Saliy jgyvendinamos konflikty sprendimo priemonés;

vi. interesy konflikty bulsenos perziuros ir interesy konflikty sprendimo priemoniy

jgyvendinimo stebésena;
vii.  darbuotojy mokymas.

62. Registras turéty bati grieztai konfidencialus.
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