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1 Betliszavak

Eltérd rendelkezés hidanyaban a 648/2012/EU rendeletben meghatarozott fogalmak a jelen
iranymutatasokban ugyanazzal a jelentéssel birnak. Ezen tulmenden a koévetkezd
fogalommeghatarozasok és betliszavak alkalmazandok:

CCP Az EMIR 14. cikke szerint engedélyezett kdzponti szerz6d6
fél
CCP RTS A Bizottsag 876/2013/EU felhatalmazason alapulé rendelete

(2013. méjus 28.) a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletnek a kdzponti szerz6dé felek kollégiumairol
sz016 szabélyozési technikai standardok tekintetében tortéené
kiegészitésérél

EB Eur6pai Bizottsag

EMIR Eurdpai piaci infrastruktira-rendelet — Az Eur6pai Parlament
€és a Tanacs 648/2012/EU rendelete (2012. jalius 4.) a

tézsden kivuli szarmaztatott tgyletekrdl, a kbzponti szerz6d6
felekrdl és a kereskedési adattarakrol

ESMA Eurépai Ertékpapirpiaci Hatosag

ESMAR Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1095/2010/EU rendelete
(2010. november 24.) az eurdpai felligyeleti hatosag
(Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatdsag) létrehozasardl (ESMA-

rendelet)
EU Eurépai Uni6
NCA llletékes nemzeti hatésag
PFMI-elvek A Fizetési és Piaci Infrastruktira Bizottsag (Committee on

Payment and Settlement Systems, CPSS) és az Ertékpapir-
feligyeletek  Nemzetk6zi  Szervezete  (International
Organization of Securities Commissions, I0SCO) szakmai
bizottsaga &ltal a pénzligyi piaci infrastruktarakra
vonatkozéan 2012 aprilisaban kidolgozott CPSS-I0OSCO
elvek
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2 Hattér és felhatalmazas

Az EMIR szerint a kdzponti szerz6d6 felek kotelesek kliringtagjaik és az tgyfelek legjobb
érdekeit szolgalva eljarni. Ebben az értelemben a kézponti szerz6dé feleknek megbizhato
szervezeti felépitéssel és szabdlyzatokkal kell rendelkezniik a lehetséges
Osszeférhetetlenségek megeldzése, illetéleg azok felolddsa érdekében, ha a megel6z6
intézkedések nem elégségesek. Az EMIR 26. cikke, 28. cikke és legféképpen a 33. cikke,
tovabba a CCP RTS 3. cikke, 5. cikke, 6. cikke és 7. cikke hatarozzdk meg az e
célkitlizések elérését szolgald szervezeti szabalyokat.

Az EMIR 33. cikke meghatarozza az 6sszeférhetetlenségek kozponti szerz6dé felek altali
kezelésére vonatkozd kovetelményeket. igy kiildndsen, a kdzponti szerz6dé feleknek
irasban rdgzitett szervezeti és adminisztrativ szabalyokat kell bevezetnie a kdzottik és
kliringtagjaik vagy a szamukra ismert Ugyfelek kozott felmertlé potencidlis
Osszeférhetetlenségek azonositasara és kezelésére.

Amennyiben a kdzponti szerz6dd fél Osszeférhetetlenségek kezelésére szolgald
szervezeti vagy adminisztrativ rendelkezései nem elegend6k ahhoz, hogy elkeriljék a
kliringtagok vagy azok Ugyfelei érdeksérilésének kockazatat, a kdzponti szerz6dé fél,
miel6tt Ujabb tranzakcidkat fogadna el az adott kliringtagtol, kételes vilagosan a kliringtag
vagy Ugyfele tudomasara hozni az dsszeférhetetlenség altalanos jellegét vagy forrasait.

Amennyiben a kézponti szerz6d6 fél anyavallalat vagy leanyvallalat, figyelembe kell venni
minden olyan koérilményt, amely a csoporthoz tartoz6 mas gazdalkod6 egység
felépitésébdl vagy Uzleti  tevékenységébdl adoddan  dsszeférhetetlenséget
eredményezhet, amennyiben az adott kérliiményrdl a kdzponti szerz8dé félnek tudomasa
van vagy tudomasa kell, hogy legyen. Az irasos rendelkezéseknek tartalmazniuk kell
azokat a korilményeket, amelyek egy vagy tobb kliringtag vagy tgyfél érdekei sériilésének
lényeges kockazatat magaban hordozé Osszeférhetetlenséget eredményeznek vagy
eredményezhetnek, valamint az Osszeférhetetlenségek kezeléséhez kovetendd
eljardsokat és meghozando intézkedéseket.

Az ESMAR 16. cikke alapjan az ESMA jogosult iranymutatasokat és ajanlasokat
kibocsatani az unios jog kozos, egységes és kovetkezetes alkalmazasanak biztositasa
céljabol. Az ESMA ugy véli, hogy tovabb kell pontositani a kézponti szerz6dd feleknél
felmerul6 6sszeférhetetlenségekre vonatkozé fent emlitett szabalyokat és eljarasokat.

Ezen iranymutatasok célja az, hogy biztositsa az EMIR 33. cikkének, valamint a CCP RTS
3. cikkének, 5. cikkének, 6. cikkének és 7. cikkének koz0s, egységes és kovetkezetes
alkalmazasat. Ezen iranymutatasok kidolgozdsa érdekében az ESMA megvizsgélta az
egyéb piaci infrastruktirakra — kilonésen a kozponti értéktarakra — vonatkozoéan
kibocsatott szabalyozasokat, illetve a kézponti szerz6dd felek altal kbzzétett tényleges
szabalyokat.
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3 Hataly
Alanyi hatéaly

8. Ezek az iranymutatasok a kozponti szerz6dd feleket felligyel6 illetékes nemzeti
hat6sagokra alkalmazandok

Targyi hataly
9. Ezek az iranymutatasok a kdzponti szerz6d6 felek altal az EMIR 33. cikke alapjan az
Osszeférhetetlenségek  kezelésére létrehozand6  szabélyokra és  eljardsokra

alkalmazandok.

Id6beli hataly

10. Ezek az irAnymutatasok [az ESMA honlapjan, az EU valamennyi hivatalos nyelvén térténé
kbzzétételiiket kbvetben két hbnappal] 1épnek hatalyba.
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4 Megfeleldségi és jelentéstételi kotelezettségek

4.1. Az iranymutatasok jogallasa

Ez a dokumentum az ESMAR 16. cikkével Osszhangban kiadott irAnymutatasokat
tartalmaz. Az ESMAR 16. cikke (3) bekezdésének megfeleléen az illetékes hatosagoknak
€s a pénzlgyi piaci szerepléknek — ebben az esetben a kdzponti szerz6dé feleknek —
minden erdéfeszitést meg kell tennitik azért, hogy megfeleljenek az iranymutatasoknak.

Azoknak az illetékes hatosadgoknak, amelyekre ezen irAnymutatasok alkalmazandok, a
megfelelés érdekében be kell illesztenilk azokat felligyeleti gyakorlatukba, és ellendriznitik
kell, hogy a kdzponti szerz6d6 felek megfelelnek-e azoknak.

4.2. Jelentéstételi kbvetelmenyek

Azok az illetékes nemzeti hatdsagok, amelyek ezen irAnymutatasok cimzettjei, az eu-
ccp@esma.europa.eu cimen az irAnymutatasoknak az ESMA honlapjan, az EU
valamennyi hivatalos nyelvén torténd kdzzétételét kovetéen két hdnapon belll kételesek
értesiteni az ESMA-t, hogy megfelelnek-e, illetve meg kivannak-e felelni az
irAnymutatasoknak, és indokolniuk kell, ha nem felelnek meg a irAnymutatasoknak.

Ebbél a célbdl a kdzponti szerz6d6 felek vilagos és részletes jelentést tesznek illetékes
nemzeti hatésaguknak arrél, hogy megfelelnek-e a jelen iranymutatasoknak.

Amennyiben e hatarid6én belll nem érkezik valasz, ugy tekintik, hogy az illetékes nemzeti
hatésag nem felel meg az irAnymutatasoknak. Az értesitésekhez hasznalandé sablon az
ESMA weboldalan talalhato.
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5 Irdnymutatasok

5.1 Az 6sszeférhetetlenség fogalmanak tisztazasa

16.  Osszeférhetetlenség all fenn, ha egy érdekelt fél sajat érdekei ellentétben allnak a kbzponti
szerz6do fél érdekeivel, a kdzponti szerz6d6 fél kliringtagjainak érdekeivel vagy ugyfelei
érdekeivel — ha az Ugyfél ismert a kozponti szerz8dd fél szamara —, dontésének
objektivitasa tekintetében vagy azon dontéshozatali eljarasok sordn, amelyeket szakmai
kotelezettségeinek teljesitése soran kdvetnie kell.

17. A kdzponti szerz8d6 feleknek a lehetséges 6sszeférhetetlenségeket legalabb a kovetkezd
kapcsolatokban kell mérlegelniik:

Vi.

Vii.
Viii.
iX.

a kdézponti szerz6d6 fél és a csoporthoz tartozé mas gazdalkodo egyseég kdzott;
a kézponti szerz6d6 fél és minden olyan részvényes kozott, amely legalabb az
EMIR 31. cikkében meghatarozott kiiszobértékeket meghaladé részesedéssel
rendelkezik;

a kozponti szerz6d6 fél és egy olyan tarsasag kozott, amelyben egy
igazgatosagi tag vagy egy bizottsagi tag mas feladatokat lat el;

a kozponti szerz6d6 fél és egy kliringtag Ugyfele kozott, ha az ismert;

a kozponti szerz6dd fél és egy adatszolgaltatd, egy likviditasszolgaltato, egy
letétkezel6 bank, egy kiegyenlitd bank, egy fizetési lgynok, egy nostro igyndk
vagy a kdzponti szerz8dé fél barmely mas szolgaltatdja kozott;

a kdzponti szerzd6db fél és a kapcsolddd pénzigyi piaci infrastruktura, példaul
egy kereskedési helyszin, egy fizetési rendszer, egy értékpapir-elszamolasi
rendszer, egy kdzponti értéktar, egy kereskedési adattar kozott;

a kdzponti szerz6d6 fél és egy interoperabilis kozponti szerz6d6 fél kozott;

a kdézponti szerz6d6 fél és egy kliringtag kdzott;

a kézponti szerz6d6 fél és egy relevans személy kdzott;

18.  Relevans személynek minésilnek tébbek k6zott a kdvetkezdk:

a kozponti szerz6d6 fél személyzete (igazgatdsagi tagok, igazgatok, vezetdk
és alkalmazottak), valamint a velik szoros kapcsolatban all6 személyek, mint
példaul csaladtagjaik, azaz velik vérségi uton vagy hazassag utjan rokoni
kapcsolatban allok egészen a ,masodik fokig”, valamint az eltartottjaik vagy a
vellk allandé jelleggel egy haztartasban él6 személyek, és

barmely olyan személy, aki nem tagja a személyzetnek és nem velik
kapcsolatban allé6 személy (a fent leirtaknak megfeleléen), de részt vesz a
kdzponti szerz6dd fél Uzleti tevékenységében, mint példaul a kockazati
bizottsag tagjai, a javadalmazasi bizottsdg tagjai, a nemteljesités-kezeld
csoport tagjai, barmely mas bizottsag tagjai, tanacsadok, kilsé tanacsadok,
ugynokok, szerz6déses alkalmazottak vagy alvallalkozok.

19. A koézponti szerzd8dd feleknek meg kell hatarozniuk azt az idétartamot, amely alatt a
potencidlis vagy valddi 6sszeférhetetlenségek hatasat tovabbra is fennallénak tekintik az
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Osszeférhetetlenség megsziinése utan is. A kozponti szerz6d6 felek az
Osszeférhetetlenségi helyzetek el6relathatd tipusatdl vagy az érintett relevans személytél
fuggben kildnb6zé idétartamokat hatarozhatnak meg.

5.2 Szervezeési intézkedések

5.2.1 A feltétlenil sziikséges ismeret elve

A kozponti szerz6dd feleknek egyértelmlien olyan szervezeti intézkedéseket kell
bevezetnilk, amelyek célja, hogy megakadalyozzak a bizalmas informaciok jogosulatlan
cseréjét vagy nem megfelel6 felhasznalasat a kdzponti szerz6d6 félnél, példaul:

A koézponti szerz6dd feleknek gondoskodniuk kell arrél, hogy az olyan bizalmas
informacidkat, amelyek ismertté valdsuk esetén  dsszeférhetetlenséget
eredményeznének, csak a feltétlenil szikséges mértékben osszak meg;

A kozponti szerz6d6 feleknek létre kell hozniuk a sziikséges kinai falakat a szervezeti
rendszerik kialakitasakor, hogy garantaljdgk a munkafolyamatok egyértelm
elkulonitését;

Az informatikai rendszerhez val6 hozzaférést a megfelel6 biztonsagi és titoktartasi
intézkedések alkalmazasaval kell védeni.

A bizalmas informéacidkhoz valé hozzaférésre jogosult személyzetet emlékeztetni kell arra,
hogy az informéacidkat hazon belll és kivil is bizalmasan kell kezelni, és nem
hasznalhatjak fel ezeket az informéacidkat sajat javukra vagy harmadik fél javara. Abban az
esetben, ha bizalmas informaciokat osztanak meg alvallalkozokkal vagy tanacsadékkal, a
koézponti szerz6dd fél és a megfelel6 jogalany vagy maganszemély kozott Iétrejott jogi
megallapodasoknak biztositaniuk kell, hogy rajuk is ugyanez a kotelezettség vonatkozzon,
amelyre fel kell hivni a figyelmuket.

A kockazatkezelési bizottsagban és a kapcsolddé bizalmas informéaciokhoz hozzaféréssel
rendelkezd nemteljesités-kezel6 csoportokban részt vevd valamennyi érdekelt félre
szigoru titoktartasi kotelezettségnek kell vonatkoznia, és szikség esetén konkrét
titoktartasi megallapodast kell alairniuk.

5.2.2 Magatartasi szabalyok

A kozponti szerz8d6 feleknek meg kell tennilk a szikséges intézkedéseket a
személyzetilk és minden olyan személy vonatkozasaban, aki nem tagja a személyzetnek,
de részt vesz a kozponti szerz6d6 fél Uzleti tevékenységében a 18. bekezdésben leirtak
szerint,

annak érdekében, hogy:

partatlanul és johiszemuien, a kdzponti szerz6d6 fél érdekének megfeleléen, atlathatéd
moédon, az EMIR-nek és barmely mas alkalmazand6 szabalyozasnak megfeleléen
jarjanak el.
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ahol lehetséges, kerlljek az 0Osszeférhetetlenséget és legyenek tisztaban az
Osszeférhetetlenség lehetséges terileteivel (értsék meg azokat); nyilatkozzanak
minden olyan helyzetrél, amelyben olyan kézvetlen vagy kdzvetett érdekuk all vagy
allhat fenn, amely ellentétes a kdzponti szerz6dé fél érdekeivel; és tegyenek eleget
minden megfelel6 enyhitd intézkedésnek, amelyeket a kozponti szerz6d6 fél az adott
korilmények kdzott megkovetelhet.

A kozponti szerz6d6 feleknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy fegyelmi intézkedéseket
kezdeményezhessenek a személyzetnek a fenti kdvetelIményeket megsértd tagjai ellen, és
egyéb hasonlo intézkedéseket kezdeményezhessenek az ezeket megsértdé mas
jogalanyokkal vagy maganszemélyekkel szemben.

A kézponti szerz6d6 feleknek a kdvetkezéket kell tennitik:

az alkalmazandé joggal 6sszhangban all6 szabalyokat kell elfogadniuk, amelyekkel
korlatozzak az igazgatdosagi tagok vagy az lgyvezetd igazgatd altal kéthetd olyan
szerzbdések, illetve vallalhatdé olyan megbizasok szamat, amelyek az
Osszeférhetetlenség szempontjabdl relevansak;

nem jeldlhetnek ki olyan kulsé kényvvizsgalokat, amelyeknek olyan kdzvetlen vagy
kozvetett pénzigyi, Uzleti, foglalkoztatasi vagy egyéb kapcsolata — beleértve a tovabbi
nem konywvizsgaloi szolgaltatasok nyujtasat is — all fenn a kdzponti szerz6dé féllel,
amelybdl egy objektiv, észszerlien gondolkodé és tajékozott harmadik fél arra a
kovetkeztetésre juthatna, hogy a kénywvizsgalo flggetlensége veszélybe keriilt;

el6 kell irniuk a személyzet tagjai részére, hogy munkaba Iépésik idépontjaban vagy
a helyzet megvaltozasakor, de legalabb évente t4jékoztassdk a megfelelés-ellendrzési
vezetdt minden olyan személyes érdekeltségrdl, illetve a 18. bekezdés i) pontjaban leirt
kozeli csaladtagok minden olyan érdekeltségérél, amely ellentétes vagy ellentétes
lehet a kozponti szerz8dd fél érdekeivel. A megfelelés-ellenérzési vezetét akkor is
értesiteni kell, amikor az dsszeférhetetlenség mar nem all fenn;

meg kell kovetelnitik, hogy a személyzet barmely tagja vagy a 18. bekezdés ii)
pontjaban leirt barmely személy, aki a kozponti szerz6d6 félen belll végzett
tevékenységével egyidejlileg barmely olyan kiilsé tevékenységet kivan végezni, amely
Osszeférhetetlen lehet a kozponti szerz6dd félnél vallalt kotelezettségekkel, kérjen
el6zetes jovahagyast a felelés személytél vagy a megfelelés-ellendrzési vezet6tél a
kdzponti szerz6d6 fél belsd szabalyaival 6sszhangban, miel6tt elfogadna az Uj
megbizast a masik szervezettdl.

5.2.3 Ajandékok

A kozponti szerz6dd fél szabalyzatanak egyértelml szabdlyokat kell tartalmaznia a
barmilyen forméban kapott ajandékok elfogadasara vonatkozéan; ilyenek lehetnek példaul
az ajandékok, dsztonzések, kivételezett banasmad, szérakozas, vendéglatas, amelyet
barmely érintett személy a kliringtagoktdl, tgyfelektél, kereskedési helyszinektél, kdzponti
értéktaraktol, kereskedési adattaraktol, adatszolgaltatoktdl, likviditasszolgaltatoktol vagy
barmely mas szolgaltatétdl, alvallalkozétél vagy barmely mas olyan személytél vagy
szervezettdl kap, akinek vagy amelynek az érdekei ellentétben allhatnak a kdzponti
szerz6do fél érdekeivel.
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A kozponti szerz8dd feleknek észszerli kiszobértéket vagy keretrendszert kell
kialakitaniuk az ajandékok értékelésére és annak megallapitasara, hogy a
kedvezményezett elfogadhatja vagy megtarthatja-e az ajandékot. Ha kétség mertil fel az
ajandék értékével kapcsolatban, a megfelelés-ellenérzési vezetének kell dbntenie a
tényleges értékrol.

5.2.4 Peénzugyi eszkdzok tulajdonlasa

A kozponti szerz6d6 feleknek szabalyzatokat kell elfogadniuk, amelyek meghatarozzak,
hogy milyen szabalyok szerint tulajdonolhatnak a személyzetik tagjai olyan pénzigyi
eszkbzoket — példaul részvényeket, kotvényeket vagy az ilyen értékpapirok
megszerzésének jogat biztositd mas értékpapirokat —, amelyek 6sszeférhetetlenséget
okozhatnak.

A kozponti szerz8dé feleknek szigoru szabalyokat kell elfogadniuk a személyzetik tagjai
altali befektetések korlatozasa vagy nyomon kdvetése céljabdl. A kdzponti szerz6dd
feleknek elézetes jovahagyast és/vagy korlatozasokat kell megkovetelnilk az olyan
befektetési eszkozokbe torténd befektetésre és befektetés felszamolasara, amelyek
Osszeférhetetlenséget okozhatnak — mint példaul a versenytarsak, kliringtagok, tugyfelek,
pénzigyi intézmények és szolgaltatok altal kibocsatott pénziigyi eszk6zok —, tovabba a
kézponti szerz6d6 felek tilalmi vagy korlatozasi idészakokat allapithatnak meg a kézponti
szerz6dd fél csoportjdban 1évé jogalanyok értékpapirjaival kapcsolatos Ugyletek
megkotése tekintetében, példaul a pénziigyi eredmények kdzzétételének hdnapjaban vagy
eseti alapon.

A koézponti szerzd8dd fél az érintett személy tipusatdl és a korulményektdl fuggden
atdolgozhatja szabalyait annak érdekében, hogy biztositsa azok pontossagat és
hatékonysagat. Példaul, ha a befektetéseket teljes egészében egy befektetési tarsasagra
ruhazzéak at, vagy azok AEKBV-ben vagy ABAK-ban vannak elhelyezve, akkor kiveheték
a koézponti szerz6d6 fél elbzetes jovahagyasa és minden korlatozas aldl, valamint a
tajékoztatasi kotelezettség aldl is, ha a kdzponti szerz6dd fél azt helyénvaldnak tartja.

A személyzet barmely tagja altali kdzvetlen befektetésekrdl tajékoztatni kell a megfelelés-
ellen6rzési vezet6t vagy az ezért felel6s barmely mas relevans személyt vagy szervet. A
portféliora vonatkozé tajékoztatast legkésébb a személyzet barmely tagjanak felvétele
vagy kinevezése idépontjaban meg kell tenni, és évente frissiteni kell. Az érintett pénzigyi
eszkdzokkel kapcsolatban végrehajtott barmely tranzakciét be kell jelenteni a megfelelés-
ellen6rzési vezet6nek.

5.2.5 Keépzés

A kdzponti szerz8dd feleknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy személyzetik tagjai
megfeleld képzésben részesuljenek kotelezettségeikkel, illetve az dsszeférhetetlenségek
kezelésére alkalmazandé eljarassal kapcsolatban.

A képzésnek tisztadznia kell, hogy mit jelent az dsszeférhetetlenség, melyek a személyzet
kotelezettségei és a megfelelé szankciok, milyen a nyilatkozattételi eljaras és az
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Osszeférhetetlenség megoldasara szolgald eljaras, illetéleg altalanosabban melyek az
alkalmazand6 szabalyok.

A kozponti szerz6d6 feleknek rendszeresen frissiteniuk kell személyzetik ismereteit. A
kézponti szerz8d6 feleknek nyilvantartast kell vezetnilk a személyzet altal vallalt és
elvégzett képzésekrél.

A személyzetnek meg kell erésitenie, hogy tisztdban vannak az alkalmazandé
szabalyokkal.

5.2.6 Fellgyelet

A kozponti szerz6d6 felek igazgatésaganak a megfeleléségi funkcid feligyeletére
vonatkozé kotelezettségei keretében figyelemmel kell kisérnie a koézponti szerz6dé fél
Osszeférhetetlenség megelézésére és kezelésére iranyulo intézkedéseinek hatékonysagat
is. A megfelelés-ellen6rzési vezetének megfelelé idében jelentést kell tennie az
igazgatosag részére a kozponti szerz6dd fél altal meghatarozottak szerinti 1ényeges
esetekrdl, valamint jelentést kell tennie a megfelelés-ellenérzési vezetd altal az év soran
elvégzett tevékenységekrél.

Az 6sszeférhetetlenségi szabalyzatot a megfelel6ségi tisztviselbnek és az igazgatdsagnak
legalabb évente felll kell vizsgalnia, vagy gyakrabban, ha jelentés modositasokra van
szlikség.

Az ellen6rzési osztalynak rendszeresen értékelnie kell az Osszeférhetetlenségi
szabalyzatnak és a kozponti szerz8dd fél ahhoz kapcsoldédd telijes szervezetének
hatékonysagat.

5.3 Tovabbi intézkedések a csoportba tartozé kozponti szerz6do

felek szamara

5.3.1 A csoportszintjén

A csoport vonatkozasaban az egymast atfedd illetékességek elkerilése érdekében
vilagosan meg kell hatarozni és ki kell jel6lni minden egyes olyan igazgatéségi egység
szerepét, amely dsszeférhetetlen vagy 6sszeférhetetlen lehet (mint példaul az anyavallalat
igazgatésaga, a kbzponti szerz6d6 fél igazgatdsaga, a szolgaltatd igazgatdosaga). Meg kell
hatarozni a koézponti szerz6dd fél szamara fenntartott (gyeket, kiléndsen a
kockézatkezelési tigyekben.

Szikség esetén olyan eljarast kell csoportszinten elfogadni, amely tisztességes, fuggetlen
és hatékony mdodon oldja meg a kdzponti szerz6dd fél és a csoporthoz tartozé mas
gazdalkodo6 egységek kozotti dsszeférhetetlenségeket.
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532 A koézponti szerz8d6 fél igazgatosaganak vagy
fellgyeldbizottsaganak szintjén

Annak érdekében, hogy a koézponti szerz6d6 fél fliggetlenségét a CCP RTS 3. cikkével
O0sszhangban garantalni lehessen, szikség esetén a kozponti szerz6d6 félnek a
szabalyozo6i kovetelményekhez képest tovabbi fuggetlen igazgatésagi tagokat Kkell
kijelolnie a csoporthoz tartoz6 mas gazdalkodd egységek képviselbi létszamanak
ellensulyozasara.

Annak érdekében, hogy figgetlen igazgatdsagi tagnak minésilhessenek, a 18. bekezdés
i) pontjdban leirt relevans kapcsolatuk nem folytathat olyan Uzleti tevékenységet, amely
Osszeférhetetlenséget okozna a kdzponti szerz6d6 fél vagy annak tébbségi részvényesei,
vezetése vagy kliringtagjai tekintetében.

5.3.3 A koézponti szerz6dé fél felsé vezetésének vagy igazgatdétanacsanak
szintjén

Amennyiben a fels vezetés (beleértve az ligyvezetd igazgatdkat is) a csoporthoz tartozé
mas gazdalkodo egységgel kozos, a kozponti szerz6dd félnek igazgatdésagat vagy
felligyelBbizottsagat olyan tagokbdl kell 6sszeallitania, hogy biztositsa a kézponti szerz6d6
fél tevékenységeinek fliggetlen iranyitasat.

A lényeges dontéseket az igazgatdsagnak kell jovahagynia. Ehhez meg kell hatarozni azon
kérdések listdjat és/vagy azokat a feltételeket, amelyek alapjan megallapithat6é, hogy
melyek azok a lényeges dontések, amelyeket kodzvetlenll az igazgatésagnak kell
meghoznia.

A fels6 vezetés felel6sségét egyértelmlien meg kell hatarozni, a vezetd tisztségviseldk
fizetését pedig — beleértve a jutalmakat is — megfelelé egyensulyba kell hozni a masik
vallalat altal kindlt fizetésekkel az elfogult déntéshozatal megakadalyozasa érdekében. Az
esetleges 0Osszeférhetetlenségeket szorosan figyelemmel kell kisérnie a megfelelés-
ellen6rzési vezetbnek, az igazgatosagnak vagy a fuggetlen igazgatdsagi tagoknak.

5.3.4 A személyzet szintjén

Amennyiben egy kiszervezési megallapodas feltételei szerint a kdzponti szerz6dd fél
személyzete a csoporthoz tartozé tébb gazdalkodé egység szamara végez feladatokat, a
kdzponti szerz6d6 félnek a kdvetkezé szabalyokat kell elfogadnia:

a felel6sségi koroket, a munkaidé megosztasat és szervezetek kdzotti hierarchikus
kapcsolatokat vilhagosan meg kell hatarozni. A kdzponti szerz6dé félnek ellendriznie
kell, hogy a csoporthoz tartozé kilonboz6 gazdalkodd egységek szamara vegzett
szamos funkcié végrehajtasahoz sziikséges munkaidé nem haladja meg a teljes
munkaidot;

A kézponti szerzdd6 félnek részt kell vennie a teljes munkaerd-felvételi folyamatban,
és tényleges dontési jogkorrel kell rendelkeznie a személyzet tagjainak kivalasztasa,
azok szakmai el6émenetele, illetve a velik fennalld jogviszony megsziintetése
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48.
49.
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Vi.

tekintetében. A kozponti szerz8dd feleknek egyértelml szervezeti abrakkal kell

rendelkezniuk, amelyeken azonosithatok a megosztott eréforrasok.
A javadalmazast a kdzponti szerz6d6 félnek a CCP RTS 8. cikkével 6sszhangban kell
meghataroznia. Igy kilondsen, a személyzet érintett tagjainak fizetését — beleértve a
jutalmakat is — megfelelé egyensulyba kell hozni a masik vallalat altal kinalt fizetésekkel az
elfogult dontéshozatal vagy feladatvégzés megakadalyozasa érdekében. A jutalmak
szintjét, illetve a személyzetnek a feladatai végrehajtasa soran nydjtott teljesitményét
dijaz6 barmely mas pénzligyi elényok szintjét a kdzponti szerz6d6 félnek kell mérlegelnie
és erre vonatkozoan a végsé dontést meghoznia.

5.3.5 A csoporthoz tartoz6 mas gazdalkodoé egyseég részére torténd
kiszervezeés esetén

Amennyiben a szolgaltatd a kbézponti szerz6d6 fél csoportjaba tartozik, a kdzponti szerz6dé
félnek legalabb a kévetkez6 kiegészité intézkedéseket kell megtennie:

a fontosabb tevékenységeknek a csoporthoz tartoz6 mas gazdalkod6é egységhez
torténé kiszervezésérdl a kozponti szerz6d6 fél igazgatésaganak kell dontenie, ha
szliikséges, a kockazatkezelési bizottsag tanacsanak kikérésével,

az igazgatésagnak kell meghataroznia a csoporthoz tartoz6 méas gazdalkodo
egységhez kiszervezett szolgaltatdsokra vonatkoz6 kévetelményeket;

a kozponti szerz6dd félnek ellenériznie kell, hogy az alvallalkozé rendelkezik-e
megfelel6 ellenbrzési eljarasokkal annak érdekében, hogy elkerilje a részérél
felmerll6 6sszeférhetetlenséget, kildondsen, ha az alvallalkozok szamos szolgaltatast
nyUjtanak a kozponti szerz6dé félnek;

a kiszervezési megallapodast szokasos piaci feltételek mellett kell teljesiteni, és
megfeleld rendelkezéseket kell tartalmaznia az eszkalacioval és a kilépés kezelésével
kapcsolatban;

vilagosan meg kell hatarozni a f6 teljesitménymutatokat, tovdbba eszkalacios és
végrehajtasi mechanizmusokat — példaul a szokasos piaci gyakorlatokkal
dsszhangban &ll6 buntetéseket — kell rogziteni és sziikség esetén érvényesiteni. Az
alvallalkoz¢ teljesitményérél jelentést kell tenni az igazgatdsag részére;

ahol az informatikai szolgaltatdsokat kiszervezik, meg kell hatérozni az informatikai
projektek els6bbségi sorrendjére és a valtoztatas iranti kérelmekre vonatkozo
egyértelm( szabalyokat. A kozponti szerz6dd fél szamara a rendeletnek valé
megfeleléshez sziikséges barmely valtoztatas iranti kérelmet vagy projektet, illetve az
illetékes nemzeti hatésag barmely kérését az alvallalkozénak megfelelé idében végre
kell hajtania.

5.4 Osszeférhetetlenség kezelésére iranyulé eljaras

50.

5.4.1 Megoldasi eljaras

Amennyiben az Uzleti kapcsolat soran azonositott vagy lehetséges dsszeférhetetlenség
merul fel, azt a személyzet 6sszeférhetetlenséggel érintett tagjanak vagy a személyzet
barmely mas, arrél tudomassal biré tagjanak azonnal és kozvetlenul kdzdlnie kell a
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megfelelésért felelds vezetd és barmely mas relevans személlyel vagy szervvel az
eészszer(ien lehetséges legrévidebb idén beldl.

A kdzponti szerz8d6 félnek az intézkedés megkezdése elbtt nem kell bizonyitékot kérnie
az Osszeférhetetlenség alatamasztasara. Ha nem egyértelmii, hogy egy helyzet
potencialis vagy tényleges Osszeférhetetlenséget jelent-e, a megfelelés-ellendrzési
vezetbnek kell azt tisztaznia.

A visszaélést bejelenté személyt semmilyen kérilmény kdzott nem szabad hibaztatni, ha
tényleges vagy lehetséges Osszeférhetetlenséget vet fel, ha az az alkalmazand6 jog
szerint lehetséges.

Amennyiben vizsgalatok sziikségesek, a megfelelés-ellendrzési vezetét fel kell hatalmazni
arra, hogy azokat elvégezze. Az 6sszeférhetetlenséggel érintett személyt a folyamat soran
meg kell hallgatni. Ha nem a megfelelés-ellenérzési vezeté felelés a probléma
megoldaséért, a megfelelés-ellendrzési vezetének jelentést kell készitenie a dontéshozo
szamara, amely tartalmazza a tényleges vagy lehetséges dsszeférhetetlenség elemzését,
illetve, ha annak fennallasa megallapitast nyert, akkor a megoldasara tett javaslatokat is.

A kdzponti szerz6d6 félnek vildagosan meg kell hataroznia, hogy ki felelés a tényleges vagy
lehetséges Osszeférhetetlenség fenndllasara, illetve a meghozand6 intézkedésekre
vonatkoz6 dontés meghozataldért, ha az nem ugyanaz a személy. A dontéseket olyan
személynek vagy szervnek kell meghoznia, aki vagy amely kell6 fliggetlenséggel és
hataskodrrel rendelkezik a dontése végrehajtasara. Ebbdl a célbdl tobb személyt vagy
szervet is ki lehet jeldIni attol fliggden, hogy milyen felel8sségi kdrokkel rendelkeznek; mint
példaul a megfelelés-ellenérzési vezetd, a kdozvetlen felettes, az Ugyvezetd igazgatok, az
igazgatosag, a fliggetlen igazgatésagi tagok, illetve az igazgatdésag vagy a bizottsagok
elndke. Ebben az értelemben az elndknek és/vagy a fluiggetlen igazgatdsagi tagoknak kell
felelésnek lennilk abban az esetben, ha az Osszeférhetetlenséggel egy vezetd
tisztségvisel6 vagy barmely masik igazgatdsagi tag érintett.

Arra az esetre, ha a meghozott dontést illetéen nincs egyetértés, a kdzponti szerz6d6
félnek eszkalacids eljarast kell alkalmaznia. Az eljarasnak biztositania kell, hogy az lGgyet
rovid idén belll rendezzék. A legutolsé szakaszban a flggetlen igazgatésagi tagok
hozhatjak meg a végsd dontést.

5.4.2 Megoldasi intézkedések

A kozponti szerz6d6 feleknek a lehetséges vagy meglévé 06sszeférhetetlenségek
orvoslasara legalabb a kdvetkezs intézkedéseket kell kilatasba helyezniuk:

az Osszeférhetetlenség figyelemmel kisérése a relevans szerv vagy a személyzet egy
tagja altal, mint példaul az igazgatdésag vagy a kdzvetlen felettes;

az érintett fél — példaul a kliringtag vagy tgyfél — megfelels id6ben torténd tajékoztatasa
az EMIR 33. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban;

a személyzet 0Osszeférhetetlenséggel érintett tagjanak kizardsa az érzékeny
informaciokhoz valé hozzaférésbdl;
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Vi.

Vil.

57.

58.

59.

60.

61.

Vi,

Vii.

62.

Osszeférhetetlenség révén befolyasolhaté vitdkban, targyaldson, dontéshozatalokban
vagy szavazasokon valo részvétel korlatozasa;

felmentés az adott felelésségi kor aldl, és a felel6sségi kor atadasa a személyzet egy
masik tagjanak;

a személyzet Osszeférhetetlenséggel érintett tagjanak ideiglenes vagy végleges
kizarasa a relevans testlletbdl, bizottsaghdl, megbeszélésrél stb.;

az illetékes nemzeti hatésag tgjékoztatasa.

A személyzet dsszeférhetetlenséggel érintett tagjaval kotott szerz8dés felmondasa is
kilatasba helyezhet6, ha az lehetséges az alkalmazhat6 jogszabalyok alapjan.

5.4.3 Utankovetés

A megfelelés-ellenérzési vezetének vagy az 54. bekezdés szerint meghatarozott
személynek vagy szervnek rendszeresen ellendriznie kell az 6sszeférhetetlenség allapotat
(azaz a lehetséges/meglévdé 0Osszeférhetetlenséget), és az enyhitd intézkedések
végrehajtasat. E személynek felll kell vizsgalnia, hogy az intézkedések még mindig
szikségesek-e, vagy at kell alakitani azokat. A fellllvizsgalatok gyakorisagat az esetek
sajatossagaihoz kell igazitani.

A megfelelés-ellendrzési vezetének vagy az 54. bekezdés szerint meghatarozott
személynek vagy szervnek évente jelentést kell tennie az igazgatésag szamara a felmerilt
Osszeférhetetlenségekrél és azokrdl az enyhité intézkedésekrdl, amelyek megtételérdl
dontottek.

Az dsszeférhetetlenségre vonatkoz6 szabalyzat megszegése esetén a kdzponti szerz6d6
félnek jelentést kell tennie az illetékes nemzeti hatésdg szamara minden |ényeges
szabalyszegésrél a szabalyszegés eszkaladlasat és a kozponti szerz6dd fél fels6
vezetésének/igazgatosaganak értesitését kovetéen, és 48 éran belul.

5.4.4 Nyilvantartas az 0sszeférhetetlenségekrol

A kdzponti szerz6d6 feleknek folyamatokat és eljarasokat kell bevezetnilk a kdvetkezdk
nyomon kovetése és rogzitése céljabol:

a kdzponti szerzdd6 fél érdekeivel potencidlisan vagy ténylegesen ellentétes érdekek;
a személyzet tulajdonaban |évé, pénziigyi eszkdzokbe torténd befektetések és az
azokhoz kapcsol6do tranzakciok;

a személyzet altal a kiszobértéket meghaladdéan kapott ajandékok és az ezekhez
kapcsol6dé dontés;

a megoldasi eljaras kulonbozb Iépései;

a kozponti szerz6d6 fél altal tett megoldasi intézkedések;

az Osszeférhetetlenségek allapotanak felllvizsgalatai és a megoldasi intézkedések
végrehajtasanak figyelemmel kisérése;

a személyzet altal teljesitett képzés.

A nyilvantartdsnak szigortan bizalmasnak kell maradnia.
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