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1 Lyhenteet

Ellei toisin ilmoiteta, ohjeisiin sisaltyvien termien merkitys on sama kuin asetuksessa
(EU) N:o 648/2012 maariteltyjen termien. Liséksi sovelletaan seuraavia méaaritelmia ja
lyhenteita:

CCP Keskusvastapuoli, jolle on myo6nnetty toimilupa Euroopan
markkinarakenneasetuksen (EMIR) 14 artiklan nojalla.

CCP RTS Komission delegoitu asetus (EU) N:o 153/2013, annettu 19
paivana joulukuuta 2012, Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) N:o 648/2012 tdydentamisesta
keskusvastapuoliin liittyvia vaatimuksia koskevien teknisten
saantelystandardien osalta

EK Euroopan komissio

EMIR Euroopan markkinarakenneasetus — Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetus (EU) N:o 648/2012, annettu 4 paivana
heindkuuta 2012, OTC-johdannaisista, keskusvastapuolista
ja kauppatietorekistereista

ESMA Euroopan arvopaperimarkkinaviranomainen

ESMAR Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o
1095/2010, annettu 24 paivana marraskuuta 2010, Euroopan
valvontaviranomaisen  (Euroopan  arvopaperimarkkina-
viranomainen) perustamisesta

EU Euroopan unioni
NCA Kansallinen toimivaltainen viranomainen
PFMI Maksujarjestelmd-  ja  markkinainfrastruktuurikomitean

(CPSS) ja kansainvalisen arvopaperimarkkinavalvojien
jarjeston (I0SCO) teknisen komitean huhtikuussa 2012
maarittamat rahoitusmarkkinoiden infrastruktuurien
yleisvalvontaperiaatteet



« esma

2 Taustajatehtava

Euroopan markkinarakenneasetuksen mukaan keskusvastapuolten on toimittava
maaritysosapuoltensa ja asiakkaiden edun mukaisesti. Siitd syysta keskusvastapuolilla on
oltava toimivat organisaatiojarjestelyt ja kaytannot, jotka estavat mahdolliset eturistiriidat.
Jos ennalta ehkaisevét toimet eivat ole riittavia, mahdolliset eturistiriidat on ratkaistava.
Euroopan markkinarakenneasetuksen 26 ja 28 artiklassa ja etenkin 33 artiklassa seka
keskusvastapuolia koskevan teknisen saantelystandardin (CCP RTS) 3, 5, 6 ja 7 artiklassa
maaritellaan organisaatiosaanndét naiden tavoitteiden saavuttamista varten.

Euroopan markkinarakenneasetuksen 33 artiklassa maaritetdan eturistiriitojen hallintaa
koskevat keskusvastapuolten velvoitteet. Keskusvastapuolilla on erityisesti oltava kirjalliset
organisatoriset ja hallinnolliset jarjestelyt, joilla havaitaan ja hallitaan mahdollisia
eturistiritoja keskusvastapuolten, niiden maaritysosapuolten seka tiedossa olevien
asiakkaiden valilla.

Jos keskusvastapuolen soveltamilla organisatorisilla tai hallinnollisilla jarjestelyilld, joilla
eturistiritoja  pyritddn hallitsemaan, ei pystyta riittdvasti varmistamaan, etta
maaritysosapuolen tai asiakkaan etuihin kohdistuvat riskit valtetaan, keskusvastapuolten
on selkeasti ilmoitettava maaritysosapuolelle tai asiakkaalle eturistiriitojen yleinen luonne
tai lahteet ennen kuin se hyvaksyy taltd uusia transaktioita.

Jos keskusvastapuoli on emoyritys tai tytaryritys, on otettava huomioon myo6s kaikki
sellaiset olosuhteet, joista keskusvastapuoli on tai joista sen pitdisi olla tietoinen ja jotka
voivat johtaa eturistiriitoihin muun konserniyhteison rakenteen ja liiketoiminnan vuoksi.
Kirjallisissa jarjestelyissa on esitettdva olosuhteet, jotka aiheuttavat tai voivat aiheuttaa
eturistiriidan, johon liittyy yhden tai useamman maaritysosapuolen tai asiakkaan etuihin
kohdistuva merkittava riski, seka tallaisen eturistiriidan hallitsemiseksi noudatettavat
menettelyt ja toteutettavat toimenpiteet.

Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen perustamisesta annetun asetuksen (ESMAR)
16 artiklan nojalla arvopaperimarkkinaviranomaisella on oikeus antaa ohjeita ja suosituksia
unionin oikeuden yhteisen, yhtenéisen ja johdonmukaisen soveltamisen varmistamiseksi.
Euroopan  arvopaperimarkkinaviranomainen  katsoo, ettd edella  mainittuja
keskusvastapuolten eturistiriitoja koskevia saantoja ja menettelyja on syyta tasmentaa.

Naiden ohjeiden on tarkoitus varmistaa Euroopan markkinarakenneasetuksen 33 artiklan
ja keskusvastapuolia koskevan teknisen saantelystandardin 3, 5, 6 ja 7 artiklan sé&annésten
yhteinen, yhtendinen ja johdonmukainen soveltaminen. Ohjeiden tédsmentamiseksi
Euroopan arvopaperimarkkinaviranomainen on tarkastellut myaos muista
markkinainfrastruktuureista, erityisesti arvopaperikeskuksista, annettuja asetuksia seka
keskusvastapuolten julkaisemia saantoja.
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3 Soveltamisala
Kenelle?

8. Nama ohjeet koskevat kansallisia toimivaltaisia viranomaisia, jotka valvovat
keskusvastapuolia.

Mita?

9. Ohjeita sovelletaan saantdihin ja menettelyihin, joita keskusvastapuolet laativat
kasitellakseen eturistiriitoja Euroopan markkinarakenneasetuksen 33 artiklan mukaisesti.

Milloin?

10. Ohjeita aletaan soveltaa [siitd padivasta alkaen, jona on kulunut kaksi kuukautta ohjeiden
julkaisemisesta ESMAnN verkkosivustolla kaikilla EU:n virallisilla kielill&].
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4 Noudattamista ja ilmoittamista koskevat velvoitteet

4.1 Ohjeiden asema

Tama asiakirja sisaltaa Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen perustamisesta
annetun asetuksen (ESMAR) 16 artiklan nojalla annetut ohjeet. ESMAR-asetuksen 16
artiklan 3 kohdan mukaisesti toimivaltaisten viranomaisten ja finanssimarkkinoiden
toimijoiden eli tdssd tapauksessa keskusvastapuolten on Kkaikin tavoin pyrittava
noudattamaan ohjeita.

Toimivaltaisten viranomaisten, joihin ohjeita sovelletaan, olisi noudatettava niita
valvontakaytannoissaan ja valvottava, noudattavatko keskusvastapuolet niita.

4.2 llmoitusvelvollisuudet

Kansallisten toimivaltaisten viranomaisten, joille ndméa ohjeet on tarkoitettu, on ilmoitettava
ESMAIlle, noudattavatko ne tai aikovatko ne noudattaa ohjeita, seka perustelut niiden
noudattamatta jattamiselle, kahden kuukauden kuluessa siita, kun ne on julkaistu ESMAN
verkkosivustolla EU:n kaikilla virallisilla kielilld. Ilmoitus tehdaan osoitteeseen eu-
ccp@esma.europa.eu.

Keskusvastapuolten on tadméan vuoksi ilmoitettava kansalliselle toimivaltaiselle
viranomaiselle selkeasti ja yksityiskohtaisesti, noudattavatko ne néaita ohjeita.

Ellei vastausta saada maaraaikaan mennessa, kansallisten toimivaltaisten viranomaisten
ei katsota noudattavan ohjeita.  Euroopan  arvopaperimarkkinaviranomaisen
verkkosivustolla on pohja ilmoitusta varten.


mailto:CSDR.questions@esma.europa.eu
mailto:CSDR.questions@esma.europa.eu

« esma

5 Ohjeet

5.1 Eturistiriitojen selvennys

16. Eturistiriita

on kyseessa silloin, kun osallisryhmén etu on ristiriidassa keskusvastapuolen

edun, keskusvastapuolen maaritysosapuolten edun tai asiakkaiden edun kanssa, kun

asiakas o

n keskusvastapuolen tiedossa, ja heikentdd ammatillisia velvollisuuksia

koskevaa objektiivisuutta tai paatoksentekoa.

17.  Keskusvastapuolten olisi otettava huomioon mahdolliset eturistiriidat ainakin seuraavissa

suhteissa;

Vi.

Vii.
Viii.
iX.

keskusvastapuolen ja konsernin muun yrityksen valilla

keskusvastapuolen ja sellaisen osakkaan valilla, jonka hallussa olevien
osakkeiden maara ylittda Euroopan markkinarakenneasetuksen 31 artiklassa
maadritetyn kynnyksen

keskusvastapuolen ja sellaisen yrityksen valilla, jonka hallituksen jasen tai
komitean jasen hoitaa myds muita tehtavia

keskusvastapuolen ja sen maaritysosapuolen asiakkaan vélilla, kun asiakas on
tiedossa

keskusvastapuolen ja tietojen toimittajan, likviditeetin tarjoajan, sailytyspankin,
maksupankin, maksuedustajan, nostropalvelujen tarjoajan tai muun
keskusvastapuolelle palveluja tarjoavan osapuolen valilla

keskusvastapuolen ja siihen liittyvan finanssimarkkinoiden infrastruktuurin,
kuten kauppapaikan, maksujarjestelman, arvopaperikaupan
selvitysjarjestelman, arvopaperikeskuksen ja kauppatietorekisterin valilla
keskusvastapuolen ja yhteentoimivan keskusvastapuolen valilla
keskusvastapuolen ja maaritysosapuolen valilla

keskusvastapuolen ja asiaankuuluvan henkilon valilla.

18. Asiaankuuluvia ovat esimerkiksi seuraavat henkil6t;

keskusvastapuolen henkilostd (hallituksen jasenet, johtajat, esimiehet ja
tydntekijat) seka heihin laheisessa suhteessa sukulaisuuden tai avioliiton kautta
olevat henkilét (perheenjasenet ja ensimmaisen ja toisen polven sukulaiset),
rippuvaisessa asemassa olevat henkilét sek& samassa kotitaloudessa
pysyvasti asuvat henkilot

henkil6t, jotka eivat kuulu henkildstdon ja joilla ei ole edella kuvattuja perhe- tai
sukulaisuussiteitd mutta jotka osallistuvat keskusvastapuolen liiketoimintaan,
kuten riskikomitean jasenet, palkitsemiskomitean jasenet,
maksukyvyttdmyyden hallinnointiryhman jasenet, muiden komiteoiden jasenet,
konsultit,  ulkopuoliset neuvonantajat, asiamiehet, sopimussuhteiset
toimihenkilot ja alihankkijat.

19. Keskusvastapuolten olisi mé&aritettdva, kuinka pitkdan mahdollisten tai todellisten
eturistiritojen  vaikutusten oletetaan jatkuvan ristiriidan paattymisen jalkeen.



« esma

Keskusvastapuolet voivat maarittda erilaisia aikajanoja erityyppisia ristiriitatilanteita tai
asiaankuuluvia henkil6ita varten.

5.2 Organisaatiojarjestelyt

20.

21.

22.

23.

24,

5.2.1 Tiedonsaantitarve

Keskusvastapuolten olisi toteutettava selkeitd organisaatiojarjestelyja, joiden tavoitteena
on estad luottamuksellisten tietojen tarpeeton vaihtaminen tai epd&asiallinen kaytto
keskusvastapuolen sisalla. Keskusvastapuolten olisi esimerkiksi

varmistettava, ettd luottamuksellisia tietoja, jotka tietoon tullessaan aiheuttaisivat
eturistiriitoja, jaetaan vain silloin, kun niita todella tarvitaan

toteutettava organisaatiokaaviossaan tarvittavat tiedonkulun esteet (niin kutsutut
kiinanmuurit), joilla voidaan varmistaa tyovirtojen selked eriyttaminen

suojattava paasy IT-jarjestelmaan asianmukaisilla turva- ja salassapitotoimilla.

Henkildstd4a, jolla on oikeus vastaanottaa luottamuksellisia tietoja, olisi muistutettava siita,
etta tiedot on pidettava luottamuksellisina niin sisaisesti kuin ulkoisesti ja etta téllaisia
tietoja ei saa kayttdd omaksi edukseen tai kolmannen osapuolen eduksi. Jos
luottamuksellisia tietoja jaetaan alihankkijoille tai konsulteille, keskusvastapuolen ja
asianomaisen tahon tai henkilon valisilla oikeusjarjestelyilla olisi varmistettava, ettd sama
velvollisuus koskee kumpaakin osapuolta. Toista osapuolta olisi myds muistutettava tasta
velvoitteesta.

Tiukkoja  salassapitovaatimuksia olisi  sovellettava kaikkiin  riskikomitean ja
maksukyvyttdmyyden hallinnointiryhman toimintaan osallistuviin henkildihin, joilla on paasy
luottamuksellisiin tietoihin, ja heidén on tarvittaessa allekirjoitettava salassapitosopimus.

5.2.2 Menettelysdannot

Keskusvastapuolten olisi ryhdyttava tarvittaviin toimiin, jotta sen henkilostd ja kaikki
henkiltt, jotka osallistuvat keskusvastapuolen liiketoimintaan kohdassa 18 kuvatulla
tavalla, tayttaisivat seuraavat ehdot.

Taytettavat ehdot:

hyvaan uskoon perustuva keskusvastapuolen edun mukainen puolueeton toiminta,
joka on lapindkyvaa ja noudattaa Euroopan markkinarakenneasetuksen sek& muiden
sovellettavien asetusten saadoksia

mahdollisten eturistiriitojen valttdminen mahdollisuuksien mukaan seka mahdollisten
eturistiriitojen tiedostaminen, ilmoittaminen tilanteista, joissa on mahdollinen suora tai
epasuora eturistiriita keskusvastapuolen edun kanssa, sekd asianmukaiset riskeja
pienentévat toimet, joita keskusvastapuoli saattaa kyseisessa tilanteessa edellyttaa.
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26.

27.

28.

29.
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Keskusvastapuolten olisi varmistettava, ettd ne voivat ryhtya kurinpitotoimiin, jos
henkilostod rikkoo edella kuvattuja vaatimuksia, sek& vastaaviin toimiin muita velvoitteita
rikkovia tahoja tai henkil6ita vastaan.

Keskusvastapuolten olisi

laadittava saannot, joilla rajoitetaan hallituksen jasenten ja toimitusjohtajien
eturistiriitoihin ~ olennaisesti liittyvien sopimusten tai toimivaltuuksien maaraa
sovellettavien lakien mukaisesti;

oltava kayttamatta tilintarkastukseen tai muihin oheispalveluihin sellaisia ulkoisia
tilintarkastajia, joilla on keskusvastapuoleen valiton tai valillinen taloudellinen, liike-,
tyd- tai muu sellainen suhde, jonka objektiivinen, harkitseva ja asioihin perehtynyt
kolmas osapuoli voi paatella vaarantavan tilintarkastajan riippumattomuuden;
vaadittava henkilostda ilmoittamaan vaatimustenmukaisuudesta vastaavalle johtajalle
kaikista omista ja kohdassa 18(i) kuvattujen perheenjasenten ja l&hisukulaisten
eduista, jotka ovat tai saattavat olla ristiridassa keskusvastapuolen etujen kanssa sen
hoitaessa velvollisuuksiaan. Ilmoitus olisi tehtdva aina tilanteen muuttuessa ja
vahintddn kerran vuodessa. Vaatimustenmukaisuudesta paaasiallisesti vastaavalle
olisi tehtava ilmoitus myds silloin, kun eturistiriita poistuu;

velvoitettava sellaiset henkildston jasenet tai kohdassa 18 (ii) tarkoitetut henkil6t, jotka
aikovat samanaikaisesti keskusvastapuolen tehtédvien kanssa hoitaa ulkopuolisia
tehtavid, jotka saattavat olla ristiriidassa keskusvastapuolen asettamien velvoitteiden
kanssa, pyytamé&an vastuuhenkilon tai vaatimustenmukaisuudesta vastaavan johtajan
hyvaksynta keskusvastapuolen sisaisten saantéjen mukaisesti ennen tallaisen uuden
toimeksiannon vastaanottamista.

5.2.3 Lahjat

Keskusvastapuolella olisi oltava selkeat sdénnét lahjojen vastaanottamisesta. Saannot
koskevat lahjoja kaikissa muodoissa, kuten esimerkiksi kannustimia, erityiskohtelua,
viihdytysta ja vieraanvaraisuutta, ja lahjan antajana voi olla kuka tahansa
maaritysosapuolten, asiakkaiden, kauppapaikan, arvopaperikeskuksen,
kauppatietorekisterin,  tietojen  toimittajien, likviditeetin  tarjoajan ja  muiden
palveluntarjoajien edustaja, alihankkija tai muu henkil6 tai taho, jolla voi olla eturistiriita
keskusvastapuolen kanssa.

Keskusvastapuolten olisi asetettava jarkevét rajat tai puitteet lahjojen arvon maarittamista
varten, jotta edunsaaja tietaisi, voiko han hyvaksya tai pitdé lahjan. Jos lahjan arvosta ei
ole varmuutta, vaatimustenmukaisuudesta vastaava johtaja paattaa sen todellisen arvon.

5.2.4 Rahoitusvalineiden omistus

Keskusvastapuolilla olisi oltava saannét sellaisia henkilostdn omistamia rahoitusvélineita
varten, jotka saattavat muodostaa eturistiriidan, kuten osakkeita, joukkovelkakirjoja tai
muita arvopapereita, jotka antavat oikeuden hankkia téllaisia arvopapereita.
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Keskusvastapuolten olisi laadittava tiukat sdannét henkiléston sijoitusten rajoittamista ja
valvontaa varten. Sijoittaminen rahoitusvalineisiin ja sijoitusten purkaminen olisi
hyvaksytettava etukateen keskusvastapuolella ja/tai sitd olisi rajoitettava, jos se saattaa
aiheuttaa eturistiriidan  esimerkiksi  silloin, kun liikkeellelaskija on kilpailija,
maaritysosapuoli, asiakas, rahoituslaitos tai palvelun tarjoaja. Lisaksi keskusvastapuolet
voivat halutessaan maarittaa pysyvan (esimerkiksi kuukausi tuloksen julkistamisen
jalkeen) tai tilapdisen kiellon tai rajoituksen, joka koskee keskusvastapuolen
konserniyhteisdjen arvopapereihin liittyvia transaktioita.

Keskusvastapuoli voi mukauttaa sdantdjaan kyseessa olevan henkilon ja olosuhteiden
mukaan, jotta niiden tasmallisyys ja vaikuttavuus voitaisiin taata. Jos esimerkiksi sijoitukset
on delegoitu taysin sijoitusyhtiélle tai niitd hoitavat yhteissijoitusyritykset tai vaihtoehtoisten
sijoitusrahastojen hoitajat, keskusvastapuolen etukateishyvaksyntaa ja rajoituksia ei
valttamatta tarvita. Myos ilmoitusvelvollisuudesta voidaan joustaa keskusvastapuolen
harkinnan mukaan.

Henkildston jasenten tekemat suorat sijoitukset olisi iimoitettava
vaatimustenmukaisuudesta p&&asiallisesti vastaavalle toimihenkilolle tai muulle
asiankuuluvalle henkil6lle tai taholle. Arvopaperisalkkua koskevat tiedot olisi ilmoitettava
vahintaan aina, kun henkiléston jasen palkataan tai nimitetédén, ja tiedot olisi paivitettava
kerran vuodessa. Kaikki kyseisia rahoitusvalineitd koskevat transaktiot olisi ilmoitettava
vaatimustenmukaisuudesta paaasiallisesti vastaavalle toimihenkilélle.

5.2.5 Koulutus

Keskusvastapuolten olisi varmistettava, ettd niiden henkildstolla on riittdva koulutus
eturistiriitojen hallintaa koskevista velvollisuuksista ja menettelyista.

Koulutuksessa olisi selvennettavd, milloin eturistiriita syntyy, millaisia velvollisuuksia
henkilostolla on ja millaisia sanktioita niihin liittyy. Lisaksi olisi selvennettava
ilmoituskaytanto, ristiriitojen ratkaisemisen menettely ja sovellettavat saannot yleisesti.

Keskusvastapuolten olisi annettava henkilostolle s&anndllisesti ajantasaista tietoa.
Keskusvastapuolten olisi kirjattava henkildstblle annettua koulutusta ja siihen
osallistumista koskevat tiedot.

Henkiloston jasenten olisi vahvistettava, ettéd he ovat tietoisia sovellettavista sddnnoista.

5.2.6 Valvonta

Vaatimustenmukaisuutta valvova keskusvastapuolen hallitus seuraa, miten tehokkaasti
keskusvastapuolen jarjestelyt ehkaisevat ja hallitsevat eturistiriitoja.
Vaatimustenmukaisuudesta pé&&asiallisesti vastaavan toimihenkilén olisi ilmoitettava
keskusvastapuolen olennaiseksi maarittamista tapauksista viipymatta hallitukselle seka
raportoitava omista toimistaan vuoden aikana.



« esma

38.  Eturistiriitoja koskevan kaytanntn tarkastaa saanndsten noudattamista valvova
toimihenkild ja tarvittaessa hallitus kerran vuodessa tai useammin, jos merkittavat
muutokset ovat tarpeen.

39. Tilintarkastusosasto arvioi sdanndllisesti eturistiriitoja koskevan kaytannén vaikuttavuuden
seka siihen liittyvan keskusvastapuolen organisaation.

5.3 Konserniin kuuluvia keskusvastapuolia koskevat lisatoimet

5.3.1 Konsernitasolla

40. Konsernitasolla olisi maaritettava selvasti jokaisen sellaisen hallituksen (kuten emoyhtion
hallituksen, keskusvastapuolen hallituksen ja palvelun tarjoajan hallituksen) tehtavét, jolla
on tai voi olla eturistiriita, jotta paallekkéiset toimivaltuudet voidaan estda. Olisi
maadritettdvd, mitk& erityisesti riskienhallintaa  koskevat tehtavat osoitetaan
keskusvastapuolelle.

41.  Konsernitasolla olisi tarvittaessa laadittava menettely, jolla keskusvastapuolen ja muiden
konserniyhteisdjen  valiset eturistiriidat voidaan ratkaista oikeudenmukaisesti,
riippumattomasti ja tehokkaasti.

5.3.2 Keskusvastapuolen hallituksen tai valvontaelimen tasolla

42.  Jotta keskusvastapuolen riippumattomuus voitaisiin taata keskusvastapuolia koskevan
teknisen saantelystandardin (CCP RTS) 3 artiklan mukaisesti, keskusvastapuolen olisi
tarvittaessa nimitettava saantdmaardisten hallituksen jasenten lisdksi ylimaaraisia
riippumattomia hallituksen jasenia vastapainoksi konserniyhteisdjen edustajien maaralle.

43. Henkild voidaan nimittdd riippumattomaksi hallituksen jaseneksi, jos kohdassa 18 (i)
maaritetyilld suhteilla ei ole liiketoimintaa, joka aiheuttaa eturistiriidan keskusvastapuolen
tai sen maaraysvaltaisten osakkeenomistajien, johdon tai maaritysosapuolten kanssa.

5.3.3 Keskusvastapuolen ylimman johdon tai hallintoneuvoston tasolla

44.  Josylin johto (toimitusjohtajat mukaan lukien) on yhteinen toisen konserniyhteison kanssa,
keskusvastapuolen olisi valittava hallituksen tai valvontaelimen jasenet siten, etta
keskusvastapuolen toimien rijppumaton hoito voidaan varmistaa.

45.  Hallituksen olisi hyvaksyttava olennaiset paatokset. Siksi olisi laadittava luettelo asioista
jaltai kriteereistd, joiden perusteella tunnistetaan olennaiset paatokset, jotka tehdaan
suoraan hallituksessa.

46.  Ylimman johdon velvollisuudet olisi maaritettdva selkeasti ja ylimman johdon palkat ja
bonukset olisi suhteutettava toisen yrityksen maksamiin palkkoihin, jotta puolueelliset
paatokset voitaisiin valttdd. Vaatimustenmukaisuudesta vastaavan johtajan, hallituksen tai
riippumattomien hallituksen jasenten olisi seurattava tarkasti mahdollisia eturistiriitoja.
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47.

48.

49.

Vi.

« esma

5.3.4 Henkilostotasolla

Jos keskusvastapuolen henkilostd hoitaa ulkoistamisjarjestelyjen vuoksi tehtavia useille
konserniyhteisdille, keskusvastapuolen olisi noudatettava seuraavia saantoja:

Vastuualueet, tydajan jakaminen ja hierarkkiset rajat yhteiséjen valilla olisi maaritettava
selkeasti. Keskusvastapuolen olisi tarkastettava, ettd tydaika, joka kuluu useiden
tehtavien hoitamiseen eri konserniyhteisoissa, ei ylitd kokoaikaista tytaikaa.
Keskusvastapuolten olisi osallistuttava koko rekrytointiprosessiin, ja niilla olisi oltava
henkiloston valintaa, urakehitystda tai tydsuhteiden paéattamistd koskevaa
paatantavaltaa. Keskusvastapuolilla olisi oltava selkedt organisaatiokaaviot, joista
kayvat ilmi yhteiset resurssit.
Keskusvastapuolen palkkiojarjestelman olisi noudatettava CCP RTS -asetuksen 8 artiklan
saadoksia. Varsinkin henkiloston palkan ja bonusten olisi oltava oikeassa suhteessa toisen
yrityksen maksamaan palkkaan ja bonuksiin, jotta voitaisiin valttda paatdsten ja tehtavien
hoitamisen puolueellisuus. Keskusvastapuolet arvioivat ja paattavat viime kadessa
bonuksen maarasta ja muista taloudellisista eduista, joilla henkildsto palkitaan tehtaviensa
hoitamisesta.

5.3.5 Ulkoistaminen toiseen konserniyhteis66n

Keskusvastapuolen olisi toteutettava vahintaan seuraavat lisatoimet, jos palvelun tarjoaja
kuuluu keskusvastapuolikonserniin:

Keskusvastapuolen hallitus paéattdd keskeisten tehtdvien  ulkoistamisesta
konserniyhteisdlle sen jalkeen, kun se on tarvittaessa kysynyt neuvoa riskikomitealta.
Hallitus maarittdd muille konserniyhteisdille ulkoistettuja palveluita koskevat
vaatimukset.

Keskusvastapuolen olisi tarkastettava, onko alihankkijalla asianmukaiset
valvontajarjestelyt, joilla voidaan estaa eturistiriidat alihankkijan puolelta erityisesti
silloin, kun alihankkijat tarjoavat keskusvastapuolelle useita eri palveluita.
Ulkoistamisjarjestelyt olisi toteutettava tavanomaisissa markkinaolosuhteissa, ja niissa
olisi maaritettava saannét eskalointia ja poistumisen hallinnointia varten.

Keskeiset suorituskykyindikaattorit olisi maariteltavd selkedsti, ja eskalointi- ja
valvontamekanismit,  kuten  tavanomaisten  markkinakaytantdjen = mukaiset
seuraamukset, olisi sovittava ja pantava taytantéon tarvittaessa. Alihankkijan
suorituksesta raportoidaan hallitukselle.

Jos IT on ulkoistettu, olisi maaritettdva selkeat saannét IT-hankkeiden ja
muutospyyntdjen priorisoinnille. Alihankkijan olisi toteutettava viipymétta kaikki
muutospyynnot tai -hankkeet, jotka liittyvat keskusvastapuolen
vaatimustenmukaisuuteen, seka kansallisen toimivaltaisen viranomaisen pyynnot.
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5.4 Eturistiriitojen hallinta

5.4.1 Ratkaisumenettely

Jos liikesuhteessa ilmenee todellinen tai mahdollinen eturistiriita, henkildstdn jasenen, jolla
on eturistiriita tai joka on tietoinen eturistiriidasta, olisi ilmoitettava asiasta heti suoraan
vaatimustenmukaisuudesta vastaavalle johtajalle ja mahdollisimman pian muille
asianmukaisille henkilgille tai tahoille.

Keskusvastapuolten ei pida vaatia nayttda ilmoitetusta eturistiriidasta, ennen kuin se ryhtyy
toimeen. Jos on epavarmaa, aiheuttaako tietty tilanne mahdollisen tai todellisen
eturistiriidan, vaatimustenmukaisuudesta padasiassa vastaavaa toimihenkiléd olisi
pyydettava selvittamaan asia.

Todellisen tai mahdollisen eturistiriidan ilmiantajaa ei pida syyttaa missaan olosuhteissa,
jos sovellettava laki taman sallii.

Jos tutkimukset ovat tarpeen, vaatimustenmukaisuudesta vastaavalla johtajalla on oltava
valtuudet tehda tutkimuksia. Henkil64, jolla on eturistiriita, olisi kuultava prosessin aikana.
Jos vaatimustenmukaisuudesta padasiassa vastaava toimihenkil® ei ole vastuussa asian
ratkaisemisesta, hanen olisi toimitettava asiasta paattavalle henkildlle todellisen tai
mahdollisen eturistiriidan analyysiraportti ja ratkaisusuositukset, jos eturistiriita katsotaan
naytetyn toteen.

Keskusvastapuolten olisi maaritettdva selkeasti, kuka paattdad todellisen ja mahdollisen
eturistiriidan olemassaolosta seka toteuttavista toimista, jos kyseessé on eri henkild.
Asiasta paattavan henkilon tai tahon olisi oltava riittdvan riippumaton, ja silla olisi oltava
valtuudet panna paatdksensa toimeen. Tarkoitukseen voidaan nimetd vastuualueiden
mukaan useita henkildita tai tahoja, kuten vaatimustenmukaisuudesta vastaava johtaja,
esimies, toimitusjohtajat, hallitus, riippumattomat hallituksen jasenet tai hallituksen tai
komiteoiden puheenjohtaja. Puheenjohtaja ja/tai riippumattomien hallituksen jasenten olisi
vastattava tapauksista, joissa eturistiriita koskee ylinta johtoa tai muuta hallituksen jasenta.

Keskusvastapuolen olisi aloitettava eskalointimenettely, jos paatoksesta vallitsee
erimielisyys. Menettelylla olisi varmistettava, etté tapaus kasitelladn pikaisesti. Paatoksen
tekevat viime kadessa rippumattomat hallituksen jasenet.

5.4.2 Ratkaisutoimet

Keskusvastapuolten olisi varauduttava vahintaan seuraaviin toimiin, joilla voidaan ratkaista
mahdolliset tai todelliset eturistiriidat:

Asianmukaisen tahon tai henkiloston jasenen, kuten hallituksen tai esimiehen, olisi
seurattava eturistiriitaa.

Asiasta olisi ilmoitettava viipymatta asianosaiselle taholle, kuten maaritysosapuolelle
tai asiakkaalle, Euroopan markkinarakenneasetuksen 33 artiklan 2 kohdan mukaisesti.
Henkiloston jasenelld, jolla on eturistiriita, ei saisi olla paasya arkaluonteisiin tietoihin.
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Vi,

Vii.

57.

58.

59.

60.

61.

Vii.

62.

Osallistumista keskusteluihin, neuvotteluihin, paatdksiin ja aanestyksiin, joissa voi olla
eturistiriita, olisi rajoitettava.

Tehtavat olisi osoitettava toiselle henkildston jasenelle.

Henkiloston jasen, jolla on eturistiriita, voidaan sulkea tilapaisesti tai pysyvasti pois
asianomaisesta hallituksesta, komiteasta, kokouksesta jne.

Asiasta on ilmoitettava kansalliselle toimivaltaiselle viranomaiselle.

Henkiloston jasenen, jolla on eturistiriita, sopimuksen purkamista voidaan harkita, jos
sovellettava laki mahdollistaa sen.

5.4.3 Jatkotoimet

Vaatimustenmukaisuudesta vastaavan johtajan tai kohdassa 54 maaritetyn henkilon tai
tahon on tarkastettava saanndéllisesti eturistiriidan tila (mahdollinen/todellinen eturistiriita)
seka se, ettd riskien pienentamistoimia toteutetaan. Kyseisen henkilon tai tahon olisi
tarkastettava, tarvitaanko viela toimia tai onko niitd muutettava. Téallainen tarkastus
tehdaan niin usein kuin tapauksen erityispiirteet vaativat.

Vaatimustenmukaisuudesta vastaavan johtajan tai kohdassa 54 maaritetyn henkilon tai
tahon olisi ilmoitettava hallitukselle iimenneista eturistiriidoista ja vuosittain paatetyista
riskien pienentamistoimista.

Jos eturistiriitoja koskevaa kaytantda ei noudateta, keskusvastapuolten olisi ilmoitettava
olennaisista rikkomuksista kansalliselle toimivaltaiselle viranomaiselle 48 tunnin kuluessa
siit4, kun asia on eskaloitu ja siitd on ilmoitettu keskusvastapuolen ylimmalle johdolle tai
hallitukselle.

5.4.4 Eturistiriitarekisteri

Keskusvastapuolten on toteutettava seuraavien seikkojen seuranta- ja kirjausprosessit ja
-menettelyt:

edut, jotka saattavat olla tai ovat ristiriidassa keskusvastapuolen etujen kanssa
sijoitukset henkildston omistamiin rahoitusvalineisiin ja niitd koskevat transaktiot
henkildston saamat lahjat, joiden arvo ylittaa maaritetyn kynnysarvon, ja niitd koskevat
paatokset

ratkaisumenettelyn vaiheet

keskusvastapuolen toteuttamat ratkaisutoimet

eturistiriitojen tilan arviointi ja ratkaisutoimien toteutuksen seuranta

henkildstén suorittama koulutus.

Rekisteri on taysin luottamuksellinen.
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