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|. Darbibas joma

Kam paredzétas Sis pamatnostadnes?

1. Sis pamatnostadnes attiecas uz kompetentajam iestadém, kas izraudzitas saskana ar
Etalonu regulas 40. pantu, administratoriem, kas definéti Etalonu regulas 3. panta
1. punkta 6. apakSpunkta, un uzraudzitiem datu sniedzejiem, kas definéti Etalonu
regulas 3. panta 1. punkta 10. apakSpunkta.

Ko nosaka Sis pamatnostadnes?

2. Sis pamatnostadnes ir piemérojamas saistiba ar maznozimigu etalonu izstradi un datu
snieg§anu maznozimigiem etaloniem (BMR 5., 11., 13. un 16. pants).

Kad s1s pamatnostadnes stajas spéeka?

3. Sis pamatnostadnes sak piemérot péc diviem ménesiem no dienas, kad tas publicétas
ESMA timekla vietné visas ES oficialajas valodas.

.  Normativas atsauces, saisinajumi un definicijas

Normativas atsauces

ESMA regula Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1095/2010
(2010. gada 24. novembris), ar ko izveido Eiropas
Uzraudzibas iestadi (Eiropas Vértspapiru un tirgu iestadi),
groza Lémumu Nr.716/2009/EK un atcel Komisijas
Lémumu 2009/77/EK?.

Etalonu regula (BMR) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/1011
(2016. gada 8. janijs) par indeksiem, ko izmanto ka etalonus
finandu instrumentos un finansu ligumos vai ieguldijumu
fondu darbibas rezultdtu méridanai, un ar kuru groza
Direktivu 2008/48/EK, Direktivu 2014/17/ES un Regulu (ES)
Nr. 596/2014

Saisinajumi
MNE Maznozimigi etaloni
Definicijas

4.Ja nav noradits citadi, Etalonu regula lietotajiem terminiem ir tada pati nozime Sajas
pamatnostadnés. Papildus izmanto turpmak noraditas definicijas.

1OV L 331, 15.12.2010., 84. Ipp.
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Kompetenta iestade lestade, kas izraudzita saskana ar Etalonu regulas 40. pantu.

Il.  Mérkis

5. So pamatnostadnu mérkis ir nodrosinat, ka attieciba uz MNE tiek kopigi, vienadi un
saskanoti piemérotas BMR 5. panta noteiktas prasibas attieciba uz uzraudzibas
funkciju, BMR 11. panta paredzétais noteikums par ievades datiem, BMR 13. panta
paredzétais noteikums par metodologijas parredzamibu un BMR 16. panta paredzétais
noteikums par prasibam uzraudzitiem datu sniedzéjiem attieciba uz parvaldibu un
kontroli.

V.  Atbilstiba un zinoSanas pienakumi
Pamatnostadnu statuss

6. Saja dokumenta ir ietvertas pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar ESMA regulas
16. pantu. Saskana ar ESMA regulas 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadém un
finanSu tirgu dalibniekiem ir jadara viss iespéjamais, lai nodroSinatu atbilstibu $Tm
pamatnostadném.

7. Kompetentajam iestdadém, uz kuram attiecas pamatnostadnes, §is pamatnostadnes ir
japilda, ieklaujot tas sava uzraudzibas praksé, tostarp art gadijumos, kad konkrétas
dokumenta minétas pamatnostadnes ir adresétas galvenokart finansu tirgu
dalibniekiem.

ZinoSanas prasibas

8. Divu ménesu laika no dienas, kad 8is pamatnostadnes publicétas ESMA timekla vietné
visas ES oficialajas valodas, kompetentajam iestadém, uz kuram attiecas S$is
pamatnostadnes, japazino ESMA, vai tas i) ievéro, ii) neievéro, bet plano ievérot vai
iii) neievero un neplano ievérot §is pamatnostadnes. NeievéroSanas gadijuma
kompetentajam iestadem divu méneSu laika no dienas, kad $is pamatnostadnes
publicétas ESMA timekla vietné visds ES oficialajas valodas, japazino ESMA ari
pamatnostadnu neievéroSanas iemesli.

9. Ja atbilde Saja termina netiks sniegta, tiks uzskatits, ka kompetentas iestades nepilda
pamatnostadnes. PazinoSanas veidne ir pieejama ESMA timekla vietné. PazinoSanas
veidlapa péc tas aizpildidanas janosuta ESMA wuz 38adu e-pasta adresi:
bmr@esma.europa.eu.


mailto:bmr@esma.europa.eu

« esma

*

10.

MNE administratoriem un uzraudzitiem MNE datu sniedzéjiem nav jazino, vai vini ievéro
§1s pamatnostadnes.

V. Pamatnostadnes par maznozimigiem etaloniem

V.I. Pamatnostadnes par proceduram, kas saistitas ar uzraudzibas funkciju, un tas
iezimém (BMR 5. pants)

Darbibas joma

11.

Neatkarigi no BMR 26. panta 4. punktd noteiktas prasibas 20. un 21. punkts nav
attiecinams uz MNE administratoriem, kas izvéléjuSies nepiemérot BMR 5. panta
2. punktu.

Uzraudzibas funkcijas sastavs

12.

13.

14.

15.

16.

Uzraudzibas funkciju veido viens vai vairaki locekli, kuriem kopa ir tadas prasmes un
specialas zinaSanas, kas ir atbilstigas konkréta etalona izstrades uzraudzibai un
uzraudzibas funkcijas pildamajiem uzdevumiem. Uzraudzibas funkcijas locekliem jabat
atbilstigam zinaSanam par pamata eso$o tirgu vai ekonomikas norisém (realitati), ko
paredzéts mertt ar etalonu.

Regulétu datu etalonu administratoriem batu jaapsver iespéja uzraudzibas funkcijas
loceklu sastava ieklaut parstavjus no vienibam, kas uzskaititas regulétu datu etalona
definicija, kura sniegta BMR 3. panta 1. punkta 24. apak$punkta.

Ja etalona pamata ir sniegtie dati un ja to datu sniedzé&ju vai uzraudzitu vienibu, kas
izmanto etalonu, parstavji ir uzraudzibas funkcijas locekli, administratoram batu
janodrosina, ka to loceklu skaits, kam ir intereSu konflikts, nesasniedz vai neparsniedz
vienkarSu balsu vairakumu. Pirms loceklu iecelSanas administratoriem ir art jaapzina un
janem véra intereSu konflikti, ko rada attiecibas starp iesp&jamiem locekliem un citam
aréjam ieinteresétajam personam, jo TpaSi intereSu konflikti, ko rada iesp&jama
ieinteresétiba attiecigo etalonu liment.

Personam, kuras ir tieSi iesaistitas etalona izstradé un kuras var bat uzraudzibas
funkcijas locekli, nedrikstétu bit balsstiesibu. Vadibas struktiras parstavji nedrikstétu
bat locekli vai novérotaji, bet vini var tikt uzaicinati piedalities uzraudzibas funkcijas
sanaksmeés bez balsstiestbam.

Uzraudzibas funkcijas locekli nedrikstétu bat personas, kuram tikuSas piemérotas
administrativas vai kriminalas sankcijas attieciba uz finansu pakalpojumiem, jo Tpasi
manipulacijam vai $adu manipulaciju méginajumu, ka minéts Regula (ES) Nr. 596/2014.
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Uzraudzibas funkcijas iezimes un vieta organizatoriskaja struktdra

17. Uzraudzibas funkcijai vajadzé&tu bat dalai no administratora vai grupas, kura ta ietilpst,
matessabiedribas organizatoriskds struktiras, bet tai jabGt nodalitai no etalona
administratora vadibas struktiras un citiem parvaldibas pienakumiem.

18. Uzraudzibas funkcijai batu janoverté un, ja vajadzigs, jaapstrid administratora vadibas
struktiras [émumi attieciba uz BMR prasibu izpildi. Neskarot BMR 5. panta 3. punkta
i) apakSpunktu, uzraudzibas funkcijai visi ieteikumi par etalona uzraudzibu batu jaadresé
vadibas struktdrai.

19. Ja uzraudzibas funkcija konstaté, ka vadibas struktdra ir rikojusies vai plano rikoties
pretéji jebkuriem uzraudzibas funkcijas ieteikumiem vai Iémumiem, tai Sis fakts batu
skaidri jaregistré savas nakamas sanaksmes protokola vai sava Iemumu registra.

Proceddras, kas reglamenté uzraudzibas funkciju

20. MNE administratora uzraudzibas funkcijai jabut noteiktam proceduram vismaz Sadas

jomas:

a.

b.

tas loceklu atlases kritériji;
tas loceklu ievéléSana, izvirziS8ana vai atstadinasana un aizstasana;

arejo dalibnieku balsstiesibu apturéSana attieciba uz Iémumiem, kuriem batu
tieSa saimnieciska ietekme uz vinu parstavétajam organizacijam;

noteikta prasiba locekliem darit zinamu batisku intereSu konfliktu, pirms tiek
apspriests kads darba kartibas punkts uzraudzibas funkcijas sanaksmes;

loceklu izslégSana no konkrétas apspriedes, attieciba uz kuru tiem ir interesSu
konflikts;

tas piekluve dokumentacijai, kas nepiecieSama, lai ta varétu veikt savus
pienakumus;

pasakumi, kas javeic attieciba uz ricibas kodeksa parkapumiem;

kompetentas iestades informésana par visiem gadijumiem, kad ir aizdomas par
tirgus launpratigu izmantoSanu no datu sniedzéju vai administratora puses;

darbibas, lai novérstu to, ka tiek neatbilstosi izpausta konfidenciala vai sensitiva
informacija, kas sanemta no uzraudzibas funkcijas vai ko ta ir sagatavojusi vai
apspriedusi;

pazinojuma par batiskiem loceklu intereSu konfliktiem publiska izpau$ana.
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21. Ja uzraudzibas funkcijas pienakumus Tsteno fiziska persona, iepriekd&ja punkta c) un

e) apaks$

punktu nepieméro, un administratoram bdtu jaiece| atbilstoSa aizstajéja

struktlra vai fiziska persona, lai nodrosinatu, ka uzraudzibas funkcijas pienakumi var tikt
konsekventi Tstenoti gadijuma, ja persona, kas atbild par uzraudzibas funkciju, ir
prombatné.

Uzraudzibas funkcijas parvaldibas pasakumu neizsmelo$s uzskaitijums

22. Uzraudzibas funkcijas struktira un sastavs attiecigd gadijuma batu janosaka saskana
ar vienu vai vairakiem sadiem neizsmelosiem uzskaitijumiem:

a.

ja vien MNE sarezgitiba vai neaizsargatiba neliecina par pretéjo — viena vai
vairakas fiziskas personas, kas ir administratora darbinieki, vai jebkuras citas
fiziskas personas, kuru pakalpojumi ir nodoti administratora riciba vai
administratora kontrolé un kuras nav tiesi iesaistitas jebkada attieciga etalona
izstrade, un kuram nav intereSu konfliktu, jo Tpasi tadu intereSu konfliktu, ko
rada iesp&jama ieinteresétiba attieciga etalona limenr;

neatkariga uzraudzibas komiteja, kura lidzsvaroti parstavétas ieinteresétas
personas, tostarp uzraudzitas vienibas, kas izmanto etalonu, etalona datu
sniedz&ji un citas aréjas ieinteresétas personas, pieméram, tirgus
infrastrukttras dalibnieki un citi ievades datu avoti, ka arT neatkarigi locekli un
administratora darbinieki, kas nav tieSi iesaistiti attiecigo etalonu izstradé vai
jebkuras saistitas darbibas;

ja administrators pilniba nepieder etalona datu sniedzé&jiem vai uzraudzitam
vienibam, kas izmanto etalonu, vai tie pilntba nekontrolé administratoru, un ja
uzraudzibas funkcijas Iiment nav citu intereSu konfliktu — uzraudzibas
komiteja, kuras sastava ir darbinieki, kas parstav administratora organizacijas
dalas, kuras nav tiesi iesaistitas attiecigo etalonu izstradé vai jebkuras saistitas
darbibas, vai — ja $adi atbilstosi darbinieki nav pieejami — neatkarigi locekli;

uzraudzibas funkcija, kas sastav no vairakam komitejam, no kuram katra atbild
par:

i. MNE, MNE veida vai MNE grupas uzraudzibu vai

ii. kada apakSgrupa ietilpstoSu uzraudzibas pienakumu un uzdevumu

izpildi,

ar nosacijumu, ka viena persona vai komiteja tiek izraudzita ka atbildiga par
uzraudzibas funkcijas visparéjo virzibu un koordinaciju un par sadarbibu ar
etalona administratora vadibas struktiru un kompetento iestadi.

V.Il. Pamatnostadnes par ievades datiem (BMR 11. pants)

Darbibas joma
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23. Neatkarigi no BMR 26. panta 4. punktd noteiktds prasibas 25. punkta a)un
b) apakSpunkts nav attiecinams uz MNE administratoriem, kas izvélgéjusies nepiemérot
BMR 11. panta 1. punkta b) apakSpunktu.

24. Neatkarigi no BMR 26. panta 4. punkta noteiktas prasibas 26. punkts nav attiecinams uz
MNE, kas ir regulétu datu etaloni, administratoriem un uz MNE administratoriem, kas
izvélejusies nepiemérot BMR 11. panta 3. punktu.

Atbilstigu un parbaudamu ievades datu nodrosinaSana

25.BMR 11. panta 3. punkta a)un b) apakSpunkta nolika MNE administratoram buatu
janodro$ina, ka vinam ir pieejama visa informacija, kas nepiecieSama, lai attieciba uz
ievades datiem, kurus vin§ izmanto etalonam, varétu parbaudit Sadus aspektus, ciktal
piemérojams:

a. vaiiesniedzgjs ir pilnvarots datu sniedz€ja varda sniegt ievades datus atbilstigi
jebkurai prasibai par atlaujas sanemsanu saskana ar BMR 15. panta 2. punkta
b) apak3punktu;

b. vaiievades datus sniedz datu sniedzéjs, vai arf, vai tie ir ieguti no administratora
noteikta avota administratora noteikta termina;

c. vaiievades dati atbilst etalona metodologija izklastitajam prasitbam.
MNE datu sniedzéja iek$€jas uzraudzibas un parbaudes proceddras

26. Datu sniedz€ja iek$é&jas uzraudzibas un parbaudes procediras, par kuru ievieSanu MNE
administratoram bitu japarliecinas, ievérojot BMR 11. panta 3. punkta b) apakSpunktu,
batu jaieklauj vismaz Sadi elementi:

a. proceduras, kas reglamenté:

i. informacijas pazinoSanu administratoram péc vina pieprasijuma;
ii. regularu zinoSanu datu sniedzéja augstakajai vadibai par minéto tris
kontroles funkciju Iimenu Tstenotajiem pienakumiem;
iii. sadarbibas veidus un informacijas plismu starp minétajiem tris
kontroles funkciju [imeniem;

b. tadas iekSejas funkcijas izveide un uzturéSana, kas ir pirma limena kontrole
attieciba uz ievades datu sniegSanu un kas ir atbildiga par $adu pienakumu
veikSanu:

i. efektivi parbaudit ievades datus pirms to iesniegsSanas;

ii. parbaudtt, vai iesniedzéjs ir pilnvarots datu sniedzéja varda sniegt
ievades datus atbilstigi jebkurai prasibai, kas noteikta saskana ar BMR
15. panta 2. punkta b) apakSpunktu;
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nodrosinat, ka piekluve iesniegtajiem ievades datiem ir tikai tam
personam, kuras iesaistitas datu iesniegSanas procesa, iznemot
gadijumus, kad 8ada piekluve ir nepiecieSama revizijas un
izmekléSanas nolukos vai saskana ar tiesibu aktu prasibam;

c. tadas iekSejas funkcijas izveide un uzturéSana, kas ir otra limena kontrole
attieciba uz ievades datu sniegSanu un kas ir atbildiga par $adu pienakumu
veikSanu:

izveidot un uzturét trauksmes céléju procediiru, kas ietver atbilstosSus
aizsardzibas pasakumus trauksmes céléjiem;

izveidot un uzturét iekSéjas zinoSanas proceddras par manipulacijas
méginajumiem vai faktiskdm manipulacijam ar ievades datiem, par datu
shiedzéja pa8a ar etalonu saistito politiku neievéro$anas gadijumiem un
par $adu gadijumu izmekléSanu, tiklidz tie klGst acimredzami;
uzraudzit attiecigo sazinu starp finanSu pakalpojumu uznémumu
tirdzniecibas un korporativo finanSu jomas darbiniekiem, kas tieSi
iesaistiti ievades datu sniegSana, ka ari attiecigo sazinu starp Siem
darbiniekiem un citam iek8&jam funkcijam vai aréjam struktiram, kad
otra limena funkcijas veikta kontrole rada pamatu bazam;

izveidot, uzturét un izmantot intereSu konfliktu politiku attieciba uz
faktiskiem vai iespéjamiem biitiskiem intereSu konfliktiem, nodros$inot:

1. tadu faktisku vaiiesp&jamu batisku intereSu konfliktu apzinadSanu
un izpausanu administratoram, kas saistiti ar datu sniedz€ja
finanSu pakalpojumu uznémumu tirdzniecibas un korporativo
finanSu jomas darbiniekiem, kuri ir iesaistiti datu sniegSanas
procesa;

2. ka starp iesniedz€ja atalgojumu un etalona vértibu, konkréto
iesniegto datu vertibu vai jebkadas datu iesniedzéja veiktas
darbibas raditajiem nav nekadas tieSas vai netieSas saiknes,
kas varétu izraisit intereSu konfliktu saistiba ar ievades datu
iesniegSanu etalonam;

3. pienakumu skaidru sadali starp finan8u pakalpojumu uznémumu
tirdzniecibas un korporativo finan8u jomas darbiniekiem, kas
iesaistiti ievades datu sniegSana, un paréjiem finansu
pakalpojumu uznémumu tirdzniecibas un korporativo finansu
jomas darbiniekiem, attieciga gadijuma nemot vérd ar datu
sniegSanas procesu saistitas ricibas brivibas [imeni, uzraudzita
datu sniedzé&ja darbibu raksturu, apjomu un sarezgitibu, ka art
to, vai varétu rasties intereSu konflikti starp ievades datu
sniegSanu etalonam un jebkadam tirdzniecibas vai citam datu
shiedzéja veiktam darbibam;

d. tadas iek3ejas funkcijas izveide un uzturéSana, kas ir neatkariga no pirma un
otra lTmena kontroles funkcijam, lai ta batu treSa limena kontrole attieciba uz
ievades datu sniegSanu un butu atbildiga par regularu parbauzu veikSanu
attieciba uz abu parejo kontroles funkciju veiktajam parbaudém.
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V.IIl. Pamatnostadnes par metodologijas parredzamibu (BMR 13. pants)

MNE noteik$anai izmantotas metodologijas pamatelementi

27. Informacija, ko MNE vai MNE grupas administratoram ir pienakums sniegt saskana ar
prasibu, kura noteikta BMR 13. panta 1. punkta a) apakSpunkta, attieciga gadijuma butu
jaieklauj vismaz $adi elementi:

a.

definicija un apraksts par etalonu vai MNE grupu un apraksts par tirgus vai
ekonomikas norisém (realitati), kuras ar to paredzéts meérit;

etalona vai MNE grupas valuta vai cita mérianas vieniba;

etalona vai MNE grupas noteikSana izmantoto ievades datu veidi un katram
veidam pieskirta prioritate;

apraksts par etalona vai MNE grupas sastavdalam un kritérijiem, péc kuriem
tas tiek izraudzitas un sveértas;

jebkurs izmantotais prasibu minimums attieciba uz ievades datu kvantitati un
jebkurs standartu minimums attieciba uz ievades datu kvalitati;

skaidri formuléti noteikumi par to, ka un kad etalona vai MNE grupas noteik$ana
ir pielaujama riciba péc sava ieskata;

datu sniedzéju kolégijas sastavs un kritériji, péc kuriem tiek noteikta
kvalificéSanas dalibai taj3;

vai attieciba uz etalonu vai MNE grupu tiek nemta véra par ta/tas sastavdalam
sanemto dividenzu vai procentu vai kuponu atkartota ieguldiSana;

potencialie metodologijas ierobeZojumi un norades par metodologiju, kas
izmantojama arkartas apstaklos, tostarp nelikvida tirgus gadijuma vai spriedzes
laikposmos, vai tad, ja darfjumu datu avoti var nebadt pietiekami, precizi vai
ticami;

vai metodologiju var periodiski maintt, lai nodrosinatu, ka etalons vai MNE
grupa joprojam ir reprezentativa attieciba uz konkrétajam tirgus vai ekonomikas
norisém (realitati), un kritériji, kas izmantojami, lai noteiktu, kad ir nepiecieSama
8ada maina.

Zinas par metodologijas iek$€jo parskatisanu un apstiprinasanu

28. Informacija, ko MNE vai MNE grupas administratoram ir pienakums sniegt saskana ar
prasibu, kura noteikta BMR 13. panta 1. punkta b) apakSpunkta, batu jaieklauj vismaz

10
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apraksts par politikas nostadném un procediram, kas saistitas ar metodologijas iek$€&jo
parskatidanu un apstiprinasanu.

Bitiskas izmainas metodologija

29. Informacija, ko MNE vai MNE grupas administratoram ir piendkums sniegt saskana ar
prasibu, kura noteikta BMR 13. panta 1. punkta c) apakSpunkta, batu jaieklauj vismaz
apraksts par informaciju, kas administratoram jaizpauz katras apsprieSanas sakuma,
ieskaitot prasibu izpaust metodologijas pamatelementus, kurus, ka uzskata
administrators, ietekmétu ierosinatas batiskas izmainas.

V.IV. Pamatnostadnes par prasibam uzraudzitiem datu sniedzéejiem attieciba uz
parvaldibu un kontroli (BMR 16. pants)

Darbibas joma

30. Neatkarigi no BMR 26. panta 4. punkta noteiktas prasibas 33., 34., 35. un 36. punkts
nav attiecinams uz datu sniegSanu MNE, attieciba uz kuriem administratori izvél&juSies
nepiemérot BMR 16. panta 2. punktu.

31. Neatkarigi no BMR 26. panta 4. punkta noteiktas prasibas 37. punkts nav attiecinams uz
datu sniegSanu MNE, attieciba uz kuriem administratori izvél&juSies nepiemérot BMR
16. panta 3. punktu.

Uzraudzitu MNE datu sniedzéju kontroles reguléjums

32. Kontroles reguléjuma, kas uzraudzitam MNE datu sniedz&jam ir jaievieS saskana ar
BMR 16. panta 1. punktu, batu jaietver vismaz $adas kontroles izveide un uzturé$ana:

a. efektivs wuzraudzibas mehanisms ievades datu snieg8anas procesa
parraudziSanai, kas ietver riska parvaldibas sistému, to augstaka limena
darbinieku apzinasanu, kuri atbild par datu sniegSanas procesu un jebkadu
atbilstibas un iek$éjas revizijas funkciju iesaistiS8anu datu sniedzé&ja struktira;

b. politikas nostadnes attieciba uz trauksmes cel8anu, tostarp atbilstoSi trauksmes
céléju aizsardzibas pasakumi;

c. procedura BMR parkapumu atklasanai un parvaldibai. Parkapumu parvaldibas
procedura butu jaieklauj jebkuru atklato parkapumu vai kladu izskatiSana un

veikto pécpasakumu registrésSana.

Uzraudzitu MNE datu sniedzéju iesniedzéju kontrole

11
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33. Sistémas un kontrolé, kas uzraudzitam MNE datu sniedzéjam ir jaievie$ saskana ar BMR
16. panta 2. punkta a) apakSpunktu, batu jaieklauj dokumentéts un efektivs process datu
shieg8anai, tostarp vismaz $adi elementi:

a. process iesniedzéju izraudziSanai un aizstajéju izraudziSanai;

b. procediras un sistemas to datu uzraudzibai, kurus izmanto ievades datu
sagatavodanai, un pasu sniegto ievades datu uzraudzibai, kas spé&j sniegt
bridinajumus atbilstoSi datu sniedz€&ja iepriek$ noteiktiem parametriem.

Uzraudzito MNE datu sniedzéju intereSu konfliktu parvaldiba

34. IntereSu konfliktu parvaldibas pasakumos, kas uzraudzitam MNE datu sniedz&jam ir
jaievie$ saskana ar BMR 16. panta 2. punkta c) apakSpunktu, batu jaieklauj vismaz $adi
pasakumi:

a. batisko interesu konfliktu registrs, kas pastavigi jaaktualizé un kas jaizmanto,
lai registrétu visus apzinatos butiskos intereSu konfliktus un visus pasakumus,
kuri veikti $adu konfliktu parvaldibai. Registram jabat pieejamam iek$gjiem vai
aréjiem revidentiem;

b. iesniedzéju fiziska nodaliSana no citiem datu sniedzéja darbiniekiem, ja Sada
nodaliS8ana ir atbilstoSa, nemot véra ar datu sniegSanas procesu saistitas
ricibas brivibas [imeni, uzraudzita datu sniedzéja darbibu raksturu, apjomu un
sarezgitibu, ka art to, vai varétu rasties intereSu konflikti starp ievades datu
sniegSanu etalonam un jebkaddam tirdzniecibas vai citam datu sniedz€&ja
veiktam darbibam. Alternativi— noteikumi, kas reglamenté iesniedzéeju
sadarbibu ar finanSu pakalpojumu uznémumu tirdzniecibas un korporativo
finanSu jomas darbiniekiem.

35. IntereSu  konfliktu parvaldibas pasakumos butu ari jaieklauj atlidzibas politikas
nostadnes attieciba uz iesniedzéjiem, kas nodro$ina, ka atlidziba uzraudzita MNE datu
sniedzé&ja iesniedz&jam nav piesaistita Sadiem elementiem:

a. etalona vertiba;

b. iesniegto datu konkrétas vértibas un

c. jebkadu specifisku uzraudzita datu sniedzéja veiktu darbibu rezultats, kas var
izraistt intereSu konfliktu ar ievades datu sniegsanu MNE.

Prasibas uzraudzitiem MNE datu sniedzéjiem attieciba uz informacijas glabasanu

36. Informacija, ko glaba atbilstosi BMR 16. panta 2. punkta d) apakSpunktam, par sazinu
saistiba ar uzraudzita MNE datu sniedzé&ja ievades datu sniegSanu batu jaieklauj
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informacija par sniegtajiem ievades datiem (t. i., administratoriem iesniegtais skaitlis) un
iesniedzéju vardi, uzvardi/nosaukumi.

Politikas nostadnes attieciba uz eksperta vértéjumu par uzraudzitiem MNE datu sniedzéjiem
37. Ja ievades dati ir balstiti uz eksperta vértéjumu, politikas nostadnés, kas uzraudzitajiem
MNE datu sniedzéjiem ir jaizstrada saskana ar BMR 16. panta 3. punktu, jabat ieklautiem
vismaz Sadiem elementiem:
a. sistéma, lai nodroSinatu saskanotibu starp dazadiem iesniedzéjiem un
konsekvenci laika gaita attiecibd uz eksperta vertéjuma vai ricibas brivibas

izmantoSanu;

b. procediras jebkadas vertéjuma izmantoSanas vai ricibas brivibas TstenoSanas
regularai parskatisanai.
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