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|.  Taikymo sritis

Kam taikomos Sios gairés?

1. Sios gairés taikomos kompetentingoms institucijoms, paskirtoms pagal Lyginamujy
indeksy reglamento 40 straipsnj, administratoriams, kaip apibrézta Lyginamuyjy

kaip apibrézta Lyginamuyjy indeksy reglamento 3 straipsnio 1 dalies 10 punkte.

Apie ka Sios gairés?

2. Sios gairés susijusios su nesvarbiy lyginamyjy indeksy teikimu ir nesvarbiy lyginamujy
indeksy duomeny teikimu (LIR 5, 11, 13 ir 16 straipsniai).

Nuo kada taikomos Sios gairés?

3. Sios gairés taikomos praéjus dviem ménesiams po gairiy paskelbimo ESMA interneto
svetaingéje visomis oficialiosiomis ES kalbomis.

II.  Nuorodos j teisés aktus, santrumpos ir sgvoky apibréztys

Nuorodos | teisés aktus

ESMA reglamentas

LIR

Santrumpos

NLI

1OL L 331, 2010 12 15, p. 84.

2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) Nr. 1095/2010, kuriuo jsteigiama Europos
priezidros institucija (Europos vertybiniy popieriy ir rinky
institucija) ir i§ dalies keiCiamas  Sprendimas
Nr. 716/2009/EB bei panaikinamas Komisijos sprendimas
2009/77/EB!

2016 m. birzelio 8 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) Nr.2016/1011 dél indeksy, kurie kaip
lyginamieji indeksai naudojami finansinése priemonése ir
finansinése sutartyse arba siekiant jvertinti investiciniy fondy
veiklos rezultatus, kuriuo iS dalies keiGiami
direktyvos 2008/48/EB ir 2014/17/ES bei Reglamentas (ES)
Nr. 596/2014.

Nesvarbus lyginamieji indeksai
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Savoky apibréztys

V.

4. Jei nenurodyta kitaip, Lyginamuyjy indeksy reglamente vartojamos sgvokos Siose gairése

turi tg pacig reikSme. Taip pat vartojamos Sios sgvokos:

Kompetentinga institucija  Pagal Lyginamuyjy indeksy reglamento 40 straipsnj paskirta

valdzios institucija.

Tikslas

5. Siy gairiy tikslas — uztikrinti bendrg, vienodg ir nuosekly reikalavimy taikymg NLI dél

prieziaros funkcijos pagal LIR 5 straipsnj, pradiniy duomeny teikimo pagal LIR 11

teikejy valdymo ir kontrolés reikalavimy pagal LIR 16 straipsn;.

Prievolés laikytis gairiy ir teikti ataskaitas

Gairiy statusas

6.

Siame dokumente iSdéstytos pagal ESMA reglamento 16 straipsnj parengtos gairés.
Pagal ESMA reglamento 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ir finansy rinkos
dalyviai privalo déti visas pastangas, siekdami laikytis Siy gairiy.

Kompetentingos institucijos, kurioms taikomos Sios gairés, jy laikymasi turety uZztikrinti
jtraukdamos jas j savo priezidros praktikg, jskaitant tuos atvejus, kai Siame dokumente
pateikiamos konkrecios gairés yra visy pirma skirtos finansy rinky dalyviams.

Atskaitomybés reikalavimai

8.

Per du ménesius nuo rekomendacijy visomis oficialiosiomis ES kalbomis paskelbimo
ESMA interneto svetainéje dienos kompetentingos institucijos, kurioms taikomos Sios
gairés, privalo pranesti ESMA, ar jos i) laikosi, ii) nesilaiko, bet ketina laikytis arba
iif) nesilaiko ir neketina laikytis gairiy. Be to, nesilaikymo atveju kompetentingos
institucijos privalo per du ménesius nuo gairiy paskelbimo ESMA interneto svetainéje
visomis oficialiosiomis ES kalbomis dienos pranesti, dél kokiy priezasc€iy jy nesilaiko.

Jei iki Sio termino atsakymas nebus gautas, bus laikoma, kad kompetentingos institucijos
gairiy nesilaiko. Pranedimo Sablong galima rasti ESMA interneto svetainéje. UZpildyta
praneSimo forma siun¢iama ESMA Siuo e. pasto adresu: bmr@esma.europa.eu.


mailto:bmr@esma.europa.eu
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10.

NLI administratoriai ir priziarimi NLI duomeny teikéjai neprivalo pranesti, ar jie laikosi Siy
gairiy.

V. Gaireés del nesvarbiy lyginamuyjy indeksy

V.l. Gairés dél prieziaros funkcijos proceduros ir charakteristiky (LIR 5 straipsnis)

Taikymo sritis

11.

Neatsizvelgiant j LIR 26 straipsnio 4 dalies reikalavimg, 20 ir 21 punktai netaikomi NLI
administratoriams, nusprendusiems netaikyti LIR 5 straipsnio 2 dalies.

Priezidiros funkcijos sudétis

12.

13.

14.

15.

16.

PrieziGros funkcijg turéty vykdyti vienas ar daugiau nariy, kurie kartu turi gebéjimy ir
ekspertiniy Ziniy, reikalingy konkretaus lyginamojo indekso teikimo priezitrai ir su
priezitros funkcija susijusioms pareigoms vykdyti. Priezidros funkcijg vykdantys nariai
turéty tinkamai iSmanyti pagrindine rinkg arba ekonomikos realijg, kuriai jvertinti skirtas
lyginamasis indeksas.

Reguliuojamais duomenimis grindziamy lyginamyjy indeksy administratoriai turéty
apsvarstyti galimybe kaip priezidros funkcijos narius jtraukti subjekty, iSvardyty LIR 3
straipsnio 1 dalies 24 punkte pateiktoje apibréztyje, atstovus.

Jeigu lyginamasis indeksas yra grindziamas teikiamais duomenimis ir duomeny teikéjy
vykdantys nariai, administratorius turéty uztikrinti, kad interesy konflikty turin€iy nariy
skaiCius nesudaryty arba nevirSyty paprastos daugumos. Prie§ paskirdami narius
administratoriai taip pat turéty nustatyti konfliktus, kylancius dél potencialiy nariy ir kity
iSores suinteresuotyjy Saliy santykiy, visy pirma deél galimy su atitinkamais lyginamaisiais
indeksais susijusiy interesy, ir j juos atsizvelgti.

Teikiant lyginamajj indeksg tiesiogiai dalyvaujantys asmenys, kurie gali bati priezidros
funkcijg vykdantys nariai, neturéty turéti balsavimo teisiy. Valdymo organo atstovai
neturéty eiti nei nariy, nei stebétojy pareigy, taciau gali bati pakviesti be balsavimo teisiy
dalyvauti priezitros funkcijos posédZiuose.

Prieziiros funkcijg vykdantys nariai neturéty bati asmenys, kuriems taikytos
administracinés arba baudZiamosios sankcijos, susijusios su finansinémis paslaugomis,
visy pirma manipuliavimu arba bandymu manipuliuoti, kaip apibrézta Reglamente (ES)
Nr. 596/2014.
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Priezitros funkcijos ypatybés ir pozicija

17.

18.

19.

Priezioros funkcija turéty bati administratoriaus arba grupés, kuriai jis priklauso,
patronuojanciosios jmonés organizacinés struktidros dalis, bet turéty bdti atskirta nuo
lyginamojo indekso administratoriaus valdymo organo ir kity valdymo funkcijy.

Priezilros funkcijg vykdantys asmenys turéty vertinti ir prireikus uzginCyti
administratoriaus valdymo organo sprendimus, susijusius su LIR reikalavimy laikymusi.
Nedarant poveikio LIR 5 straipsnio 3 dalies ipunkto taikymui, priezidros funkcijg
vykdantys asmenys visas rekomendacijas dél lyginamojo indekso priezitros turéty teikti
valdymo organui.

Jei priezidros funkcijg vykdantys asmenys suzino, kad valdymo organas veiké arba
ketina veikti nesilaikydamas priezitros funkcijos rekomendacijy arba sprendimy, jie
turéty aiskiai uzregistruoti §j faktg kito posédzio protokole arba savo sprendimy registre.

Priezidiros funkcijos vykdymo procediiros

20.

Turéty bati nustatomos NLI administratoriaus prieZidros funkcijos vykdymo proceduros,
susijusios bent su Siomis sritimis:

a. nariy atrankos kriterijais;
b. priezidros funkcijg vykdanciy nariy rinkimu, skyrimu ar atleidimu ir pakeitimu;

c. iSorés nariy balsavimo teisiy laikinu sustabdymu balsuojant dél sprendimuy,
kurie turéty tiesioginj poveikj jy atstovaujamy organizacijy verslui;

d. nariy jpareigojimu atskleisti reikSmingus interesy konfliktus prieS aptariant
darbotvarkés klausimg per prieziliros funkcijos poséd;;

e. neleidimu nariams dalyvauti tam tikrose diskusijose, dél kuriy jiems kyla
interesy konfliktas;

f. priezioros funkcijg vykdanciy nariy teise susipazinti su dokumentais,
reikalingais jy pareigoms vykdyti;

g. elgesio kodekso pazeidimy atveju taikytinomis priemonémis;

h. praneSimu kompetentingai institucijai apie visus jtariamus piktnaudziavimo
rinka atvejus, susijusius su duomeny teikéjais arba administratoriumi;

i. konfidencialios arba neskelbtinos informacijos, kurig prieziGros funkcijg
vykdantys nariai gavo, parenge arba aptaré, netinkamo atskleidimo prevencija;

. vieSu pareiSkimo apie svarbius nariy interesy konfliktus atskleidimu.
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21. Jeigu priezidros funkcijg vykdo fizinis asmuo, ankstesnio punkto c ir e papunkdiai
netaikomi ir administratorius turéty paskirti pakaitinj tinkama organg arba fizinj asmenj,
uztikrinsiantj nuosekly su priezitros funkcija susijusiy pareigy vykdyma, kai uz prieziaros
funkcijg atsakingo asmens néra.

Nei$samus priezZitiros funkcijos valdymo priemoniy sgrasas

22. Tam tikrais atvejais priezitros funkcijos struktiirg ir sudétj reikéty nustatyti pagal vieng
ar daugiau Siy neiSsamiy sagrasy:

a. iSskyrus atvejus, kai vertinant pagal NLI sudétingumg ar pazZeidZiamumg bty
nustatyta kitaip, vienas ar daugiau fiziniy asmeny, kurie yra administratoriaus
darbuotojai, arba bet kurie Kkiti fiziniai asmenys, kuriy paslaugomis
administratorius arba naudojasi, arba jas kontroliuoja, tiesiogiai
nedalyvaujantys teikiant atitinkamag lyginamajj indeksg ir neturintys interesy
konflikty, ypac susijusiy su galimu suinteresuotumu lyginamojo indekso lygiu;

b. nepriklausomas prieziGros komitetas, kurj sudaro proporcingas skaicius
subjektus, lyginamuyjy indeksy duomeny teikéjus ir kitas iSorés
suinteresuotgsias $Salis, kaip antai rinkos infrastruktiros operatorius ir kitus
pradiniy duomeny S$altinius, atstovy, taip pat nepriklausomi nariai ir
administratoriaus darbuotojai, tiesiogiai nedalyvaujantys teikiant atitinkamus
lyginamuosius indeksus ar vykdant susijusig veiklg;

c. jeigu administratoriaus visiSkai nevaldo arba nekontroliuoja lyginamojo indekso
duomeny teikéjai arba priziGrimi subjektai, kurie naudojasi jo paslaugomis, ir
priezidros funkcijos lygmeniu néra jokiy kity interesy konflikty, priezZidros
komitetas, | kurio sudétj jeina administratoriaus organizacijos dalims
atstovaujantys darbuotojai, kurie tiesiogiai nedalyvauja teikiant atitinkamus
lyginamuosius indeksus arba vykdant bet kokig susijusig veiklg, arba, jeigu
tokiy tinkamy darbuotojy néra, nepriklausomi nariai;

d. priezidros funkcija, kurig vykdo keli komitetai, kuriy kiekvienas
i. vykdo NLI, NLI tipo arba NLI grupés priezilrg arba
ii. prieziGros pareigy ir uzduociy dalj,
jeigu uz bendrg vadovavimg prieziuros funkcijai ir jos koordinavima, taip pat uz
bendravimg su lyginamojo indekso administratoriaus valdymo organu ir
kompetentinga institucija atsako vienas paskirtas asmuo arba komitetas.

V.II. Gairés dél pradiniy duomeny (LIR 11 straipsnis)
Taikymo sritis
23. Neatsizvelgiant | LIR 26 straipsnio 4 dalyje nustatytg reikalavimg, 25 punkto air

b papunk¢iai netaikomi NLI administratoriams, kurie nusprendé netaikyti LIR
11 straipsnio 1 dalies b punkto.
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24. Neatsizvelgiant j LIR 26 straipsnio 4 dalies reikalavimg, 26 punktas netaikomas NLI,
kurie yra reguliuojamy duomeny lyginamieji indeksai, ir NLI administratoriams,
nusprendusiems netaikyti LIR 11 straipsnio 3 dalies.

Pradiniy duomeny tinkamumo ir patikrinamumo uZtikrinimas

25. Pagal LIR 11 straipsnio 3 dalies a ir b punktus NLI administratorius turéty uztikrinti, kad
turéty visg reikiama informacijg ir atitinkamais atvejais galéty patikrinti toliau iSvardytus
dalykus, susijusius su pradiniais duomenimis, kuriuos jis naudoja lyginamajam indeksui:

a. tai, ar duomenis teikiantis asmuo yra jgaliotas duomeny teikéjo vardu teikti
pradinius duomenis pagal visus jgaliojimo reikalavimus pagal LIR 15 straipsnio
2 dalies b punkta;

b. tai, ar pradiniai duomenys teikiami duomeny teikéjo, ar pasirenkami i$
administratoriaus nurodyto $altinio iki jo nustatyto termino;

c. tai, ar pradiniai duomenys atitinka lyginamojo indekso metodikoje nustatytus
reikalavimus.

NLI duomeny teikéjo vidaus prieZidros ir tikrinimo procediros

26. Duomeny teikéjo vidaus priezidros ir tikrinimo proceddras, kuriy nustatymg NLI
administratorius turéty uztikrinti pagal LIR 11 straipsnio 3 dalies b punktg, turéty sudaryti
bent Sie elementai:

a. proceduros, kuriomis nustatoma:

i. informacijos pateikimas administratoriui jam papraSius;
ii. reguliarus duomeny teikéjo vyresniosios vadovybés informavimas apie
trijy lygiy kontrolés funkcijas vykdanciy darbuotojy vykdytas pareigas;
iii. bendradarbiavimo badai ir informacijos srautas tarp trijy lygiy kontrolés
funkcijy vykdytojuy;

b. vidaus funkcijos, kurig vykdantys darbuotojai uztikrina pirmg pradiniy duomeny
teikimo kontrolés lygj ir vykdo toliau iSvardytas pareigas, nustatymas ir
palaikymas:

I. veiksmingai tikrina pradinius duomenis pries juos pateikdami;

ii. tikrina, ar duomenis teikiantis asmuo yra jgaliotas duomeny teikéjo
vardu teikti pradinius duomenis pagal visus reikalavimus, nustatytus
pagal LIR 15 straipsnio 2 dalies b punkta;

ii. uztikrina, kad prieigg prie teikiamy pradiniy duomeny turéty tik
asmenys, dalyvaujantys teikimo procese, iSskyrus atvejus, kai prieiga
reikalinga audito, tyrimo ar kitais jstatymy numatytais tikslais;
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c. vidaus funkcijos, kurig vykdantys darbuotojai uztikrina antrg pradiniy duomeny
teikimo kontrolés lygj ir vykdo toliau idvardytas pareigas, nustatymas ir
palaikymas:

nustato ir palaiko pranedimo apie pazeidimus procedirg, apimancig
tinkamas informatoriy apsaugos priemones;

nustato ir palaiko procediras, skirtas viduje pranesti apie bet kokj
bandyma manipuliuoti ar faktinj manipuliavimg pradiniais duomenimis,
taip pat susijusias su bet kokiu duomeny teikéjo jmonés politikos,
susijusios su lyginamaisiais indeksais, nesilaikymu ir tokiy atvejy
neatideliotinu tyrimu;

dalyvaujan€iy pradiniy duomeny teikimo procese, atitinkamg
komunikacijg ir tokiy darbuotojy ir kity vidaus funkcijas vykdanciy
darbuotojy arba iSorés organy komunikacijg, kai antrojo lygio funkcijg
vykdantiems darbuotojams pritaikius kontrolés priemones kyla
susirdpinimas;

rengia, prizidri ir vykdo interesy konflikty politikg dél faktiniy arba galimy
svarbiy interesy konflikty, kuria uztikrinama, kad:

1. faktiniai arba galimi svarbis interesy konfliktai, susije su bet
kuriuo duomeny teikéjo sandoriy sudarymo funkcijg vykdanciu
darbuotoju, dalyvaujan€iu duomeny teikimo procese, bty
nustatyti ir atskleisti administratoriui;

2. duomenis teikian€io asmens atlyginimas nebdty nei tiesiogiai,
nei netiesiogiai susietas su lyginamojo indekso verte, konkreciy
teikiamy duomeny verte ir kokia nors duomeny teikéjo veikla, dél
kurios gali kilti interesy konfliktas, susijes su lyginamojo indekso
pradiniy duomeny teikimu;

3. bty aiskiai atskirtos pareigos tarp sandoriy sudarymo funkcijg
vykdan&iy darbuotojy, dalyvaujanCiy teikiant pradinius
duomenis, ir kity sandoriy sudarymo funkcijg vykdanciy
darbuotojy, jei reikia, atsizvelgiant j su duomeny teikimo procesu
susijusios diskrecijos lygj, duomeny teikéjo veiklos pobudi,
mastg ir sudétinguma ir tai, ar interesy konfliktai gali didéti tarp
lyginamojo indekso pradiniy duomeny jnaso | lyginamajj
indeksg, prekybos ar kitos duomeny teikéjo vykdomos veiklos;

d. vidaus funkcijos, kurig vykdantys asmenys yra nepriklausomi nuo pirmo ir antro
lygio kontrole vykdanc€iy asmeny, uZtikrina tre€ig pradiniy duomeny teikimo
kontrolés lygj ir atsakyty uz reguliary kity dviejy lygiy kontrolés funkcijy
kontrolés priemoniy tikrinimg, nustatymas ir palaikymas.
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V.IIl. Gairés dél metodikos skaidrumo (LIR 13 straipsnis)

Pagrindiniai metodikos elementai, naudojami NLI nustatyti

27. Informacija, kurig NLI arba NLI grupés administratorius pateikia vykdydamas LIR
13 straipsnio 1 dalies a punkte nustatytg reikalavima, atitinkamais atvejais turéty apimti
bent Siuos elementus:

a.

lyginamojo indekso arba NLI grupés ir rinkos ar ekonomikos realijos, kuriai
jvertinti jie yra skirti, apibréztj ir aprass;

lyginamojo indekso arba NLI grupés valiutg arba kitg matavimo vienetg;

pradiniy duomeny, naudojamy lyginamajam indeksui arba NLI grupei nustatyti,
ruasis ir kiekvienai rasiai teikiama prioritets;

lyginamojo indekso arba NLI grupés sudedamuyjy daliy apradg ir jy atrankos bei
svarbos nustatymo kriterijus;

visus butiniausius reikalavimus dél pradiniy duomeny kiekio ir visus
batiniausius reikalavimus dél naudojamy pradiniy duomeny kokybés;

aiSkias taisykles, kuriose nurodoma, kaip ir kada nustatant lyginamajj indeksg
arba NLI grupe gali bati veikiama pagal savo diskrecija;

duomeny teikéjy grupiy sudétj ir kriterijus, naudojamus tinkamumui biti tokios
grupés nariu nustatyti;

ar lyginamasis indeksas arba NLI grupé atsizvelgia j savo sudedamuyjy daliy
mokamy dividendy arba atkarpy reinvestavima;

galimus metodikos apribojimus ir informacijg apie metodikg, kuri turi bdati
naudojama iSskirtinémis aplinkybémis, jskaitant rinkos nelikvidumg arba
nepalankiausiy salygy laikotarpius arba laikotarpius, kai sandoriy duomeny
Saltiniy gali nepakakti, jie gali bati netikslis ar nepatikimi;

jeigu metodika gali bati reguliariai keiCiama siekiant uztikrinti, kad lyginamasis
indeksas arba NLI grupé ir toliau atspindéty atitinkamg rinkos ar ekonomikos
realijg, visus kriterijus, kuriais naudojantis nustatoma, kada reikia atlikti tokius
pakeitimus.

Su metodikos vidaus perziiira ir patvirtinimu susijusi informacija

28. Informacija, kurig NLI arba NLI grupés administratorius pateikia vykdydamas LIR
13 straipsnio 1 dalies b punkte nustatytg reikalavimg, turéty apimti bent politikos ir
proceddry, susijusiy su metodikos vidaus perzidra ir patvirtinimu, aprasyma.

10
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Esminiai metodikos pakeitimai

29. Informacija, kurig NLI arba NLI grupés administratorius pateikia vykdydamas LIR
13 straipsnio 1 dalies c punkte nustatytg reikalavimg, turéty apimti bent kiekvieno
konsultacijy proceso pradzioje administratoriaus atskleidziamos informacijos aprasyma,
jskaitant reikalavimg atskleisti pagrindinius metodikos elementus, kuriems, jo nuomone,
sillomas svarbus pakeitimas turés poveikj.

V.IV. Gairés dél reikalavimy, taikomy priziirimy duomeny teikéjy valdymui ir kontrolei
(LIR 16 straipsnis)

Taikymo sritis

30. Neatsizvelgiant j LIR 26 straipsnio 4 dalies reikalavimg, 33, 34, 35 ir 36 punktai netaikomi
teikiamiems NLI, kuriems administratoriai nusprendé netaikyti LIR 16 straipsnio 2 dalies.

31. Neatsizvelgiant | LIR 26 straipsnio 4 dalies reikalavimg, 37 punktas netaikomas
teikiamiems NLI, kuriems administratoriai nusprendé netaikyti LIR 16 straipsnio 3 dalies.

s

16 straipsnio 1 dal;j, turéty bati nustatomos ir palaikomos bent Sios kontrolés priemonés:

a. veiksmingas priezilros mechanizmas, skirtas pradiniy duomeny teikimo
procesui prizitréti, apimantis rizikos valdymo sistemg, uz duomeny teikimo
procesg atsakingo vadovaujanciojo personalo identifikavimg ir bet kokiy
atitikties uztikrinimo ir vidaus audito funkcijas atliekanciy asmeny duomeny
teikéjo organizacijoje dalyvavima;

b. praneSimo apie pazeidimus politika, jskaitant tinkamas informatoriy apsaugos
priemones;

c. LIR pazeidimy nustatymo ir valdymo procedira. | pazeidimy valdymo
procedlrg reikety jtraukti visy nustatyty pazeidimy arba klaidy perziirg ir
veiksmuy, kuriy imtasi, dokumentavima.

s

fve

pagal LIR 16 straipsnio 2 dalies a punkta, turéty apimti veiksmingg dokumentais
jformintg duomeny teikimo procesg ir bent Siuos dalykus:

a. duomenis teikianciy asmeny ir jy pavaduotojy skyrimo procesg;

11
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b. informacijos, naudojamos teikiamiems duomenims parengti, ir paciy teikiamy
duomeny stebéjimo proceddras ir sistemas, kurios pagal i§ anksto duomeny
teikéjo nustatytus parametrus gali teikti jspéjimus.

v

nustatyti pagal LIR 16 straipsnio 2 dalies ¢ punktg, turéty apimti bent Sias priemones:

a. svarbiy interesy konflikty registrg, kurj reikéty reguliariai atnaujinti ir naudoti
visiems nustatytiems svarbiems interesy konfliktams ir jy valdymo priemonémes,
kuriy imamasi, uZregistruoti. Registras turéty bati prieinamas vidaus ir iSorés
auditoriams;

b. duomenis teikiantys asmenys turéty bati aiSkiai atskirti nuo kity duomeny
teikéjo darbuotojy, jeigu toks atskyrimas yra tinkamas atsizvelgiant | su
duomeny teikimo procesu susijusios diskrecijos lygj; turéty bati atsizvelgiama j

didéti interesy konfliktai tarp lyginamojo indekso pradiniy duomeny jnaso |
lyginamajj indeksa, prekybos ar kitos duomeny teikéjo vykdomos veiklos. Kita
vertus, reikéty jtraukti taisykles dél duomenis teikian€iy asmeny bendravimo su
sandorius vykdancio skyriaus darbuotojais.

35. Interesy konflikty valdymo priemonés taip pat turéty apimti atlygio politikg, taikomag
duomenis teikian€io asmens atlygis nebuty susijes su:
a. lyginamojo indekso verte;

b. konkreCiomis teikiamy duomeny vertémis ir

c. jokia konkrecia prizirimo duomeny teikéjo veikla, kurig vykdant gali Kilti
interesy konfliktas, susijes su NLI pradiniy duomeny teikimu.

v

informacijg apie pateiktus duomenis (pvz., administratoriams pateiktg skaiciy) ir
duomenis teikianCiy asmeny vardus ir pavardes.
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37. Politika, kurig prizidrimas NLI duomeny teikéjas turi nustatyti pagal LIR 16 straipsnio
3 dalj, kai pradiniai duomenys paremti ekspertine iSvada, turéty apimti bent Siuos
elementus:

a. sistemg, kuria uztikrinamas skirtingy duomenis teikianCiy asmeny veiklos, kai
remiamasi ekspertine iSvada ar veikiama pagal savo diskrecijg, nuoseklumas ir

ilgalaikis nuoseklumas;

b. reguliarios naudojimosi iSvada arba diskrecija atvejy perzitros proceduras.
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