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Liguma veids Pagaidu darbinieks?

Funkciju grupa un pakape AD 5

Liguma ilgums Pieci gadi ar iespéju pagarinat?

Departaments Resursu departaments (FinanSu un iepirkuma komanda)

Darba vieta Parize, Francija

Pieteikumu iesnieg$anas 08/10/2018 (plkst. 23.59, Parizes vietéjais laiks)

termins

Rezerves saraksta deriguma 31.12.2019°

termins

1. lestade

EVTI ir neatkariga ES iestade, kas izveidota 2011. gada 1. janvari. EVTI misija ir uzlabot
iegulditaju aizsardzibu un veicinat stabilus un pienacigi darbojosos finansu tirgus. ST misija izriet
no EVTI dibindSanas regulas+ un ietver tris mérkus:

e iegulditaju aizsardzibu: labak apmierinat finansSu patérétaju vajadzibas un stiprinat vinu
ka iegulditaju tiesibas, vienlaikus atzistot vinu pienakumus;

o sakartotus tirgus: sekmét finanSu tirgu un spécigu tirgus infrastruktiru integritati,
parredzamibu, efektivitati un stabilu darbibu, ka ar1

o finansialo stabilitati: stiprinat finanSu sistému, lai ta& spétu izturét satricinajumus un
noverst finansialu nelidzsvarotibu, vienlaikus sekméjot ekonomisko izaugsmi.

EVTI Tsteno savu misiju Eiropas finan8u uzraudzibas sistemas (EFUS) ietvaros, aktivi
sadarbojoties ar valstu kompetentajam iestadém (jo 1pasi ar vértspapiru tirgus regulatoriem), ka
ar1 ar Eiropas Banku iestadi (EBI) un Eiropas Apdrosinasanas un fondéto pensiju iestadi (EAFPI).
EVTI ir unikala pozicija EFUS, jo ta koncentréjas uz vértspapiru un finansu tirgu dimensiju un
visparigiem So mérku Eiropas aspektiem. Lai uzzinatu vairak, lGdzu, apmeklégjiet EVTI timekla
vietni: http://www.esma.europa.eu

1Saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbina$anas kartibas (PDNK) 2. panta f) apak$punktu.

2 pagaidu darbiniekus saskana ar pirmo Iligumu var pienemt darba uz noteiktu piecu gadu periodu. Jebkura ndkama atjauno$ana
principa ir uz nenoteiktu laiku.

Parbaudes laiks pirmajam llgumam ir devini ménesi.

3 Rezerves saraksta deriguma terminu var pagarinat.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Veértspapiru un tirgu iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce| Komisijas Lémumu 2009/77/EK.
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2.

Amata apraksts un profils

EVTI organizé kandidatu atlases procediru iepirkuma specialista amatam. Atlases procediras
meérkis ir pienemt darba atbilstoSu kandidatu EVTI Resursu departamenta FinanSu un iepirkuma
komanda.

Resursu departaments ir atbildigs par iestades resursiem un atbalsta funkcijam. Departaments ir
strukturéts Cetras dalas:

FinanSu un iepirkuma komanda sagatavo un isteno budzZetu un iepirkuma planu un
nodroSina, ka budzeta darfjumi notiek stabila veida un atbilstoSi esoSajiem ES
noteikumiem un procediram;

Informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) struktdrvieniba sagatavo un isteno EVTI IT
stratégisko programmu, ka ari nodroSina iestades IT sistému un tiklu Tsteno$anu un
uzturéSanu;

Cilvékresursu komanda atbalsta EVTI personalu visos jautdjumos saistiba ar darba
pienemsanu, algu sarakstiem, individualajam tiesibam un karjeras attistibu;

Eku parvaldibas komanda ir atbildiga par iestades vienibu netraucétu darbibu, ka ari preéu
un pakalpojumu iegadi saskana ar ES valsts iepirkuma noteikumiem un procedaram. Ta
arl garanté EVTI personala un apmeklétaju veselibu, drosibu un droSumu.

Galvenie pienakumi:

nodro$inat atbilstibu ES iepirkuma noteikumiem un proceddram, ka art iekS€jam
instrukcijam un vadIinijam par iepirkuma proceddram;

konsultét par visparigajiem iepirkuma jautajumiem saskana ar attiecigajam politikam un
noteikumiem;

dot praktisku ieguldijumu iestades iepirkuma pasakumu izstradé un Tstenosana;
sagatavot ligumus un iepirkuma dokumentus, organizét to publicéSanu un izpildit visas
attiecigas iepirkuma procediras, tostarp konkursa dokumentu un pavaddokumentu
izskatiSanu un akceptésanu;

sniegt juridiska rakstura ieteikumus par iepirkumu un administrativo atbalstu visa
iepirkuma procedduru gaita;

izstradat un uzturét ar iepirkumu saistitas instrukcijas, standartus, vadlinijas un veidnes;
vajadzibas gadijuma piedalities un sniegt konsultacijas parrunas un piedavajumu
atvérSana un novértésana;

but par kontaktpunktu sazinai ar konkursa dalibniekiem iepirkuma proceduru laika un
veikt jebkurus citus attiecigus uzdevumus, ko uztic komandas vaditajs.
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3. Profesionala kvalifikacija un citas prasibas
A. Atbilstibas kritériji

Lai kandidatus uzskatitu par piemérotiem, viniem lidz pieteikumu iesniegSanas beigu datumam
jaatbilst visiem turpmak minétajiem atbilstibas kriterijiem:

e jabdt vismaz ar tadu izglitibas Iimeni, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai
augstakajai izglitibai, kuras ieguves ilgums ir tris gadi®;

e jablt Eiropas Savienibas dalibvalsts vai EEZ (Norvégijas, Lihtensteinas, Islandes)

valstspiederigajam;

jaizmanto visas pilsonu tiesibas®;

jabut izpilditam visam tiesibu aktos noteiktajam saistibam par militaro dienestu;

jauzrada attiecigas rekomendacijas par piemeérotibu savu pienakumu veik$anai;

jabat padzilinatam vienas Eiropas Savienibas valodas zind$anam’ un apmierino$§am otras

Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanam®;

e jabat fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos pienakumus®.

B. Atlases kritériji

PRIEKSATLASES POSMS

Pieteikumus, kas atbilst iepriek§ minétajiem atbilstibas kritérijiem (A dala), novérté saskana ar
pamatprasibdm (B.1. dala). Kandidatus, kuri neatbilst visdam pamatprasibam (B.1. dala), no
atlases procesa izslédz.

Kandidatus, kuri atbilst visam pamatprasibam (B.1. dala), novérté péc priekSrocibu prasibam
(B.2. dala). STs salidzino8as pieteikumu izvértéSanas laika 6 labakos kandidatus, kuri ieguvusi
augstako novértéjumu un vismaz 65 % punktu, uzaicina uz intervijam un rakstveida parbaudem.

B.1. Pamatprasibas:

a) vismaz 3 gadu darba pieredze (iegita péc minimalas kvalifikacijas iegiSanas, skatit
3A. punktu) iepirkuma joma ES iestadé/agentira;

b) darba pieredze ES valsts iepirkuma plano$ana un zinosana;

c) zinaSanas par ES valsts iepirkuma procediru sagatavoSanu, atvérSanu un novértéSanu;

d) darba pieredze llgumu sagatavo$ana un mijiedarbiba/parrunu vedana ar ligumslédzéjiem;

e) izcilas rakstiskas un mutiskas anglu valodas zina$anas*°.

® Véra nem tikai studiju kvalifikacijas, kas pieskirtas ES dalibvalstis vai kam minéto ES dalibvalstu iestades pieskirusas lidzvértibas
sertifikatus.

% Pirms pienemsanas darba veiksmigajam kandidatam |Gdz iesniegt policijas izzinu par sodamibas neesibu.

7 ES valodas ir: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, fran€u, grieku, horvatu, igaunu, italu, Tru, latviesu, lietuvieSu, maltieSu, niderlandieSu, polu,
portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.

8 Vismaz B2 limenT atbilsto$i Eiropas vienotas valodu prasmes noteik§anas sistémas skalai:
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr

Uz interviju uzaicinato kandidatu otras ES valodas zina$anas parbauda mutiski.

9 Pirms iecelSanas amata izraudzitajam kandidatam ir jaiziet medicinas parbaude viena no ES medicinas centriem, lai apstiprinatu
kandidata atbilstibu PDNK 12. panta 2. punkta d) apakSpunkta prasibam (fizisko sagatavotibu pildit amata pienakumus).

10 Vismaz B2 limen.

Atbilstosi EVTI valdes 2011. gada 11. janvara Lemumam ESMA/2011/MB/3 EVTI oficiala darba valoda ir anglu valoda. Ar 8o

Iemumu Tsteno Regulas (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido EVTI, 73. panta 2. punktu.
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B.2. PriekSrocibu prasibas:

f) attieciba uz kritériju “a” par priek8rocibu uzskata pieredzi, kas parsniedz prasitos tris
gadus;

g) zinasanas par ES valsts iepirkumu un finansu noteikumiem un nosacijumiem;

h) zinaSanas par un pieredze ES finanSu un budzeta veidoSanas procesos;

i) akadémiskais grads uzneéméjdarbibas vadiba, tieslietas, finansés vai lidzigas jomas;

J) loti labas sazinas prasmes un spéja skaidri un efektivi sazinaties ar aréjam un iek$éjam
ieinteresétajam personam;

k) motivacija stradat izsludinataja amata.

INTERVIJU UN RAKSTISKO PARBAUZU POSMS

Uz intervijam un rakstiskajam parbaudém uzaicinatos kandidatus verté saskana ar visiem atlases
kriteérijiem (B.1., B.2. un B.3. dala).

B.3. Papildu prasibas:
a) uz klientu apkalpo$anu orientéta attieksme darb3;
b) spéja stradat komanda un viegli sadarboties ar citiem;

c) spéja noteikt prioritates, stradat stresa apstaklos un ievérot saspringtus terminus;
d) paSapzina un spé&ja apstridét citu viedoklus, vienlaikus saglabajot labas attiecibas.

Kandidatus, kuru rezultats ir vismaz 65 % no maksimala punktu skaita gan intervija, gan
rakstiskaja parbaudeé, ieklauj pieméroto kandidatu rezerves saraksta.

Izveidoto rezerves sarakstu var lietot, lai pienemtu darba lidziga amata atkariba no EVTI
vajadzibam. Ladzu, nemiet véra, ka ieklauSana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

B.4. Ka pieteikties?

Kandidatiem japiesakas, lidz noteiktajam terminam pa e-pastu nosutot turpmak noraditos
dokumentus uz adresi vacancies@esma.europa.eu

¢ Pieteikuma jabat CV un motivacijas véstulei anglu valoda (kas ir sazinas valoda EVTI').
o Uz pieteikuma dokumentiem jabat noraditam vakances atsauces numuram (sk. paraugu
turpmak).

CV Eiropas (Europass) formata’?, kas saglabats ka:
ESMA_2018 VAC16_AD5_UZVARDS_Vards_CV
Piemérs: ESMA_2018 _VAC16_AD5_SMITH_Anna_CV

Motivacijas véstule, kas nav garaka par divam lappusém un kura skaidrota kandidata interese
un motivacija stradat konkrétaja amata, saglabata ar nosaukumu:
ESMA 2018 VAC16_AD5 UZVARDS Vards_ Motivation letter

11 Sk, 10. zemteksta piezimi.
12 http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae
Lddzu, sava CV atsaucieties uz visiem atlases kritérijiem.
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Norade e-pasta temata aile:
ESMA 2018 VAC16_AD5 UZVARDS Vards

Pieteikuma iesniedzejus novertés, pamatojoties uz atbilstibas un atlases kritérijiem, kuri noraditi
pazinojuma par vakanci (ka skaidrots 3. dala) un kuri jaizpilda Iidz pieteikumu iesniegSanas beigu
terminam.

4. Nodarbinasanas nosacijumu kopsavilkums

e |zraudzitajiem arejiem kandidatiem var piedavat darba ligumu uz pieciem gadiem ka
pagaidu darbiniekiem. Jebkura nakama atjaunosana principa ir uz nenoteiktu laiku.

Pakape/limenis Minimalas prasibas klasificé$anai liment'3 Pamata Neto ménesalga,
(vajadzigais augstskolas studiju limenis + minimalais ménesalgal* ietverot konkrétus
pieredzes gadu skaits péc absolvésanas) pabalstus!®
AD 5, 3 gadu augstskolas studijas + 3 gadu pieredze 4,440 € 6,390 €
2. l[imenis

e Pamata méneSa alga, reizinot ar korekcijas koeficientu Francijai (pasreiz tas ir 114,8%).

o Algai pieméro Savienibas nodokli, ko atvelk ienakumu gi$anas vieta, un algas ir atbrivotas
no valsts nodokliem.

e Atkariba no gimenes stavokla un izcelsmes vietas izvélétajam darbiniekam bis tiesibas
sanemt ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas), apgadnieka pabalstu, apgadajama
bérna pabalstu, izglitibas pabalstu, pirmsskolas pabalstu, iekartoSanas pabalstu,
parcelSanas izmaksu atmaksu, sakotnéjo pagaidu dienas naudu un citus pabalstus.

e Darbiniekam ir tiesibas sanemt ikgadéjo atvalinajumu divas dienas par katru kalendaro
ménesi un papildu dienas par vecumu un kategoriju, k& art papildu 2,5 dienas celoSanai
majup, ja So nosacijumu pieméro, un vidéji 17 papildu EVTI brivdienas gada.

o ES pensiju shéma (péc 10 nostradatiem gadiem).

e ES kop€ja veselibas apdrosinasanas sistéma (KVAS), apdroSinaSana pret nelaimes
gadijumiem un arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts un apdroSinasana.

e Vispariga un attieciga profesionala apmaciba un profesionalas attistibas iespéjas.

13 EVTI valdes Lémums ESMA/2011/MB/55, ar ko pienem TstenoSanas noteikumus par klasificéSanu kategorija un pakapé, iecelot
amata vai uznemoties saistibas, Komisijas Lémums (C(2004) 1313, 7.4.2004.):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on_classification in_grade and_step.pdf

14 |nformacija par aptuveno ménesalgu. Pamatalga, kurai piemérots Francijas korekcijas koeficients (paslaik tas ir 114,8 %).

15 Neto algas aplése, ietverot nodoklu un sociala nodroinajuma atvilkumu un pieskaitot pabalstus (aplése veikta, pieskaitot
ekspatriacijas pabalstu, apgadnieka pabalstu un viena apgadajama bérna pabalstu). Pabalsti jebkura gadijuma ir atkarigi no kandidata
personigajiem apstakliem.

5. lpp. no 6


https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules_on_classification_in_grade_and_step.pdf

* 4
¥

+ @Sma

Informacija, kas jazina kandidatiem, kuri pienemti darba saskana ar PDNK 2. panta
f) apakSpunktu ES agentiras, iznemot EVTI

Saskana ar EVTI valdes Lémumu ESMA/2015/MB/56°, ar ko pienem Tsteno$anas noteikumus
par kartibu, kada piesaista un izmanto pagaidu darbiniekus atbilstoS§i PDNK 2. panta
f) apakSpunktam un jo Tpasi 12. panta 2. punktam, ja Saja aréja atlases procedira izraudzitais
kandidats pieteikumu iesniegSanas pédéja diena, ka art uzsakot darbu EVTI:
e ir pagaidu darbinieks atbilstoS§i PDNK 2. panta f) apakSpunktam;
e strada kada no agentiram funkciju grupa un kategorija AD5 vai ADS,
EVTI rakstveida piedava kandidatam iespéju vai nu:
a) ieceltvinu amata, parcelot no vienas agentiras cita, atbilstosi Lemuma ESMA/2015/MB/56
10. pantam; 3aja gadijuma ligums ar EVTI bas turpinajums ligumam, kas noslégts ar
iepriek$&jo agentdru (proti, attieciba uz pakapi, ITmeni, darba stazu attiecigaja liment un
ilgumu),
VAI
b) iecelt vinu amata, noslédzot jaunu ligumu uz pieciem gadiem, paredzot devinu ménesu
ilgu parbaudes laiku, taja kategorija, kas noradita Saja aréja pazinojuma par vakanci
(AD5)Y.

Lai uzzinatu vairak, ludzu, sk. darba piedavajumu lapu EVTI timekla vietné:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Datu aizsardziba

Kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Kopienas iestadés un struktlras un par $adu datu brivu apriti. Jo TpaSi tas attiecas uz
Sadu datu konfidencialitati un droSibu. Lai uzzinatu vairak, lGdzu, iepazistieties ar privatuma
pazinojumu saistiba ar darba pienemsSanas procesu.

16 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
17 Klasifikacija atbilsto$a pakapé vajadzibas gadijuma bis balstita vai nu uz PDNK 15. vai 55. pantu.
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