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A szerzddés tipusa Ideiglenes alkalmazott!

Besorolasi csoport és fokozat | AD5

A szerzbédés idoétartama 5 év, meghosszabbitasi lehetéséggel?

Szervezeti egység Eréforras osztaly (pénzlgyi és kbzbeszerzési csoport)

A munkavégzés helye Périzs (Franciaorszag)

Jelentkezési hataridé 08/10/2018 (23:59 6ra, parizsi helyi id6 szerint)

A tartaléklista érvényessége: | 31/12/2019°

1. Az Eurdpai Ertékpapirpiaci Hat6séag

Az ESMA fliggetlen unios hatésag, amely 2011. januar 1-jén jott létre. Az ESMA feladata, hogy
fokozott védelmet biztositson a befektetbk szamara, és elémozditsa a pénzugyi piacok stabil és
rendezett mikodését. E feladat az ESMA létrehozasardl sz6lé rendeletbdl+ szarmazik, és a
kovetkez6 harom célkitlizést foglalja magaban:

o A befektetdok védelme: a pénzigyi fogyasztok igényeinek jobb kiszolgalasa és befektetdi
jogaik megerésitése, felelésségeik elismerése mellett;

e Szabalyosan mikodé piacok: a pénziigyi piacok és robusztus piaci infrastruktirak
integritasanak, atlathatésaganak, eredményességének és szabalyos mikodésének
biztositasa.

e Pénzlgyi stabilitds: a pénzugyi rendszer megerGsitése annak érdekében, hogy
ellenallobbéd valjon az esetleges megrazkédtatasok és pénzigyi egyensulyhianyok
kialakulasa esetén, valamint a gazdasagi névekedés elémozditasa.

Az ESMA a Pénzugyi Felugyeletek Eurdpai Rendszerén (PFER) beldl mikodik, az illetékes
nemzeti hatésagokkal (kulénésen az értékpapir-piaci szabalyozékkal), az Eurépai
Bankhatésaggal (EBH) és az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatoinyugdij-hatésag (EIOPA)
aktivan egyuttmikodve. Az ESMA kildnleges helyet tolt be a PFER-en belll, tekintve, hogy az
értékpapirok és a pénzugyi piacok dimenzidjara, valamint a fent emlitett célkitlizések atfogd
eurdpai vonatkozasaira 6sszpontosit. Bévebb informacidért keresse fel az ESMA weboldalat:
http://www.esma.europa.eu

1 Az Eurépai Unié eqyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (CEOS) 2. cikkének f) pontja szerint.

2 Az ideiglenes alkalmazottak elsé munkaszerzédése 5 éves hatarozott idére szol. Barmely tovabbi meghosszabbitas elvileg
hatérozatlan idére szol.

Az elsd szerz&dés esetében a prébaidé kilenc honap.

3 A tartaléklista érvényessége meghosszabbithato.

4 Az Eurdpai Parlament és a Tanécs 2010. november 24-i 1095/2010/EU rendelete az eurdpai felligyeleti hatésag (Eurépai Ertékpapir-
piaci Hatésag) létrehozasarél, a 716/2009/EK hatarozat moédositasarél és a 2009/77/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kivil
helyezésérdl.
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2. A munka leirasa és a feladatkorok

Az ESMA felvételi eljarast szervez a kozbeszerzési tisztvisel6i pozicid betoltésére. A felvétel
eljaras célja, hogy az ESMA megfelel6 palyazot talaljon az Eréforras osztalyon bellli pénzigyi és
k6zbeszerzési csoport szamara.

Az Eréforras osztaly felel a hatdsag eréforrasainak biztositasaért és tdmogatasi funkcidinak
ellatasaért. Az osztaly négy csoportra tagolédik:

a pénzlgyi és kozbeszerzési csoport késziti el és hajtia végre a koltségvetési és
beszerzési tervet, és biztositja, hogy a koltségvetési tranzakciék megbizhaté modon és a
meglévé unios szabalyok és eljarasok szerint folyjanak;

az informécios és kommunikacios technolégiak (ikt) csoportja végzi az ESMA informatikai
stratégiai programjanak el6készitését és végrehajtasat, valamint biztositia a hatdsag
informatikai rendszerének és hal6zatainak kiépitését és karbantartasat;

az emberi eréforrasok csoportja tamogatast nyujt az ESMA munkatarsainak minden
munkaeroé-felvételi, bérszamfejtési, egyéni jogi és karrierfejlesztési kérdésben; és

a létesitménykezelési csoport felelés a hatésag létesitményeinek zokkenémentes
mikodéséért, valamint az aruk és szolgaltatasok beszerzéséért, az EU kézbeszerzésekre
vonatkozé szabalyainak és eljarasainak megfeleléen. Ez a csoport gondoskodik az ESMA
munkatérsainak és latogatéinak egészségérdl és biztonsagaral is.

Fo6 feladatok

gondoskodik az uniés kdzbeszerzési szabalyok és rendeletek, illetve a kdzbeszerzési
eljarasokra vonatkozo bels6 utasitasok és utmutatok betartasarol;

a vonatkozé elveknek és szabalyzatoknak megfeleld tanacsokat ad altalanos
kdzbeszerzési kérdésekben;

kézrem(kddik a hatésag kdzbeszerzési tevékenységének tovabbfejlesztésében és
végrehajtasaban;

szerz8déseket és kdzbeszerzési dokumentumokat fogalmaz meg, megszervezi ezek
kozzétételét és lebonyolitia az 0sszes vonatkozo kdzbeszerzési eljarast, beleértve a
palyazati akték és az igazol6 dokumentacio felllvizsgalatat és szlirését;

jogi kozbeszerzési tanacsadast és igazgatasi tAmogatast nyujt a teljes kdzbeszerzési
eljaras folyaman;

kdzbeszerzési vonatkozasu utasitasokat, eldirasokat, Utmutatokat és sablonokat allit
0ssze és ezeket frissiti;

részt vesz és tanacsadast nyujt a targyaldsok sordn és adott esetben az ajanlatok
felbontasanal és értékelésénél;

kapcsolattartoként kommunikal a palyazokkal a kozbeszerzési eljarasok soran; és

ellatja a csoportvezetd altal rabizott egyéb feladatokat.
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3. Szakképesitések és egyéb kdvetelmények
A. Alkalmassagi feltételek

A palyazé akkor tekinthetd alkalmasnak, ha a palyazatok benyujtasi hataridejének idépontjaban
eleget tesz az alabb felsorolt alkalmassagi feltételeknek:

o oklevéllel igazolt, haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld iskolai
végzettséggel rendelkezik®;

e az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak vagy az EGT valamely tagallamanak (Norvégia,

Liechtenstein, Izland) allampolgara;

allampolgari jogai maradéktalanul megilletik®;

eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban elirt kotelezettségeknek;

megfelel a feladatainak ellatdsahoz szikséges erkolcsi kovetelményeknek;

az Eurépai Unid egyik hivatalos nyelvébdl alapos’ és egy masikbdl kielégit6é ismeretekkel®

rendelkezik;

o fizikailag alkalmas a munkakoérhz kapcsol6do feladatok ellatasara®.

B. Kivalasztasi feltételek

ELOZETES SZURESI SZAKASZ

A fenti alkalmassagi feltételeknek (A. rész) eleget tevd palyazatok értékelése az alapvetd
kovetelményekkel (B.1. rész) valo dsszevetéssel folytatodik. Azok a palyazék, akik nem felelnek
meg az 0sszes alapvetd kovetelménynek (B.1. rész), kizarasra kerllnek a kivalasztasi eljarasbal.

Azok a palyazok, akik megfelelnek az dsszes alapveté kdvetelménynek (B.1. rész), pontszamot
kapnak az elényt jelent6 feltételek (B.2. rész) alapjan. A palyazatok ésszehasonlitd értékelését
kovetéen a 6 legmagasabb pontszamot elér§ és legalabb 65%-0s teljesitményt nyujtd jeldlt
interjara és irasbeli tesztre sz6l6 meghivast kap.

B.1. Alapvetd kovetelmények

a) akozbeszerzés teriletén, valamely unios intézménynél/igynokségnél szerzett legalabb 3
éves munkatapasztalat (a minimalisan eldirt képesités megszerzése utan, lasd 3A. pont);

b) az unids kbzbeszerzés megtervezése és az azzal kapcsolatos beszamolas terén szerzett
munkatapasztalat;

C) az uniés kozbeszerzési eljarasok elbkészitésének, megnyitasanak és értékelésének
ismerete;

d) szerzddések Osszeadllitasaban és a vallalkozékkal valdé parbeszédben/targyalasban

5 Csak azok a képesitések elfogadhatok, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az emlitett tagallamok
hatésagai egyenértéklségi bizonyitvanyokat adtak ki.

8 Kinevezés el6tt a sikeres palyazot felkérik, hogy mutassa be a biintetlen elééletét igazolo, rendérség altal kiallitott dokumentumot.
7 Az EU hivatalos nyelvei: angol, bolgér, cseh, dan, észt, finn, francia, gérog, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai,
német, olasz, portugél, roman, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.

8 Legalabb B2 szint a kzos eurdpai nyelvi referenciakeret szerint:
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

Az allasinterjura behivott palyazéknak széban kell szamot adniuk a masodik uniés nyelv ismeretérél.

% A sikeres jellt a kinevezését megelézéen az EU valamely egészségligyi kbzpontjaban orvosi vizsgalaton esik at, ahol megallapitjak,
hogy eleget tesz-e az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdése d) pontja (a
feladatok ellatasahoz sziikséges fizikai alkalmassag) kovetelményeinek.
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szerzett munkatapasztalat;

,,,,,

B.2. Elényt jelentd feltételek

f) az a) kdvetelmény kapcsan az el6irt harom évnél hosszabb tapasztalat elényt jelent;

g) az unibés kbzbeszerzési és pénzlgyi szabalyok és rendeletek ismerete;

h) az uniés pénzigyi és koltségvetési folyamatok ismerete és ezekkel kapcsolatos
tapasztalat;

i) vallalatiranyitasi, jogi, pénzugyi vagy hasonl6 terlleten szerzett egyetemi diploma;

) fejlett kommunikacios készségek és képesség a belsd és kuls6 érdekelt felekkel folytatott
vilagos és hatékony kommunikéciora,;

k) a meghirdetett all4s iranti motivaltsag.

INTERJUK ES IRASBELI TESZTEK

Az interjara és irasbeli tesztre behivott palyazok értékelése az 6sszes kivalasztasi szempont (B.1.,
B.2. és B.3. rész) alapjan tortenik.

B.3. Kiegészitd kovetelmények

a) ugyfélkdzpontu hozzaallas;

b) csapatmunkara val6 alkalmassag, a munkatarsakkal valo goérdulékeny egyittmikdodeés;

c) képesség a fontossagi sorrend kezelésére, nyomas alatti munkavégzésre és a szoros
hataridék betartasara; és

d) magabiztossag, a masok véleményével ellenkezb nézetek kifejtésére és a j6 kapcsolatok
megdrzésere vald képesség.

Azok a péalyazoék, akik az interjun és az irasbeli teszten is legalabb 65%-o0s teljesitményt érnek el,
felkeriiinek az alkalmas jel6ltek tartaléklistajara.

Az elkésziilt tartaléklista az ESMA igényeitél fuggden hasonlo allas betdltésére is felhasznalhato.
Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a tartaléklistan val6 szereplés nem garantélja a felvételt.

B.4. A palyazatok benyujtasdnak maodja

A jelélteknek a megadott hatariddig e-mailben el kell kildenitk az alabbi dokumentumokat a
vacancies@esma.europa.eucimre:

o A pélyazatoknak tartalmazniuk kell egy angol nyelvli 6néletrajzot és motivacios levelet (az
ESMA munkanyelve az angol*');

e a palyazati dokumentumokon ennek megfeleléen fel kell tintetni az allashirdetés
hivatkozasi szamat (lasd a lenti sablonokat).

10 egaléabb B2 szint.
Az ESMA igazgatétanacsa a 2011. januéar 11-i ESMA/2011/MB/3 hatarozataval ugy rendelkezett, hogy az ESMA belsé munkanyelve
az angol. Ez a hatarozat az ESMA létrehozasarol sz6l6 1095/2010/EU rendelet 73. cikkének (2) bekezdését hajtja végre.

11] 4sd a 10. labjegyzetet.
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Az eurdpai (Europass) formatumui CV?*?, az alabbiak szerint elmentve:
ESMA 2018 VAC16_AD5 VEZETEKNEV_Ut6név_CV
Példa: ESMA 2018 VAC16_AD5_SMITH_Anna_CV

Legfeljebb 2 oldalas motivaciés levél, amelyben a palyazo kifejti, miért érdeklédik az allas irant;
a kovetkez6 fajinévvel: o
ESMA 2018 VAC16 _AD5 VEZETEKNEV _ Utbénév_Motivation letter

Az e-mail targysoraban a kovetkez6t kell feltiintetni:
ESMA_2018_VAC16_AD5 VEZETEKNEV_Ut6név

A palyazok értékelése az Aallashirdetésben meghatarozott alkalmassagi és a Kkivalasztasi
szempontok alapjan (a 3. részben leirtak szerint) torténik. A palydzoknak a palyazatok benyujtasi
hataridejének id6pontjaban eleget kell tennitik e szempontoknak.

4. Az alkalmazasi feltételek dsszefoglalasa

o A sikeres kulsé palyazéknak az ESMA 6t évre sz6ld ideiglenes alkalmazotti
munkaszerzédést kinalhat fel. Barmely tovabbi meghosszabbitas elvileg hatarozatlan

id6re szdl.
Besorolasiffizetési | A fizetési fokozatba val6 besorolas minimumkévetelményei® Alapfizetés'4 Havi netto fizetes
fokozat (az egyetemi tanulményok elGirt szintje + az egyetem klon juttatasokkal
elvégzése utan szerzett munkatapasztalat években kifejezett egyutt®®
minimalis hossza)
ADS5, 2. fizetési 3 éves egyetemi végzettség + 3 év tapasztalat 4,440 € 6,390 €
fokozat

e A havi alapfizetést a Franciaorszag esetében alkalmazott korrekciés egyutthatoval
(jelenleg 114,8%) kell megszorozni.

o A fizetéseket unios forrasado terheli, a nemzeti ad6zas al6l mentességet élveznek.

o A felvett alkalmazott egyéni csaladi helyzetétdl és a szarmazasi helyétdl fliggéen jogosult
lehet a kdvetkezbkre: kulféldi munkavégzési tdmogatas (az alapfizetés 16%-a), haztartasi
tamogatés, eltartott gyermek utan nyujtott tamogatas, iskolaztatasi tAmogatés, iskolaskor
elérése elbtti tdmogatas, beilleszkedési tamogatas, koltdzési koltségek megtéritése,
kezdeti, atmeneti napidij és egyéb juttatasok.

e naptari hdonaponként két nap éves alapszabadsag, ezenfelll tovabbi napok a kortdl és a
besorolasi fokozattdl fiiggéen, tovabba adott esetben 2,5 nap hazautazasi szabadsag;

12 http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae

Az Odnéletrajzban minden kivalasztasi szempontra ki kell térni.

13 Az ESMA igazgatdtanacsanak ESMA/2011/MB/55 hatarozata a kinevezetéskor vagy alkalmazaskor besorolasi és fizetési fokozatba
torténd besorolas végrehajtasi szabalyairol — C(2004) 1313 bizottsagi rendelet, 2004.04.07.:
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on_classification in_grade and step.pdf

14 Tajékoztato jellegli informacio a havi fizetésrél. Az alapfizetés Franciaorszag esetében alkalmazott korrekcids egyditthatéval (jelenleg
114,8%) sulyozott sszege.

15 A nett6 fizetés becsiilt 6sszege az ado6 és a szocidlis biztonsagi hozzajarulas levonasa utan és a juttatasokkal egyiitt (a becsiilt
Osszeg kilféldi munkavégzési timogatas, haztartasi tamogatas és egy eltartott gyermek utan nyujtott tamogatas figyelembevételével
ker(lt kiszamitasra). A juttatasok a palyazé személyes helyzetétdl fliggéen jarnak.
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ehhez adddik évente atlagosan 17 munkaszineti nap az ESMA-nal;

¢ Uniods nyugdijrendszer (10 év szolgalati id6 utan).

o kb6zOs unids betegségbiztositasi rendszer, baleset- és foglalkozasibetegség-biztositas,
allaskeresési és rokkantsagi tamogatés és biztositas; és

e altalanos és relevans szakmai képzés, valamint szakmai fejlédési lehetéségek.

Az Eurépai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazési feltételek (CEOS) 2. cikkének
f) pontja alapjan az ESMA-tél eltéré unios hatéosagoknal alkalmazott palyazéknak szolé
informaciok:

Az ESMA igazgatotanacsdnak a CEOS 2. cikkének f) pontja és kilonésen a 12. cikk (2)
bekezdése szerinti ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatasara iranyadd eljarasra
vonatkozé végrehaijtasi szabalyok elfogadasarél sz6l6 ESMA/2015/MB/56 hatarozatal® szerint, ha
a klls6 felvételi eljaras alapjan kivalasztott sikeres palyazé a palyazatok benyujtasi hataridejének
napjan, valamint az ESMA-nal val6 hivatalba Iépés napjan

e a CEOS 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott, és

e munkahelyén az AD5-AD10 kategoriaba tartozé besorolasi csoportban és fokozatban
alkalmazzak,

az ESMA irasban a kovetkezd lehet6séget kinadlja a palyazonak:

a) vagy az ESMA/2015/MB/56 hatarozat 10. cikke szerint mobilitasi eljarassal nevezi ki az
allasra. Ebben az esetben az ESMA-val kotott szerz6dés az el6z6 hatdsaggal vald
szerz6dés folytatasa lesz (konkrétan a besorolasi fokozat, a fizetési fokozat, a fizetési
fokozatban megszerzett szolgalati id6 és az id6tartam tekintetében),

VAGY

b) kilenc honapos prébaidéhdz kotott, otéves hatarozott idére szl Uj szerz8dés alapjan

nevezi ki az allasra, a kiilsé allashirdetésben feltlintetett besorolasi fokozatba (AD5).

Tovabbi informaciokért latogasson el az ESMA karrieroldalara:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Adatvédelem

A pélyazok személyes adatait a személyes adatok k6zdsségi intézmények és szervek altal torténd
feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol
sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek megfeleléen
kezelik. Ez a rendelkezés kuléndsen az ilyen jellegl adatok bizalmas kezelésére és biztonsagara
vonatkozik. Tovabbi informacidkért tekintse meg a munkaeré-felvételi eljarasokra vonatkozd
adatvédelmi nyilatkozatot.

16 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
17 A fizetési fokozatba valo besorolas a CEOS 15. vagy 55. cikkén alapul, az adott esettél fliggen.
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