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1. Myndigheten

Esma ar en oberoende EU-myndighet som inrattades den 1 januari 2011. Esmas uppdrag ar att
forstarka investerarskyddet och framja stabila och valordnade finansmarknader inom EU.
Uppdraget har sin grund i Esmas inrattandeférordnings och omfattar tre mal:

¢ Investerarskydd: att se till att konsumenter av finansiella produkter far sina intressen
tillgodosedda pa ett battre satt och att starka deras rattigheter som investerare samtidigt
som deras ansvar och skyldigheter erkanns.

e Vilordnade marknader: att framja integrerade, transparenta, andamalsenliga och
valfungerande finansmarknader och robusta marknadsinfrastrukturer.

¢ Finansiell stabilitet: att starka det finansiella systemet sa att det kan motsta chocker,
motverka utbredningen av finansiella obalanser och samtidigt frémja ekonomisk tillvaxt.

Esma utfor sitt uppdrag inom ramen for det europeiska systemet for finansiell tillsyn (ESFS) genom
aktivt samarbete med nationella behdériga myndigheter (framfér allt tillsynsmyndigheter for
vardepappersmarknaden) liksom med Europeiska bankmyndigheten (EBA) och Europeiska
forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten (Eiopa). Esma har en unik stallning inom ESFS mot
bakgrund av sin inriktning pa vardepapper och finansmarknader och de dvergripande europeiska
aspekterna av dessa mal. Ytterligare information finns pa Esmas webbplats:
http://www.esma.europa.eu

1 | enlighet med artikel 2 f i anstallningsvillkoren fér dvriga anstallda vid Europeiska unionen.

2 Tillfalligt anstallda far anstéllas enligt ett forsta kontrakt pa en tidsbestamd period pa fem ar. En eventuell ytterligare férlangning ska
i princip galla tills vidare.

Provanstaliningstiden inom ramen for det férsta kontraktet ar nio manader.

3 Reservlistans giltighetstid kan komma att férlangas.

4 Europaparlamentets och radets foérordning (EU) nr 1095/2010 av den 24 november 2010 om inrattande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten), om &ndring av beslut nr 716/2009/EG och om upphéavande
av kommissionens beslut 2009/77/EG.
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2. Beskrivning av tjansten och den sékandes profil

Esma anordnar ett urvalsforfarande for profilen ”Riskanalytiker/Dataadministratér” inom data-
och statistikteamet (DST) vid avdelningen fér riskanalys och ekonomi (RAE).

Riskanalys och ekonomi &r analys- och statistikavdelningen inom Esma. Den o&vervakar
marknads-, system- och innovationsrisker inom EU:s vardepappersmarknader, ekonomiska
infrastrukturer och kapitalférvaltningsbranschen, samt utfér forskning om marknadens
funktionssatt, investerarskydd och ekonomiska stabilitetsproblem. Avdelningen ansvarar aven for
Esmas datahantering och for att férse organisationen med statistiktjanster. Darigenom bidrar den
till Esmas operativa arbetsuppgifter, daribland konsekvensbedémningar av regler och féreskrifter
eller stresstest inom tillsyn, samt till EU:s och internationella organs arbete, t.ex. Europeiska
systemrisknamnden (ESRB), Internationella organisationen for vardepapperstillsyn (I0SCO) eller
radet for finansiell stabilitet (FSB).

Data- och statistikteamet ansvarar for att hantera Esmas &aganderattsligt skyddade och
kommersiella data och for att tillhandahalla branschledande statistiktjanster. Ett av Esmas
strategiska mal ar att utveckla sina data- och statistikformagor. Data- och statistikteamet
Overvakar ett brett och vaxande urval av statistiska databaser och regel- och tillsynsregister. Det
vidareutvecklar Esmas enhetliga strategi for datahantering, inklusive definitioner, format, kallor,
kvalitets- och sékerhetshantering, kontinuitet, automatisering och anvandargranssnitt. Baserat pa
dessa datakallor samarbetar data- och statistikteamet med andra team vid avdelningen for
riskanalys och ekonomi och andra avdelningar vid Esma for att utveckla marknadsindikatorer,
riskmatt och skraddarsydda statistiska analyser for aktuell forskning inom Esmas ansvarsomrade,
inklusive vardepappersmarknader, marknadsinfrastruktur och finansiella investerare.

Huvuduppgifter:

Dataadministratérens huvuduppgifter kommer att vara hantering, kvalitetsférbattring och statistisk
analys med avseende pa datauppsattningar vid Esma — sarskilt generiska data. Dessa data
anvands for de riskanalyser som utférs av avdelningen for riskanalys och ekonomi, i synnerhet
riskbvervakning genom regelbundna rapporter och forskning. Han eller hon kommer att anvénda
de allra senaste metoderna for att sakerstalla att data- och statistikteamets verksamhet uppnar
hogsta kvalitet, effektivitet, &ndamalsenlighet och operativ kontinuitet.

Dataadministratoren kommer att

e ansvara for hanteringen av datauppséattningar, och &aven vara den utsedda
dataadministratéren for generiska data (dvs. data som tillhandahalls av kommersiella
leverantorer eller offentligt tillgangliga data),

¢ utforma, genomfdéra och uppratthalla systemet for leverans av aterkommande analyser och
generering av pa férhand definierade rapporter genom att definiera och dokumentera
statistiska metoder, genomféra ytterligare automatisering och sakerstélla operativ
kontinuitet,

o framja och foérbereda anvandningen av Esmas &ganderéattsligt skyddade data i
regelbundna rapporter,

e i samordning med andra anstallda vid Esma bidra till att definiera databehov, mdjlig
anvandning av tillgangliga data, utformning, utférande eller &ndring av analyser och
forskning och uppskattning av tillhérande produktionskostnader,

Sida2av7



- esma

e l|amna skriftliga bidrag till interna eller externa dokument inom hans eller hennes
expertomrade, och
¢ tillhandahalla radgivning om upphandling av kommersiella datauppséattningar.

3. Yrkeskvalifikationer och andra krav
A. Behorighetskriterier

For att anses behdrig maste den sdkande uppfylla alla de behdrighetskriterier som fortecknas
nedan senast den sista anstkningsdagen. Behorig sékande maste

¢ ha en utbildningsniva som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbeviss,

e vara medborgare i en av medlemsstaterna i Europeiska unionen eller EES (Norge,

Liechtenstein, Island),

atnjuta fullstdndiga medborgerliga rattigheters,

ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning,

uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen,

ha mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens sprakz och tillfredsstallande

kunskapers i ytterligare ett av unionens sprak,

o uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningens.

B. Uttagningskriterier

FORSTA URVALSFASEN

De ansokningar som uppfyller ovanstaende behérighetskriterier (del A) kommer att bedémas
utifran de grundlaggande kraven (del B.1). Sékande som inte uppfyller alla de grundlaggande
kraven (del B.1) kommer att uteslutas fran uttagningsférfarandet.

Sokande som uppfyller alla de grundlaggande kraven (del B.1) kommer att poangsattas utifran
meritkriterierna (del B.2). Inom ramen fér denna jamforande utvardering av ansodkningarna
kommer de sex framsta sokandena som fatt hogst poang och har uppnatt ett resultat pa minst
65 procent att kallas till intervju och skriftliga prov.

B.1. Grundlaggande krav

a) Examen (kravs under del 3A) inom statistik, matematik, ekonomi, finanser, teknik, it eller
andra relevanta omraden.

s Endast kvalifikationer som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som utfardats av
myndigheterna i nagon av medlemsstaterna ska beaktas.

6 Infor tillsattningen ombeds utvald s6kande att tillhandahalla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon ar ostraffad.

7 De officiella EU-spraken ar foljande: bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska, kroatiska,
lettiska, litauiska, maltesiska, nederlandska, polska, portugisiska, ruménska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska, tjeckiska, tyska
och ungerska.

8 Minst motsvarande niva B2 enligt den gemensamma europeiska referensramen for sprak:
http://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr

Kunskaperna i det andra EU-spraket kommer att testas i muntlig form hos sékande som kallas till intervju.

9 Fore tillsattningen ska godkand sdkande undersokas vid en av EU:s lakarmottagningar for att bekrafta att den sékande uppfyller
kraven i artikel 12.2 d i anstallningsvillkoren for dvriga anstallda (krav pa fysisk Iamplighet for tjansteutdvningen).
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b) Minst tre (3) ars erfarenhet (férvarvad efter begard utbildningsniva, se del 3A) inom
datahantering eller statistikanalys (se del 2 "huvuduppgifter”).

c) Yrkeserfarenhet av analys av data fran finansmarknaden.

d) Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelskao.

B.2. Meritkriterier

e) Utmarkta kunskaper om statistikmetoder for framtagande av ekonomisk eller finansiell
riskanalys och forskning.

f) Utmaéarkta kunskaper om finansiella databaser, t.ex. Bloomberg, Thomson Reuters Eikon,
Dealogic, Markit eller andra datakallor, sdsom &ganderattsligt skyddade regel- eller
tillsynsdatabaser.

g) Bred erfarenhet av datautvinning, med verktyg for dataanalys (R, SQL och Python) och
med verktyg for datavisualisering (t.ex. TIBCO Spotfire).

h) Kunskaper om EU:s regelverk och EU:s politiska processer.

i) Kunskaper om och yrkeserfarenhet av projektledning.
j) Den motivation som kravs for den utannonserade tjansten.

FASEN MED INTERVJUER OCH SKRIFTLIGA PROV

Sokande som Kkallas till intervjuer och skriftiga prov kommer att bedémas enligt alla
uttagningskriterier (delarna B1, B2 och B3).

B.3. Kompletterande krav

k) Utmarkt metodisk och analytisk férmaga och férmaga att prioritera.

[) Formaga att leverera arbetsresultat av hog kvalitet &ven under press och snava tidsramar.

m) Dynamisk personlighet och god férmaga att arbeta i grupp.

n) Utmarkt social kompetens, stark kommunikationsformaga och férmaga att kommunicera
tydligt och effektivt med interna och externa intressenter.

Sokande som far minst 65 procent av de maximala poangen vid saval intervjun som det skriftliga
provet kommer att foras upp pa reservlistan 6ver [ampliga s6kande.

Den reservlista som uppréattas kan komma att anvandas for rekrytering till liknande tjanster
beroende pa Esmas behov. Observera att en plats pa reservlistan inte ar en garanti for anstallning.

B.4. Sa har gar ansodkan till

Sokande maste skicka fdljande dokument, inom angiven tidsfrist, via e-post ill
vacancies@esma.europa.eu

¢ Ansokan maste innehalla bade en meritférteckning (cv) och ett personligt brev (motivation
letter) pa engelska (Esmas arbetsspraki1).

10 Minst niva B2.
Engelska ar Esmas interna arbetssprak, enligt beslut av Esmas styrelse, ESMA/2011/MB/3 av den 11 januari 2011. Detta beslut
genomfér artikel 73.2 i férordning (EU) nr 1095/2010 om inrattande av Esma.

11 Se fotnot 10.

Sidadav7



¢ Ansodkningshandlingarna ska vara markta i enlighet med referensnumret fér meddelandet
om ledig tjanst (se férlagor nedan).

Meritforteckning (cv) i EU:s séarskilda format (Europass)i2, sparad som:
ESMA_2017_VAC7_AD5 EFTERNAMN_Férnamn_CV
Exempel: ESMA_2017_VAC7_AD5 SMITH_Anna_CV

Personligt brev pa hogst 2 sidor, dar du som sékande redogér for ditt intresse och din motivation
att sOka just denna tjanst, sparat som:
ESMA_2017_VAC7_ADS5_EFTERNAMN_Férnamn_Motivation letter

Ange fdljande i e-postmeddelandets amnesrad:
ESMA_2017_VAC7_AD5 EFTERNAMN_Fdrnamn

De s6kande kommer att bedomas utifrén de behdérighets- och uttagningskriterier som specificeras
i meddelandet om ledig tjanst (som férklaras i del 3), och dessa kriterier maste vara uppfyllda
senast den sista anstkningsdagen.

4. Sammanfattning av anstéllningsvillkoren

e Godkand extern sokande kan erbjudas ett anstaliningskontrakt pa fem ar som tillfalligt
anstalld. En eventuell ytterligare férlangning ska i princip gélla tills vidare.

o Godkand extern s6kande kommer att anstéllas i respektive I6negrad och placeras i
I6neklass 1 eller 2.

Lonegrad/I6neklass Minimikrav for placering i I6neklassen1s Grundlén14 Manadslén netto,
(niva pé& universitetsutbildning som krévs + minsta antal ars inklusive sarskilda
erfarenhet efter examen) tillagg1s
AD5 klass 1 Universitetsexamen efter tre ars studier 4 600 euro 6 000 euro
ADS5 klass 2 Universitetsexamen efter tre ars studier + tre ars 4 790 euro 6 200 euro
erfarenhet

e Grundlénen per manad &ar viktad med korrigeringskoefficienten for Frankrike (for
narvarande 113,8 procent).

e Fran I6nen dras en kallskatt som gar tillbaka till unionen. Lénen ar befriad fran nationell
skatt.

e Beroende pa aktuell familjesituation och ursprungsort kan den som anstélls vara berattigad
till foljiande: utlandstillagg (16 procent av grundlonen), hushallstillagg, barntillagg,
utbildningstillagg, forskoletilldgg, bosattningsbidrag, ersattning for flyttkostnader,

12 http://europass.cedefop.europa.eu/sv/documents/curriculum-vitae

| din meritférteckning bor du hanvisa till samtliga uttagningskriterier.

13 Esmas styrelses beslut ESMA/2011/MB/55, om antagande av genomférandebestdmmelser om placering i I6negrad och l6neklass
vid utnamning eller anstallning — kommissionens beslut K(2004) 1313 av den 7 april 2004:
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta rules on_classification in_grade and_step.pdf

14 Ungefarlig manadslén. Grundldnen viktad med korrigeringskoefficienten for Frankrike (fér nérvarande 113,8 procent).

15 Uppskattad nettoln, efter avdrag for skatt och socialférsakringsavgifter och inklusive tillagg (denna uppskattning har beraknats med
utlandstillagg, hushallstilldgg och barntillagg for ett underhalisberattigat barn). Tillaggen ar i varje enskilt fall beroende av den sékandes
personliga situation.
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inledande tillfalligt dagtraktamente och andra férmaner.

o Ratt till tva dagars semester per kalendermanad om aret plus ytterligare dagar beroende
pa alder och tjanstegrad, 2,5 dagars extra ledighet varje ar for besdk i hemlandet om
tillampligt, och dessutom har Esma i genomsnitt 17 helgdagar per ar.

e EU:s pensionssystem (efter tio tjanstear).

e EU:s gemensamma sjukférsakringssystem (RCAM), olycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring, arbetsldshets- och invaliditetsersattning och -férsakring.

¢ Allman och sarskild fortbildning samt yrkesmassiga utvecklingsméjligheter.
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Information enbart fér sokande som ar anstallda i andra EU-organ @n Esma, enligt artikel 2 f
i anstallningsvillkoren for évriga anstéllda vid Europeiska unionen:

| Esmas styrelses beslut ESMA/2015/MB/561s om genomférandebestammelser for anstallning och
anvandning av tillfalligt anstallda enligt artikel 2 f i anstaliningsvillkoren for 6vriga anstallda i
Europeiska unionen och sarskilt artikel 12.2, faststélls att om en framgangsrik sékande i detta
ansokningsforfarande vid den sista ansokningsdagen och pa den dag da personen inleder sitt
arbete hos Esma
o ar tillfalligt anstalld enligt artikel 2f i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstallda vid
Europeiska unionen, och
e ar anstalld i det organet i en tjanstegrupp och grad som ingar i intervallet AD5-ADB,
ska Esma skriftligen erbjuda den s6kande mdjlighet att
a) fa tjansten genom rorlighet i enlighet med artikel 10 i ESMA/2015/MB/56; i det fallet ska
anstallningskontraktet hos Esma utgdra en fortsattning av kontraktet med det tidigare
organet (dvs. i fraga om lénegrad, I6neklass, senioritet inom klassen samt varaktighet),
ELLER
b) tilldelas tjansten pa grundval av ett nytt kontrakt pa en tidsbestdmd period av fem ar och
omfattas av en provanstalining pa nio manader och den Iénegrad som anges i detta
externa meddelande om ledig tjanst (AD5)17.

For mer information, se Esmas karriarsida:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Uppgiftsskydd

De sdkandes personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda da gemenskapsinstitutionerna
och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten fér sadana
uppgifter. Detta galler sarskilt sekretessen och sakerheten vid behandling av sadana uppgifter.
For mer information, se Esmas policy om skydd av personuppgifter (pa engelska).

16 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
17 Klassificeringen i I6neklass kommer att baseras pa artiklarna 15 eller 55 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda, i
férekommande fall.
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