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OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE
REFERENT PRE ANALYZU RIZIK/SPRAVCA UDAJOV
(2/w)
REF.: ESMA/2017/VAC7/AD5
Typ zmluvy doCasny zamestnanec
Funkéna skupina a platova trieda AD 5
Trvanie zmluvy 5 rokov s moznostou prediZeniaz
Oddelenie Oddelenie analyzy rizika a ekonomiky
Miesto vykonu zamestnania Pariz, Francuzsko
Datum uzavierky podavania prihlasok | 29. 5. 2017 (23.59 hod. parizskeho €asu)
Rezervny zoznam je platny do 31.12. 20183
1. Organ

ESMA je nezavisly organ EU, ktory bol zriadeny 1.januara 2011. Poslanim organu ESMA je
zvySovat’ ochranu investorov a podporovat stabilné a riadne fungovanie finanénych trhov. Toto
poslanie vychadza zo zakladajuceho nariadenia organu ESMA4 a zahffia tri ciele:

e ochranainvestorov: lepSie uspokojovat potreby finan¢nych spotrebitelov a posilfiovat ich
prava ako investorov a zarover uznat’ aj ich povinnosti;

¢ riadne fungovanie trhov: podporovat integritu, transparentnost, vykonnost a riadne
fungovanie finan&nych trhov a rozsiahlych trhovych infrastruktur a

¢ finanéna stabilita: posilnit financny systém, aby dokazal odolavat otrasom, rieSit finan¢né
nerovnovahy a zaroven posilfiovat hospodarsky rast.

Organ ESMA pini svoje ulohy v ramci eurépskeho systému finanéného dohladu (European
System of Financial Supervision — ESFS) prostrednictvom aktivnej spoluprace s vnutrostatnymi
prislusnymi organmi (najma s regulatormi trhu s cennymi papiermi), ako aj s Eurépskym organom
pre bankovnictvo (European Banking Authority — EBA) a Eurépskym organom pre poistovnictvo
a déchodkové poistenie zamestnancov (European Insurance and Occupational Pensions
Authority — EIOPA). Organ ESMA ma v ramci systému ESFS jedine¢né postavenie, lebo sa
zameriava na oblast cennych papierov a finanénych trhov a na spolo¢né eurdpske aspekty tychto
cielov. Dal$ie informacie najdete na webovom sidle organu ESMA: http://www.esma.europa.eu

1 Podla €lanku 2 pism. f) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov (PZOZ) Eurépskej unie.

2 Dogasnych zamestnancov moZno v ramci ich prvej zmluvy zamestnat na dobu uréitli, ktora trva 5 rokov. Akékolvek dal$ie prediZenie
bude v zadsade na neurcité obdobie.

Skusobné obdobie v pripade prvej zmluvy trva devat mesiacov.

3 Platnost’ rezervného zoznamu méze byt predizena.

4 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1095/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurépsky organ dohl'adu
(Eurdpsky organ pre cenné papiere a trhy) a ktorym sa meni a dopliia rozhodnutie ¢. 716/2009/ES a zru$uje rozhodnutie Komisie
2009/77/ES.
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2. Pracovny profil a ramec

ESMA organizuje vyberové konanie na poziciu referenta pre analyzu rizik/spravcu udajov
v time pre udaje a Statistiku (DST) oddelenia analyzy rizik a ekonomiky (RAE).

Oddelenie analyzy rizik a ekonomiky je analytickym a Statistickym oddelenim ESMA. Monitoruje
trh, systematické ainovaéné rizikd na trhoch cennych papierov EU, finanéné infrastruktary
a odvetvie spravy aktiv, vykonava prieskum v oblasti fungovania trhu, ochrany investorov
a financnej stability. Oddelenie je zodpovedné aj za spravu udajov organu ESMA a poskytovanie
Statistickych sluzieb organizacii. Pritom prispieva k plneniu prevadzkovych uloh ESMA vratane
hodnotenia dosahu regulaénych opatreni alebo stresového testovania organom dohladu a k praci
organov EU a medzinarodnych organov, ako je Eurépsky vybor presystémové rizika (ESRB),
Medzinarodna organizacia komisii pre cenné papiere (I0OSCO) alebo Rada pre finan¢nu stabilitu
(FSB).

Tim pre udaje a Statistiku (DST) je zodpovedny za riadenie udajov pre vnutornu potrebu
a komerénych udajov v organe ESMA aza poskytovanie SpiCkovych Statistickych sluZzieb.
Priprava udajov a Statisticka sposobilost’ su strategickym ciefom organu ESMA. V ramci dohladu
nad celym a rasticim radom S$tatistickych databaz a regulaénych a kontrolnych registrov tim pre
Udaje a Statistiku dalej rozvija jednotny pristup organu ESMA k sprave udajov vratane definicii,
formétov, ziskavania, riadenia kvality a bezpec€nosti, kontinuity, automatizacie a pouzivatel'skych
rozhrani. Tim pre Udaje a Statistiku na zaklade tychto zdrojov Udajov spolupracuje s inymi timami
oddelenia RAE a oddeleniami orgdnu ESMA na tvorbe trhovych ukazovatefov, metrike rizika a na
mieru Sitych Statistickych analyz pri tematickom vyskume realizovanom v rdmci pdsobnosti organu
ESMA vratane trhov cennych papierov, infrastruktury trhov a finanénych investorov.

Hlavné ulohy

Hlavnymi ulohami spravcu udajov bude riadenie, zvySovanie kvality a Statisticka analyza suborov
Udajov v organe ESMA — najma nechranenych udajov. Tieto Udaje sa pouzivaju na Cinnosti
v analyzach rizik na oddeleni RAE, osobitne na monitorovanie rizik prostrednictvom pravidelnych
sprav a vyskumu. Spravca udajov bude pouZzivat $pi¢kové techniky na zabezpecenie toho, aby si
Cinnosti timu pre udaje a Statistiku udrZiavali najvySSie urovne kvality, u€innosti, efektivnosti a
prevadzkovej kontinuity.

Spravca udajov:

¢ bude zodpovedny za riadenie suborov udajov, pricom bude aj uréenym spravcom udajov
pre nechranené udaje (t. j. udaje poskytované komerénymi obchodnikmi alebo verejne
dostupné udaje),

e bude navrhovat, realizovat a udrziavat systém pre produkciu opakujucich sa analyz a
generovanie preddefinovanych sprav vymedzovanim a dokumentovanim Statistickych
metodik, zavadzanim dalSej automatizacie a zabezpeCovanim prevadzkovej kontinuity,

e bude podporovat a pripravovat pouzivanie chranenych udajov organu ESMA v
pravidelnych spravach,

e bude prispievat v koordinacii s inymi kolegami v organe ESMA k vymedzeniu potrieb
udajov, moznému vyuzitiu dostupnych udajov, navrhu, realizacii a Uprave analyz a
vyskumu a k odhadu suvisiacich nakladov na produkciu,

e bude poskytovat pisomné prispevky k internym alebo externym dokumentom v oblasti
svojich odbornych znalosti a
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e bude poskytovat poradenstvo k obstaravaniu komerénych suborov udajov.

3. Odborné kvalifikacie a iné poziadavky
A. Kritéria opravnenosti

Aby sa mohol uchadza¢ povazovat za opravneného na vyber, do datumu uzavierky na podavanie
Ziadosti musi splnit’ vSetky kritérid opravnenosti uvedené dalej:

e mat Udroven vzdelania minimalne na Udrovni, ktora zodpoveda ukonéenému
vysokoskolskému &tudiu v trvani troch rokov, doloZené diplomoms;

e byt Statnym prisluSnikom Cc&lenského Statu Eurdpskej unie alebo EHP (Norska,
Lichtenstajnska, Islandu);

e mat vSetky prava ako obcans;
mat splnené vSetky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré mu ukladaju platné
pravne predpisy;

o predlozit vhodné referencie tykajuce sa povahovych vlastnosti, ktoré preukazuju jeho
vhodnost na vykonavanie danych povinnosti;

¢ mat dokladnu znalost jedného z jazykov Eurdpskej Uniez a dostato€nu znalosts dalSieho
jazyka Eurdpskej unie a

o byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestomo.

B. Kritéria vyberu

PREDBEZNY VYBER

Ziadosti, ktoré spifiaju kritéria opravnenosti (¢ast A), sa posudia podla zakladnych poZiadaviek
(Cast' B.1). Uchadzadi, ktori nesplnia vSetky zakladné poziadavky (Cast B.1), budu vyradeni
z vyberového konania.

Uchadzadi, ktori splnia vSetky z&kladné poZiadavky (Cast B.1), budu hodnoteni
podla poziadaviek, ktorych splnenie je vyhodou (Cast B.2). V ramci tohto porovnania ziadosti

6 najlepSich uchadzacov, ktori ziskaju najvyssi pocet bodov a minimalne 65 % z celkového poctu
bodov, bude pozvanych na Ustne pohovory a pisomné testy.

B.1. Zakladné poziadavky

s Do Gvahy sa vezmU len osvedéenia a diplomy, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU alebo ku ktorym existuju osved&enia
o rovnocennosti vydané organmi v uvedenych &lenskych $tatoch EU.

6 Pred vymenovanim bude Uspesny uchadzac poziadany, aby predlozil doklad od policie potvrdzujuci, Ze nema zaznam v registri
trestov.

7 Jazyky EU st: angli¢tina, bulharéina, ¢e$tina, dané¢ina, esténéina, fin¢ina, franciizstina, gréétina, holandéina, chorvatéina, iréina,
litov¢ina, lotyStina, mad’aréina, malté¢ina, nemcina, pol’stina, portugaléina, rumuncéina, slovenéina, slovin¢ina, Spaniel¢ina, §védc¢ina
a talianc¢ina.

8 Aspori na urovni B2 podla spoloéného eurépskeho referenéného ramca pre jazyky:
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr

Znalost 2. jazyka EU bude otestovana v Ustnej forme u uchadzagov pozvanych na pohovory.

9 Pred vymenovanim Uspe$ny uchadzaé absolvuje prehliadku v jednom zo zdravotnickych stredisk EU s cielom potvrdit, Ze spifia
poziadavky podla ¢lanku 12 ods. 2 pism. d) PZOZ (fyzicky schopny plnit svoje povinnosti).
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a) Diplom (vyzaduje sa v ramci Casti 3A) musi byt ziskany v oblasti Statistiky, matematiky,
ekonomiky, financii, techniky, IT alebo v inych zodpovedajucich oblastiach,

b) najmenej tri (3) roky skusenosti (ziskanych po dosiahnuti pozadovanej urovne vzdelania,
pozri Cast 3A) s Cinnostami spravy udajov alebo Statistickej analyzy (pozri €ast' 2 s nazvom
Hlavné ulohy),

c) odborné skusenosti v analyze udajov finanénych trhov a

d) vynikajuca pisomna a Ustna znalost anglického jazyka+o.

B.2. Poziadavky, ktoré su vyhodou

e) Vynikajuca znalost Statistickych metodik na produkciu analyz a vyskumu ekonomickych
alebo finan¢nych rizik,

f) vynikajuca znalost financnych databaz, ako je Bloomberg, Thomson Reuters Eikon,
Dealogic, Markit, alebo inych zdrojov udajov, ako su chranené regulané databazy alebo
databazy dohladu,

g) Siroké skusenosti v ziskavani udajov, s nastrojmi na analyzu udajov (R, SQL a Python)
a s nastrojmi na vizualizaciu udajov (napriklad TIBCO Spotfire),

h) znalosti regulaéného ramca EU a politickych procesov EU,

i) znalosti a pracovné skusenosti v oblasti riadenia projektov a
j) motivacia pracovat na danom pracovnom mieste.

POHOVORY A PiSOMNE TESTY

Uchadzadi pozvani na pohovory a pisomné testy budu hodnoteni na zaklade v3etkych kritérii
vyberu (asti B.1 a B.2 a B.3).

B.3. Doplnujuce poziadavky

k) Vyborné metodické a analytické zru€nosti a schopnost urcit hlavné problémy,

[) schopnost vykonavat pracu vysokej kvality pod tlakom a s kratkymi terminmi,

m) dynamicka osobnost so silnymi viohami na timovu pracu a

n) vynikajuce zruénosti v oblasti medzifudskych vztahov, vyrazné komunikaéné zru€nosti
a schopnost’ komunikovat' jasne a efektivne s internymi a externymi zainteresovanymi
stranami.

Uchadzadi, ktori v pohovore aj pisomnom teste ziskaju najmenej 65 % z celkového poctu bodov,
budu zaradeni do rezervného zoznamu vhodnych uchadzacov.

Vytvoreny rezervny zoznam mozno pouzit na ndbor zamestnancov na podobné pracovné miesto
podla potrieb organu ESMA. Upozorfiujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu eSte
nezaruCuje prijatie do zamestnania.

10 Aspon na urovni B2.
Na zaklade rozhodnutia spravnej rady organu ESMA ¢. ESMA/2011/MB/3 z 11. 1. 2011 je internym pracovnym jazykom organu ESMA
angli¢tina. Tymto rozhodnutim sa vykonava ¢€lanok 73 ods. 2 nariadenia (EU) €. 1095/2010, ktorym sa zriaduje organ ESMA.
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B.4. Ako podat’ prihlasku

Uchadzadi musia v stanovenej lehote poslat Ziadost spolu s dokumentmi uvedenymi dalej
na adresu vacancies@esma.europa.eu:

e ziadost musi obsahovat’ Zivotopis a motivacny list v anglitine (pracovny jazyk organu
ESMA11);

e dokumenty v Zziadosti musia byt oznacené referencnym cCislom oznamenia o volnom
pracovnom mieste (pozri vzory uvedené dalej).

Zivotopis v europskom formate (Europass)2 ulozeny ako:
ESMA_2017_VAC7_AD5 PRIEZVISKO_Meno_CV
Priklad: ESMA_2017_VAC7_AD5 SMITH_Anna CV

Motivaény list v rozsahu maximalne 2 strany, v ktorom uchadzaC vysvetli zaujem a svoju
motivaciu, pre€o sa uchadza prave o toto konkrétne pracovné miesto, uloZeny ako:
ESMA_2017_VAC7_ADS5_FAMILY NAME_First name_Motivation letter

Text v predmete e-mailu:
ESMA_2017_VAC7_AD5_PRIEZVISKO_Meno

Uchadzadi budu posudzovani na zéklade kritérii opravnenosti a vyberu stanovenych v oznameni
o vofnom pracovnom mieste (v €asti 3), ktoré musia byt splnené k datumu uzavierky na podavanie
prihlasok.

4. Zhrnutie podmienok zamestnania

e Uspesnym externym uchadzatom méze byt ponuknutd pracovna zmluva na pozicii
doc¢asného zamestnanca na pat rokov. Akékolvek dalie prediZzenie bude v zasade na
neurcité obdobie.

e Uspesni externi uchadzagdi budu prijati do zamestnania v danej platovej triede a zaradeni
do platového stupria 1 alebo 2.

11 Pozri poznamku pod &iarou €. 10.
12 http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae
V Zivotopise uvedte Udaje ku vSetkym kritériam vyberu.
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Platova Minimalne poziadavky na zaradenie do stupfia1s Zakladna Cista mesacna
trieda/stupen (pozadované troveri vysokoskolského vzdelania + minimalny mzdat4 mzda vratane
pocet rokov praxe po ziskani diplomu) osobitnych

prispevkov1s

ADS5 stupeni 1 VysokoSkolské vzdelanie trvajuce 3 roky 4 600 EUR 6 000 EUR
ADS5 stupen 2 Vysokoskolské vzdelanie trvajuce 3 roky + 3 roky 4790 EUR 6 200 EUR
praxe

Mesatnd zakladnd mzda sa vyndsobi opravnym koeficientom pre Francuzsko
(v sucasnosti 113,8 %).

Platy podliehaju dani Unie vyberanej zrazkou pri zdroji a su oslobodené od vnutrostatne;
dane.

V zavislosti od individualnej rodinnej situacie a miesta pdévodu méze mat Uspesny
zamestnanec narok na: prispevok na expatriaciu (16 % zakladnej mzdy), prispevok
na domacnost, prispevok na nezaopatrené dieta, prispevok na vzdelanie, prispevok
na predskolské vzdelavanie, prispevok na usidlenie, nahradu vydavkov na stahovanie,
uvodné doCasné denné diéty a iné davky.

Narok na ro¢nu dovolenku v rozsahu 2 dni za kazdy kalendarny mesiac plus dalSie dni
za vek, platovu triedu, pripadne 2,5 dna dovolenky na cestu do vlasti a okrem toho
priemerne 17 dni pracovného volna organu ESMA ro¢ne.

Ugast v systéme déchodkového zabezpe&enia EU (po 10 rokoch sluzby).

Ugast v spoloénom systéme zdravotného poistenia EU (JSIS), poistenie v pripade Grazu
a choroby z povolania, prispevok a poistenie pre pripad nezamestnanosti a invalidity.
VSeobecna a relevantna odborna priprava plus prilezitosti na profesionalny rozvo;.

13 Rozhodnutie spravnej rady organu ESMA ESMA/2011/MB/55, ktorym sa prijimaju vykonavacie pravidla klasifikacie do platovej
triedy a stupna pri vymenovani alebo prijati do zamestnania — rozhodnutie Komisie (K(2004) 1313 zo 7.4.2004):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on classification in _grade and step.pdf

14 Orientacné Udaje o mesacnej mzde. Zakladny plat vazeny prislusSnym opravnym koeficientom pre Francuzsko (v su¢asnosti

15 Odhad Cistej mzdy vratane odpoctu dani a socidlneho zabezpec€enia a po pripo€itani prispevkov (tento odhad sa vypocital
s pripoCitanim prispevku na expatriaciu, prispevku na domacnost’ a prispevku na jedno nezaopatrené dieta). Prispevky zavisia vzdy
od osobnej situacie kazdého uchadzaca.
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Informacie vyhradené pre uchadzaéov zamestnanych podPa €lanku 2 pism.f) PZOZ
v agentdrach EU inych ako ESMA:

Podla rozhodnutia spravnej rady organu ESMA ESMA/2015/MB/5616, ktorym sa prijimaju
vykonavacie pravidla postupu prijimania a vyuZivania do€asnych zamestnancov podla &lanku 2
pism. f) PZOZ, a najma ¢lanku 12 ods. 2, ak je uspesdny uchadzac z tohto externého vyberového
konania k datumu uzavierky podavania Ziadosti, ako aj k datumu nastupu do zamestnania
v agenture ESMA:
e docCasnym zamestnancom podfa ¢lanku 2 pism. f) PZOZ a
e zamestnany vo svojej agenture vo funkcnej skupine a platovej triede v rozsahu AD5 —
ADG;
organ ESMA pisomne ponukne uchadzacovi moznost’
a) ziskat pracovné miesto prostrednictvom mobility podla ¢lanku 10 rozhodnutia
ESMA/2015/MB/56. V takom pripade organ ESMA nadviaze na zmluvu
s predchadzajucou agenturou (hlavne pokial ide o platovu triedu, stuperi, pocet rokov
odpracovanych v danom stupni a trvanie)
ALEBO
b) ziskat pracovné miesto na zaklade novej zmluvy na dobu urcitu v trvani piatich rokov a so
skuSobnou dobou v trvani 9 mesiacov v platovej triede uvedenej vtomto externom
oznameni o volnom pracovnom mieste (AD5).17

Dalsie informéacie najdete na stranke organu ESMA venovanej pracovnym prileZitostiam
(Careers):
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Ochrana udajov

Osobné udaje uchadzaCov sa spracuvaju v sulade s poziadavkami nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom
na spracovanie osobnych udajov in&titiciami a organmi SpoloCenstva a o vofnom pohybe
takychto udajov. Tyka sa to najma zachovania déverného charakteru a bezpecnosti tychto udajov.
Dalsie informacie najdete vo vyhlaseni o ochrane stkromia pri naborovych konaniach.

16 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
17 Zaradenie do platového stupria bude vykonané na zaklade 15 alebo 55 pracovného poriadku, podla potreby.
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