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OGLOSZENIE O NABORZE
SPECJALISTA DS. ANALIZY RYZYKA /| KIEROWNIK DS. DANYCH
(K/M)
REF.: ESMA/2017/VAC7/AD5

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony1

Grupa funkcyjna i grupa zaszeregowania | AD5

Czas trwania umowy 5 lat, z mozliwoscig przedtuzeniaz

Dziat Departament ds. Analizy Ryzyka i Ekonomii

Miejsce zatrudnienia Paryz, Francja

Termin skladania zgtoszen 29.05.2017 r. (godzina 23:59 czasu lokalnego
w Paryzu)

Lista rezerwowa obowiazuje do 31.12. 2018 r.3

1. Urzad

Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych (ESMA) jest niezaleznym organem
UE, utworzonym dnia 1 stycznia 2011 r. Misjg ESMA jest ochrona inwestoréw oraz wspieranie
stabilnosci i wiasciwego funkcjonowania rynkéw finansowych. Misje sformutowano w
rozporzadzeniu ustanawiajgcym ESMA; i obejmuje ona trzy cele:

o ochrona inwestoréw: aby lepiej stuzyé potrzebom uzytkownikéw ustug finansowych i
chronic¢ ich prawa jako inwestoréw, a zarazem uznac ich obowigzki;

o wiasciwie funkcjonujace rynki: promowanie uczciwosci, przejrzystosci, efektywnosci i
prawidlowego funkcjonowania rynkéw finansowych oraz solidnych infrastruktur
rynkowych; oraz

o stabilnosé finansowa: wzmacnianie systemu finansowego, aby byt odporny na wstrzgsy
i zaburzenia rownowagi finansowej, a jednoczesnie sprzyjat wzrostowi gospodarczemu.

Urzad realizuje swojg misje w ramach Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego (ESNF),
poprzez aktywng wspotprace z wlasciwymi organami krajowymi (w szczegdlnosci z organami
regulujgcymi rynek papieréw wartosciowych), jak réwniez z Europejskim Urzedem Nadzoru
Bankowego (EUNB) oraz Europejskim Urzedem Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programéw Emerytalnych (EIOPA). Pozycja Urzedu w ramach ESNF jest wyjgtkowa, poniewaz
koncentruje on swojg dziatalno$¢ na kwestiach zwigzanych z papierami warto$ciowymi i rynkami

1 Zgodnie z art. 2 lit. f) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;.

2 Na podstawie pierwszej umowy pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga by¢ zatrudnieni na okres 5 lat. Dalsze przedtuzenie
umowy z pracownikiem zasadniczo odbywa sie na podstawie umowy na czas nieokreslony.

Okres probny w przypadku pierwszej umowy wynosi dziewigé miesiecy.

3 Okres waznosci listy rezerwowej moze zosta¢ przedtuzony.

4 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Giefd i Papieréw Wartosciowych), zmiany decyzji nr 716/2009/WE i
uchylenia decyzji Komisji 2009/77/WE.
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finansowymi, a takze na nadrzednych, europejskich aspektach powyzszych celow. Wiecej
informacji opublikowano na stronie internetowej Urzedu: http://www.esma.europa.eu

2. Ramy i profil stanowiska

ESMA organizuje procedure naboru na stanowisko ,,Specjalista ds. analizy ryzyka / kierownik
ds. danych” w Zespole ds. Danych i Statystyki Departamentu ds. Analizy Ryzyka i Ekonomii.

Departament ds. Analizy Ryzyka i Ekonomii odpowiada w ESMA za analizy i statystyke.
Monitoruje ryzyko rynkowe, systemowe i w zakresie innowacji na unijnym rynku papieréw
warto$ciowych, w infrastrukturach finansowych oraz w sektorze zarzadzania aktywami, a takze
prowadzi badania nad funkcjonowaniem rynku, ochrong inwestoréw i kwestiami dotyczgcymi
stabilnosci finansowej. Departament jest rowniez odpowiedzialny za zarzgdzanie danymi ESMA i
Swiadczy ustugi w zakresie dostarczania danych statystycznych na rzecz organizacji. W ten
sposob departament przyczynia sie do wykonywania przez ESMA swoich obowigzkow, w tym w
zakresie analizy oddziatywania aktow prawnych i nadzoru nad testami warunkoéw skrajnych, jak
réwniez do realizowania zadan przez UE i podmioty miedzynarodowe, takie jak Europejska Rada
ds. Ryzyka Systemowego (ERRS), Miedzynarodowa Organizacja Komisji Papierow
Wartosciowych (IOSCO) i Rada Stabilnosci Finansowe.

Zespot ds. danych i statystyki jest odpowiedzialny za zarzadzanie danymi zastrzezonymi i
handlowymi w ESMA oraz za $wiadczenie zaawansowanych ustug w zakresie dostarczania
danych statystycznych. Rozwijanie potencjatu w zakresie opracowywania danych i wyliczen
statystycznych stanowi jeden z celéw strategicznych ESMA. Sprawujgc nadzé6r nad duza i ciggle
rosngcy liczbg baz danych statystycznych oraz rejestréow w zakresie regulacji i nadzoru, zespot
ds. danych i statystyki rozwija jednolite podejscie ESMA w zakresie zarzgdzania danymi, w tym
definicjami, formatami, zrodtami, jako$cig i bezpieczenstwem, ciaggtoscig, automatyzacjg i
interfejsami uzytkownika. Na podstawie powyzszych zrédet danych zespét ds. danych i statystyki
wspotpracuje z innymi zespotami ds. analizy ryzyka i ekonomii oraz z departamentami ESMA przy
opracowywaniu wskaznikow rynkowych, wspoétczynnikow ryzyka i dostosowanych do
indywidualnych potrzeb analiz statystycznych wykorzystywanych w ramach badan tematycznych
aktualnie prowadzonych przez ESMA, w tym badan rynkéw papieréw wartosciowych,
infrastruktury rynkowe;j i inwestorow finansowych.

Glowne obowiazki

Do gtéwnych obowigzkéw kierownika ds. danych nalezato bedzie zarzgdzanie bazami danych
ESMA, poprawa jako$ci tych baz oraz poddawanie ich analizie statystycznej — dziatania te beda
podejmowane w szczegoélnosci w odniesieniu do danych, ktére nie zostaty zastrzezone. Dane te
wykorzystuje sie przy podejmowaniu dziatah w obszarze analizy ryzyka w ramach Departamentu
ds. Analizy Ryzyka i Ekonomii, w szczegdlnosci w kontekscie monitorowania ryzyka za
posrednictwem regularnie publikowanych sprawozdan i regularnie przeprowadzanych badan.
Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie korzystata z najnowoczesniejszych technik, aby
zapewni¢ najwyzszg jako$¢, skuteczno$¢, efektywno$¢ i ciggtos¢ operacyjng dziatan
podejmowanych przez czionkéw zespotu ds. danych i statystyki.

Kierownik ds. danych bedzie:

Strona2z7



- esma

e odpowiedzialny za zarzgdzanie bazami danych i bedzie petnit funkcje kierownika ds.
danych odpowiedzialnego za zarzadzanie danymi, ktére nie zostaty zastrzezone (ij.
danymi przekazywanymi przez sprzedawcow lub publicznie dostepnymi danymi);

e opracowywat, wdrazat i utrzymywat system wykorzystywany do sporzgdzania okresowych
analiz i generowania gotowych sprawozdan poprzez okreslanie i dokumentowanie metod
gromadzenia danych statystycznych, dgzenie do zwiekszenia stopnia automatyzacji
dziatan oraz dbanie o ciggto$¢ operacyjna;

o promowat wykorzystywanie danych zastrzezonych w regularnie publikowanych
sprawozdaniach ESMA i przygotowywat tego rodzaju dane do ich wykorzystania w takich
sprawozdaniach;

e wnosit wktad — wspdlnie z innymi kolegami pracujacymi w ESMA — w identyfikowanie
potrzeb w zakresie danych; okreslanie mozliwych sposobéw wykorzystywania danych;
opracowywanie analiz i prowadzenie badan, wdrazanie ich wynikoéw lub wprowadzanie w
nich zmian; oraz sporzgdzanie szacunkow powigzanych kosztéw produkcji;

e wnosit wkltad w proces opracowywania dokumentéw wewnetrznych lub zewnetrznych
dotyczacych dziedziny jego specjalizacji poprzez przygotowywanie odpowiednich
opracowan pisemnych; oraz

e udzielat porad w kwestiach zwigzanych z pozyskiwaniem baz danych handlowych.

3. Kwalifikacje zawodowe i inne wymagania
A. Kryteria kwalifikacyjne

Kandydaci zostang uznani za kwalifikujgcych sie do zatrudnienia, jezeli bedg spetniali nastepujace
kryteria kwalifikacyjne w dniu uptywu terminu skfadania zgtoszen:

e posiadajg poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym,
trwajgcym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem ukohczenia studiows;

e sg obywatelami pahstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (Norwegia, Lichtenstein, Islandia);
posiadajg petnie praw obywatelskiches;

o dopehili wszelkich obowigzkéw wynikajgcych z przepisow dotyczgcych odbywania stuzby
wojskowej;

e posiadajg cechy charakteru niezbedne do skutecznego wykonywania obowigzkéw
zawodowych;

e biegle wtadajg jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiejz i postugujg sie innym
jezykiem urzedowym UE w stopniu wystarczajgcyms, oraz

e ich stan fizyczny umozliwia im skuteczne wykonywanie obowigzkéw przewidzianych dla
tego stanowiskas.

5 Bierze sie pod uwage wytgcznie kwalifikacje wydane w panstwach cztonkowskich UE lub spetniajgce wymogi rownowaznosci, czego
potwierdzeniem sg $wiadectwa poswiadczajgce rownowaznosé wydane przez wlasciwe organy panstw cztonkowskich.

6 Przed zatrudnieniem kandydat, ktory pomysinie przeszedt procedure rekrutacyjna, zostanie poproszony o przedstawienie
zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzgcego z ewidencji policyjne;j.

7 Jezykami UE sg: angielski, butgarski, chorwacki, czeski, dunski, holenderski, estoniski, finski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki,
litewski, fotewski, maltanski, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski i witoski.

8 Przynajmniej na poziomie B2, zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

Znajomo$¢ drugiego jezyka UE kandydatéw zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne zostanie przetestowana w trybie ustnym.

9 Kandydat, ktéry pomysinie przeszedt procedure rekrutacyjng, zostanie przed zatrudnieniem poddany badaniom lekarskim w jednym
z unijnych o$rodkéw ochrony zdrowia w celu potwierdzenia, ze spetnia wymogi okreslone w art. 12 ust. 2 lit. d) Warunkdw zatrudnienia
innych pracownikéw (sprawnos¢ fizyczna umozliwiajgca wykonywanie obowigzkéw).
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B. Kryteria wyboru

FAZA WSTEPNEGO PRZEGLADU

Zgtoszenia spetniajgce powyzsze kryteria kwalifikacyjne (czes¢ A) zostang poddane ocenie w
oparciu o zasadnicze wymogi (czes¢ B.1). Kandydaci, ktorzy nie spetnig wszystkich zasadniczych
wymogow (czes¢ B.1), zostang wykluczeni z procesu naboru.

Kandydaci spetniajgcy wszystkie zasadnicze wymogi (cze$¢ B.1) zostang poddani ocenie pod
katem wymogow dodatkowych (czes¢ B.2). W ramach tej porownawczej oceny zgloszeh 6
najlepszych kandydatow, ktdrzy uzyskaja najwiekszg liczbe punktdw i osiggng wynik co najmniej
65%, zostanie zaproszonych do przystagpienia do testédw pisemnych i wziecia udzialu w
rozmowach kwalifikacyjnych.

B.1. Wymogi zasadnicze

a) dyplom (wymagany w czesci 3A) musi potwierdza¢ ukonhczenie studiow w zakresie
statystyki, matematyki, ekonomii, finansoéw, inzynierii, informatyki lub dziedzin
pokrewnych;

b) co najmniej trzyletnie doswiadczenie (zdobyte po osiggnieciu wymaganego poziomu
wyksztatcenia, zob. czes¢ 3A) w obszarze zarzgdzania danymi lub przeprowadzania analiz
statystycznych (zob. czes¢ 2 ,Gtéwne obowigzki”);

c) doswiadczenie zawodowe w obszarze analizy danych dotyczgcych rynku finansowego;
oraz

d) doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w pisSmieo.

B.2. Wymogi dodatkowe

e) doskonata znajomos$¢ metod statystycznych wykorzystywanych przy opracowywaniu
analiz ryzyka gospodarczego lub finansowego i przy prowadzeniu badan w tym zakresie;

f) doskonata znajomos¢ baz danych finansowych takich jak Bloomberg, Thomson Reuters
Eikon, Dealogic, Markit lub innych zrodet danych, takich jak zastrzezone bazy danych
wykorzystywane do celdw regulacyjnych lub nadzorczych;

g) bogate doswiadczenie w dziedzinie eksploracji danych (ang. data mining) przy
wykorzystaniu narzedzi analizy danych (R, SQL i Python) oraz narzedzi do wizualizaciji
danych (takich jak TIBCO Spotfire);

h) znajomos¢ ram prawnych UE i procesow politycznych UE;

i) wiedza i doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzgdzania projektami; oraz

j) motywacja do pracy na oferowanym stanowisku.

ETAP ROZMOW KWALIFIKACYJNYCH | TESTOW PISEMNYCH

Kandydaci zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne beda oceniani wedtug

10 Przynajmniej na poziomie B2.
Jezyk angielski jest jezykiem roboczym ESMA, zgodnie z decyzjg zarzagdu ESMA nr ESMA/2011/MB/3 z dnia 11.01.2011r. Na mocy
tej decyzji wdrozono przepisy art. 73 ust. 2 rozporzgdzenia (UE) nr 1095/2010 w sprawie ustanowienia ESMA.
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wszystkich kryteriéw wyboru (czesci B1, B2 i B3).
B.3. Wymagania dodatkowe

k) doskonate umiejetnosci metodyczne i analityczne oraz zdolnos¢ identyfikowania
kluczowych kwestii;

[) zdolnos¢ pracy pod presjg i dotrzymywania napietych terminow;

m) dynamiczna osobowos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole; oraz

n) doskonate umiejetnosci interpersonalne, dobra komunikatywnos¢ oraz zdolnosc¢ jasnego i
skutecznego komunikowania sie z wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi
stronami.

Kandydaci, ktorzy uzyskajg co najmniej 65% maksymalnej liczby punktéw podczas rozmowy
kwalifikacyjnej i testu pisemnego, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej kandydatow.

Lista rezerwowa moze zosta¢ wykorzystana do celéw rekrutacji na podobne stanowisko, w
zaleznosci od potrzeb ESMA. Nalezy pamieta¢, ze umieszczenie na liScie rezerwowej nie
gwarantuje zatrudnienia.

B.4. Jak ztozy¢ zgloszenie

Kandydaci sktadajg zgtoszenia za posrednictwem wiadomosci e-mail, wysytajgc we wskazanym
terminie nastepujgce dokumenty na adres vacancies@esma.europa.eu

e Zgtoszenie musi zawiera¢ CV i list motywacyjny w jezyku angielskim (jezyku roboczym
ESMA11);

e dokumenty zgtoszeniowe muszg by¢ odpowiednio oznaczone numerem referencyjnym
ogtoszenia o naborze (wedtug ponizszych wzoréw).

CV w europejskim formacie (Europass)12, zapisane jako:
ESMA_2017_VAC7_AD5 NAZWISKO_Imie_CV
Przyktad: ESMA 2017 _VAC7_AD5 SMITH _Anna CV

List motywacyjny, o objetosci nieprzekraczajgcej dwoch stron, w ktérym kandydat przedstawia
powody zainteresowania danym stanowiskiem, zapisany jako:
ESMA_2017_VAC7_ADS5_NAZWISKO_Imie_Motivation letter

W temacie wiadomosci e-mail nalezy wpisac:
ESMA_2017_VAC7_AD5_NAZWISKO_Imie

Kandydaci bedg oceniani na podstawie kryteriow kwalifikacyjnych i kryteriow wyboru okreslonych
w ogtoszeniu o naborze (zgodnie z czescig 3), ktdre muszg by¢ spetnione przed uptywem terminu
skfadania zgtoszen.

1 Zob. przypis 10.
12 http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae
W CV nalezy odnies¢ sie do wszystkich kryteriéw wyboru.
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4. Podsumowanie warunkéw zatrudnienia

Kandydatom zewnetrznym, ktérzy pomys$inie przejdg proces rekrutacji, moze zostaé
zaoferowana umowa o prace dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony pieciu lat.
Dalsze przedituzenie umowy z pracownikiem zasadniczo odbywa sie na podstawie umowy
na czas nieokreslony.

Kandydaci zewnetrzni, ktérzy pomysinie przejdg proces rekrutacji, zostang zatrudnieni w
grupie zaszeregowania i sklasyfikowani w stopniu 1 lub 2.

Grupa Minimalne wymagania dotyczace klasyfikacji w stopniu13 Wynagrodzenie Miesieczne
zaszeregowania (wymagany poziom wyksztatcenia wyzszego + minimalna podstawowe14 wynagrodzenie
/ stopien liczba lat do$wiadczenia po ukoriczeniu studiéw wyzszych) netto, w tym
poszczegodlne
dodatki1s
ADS5 stopien 1 3 lata studidéw wyzszych 4 600 EUR 6 000 EUR
AD5 stopien 2 3 lata studiow wyzszych + 3 lata doswiadczenia 4790 EUR 6 200 EUR

Miesieczne wynagrodzenie podstawowe zostaje pomnozone przez wspofczynnik
korygujacy dla Francji (obecnie 113,8%).

Wynagrodzenie nie podlega opodatkowaniu krajowemu i pobiera sie od niego podatek
unijny u zrodta.

W zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodzinnej i miejsca pochodzenia osoba zatrudniona
na przedmiotowym stanowisku moze by¢ uprawniona do: dodatku zagranicznego (16%
wynagrodzenia zasadniczego), dodatku na gospodarstwo domowe, dodatku na dziecko
pozostajgce na utrzymaniu, dodatku edukacyjnego, dodatku przedszkolnego, dodatku na
zagospodarowanie, zwrotu kosztéw przeprowadzki, tymczasowej diety dziennej w
poczatkowym okresie i innych swiadczeh.

Prawo do rocznego urlopu w wymiarze dwoch dni w miesigcu kalendarzowym oraz
dodatkowe dni przyznawane ze wzgledu na wiek, grupe zaszeregowania, 2,5 dnia urlopu
na potrzeby podrézy do miejsca pochodzenia (jesli przystuguje) oraz dodatkowo $rednio
17 dni wolnych od pracy rocznie przystugujgcych pracownikom ESMA.

Program emerytalno-rentowy UE (po 10 latach stuzby).

Ochrona ubezpieczeniowa z tytutu wypadkow i chorob zawodowych w ramach unijnego
wspoélnego systemu ubezpieczenia chorobowego (JSIS), zasitek dla bezrobotnych, renta
inwalidzka i ubezpieczenie, oraz

szkolenia ogodlne i stosowne szkolenia zawodowe oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.

13 Decyzja zarzgdu ESMA nr ESMA/2011/MB/55 w sprawie przyjecia przepisow wykonawczych dotyczacych klasyfikacji w grupie
zaszeregowania i stopniu w chwili powotfania na stanowisko lub zaangazowania — decyzja Komisji (C(2004) 1313 z dnia 7 kwietnia

2004 r.):

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules_on_classification_in_grade and_step.pdf

14 Orientacyjne informacje o wysokosci miesiecznego wynagrodzenia. Wynagrodzenie podstawowe wazone wspotczynnikiem

korygujacym dla Francji (obecnie na poziomie 113,8 %).

15 Oszacowanie wynagrodzenia netto, uwzgledniajgce odliczenia z tytutu podatku i ubezpieczen spotecznych oraz dodatki (w
obliczeniach uwzgledniono dodatek zagraniczny, dodatek na gospodarstwo domowe i dodatek na jedno dziecko). Dodatki zalezg w

kazdym przypadku od sytuacji osobistej kandydata.
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Informacje zastrzezone dla kandydatéw zatrudnionych na mocy art. 2 lit. f) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich w agencjach UE innych niz
ESMA:

Zgodnie z decyzjg zarzgdu ESMA nr ESMA/2015/MB/5616, na podstawie ktorej przyjeto przepisy
wykonawcze dotyczgce procedury regulujgcej zatrudnianie i korzystanie z pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony na mocy art. 2 lit. f) warunkow zatrudnienia innych pracownikow
Wspdlnot Europejskich, a w szczegdlnoéci art. 12 ust. 2, jezeli kandydat wybrany w przedmiotowej
zewnetrznej procedurze doboru kadr, w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen oraz w dniu
objecia obowigzkéw w ESMA,
e jest cztonkiem personelu zatrudnionego na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit. f) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot Europejskich oraz
e jest zatrudniony w swojej agencji w grupie funkcyjnej i grupie zaszeregowania
ADS — ADG,
ESMA zaproponuje mu, w formie pisemnej, nastepujace opcje do wyboru:
a) zatrudnienie na stanowisku na zasadach mobilnosci, zgodnie =zart. 10 decyzji
ESMA/2015/MB/56. W tym przypadku umowa zawarta z ESMA bedzie stanowi¢ ciggtosc
w stosunku do umowy zawartej z poprzednig agencjg (zwtaszcza w odniesieniu do grupy
zaszeregowania, stopnia, stazu pracy w ramach stopnia i czasu trwania),
LUB
b) zatrudnienie na stanowisku na podstawie nowej umowy na czas okreslony pieciu lat, z
dziewieciomiesiecznym okresem probnym, w grupie zaszeregowania wskazanej w
niniejszym zewnetrznym ogtoszeniu o naborze (AD5)17.

Wiecej informacji znajduje sie w zaktadce Kariera (Careers) w portalu ESMA:
https://www.esma.europa.eu/about-esmal/careers

5. Ochrona danych

Dane osobowe kandydatéw sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia (WE) nr
45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o
swobodnym przeptywie takich danych. Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczehstwa
tych danych. Wiecej informacji zawiera o$wiadczenie o ochronie prywatnosci w odniesieniu do
procedur rekrutacyjnych.

16 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
17 Klasyfikacji w stopniu dokonuje sie odpowiednio w oparciu o art. 15 lub art. 55 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
WspdInot Europejskich.
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