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Liguma veids Pagaidu darbinieks1

Funkciju grupa un pakape AD 5

Liguma ilgums Pieci gadi ar iespéju pagarinat2

Nodala Riska analizes un ekonomikas nodala

Darba vieta Parize, Francija

Pieteikumu iesniegSanas termins 29.05.2017. (plkst. 23.59, Parizes vietéjais laiks)

Rezerves saraksta deriguma termins$ 31.12.2018.3

1. lestade

EVTI ir neatkariga ES iestade, kas izveidota 2011. gada 1.janvari. EVTI misija ir uzlabot
ieguldttaju aizsardzibu un veicinat stabilus un pienacigi darbojoSos finansu tirgus. ST misija izriet
no EVTI dibinaSanas regulass un ietver tris mérkus:

e iegulditaju aizsardzibu: labak apmierinat finanSu patérétaju vajadzibas un stiprinat vinu
ka iegulditaju tiesibas, vienlaikus atzistot vinu pienakumus;

o sakartotus tirgus: sekmét finanSu tirgu un spécigu tirgus infrastruktiru integritati,
parredzamibu, efektivitati un stabilu darbibu, ka art

o finansialo stabilitati: stiprinat finanSu sistému, lai ta spétu izturét satricingjumus un
noveérst finansialu nelidzsvarotibu, vienlaikus sekméjot ekonomisko izaugsmi.

EVTI T1steno savu misiju Eiropas finanSu uzraudzibas sistémas (EFUS) ietvaros, aktivi
sadarbojoties ar valstu kompetentajam iestadém (jo Tpasi ar vértspapiru tirgus regulatoriem), ka
art ar Eiropas Banku iestadi (EBI) un Eiropas ApdroSinasanas un fondéto pensiju iestadi (EAFPI).
EVTI ir unikala pozicija EFUS, jo ta koncentréjas uz vértspapiru un finanSu tirgu dimensiju un
visparigiem 8o mérku Eiropas aspektiem. Lai uzzinatu vairak, ltGdzu, apmekigjiet EVTI timekla
vietni: http://www.esma.europa.eu

1Saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbina$anas kartibas (PDNK) 2. panta f) apakSpunktu.

2 Pagaidu darbiniekus saskana ar pirmo ligumu var pienemt darba uz noteiktu piecu gadu periodu. Jebkura nadkama atjaunoSana
principa ir uz nenoteiktu laiku.

Parbaudes laiks pirmajam ligumam ir devini ménesi.

3 Rezerves saraksta deriguma terminu var pagarinat.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Vértspapiru un tirgu iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce| Komisijas Lémumu 2009/77/EK.
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2. Amata apraksts un profils

EVTI organize atlases procedlru "Riska analizes specialista/Datu parvaldnieka" amatam Riska
analizes un ekonomikas (RAE) nodalas Datu un statistikas grupa (DSG).

Riska analizes un ekonomikas nodala ir EVTI analitiska un statistikas nodala. Ta uzrauga tirgus,
sistémiskos un inovacijas riskus ES vértspapiru tirgos, finanSu infrastruktiras un aktivu
parvaldiSanas nozare, veic pétijumus par tirgus darbibu, iegulditaju aizsardzibu un finansu
stabilitates jautdjumiem. Riska analizes un ekonomikas nodala ir atbildiga par EVTI datu
parvaldibu un statistikas pakalpojumu nodro8inadSanu organizacijai. Ta palidz EVTI pildit
operativos pienakumus, tostarp veikt regulativas ietekmes novértg€jumus vai uzraudzibas
spriedzes testus, un sniedz ieguldijumu ES un starptautisku struktdru, pieméram, Eiropas
Sistemisko risku kolégijas (ESRK), Starptautiskas Veértspapiru komisiju organizacijas (/OSCO) un
FinanSu stabilitates padomes (FSP), darba.

Datu un statistikas grupa (DSG) ir atbildiga par EVTI TpaSuma esoSo datu un komercdatu
parvaldibu un misdienigu statistikas pakalpojumu nodroSinasanu. Spéju attistiS8ana datu un
statistikas joma ir viens no EVTI stratégiskajiem mérkiem. Parraugot arvien plaSaku statistikas
datubazu un regulativu un uzraudzibas registru kopumu, DSG turpina veidot EVTI vienoto pieeju
datu parvaldibai, kas ietver definicijas, formatus, avotus, kvalitates un droSibas péarvaldibu,
nepartrauktibu, automatizaciju un lietotdju saskarnes. Pamatojoties uz Siem datu avotiem, DSG
sadarbiba ar citam RAE grupam un EVTI nodalam izstrada tirgus raditajus, riska metriku un
pielagotu statistikas anahzi tematiskai pétniecibai EVTI kompetences joma, aptverot vertspapiru
tirgus, tirgus infrastruktdru un finan3u ieguldttajus.

Galvenie pienakumi

Datu parvaldnieka galvenie pienakumi bis EVTI datu kopu, jo Tpasi datu, kas nav EVTI Tpasuma,
parvaldiba, kvalitites uzlabo$ana un statistikas analize. Sos datus izmanto riska analizes
darbibam RAE, konkréti riska uzraudzibai, veicot regularus zinojumus un pétijumus. Vins(-a)
izmantos jaunakas tehnikas, lai nodro$inatu, ka DSG grupas darbibas iegust augstako kvalitates,
lietderibas, efektivitates un darbibas nepartrauktibas [imeni.

Datu parvaldnieks:

e bis atbildigs par datu kopu parvaldibu, tostarp ka norikots EVTI TpaSuma neesosu datu
parvaldnieks (tas ir, dati, kurus nodroSina komerciali pardeveéji, vai publiski pieejami dati);

e izstradas, Tstenos un uzturés atkartotu analizu nodroSindSanas un iepriek§ noteiktu
zinojumu sagatavoSanas sistému, nosakot un dokumentégjot statistikas metodologijas,
Tstenojot turpmaku automatizaciju un nodroSinot darbibas nepartrauktibu;

e sekmés un sagatavos EVTI ipaSuma esoSu datu izmantoSanu regularos zinojumos;
sadarbiba ar citiem EVTI kolégiem palidzés noteikt datu vajadzibas, iespé&jamo pieejamo
datu izmantoS8anu, izstradat, Tstenot vai grozit analizes un pétijumus, ka arf aprékinat ar to
saistitas izmaksas;

e sniegs rakstisku viedokli par iekS&jiem vai aréjiem dokumentiem jomas, kas ietilpst vina(-
as) specialajas zinaSanas, un

e konsultés par komercialo datu kopu iepirkumu.
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3. Profesionala kvalifikacija un citas prasibas
A. Atbilstibas kriteériji

Lai kandidatus uzskatitu par piemérotiem, viniem Iidz pieteikumu iesniegSanas beigu datumam
jaatbilst visiem turpmak minétajiem atbilstibas kritérijiem:

e jabut vismaz ar tadu izglitibas Iimeni, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai
augstakajai izglitibai, kuras ieguves ilgums ir tris gadis;

e jabdt Eiropas Savienibas dalibvalsts vai EEZ (Norvégijas, Lihtensteinas, Islandes)

pilsonim;

jaizmanto visas pilsonu tiesibass;

jabat izpilditam visam tiesibu aktos par militdro dienestu noteiktajam saistibam;

jauzrada atbilstoSas rekomendacijas par piemérotibu savu pienakumu veikSanai;

jabut padzilinatam vienas Eiropas Savienibas valodas zindSanamr un apmierino$am otras

Eiropas Savienibas oficiadlas valodas zinasanames;

o jabut fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumuss.

B. Atlases kritériji

SAKOTNEJAS PARBAUDES POSMS

Pieteikumus, kuri atbilst iepriek§ minétajiem atbilstibas kritérijiem (A dala), novéertés péc
pamatprasibam (B.1. dala). Kandidatus, kuri neatbilst visam pamatprasibam (B.1. dala), no
atlases procesa izslégs.

Kandidatus, kuri atbilst visam pamatprasibam (B.1. dala), novértés péc priekSrocibu prasibam
(B.2. dala). Péc 8is salidzino$as pieteikumu izvértéSanas seSus labakos kandidatus, kuriem bls
gan lielakais punktu skaits, gan minimalais rezultats 65 % apjoma, uzaicinas uz intervijam un
rakstiskam parbaudém.

B.1. Pamatprasibas:

a) diplomam (saskanad ar 3.Adalas prasibam) jabat iegttam statistikas, matematikas,
ekonomikas, finansu, inZenierzinatnu, IT vai cita attieciga joma;

b) vismaz tris (3) gadu pieredze (péc vajadziga izglitibas [lmena iegusanas, skatit 3A dalu)
datu parvaldibas darbibu vai statistikas analizes joma (skatit 2. dalu "Galvenie
pienakumi");

c) profesionala pieredze finansu tirgus datu analizes jom3;

5 Véra nem tikai studiju kvalifikacijas, kuras pieSkirtas ES dalibvalstis vai kuram minéto ES dalibvalstu iestades pieskirusas lidzvértibas
sertifikatus.

6 Pirms pienem3anas darba veiksmigajam kandidatam bas jaiesniedz policijas izzina par sodamibas neesibu.

7 ES valodas ir: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, fran€u, grieku, horvatu, igaunu, italu, Tru, latviesu, lietuvieSu, maltieSu, niderlandiesSu, polu,
portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.

8 Vismaz B2 IimenT atbilstoSi Eiropas vienotas valodu prasmes noteik$anas sistémas skalai:
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr

Kandidatu, kuri bUs uzaicinati uz darba interviju, otras ES oficialas valodas zinaSanas tiks parbauditas mutiski.

9 Pirms iecelS8anas amata izraudzitajam kandidatam bus jaiziet medicinas parbaude viena no ES medicinas centriem, lai apstiprinatu,
ka kandidats atbilst PDNK 12. panta 2. punkta d) apakSpunkta prasibam (fiziskd sagatavotiba pildit amata pienakumus).
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d) izcilas rakstiskas un mutiskas anglu valodas zinasanas+o.
B.2. PriekSrocibu prasibas:

e) izcilas zinasanas par statistikas metodologijam, kuras izmanto, lai veiktu ekonomisko vai
finandu riska analizi un pétijumus;

f) izcilas zindSanas par tada finansu datubazem ka Bloomberg, Thomson Reuters Eikon,
Dealogic, Markit vai citiem datu avotiem, pieméram, konfidencialitates reguléjuma un
uzraudzibas datubazem;

g) plasa pieredze datizracé, ar datu analizes rikiem (R, SQL un Python) un ar datu
vizualizacijas rikiem (tadiem ka TIBCO Spotfire);

h) zinaSanas par ES tiesisko ietvaru un ES politikas procesiem;

i) zinaSanas un darba pieredze projektu vadiba un
j) motivacija stradat Saja amata.

Kandidatus, kuru rezultats ir vismaz 65 % no maksimala punktu skaita gan intervija, gan
rakstiskaja parbaudé, ieklauj pieméroto kandidatu rezerves saraksta.

Izveidoto rezerves sarakstu var lietot, lai pienemtu darba lidzigd amata atkaribd no EVTI
vajadzibam. Ludzu, nemiet véra, ka ieklauSana rezerves saraksta negaranté pienems$anu darba.

B.4. Ka pieteikties?

Kandidatiem japiesakas, Iidz noteiktajam terminam pa e-pastu nositot turpmak noraditos
dokumentus uz adresi vacancies@esma.europa.eu

e Pieteikuma jabat CV un motivacijas véstulei anglu valoda (kas ir sazinas valoda EVTI11).
e Uz pieteikuma dokumentiem jabat noraditam vakances atsauces numuram (sk. paraugu
turpmak).

CV Eiropas (Europass) formataz, kas saglabats ka:
ESMA_2017_VAC7_AD5 _UZVARDS Vards_CV
Piemérs: ESMA_2017_VAC7_AD5 SMITH_Anna CV

Motivacijas véstule, kas nav garaka par divam lappusém un kurad skaidrota kandidata interese
un motivacija stradat konkrétaja amata, saglabata ar nosaukumu:
ESMA 2017_VAC7_AD5 UZVARDS Vards_Motivation letter

Norade e-pasta temata ailé:
ESMA 2017 _VAC7_AD5 UZVARDS Vards

Pieteikuma iesniedzéjus novertés, pamatojoties uz atbilstibas un atlases kritérijiem, kuri noradtti

10 Vismaz B2 limenr.

AtbilstoSi EVTI valdes 2011. gada 11. janvara Lémumam ESMA/2011/MB/3 EVTI oficiala darba valoda ir anglu valoda. Ar $o Iémumu
Tsteno EVTI Regulas (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido EVTI, 73. panta 2. punktu.

11 Sk. 10. zemteksta piezimi.

12 http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae

Lddzu, sava CV atsaucieties uz visiem atlases kritérijiem.
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pazinojuma par vakanci (ka skaidrots 3. dala) un kuri jaizpilda Iidz pieteikumu iesniegSanas beigu
terminam.

4,

Nodarbinasanas nosacijumu kopsavilkums

Izraudzitajiem arejiem kandidatiem var piedavat darba ligumu uz pieciem gadiem ka
pagaidu darbiniekiem. Jebkura nakama atjauno$ana principa ir uz nenoteiktu laiku.
Izraudzitos argjos kandidatus pienems darba, klasificEjot pirmaja vai otraja pakapé
attiecigaja kategorija.

Pakape/limenis Minimalas prasibas klasificé$anai limeni13 Pamata Neto ménesalga,
(vajadzigais augstskolas studiju limenis + minimalais ménesalga4 ietverot konkrétus
pieredzes gadu skaits péc absolvésanas) pabalstus1s
AD 5, 1. [imenis 3 gadu augstskolas studijas EUR 4 600 EUR 6 000
AD 5, 2. Tmenis 3 gadu augstskolas studijas + 3 gadu pieredze EUR 4 790 EUR 6 200

Pamata ménesa alga, reizinot ar korekcijas koeficientu Francijai (pasreiz tas ir 113,8%).
Algai pieméro Savienibas nodokli, ko atvelk iendkumu gi$anas vieta, un algas ir atbrivotas
no valsts nodokliem.

Atkariba no gimenes stavokla un izcelsmes vietas izvélétajam darbiniekam bis tiesibas
sanemt ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas), apgadnieka pabalstu, apgadajama
bérna pabalstu, izglitibas pabalstu, pirmsskolas pabalstu, iekartoSanas pabalstu,
parcelSanas izmaksu atmaksu, sakotnéjo pagaidu dienas naudu un citus pabalstus.
Darbiniekam ir tiesibas sanemt ikgadéjo atvalinajumu divas dienas par katru kalendaro
meénesi un papildu dienas par vecumu un kategoriju, ka arT papildu 2,5 dienas celoSanai
majup, ja So nosacijumu pieméro, un vidé&ji 17 papildu EVTI brivdienas gada.

ES pensiju shéma (péc 10 nostradatiem gadiem).

ES kopégja veselibas apdroSinaSanas sisttma (KVAS), apdroSindSana pret nelaimes
gadijumiem un arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts un apdroSinasana.
Vispariga un attieciga profesionala apmaciba un profesionalas attistibas iespéjas.

13 EVTI valdes Lemums ESMA/2011/MB/55, ar ko pienem TstenoSanas noteikumus par klasificéSanu kategorija un pakapé, iecelot
amata vai uznemoties saistibas, Komisijas Lémums (C(2004) 1313, 7.4.2004.):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules_on_classification_in_grade_and_step.pdf

14 Informacija par aptuveno ménesalgu. Pamatalga, kurai piemérots Francijas korekcijas koeficients (paslaik tas ir 113,8 %).

15 Neto algas aplése, ietverot nodoklu un sociald nodroSinajuma atvilkumu un pieskaitot pabalstus (aplése veikta, pieskaitot
ekspatriacijas pabalstu, apgadnieka pabalstu un viena apgadajama bérna pabalstu). Pabalsti jebkura gadijuma ir atkarigi no kandidata
personigajiem apstakliem.
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Informacija, kas jazina kandidatiem, kuri pienemti darba saskana ar PDNK 2. panta
f) apakSpunktu ES agentiiras, iznemot EVTI

Saskana ar EVTI valdes Lémumu ESMA/2015/MB/5616, ar ko pienem TstenoSanas noteikumus
par kartibu, kada piesaista un izmanto pagaidu darbiniekus atbilstos§i PDNK 2. panta
f) apakSpunktam un jo 1pasi 12. panta 2. punktam, ja Saja aréja atlases procedura izraudzitais
kandidats pieteikumu iesniegSanas pédéja diena, ka ari uzsakot darbu EVTI:
e ir pagaidu darbinieks atbilstoSi PDNK 2. panta f) apak$punktam;
e strada kada no agentiram funkciju grupa un kategorija AD5 vai ADB6,
EVTI rakstveida piedava kandidatam iespéju vai nu:
a) iecelt vinu amata, parcelot no vienas agentdras cita, atbilstos§i Lemuma ESMA/2015/MB/56
10. pantam; Saja gadijuma ligums ar EVTI bis turpindjums ligumam, kas noslégts ar
iepriek$&jo agentdru (proti, attiectba uz pakapi, fmeni, darba stazu attiecigaja liment un
ilgumu),
VAI
b) iecelt vinu amata, noslédzot jaunu llgumu uz pieciem gadiem, paredzot devinu ménesu
ilgu parbaudes laiku, taja kategorija, kas noradita 3aja aréja pazinojuma par vakanci
(ADS)17.

Lai uzzinatu vairak, IGdzu, sk. darba piedavajumu lapu EVTI timekla vietné:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Datu aizsardziba

Kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Kopienas iestadés un struktiras un par $adu datu brivu apriti. Jo Tpasi tas attiecas uz
S§adu datu konfidencialitati un droSibu. Lai uzzinatu vairak, IGdzu, iepazistieties ar privatuma
pazinojumu saistiba ar darba pienemsanas procesu.

16 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
17 Klasifikacija atbilsto§a pakapé vajadzibas gadijuma bdis balstita vai nu uz PDNK 15. vai 55. pantu.
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INTERVIJU UN RAKSTISKO PARBAUZU POSMS

Uz intervijam un rakstiskajam parbaudém uzaicinatos kandidatus vértés atbilstosi visiem atlases
kritérijiem (B1., B2. un B3. dala).

B.3. Papildu prasibas:

k) teicamas metodiskas un analitiskas prasmes un spéja noteikt svarigakos jautajumus;

[) spéja nodroSinat augstas kvalitates darbu stresa apstaklos un saspringtos terminos;

m) dinamiska personiba ar |loti labam spé&jam stradat komanda un

n) teicamas savstarpgjo attiecibu veidoSanas prasmes, loti labas sazinas prasmes un spéja
skaidri un efektivi sazinaties ar aréjam un iek8&jam ieinteresétajam personam.
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