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PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA
RIZIKOS ANALIZES PAREIGUNAS (DUOMENY TVARKYTOJAS)
(MNV)
NUORODA ESMA/2017/VAC7/AD5

Sutarties tipas Laikinasis darbuotojas1

Pareigy grupé ir kategorija AD 5

Sutarties trukmé 5 metai (gali biti pratesta)2

Departamentas Rizikos analizés ir ekonomikos departamentas
Darbo vieta Paryzius (Prancizija)

Paraisky pateikimo terminas 2017 05 29 (23.59 val. Paryziaus laiku)
Rezervo sgrasas galioja iki 2018 12 313

1. Institucija

ESMA yra nepriklausoma ES institucija, jsteigta 2011 m. sausio 1d. ESMA misija — stiprinti
investuotojy apsauga ir skatinti finansy rinky stabilumg ir tinkamg veikima. Si misija pagrjsta
ESMA steigimo reglamento4 nuostatomis ir apima tris tikslus:

e apsaugoti investuotojus — veiksmingiau tenkinti finansiniy paslaugy gavéjy poreikius ir
stiprinti jy kaip investuotojy teises, kartu pripaZjstant jy pareigas;

o uztikrinti tinkamg rinky veikimg — skatinti finansiniy rinky patikimumag, skaidruma,
veiksminguma bei sklandy veikimg ir rinkos infrastruktdros stabiluma;

o uztikrinti finansinj stabilumag - stiprinti finansing sistemg, kad pavykty atlaikyti
sukrétimus ir atkurti sutrikdytg finansine pusiausvyrg, kartu skatinant ekonomikos augima.

Savo misijg Europos finansy priezidros institucijy sistemoje (EFPIS) ESMA vykdo aktyviai
bendradarbiaudama su nacionalinémis kompetentingomis institucijomis (visy pirma su vertybiniy
popieriy rinky reguliavimo institucijomis), taip pat su Europos bankininkystés institucija (EBI) ir
Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucija (EIOPA). Europos finansy priezitros institucijy
sistemoje ESMA uZima ypatingg padétj, nes jos veikla sutelkta j vertybiniy popieriy ir finansines
rinkas bei visaapimancius europinius Siy tiksly aspektus. Daugiau informacijos rasite ESMA
svetainéje, http://www.esma.europa.eu

1Pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy (KT]S) 2 straipsnio f dal;.

2 Laikinieji darbuotojai, su kuriais sudaroma pirmoji darbo sutartis, gali bati jdarbinami 5 mety laikotarpiui. Tolesnio sutarties atnaujinimo
trukmé i esmés neribojama.

Pirmosios sutarties bandomasis laikotarpis yra devyni ménesiai.

3 Rezervo sagrado galiojimas gali bati pratestas.

4 2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1095/2010, kuriuo jsteigiama Europos prieziiiros
institucija (Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija) ir i§ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB bei panaikinamas
Komisijos sprendimas 2009/77/EB.
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2. Darbo pobudis ir apibudinimas

ESMA rengia atrankos procedirg Rizikos analizés ir ekonomikos departamento duomeny ir
statistikos grupés rizikos analizés duomeny pareigtino ir duomeny tvarkytojo pareigoms eiti.

Rizikos analizés ir ekonomikos departamentas yra ESMA analizés ir statistikos departamentas.
Jis stebi rinky, sistemine ir inovacijy rizikg ES vertybiniy popieriy rinkose, finansy infrastrukttros
subjektuose ir finansinio turto valdymo sektoriuje, taip pat vykdo rinky veikimo, investuotojy
apsaugos ir finansinio stabilumo tyrimus. Departamentas yra atsakingas uz ESMA duomeny
tvarkyma ir statistikos paslaugy teikimg organizacijai. Taip departamentas prisideda prie ESMA
einamosios veiklos, jskaitant reguliavimo poveikio vertinimg ar priezitros funkcijomis grindziamg
testavima nepalankiausiomis salygomis, taip pat prie ES ir tarptautiniy institucijy, tokiy kaip
Europos sisteminés rizikos valdyba (ESRV), Tarptautiné vertybiniy popieriy komisijy organizacija
(IOSCO) arba Finansinio stabilumo taryba (FSB), veiklos.

Duomeny ir statistikos grupé yra atsakinga uz ESMA instituciniy ir komerciniy duomeny tvarkyma
ir pazangiausiy statistikos paslaugy teikima. Su duomeny valdymu ir statistika susijusiy gebéjimy
duomeny bazes ir reguliavimo bei prieziliros registrus, kuriy yra daug ir vis daugéja, taip pat plétoja
vieningg ESMA pozilrj j duomeny tvarkyma, jskaitant apibréztis, formatus, Saltiniy paieska,
kokybés bei saugumo valdyma, testinumag, automatizavimga ir vartotojo sgsajas. Remdamasi Siais
duomeny Saltiniais, duomeny ir statistikos grupé, bendradarbiaudama su kitomis rizikos analizés
ir ekonomikos grupémis ir ESMA departamentais, rengia rinkos rodiklius, rizikos parametrus ir
pritaikytg statistine analize; visa tai panaudojama atliekant tyrimus ESMA kompetencijai
priskiriamose srityse, jskaitant vertybiniy popieriy rinkas, rinkos infrastruktdrg ir finansinius
investuotojus.

Pagrindinés funkcijos

Duomeny tvarkytojo pagrindinés funkcijos bus duomeny (ypac¢ neinstituciniy duomeny) rinkiniy
tvarkymas, kokybés didinimas ir statistiné analizé. Sie duomenys yra naudojami Rizikos analizés
ir ekonomikos departamento rizikos analizés veikloje, o konkreciai — reguliariose ataskaitose ir
tyrimuose rizikos stebésenos tikslais. Naudodamasis pazangiausiais metodais darbuotojas sieks
uztikrinti kuo didesne duomeny ir statistikos grupés veiklos kokybe, naSuma, efektyvumg ir veiklos
testinuma.

Duomeny tvarkytojas bus jpareigotas:

e prisimti atsakomybe uZ duomeny rinkiniy tvarkyma, be kita ko, badti paskirtuoju
neinstituciniy duomeny (t. y. komerciniais tikslais pateikiamy arba vieSai prieinamy
duomeny) tvarkytoju;

o apibrézti ir dokumentuoti statisting metodika, diegti automatizavimg bei uztikrinti veiklos
testinumg ir taip padéti kurti, diegti ir naudoti periodinés analizés teikimo ir i anksto
numatyty ataskaity generavimo sistema;

e skatinti naudoti ESMA institucinius duomenis reguliariose ataskaitose ir rengti tokj
panaudojimag;

e koordinuojant veiklg su kitais ESMA kolegomis, padéti apibrézti duomeny poreikius ir
prisidéti prie turimy duomeny panaudojimo, analizés ar tyrimy rengimo, jgyvendinimo ar
modifikavimo ir susijusiy iSlaidy apskaiciavimo;

e rastu prisidéti rengiant vidaus ir iSorés dokumentus savo kompetencijos srityje;
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o teikti konsultacijas apie komerciniy duomeny rinkiniy vieSuosius pirkimus.

3. Profesiné kvalifikacija ir kiti reikalavimai
A. Tinkamumo kriterijai

Kad kandidatai buty laikomi tinkamais, iki paraiSky pateikimo termino jie turi atitikti visus toliau
nurodytus tinkamumo kriterijus:

o turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinimag, kai studijy trukme yra
bent treji metais;

e bt vienos i§ Europos Sajungos arba EEE valstybiy nariy (Norvegijos, Lichtensteino,

Islandijos) pilietis;

turéti visas pilieCio teisess;

bati jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas prievoles;

turéti atitinkamas rekomendacijas, patvirtinancias tinkamuma atlikti pavestas uzduotis;

labai gerai mokéti vieng iS Europos Sgjungos kalbyz ir pakankamai gerai mokéti kitg

Europos Sgjungos kalbgs ir

e biti tinkamos fizinés formos, kad galéty vykdyti su pareigybémis susijusias uzduotiss.

B. Atrankos kriterijai

PARENGIAMASIS ATRANKOS ETAPAS

Pirmiau nurodytus atrankos kriterijus atitinkantys praSymai (A dalis) bus vertinami pagal
pagrindinius reikalavimus (B.1 dalis). Kandidatai, kurie neatitiks visy pagrindiniy reikalavimy (B.1
dalis), bus pasalinti i$ atrankos proceso.

Kandidatai, kurie atitiks visus pagrindinius reikalavimus (B.1 dalis), bus vertinami balais pagal
privalumy kriterijus (B.2 dalis). ] j pokalbj ir testus rastu bus pakviesti per $j lyginamajj prasymy
vertinimg auk&€iausig jvertinimg ir bent 65 proc. balg gave 6 geriausi kandidatai.,

B.1. Pagrindiniai reikalavimai

a) Diplomas (kaip reikalaujama pagal 3A dalj) turi bati jgytas statistikos, matematikos,
ekonomikos, finansy, inzinerijos, informaciniy technologijy ar pana$iose susijusiose
srityse;

b) benttrejy (3) mety patirtis (jgyta gavus reikiamg issilavinima, zr. 3A dalj) duomeny valdymo
veiklos ar statistinés analizés srityje (zr. 2 dalj ,Pagrindinés funkcijos®);

5 Bus atsizvelgiama tik j ES valstybése narése suteiktg arba ty ES valstybiy nariy institucijy iSduotais atitikties pazyméjimais pripazintg
kvalifikacija.

6 Prie$ jdarbinant, atrinkty kandidaty bus praSoma pateikti policijos iSduota neteistumg patvirtinan€ig pazyma.

7 ES kalbos: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy, maltie¢iy, olandy, portugaly,
pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, $vedy, vengry ir vokieéiy.

8 Bent B2 lygis pagal Bendrg Europos kalby mokéjimo orientacine sistema.
http://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr

| pokalbj pakviesty kandidaty antrosios ES kalbos Zinios bus tikrinamos ZodZiu.

9 Prie$ paskyrimag viename i§ ES medicinos centry bus patikrinta atrinkty kandidaty sveikata, siekiant patvirtinti, kad kandidatas atitinka
Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies d punkte nurodytus reikalavimus (fizinis pasirengimas eiti pareigas).
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c) profesiné patirtis finansiniy rinky duomeny analizés srityje;
d) puikios rasytinés ir Snekamosios angly kalbos Zinios+o.

B.2. Privalumai

e) Statistiniy metodiky, taikomy rengiant ekonominés ar finansinés rizikos analize ir tyrimus,
puikus iSmanymas;

f) finansiniy duomeny baziy,pvz., ,Bloomberg“, ,Thomson Reuters Eikon®, ,Dealogic”,
.Markit‘, ar kity duomeny Saltiniy, pvz., instituciniy, reguliavimo ar priezitros duomeny
baziy, puikus iSmanymas;

g) duomeny gavybos pasinaudojant duomeny analizés jrankiais (R, SQL ir ,Python®) ir
duomeny vizualizavimo jrankiais (pvz., TIBCO ,Spotfire®) iSsamios Zinios;

h) ES reguliavimo sistemos ir ES politikos procesy iSmanymas;

i) projekty valdymo Zinios ir darbo patirtis;

j) motyvacija eiti skelbime nurodytas pareigas.

POKALBIU IR TESTU RASTU ETAPAS

] pokalbj ir raSytinis testus pakviesti kandidatai bus vertinami pagal visus atrankos kriterijus (B1,
B2 ir B3 dalys).

B.3. Papildomi reikalavimai

k) PuikGs metodiniai bei analitiniai jgdziai ir gebéjimas nustatyti esminius klausimus;

[) gebéjimas kokybiskai atlikti darbg jtemptomis sglygomis ir per trumpa laika;

m) sparciai prisitaikyti gebanti asmenybe, jaucianti stipry polinkj j komandinj darbg;

n) puikds tarpasmeniai jgldZiai, geri bendravimo jgudziai ir gebéjimas aiskiai bei veiksmingai
bendrauti su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais.

Bent 65 proc. baly per pokalbj ir testg rastu gave kandidatai bus jtraukti j tinkamy kandidaty
rezervo sgrasa.

Sudarytas rezervo sgraSas gali bdti naudojamas jdarbinant kandidatus j panasias pareigybes,
atsizvelgiant | ESMA poreikius. Atkreipiame démesj, kad jtraukimas | rezervo sgrasg néra
garantija, kad kandidatas bus jdarbintas.

B.4. Kaip pateikti paraiSka

Kandidatai turi pateikti praSymus iki nurodyto termino e. pastu vacancies@esma.europa.eu
iSsiysdami toliau nurodytus dokumentus

e | praSymga reikia jtraukti ir gyvenimo apraSyma, ir motyvacinj laiSkg angly kalba (ESMA
darbo kalba11);
e prasymo dokumentai turi bdti atitinkamai pazyméti praneSimo apie laisvg darbo vietg

10 Bent B2 lygis.
ESMA darbo kalba yra angly kalba, kaip nustaté ESMA administraciné valdyba 2011 m. sausio 11 d. sprendimu ESMA/2011/MB/3.
Siuo sprendimu jgyvendinama Reglamento (ES) Nr. 1095/2010, kuriuo jsteigta ESMA, 73 straipsnio 2 dalis.

127r. 10 i$nasa.
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nuorodos numeriu (Zr. $ablonus toliau).

Gyvenimo aprasymas naudojant europine (,,Europass“) formai2, iSsaugotas tokiu rinkmenos
pavadinimu:

ESMA 2017_VAC7_AD5 PAVARDE_Vardas_CV

Pavyzdys. ESMA_2017_VAC7_AD5 _SMITH_Anna_CV

Ne ilgesnis kaip 2 puslapiy motyvacinis laiSkas, kuriame turi bati paaidkintos kandidato noro
uzimti Sias konkrec€ias pareigas priezastys bei motyvai ir kuris turi bati iSsaugotas tokiu rinkmenos
pavadinimu:

ESMA 2017 _VAC7_AD5 PAVARDE Vardas_Motivation letter

Nuoroda e. pasto Zinutés temos skiltyje:
ESMA_2017_VAC7_AD5_PAVARDE_Vardas

PareiSkéjai bus vertinami remiantis praneSime apie laisvg darbo vietg nurodytais tinkamumo ir
atrankos kriterijais (kaip paaiSkinta 3 dalyje), kurie turi bati jvykdyti iki parai§ky pateikimo termino.

4. ]darbinimo salygy santrauka

o Atrinktiems iSorés kandidatams gali bati pasidlyta penkeriy mety trukmés laikinojo
darbuotojo darbo sutartis. Tolesnio sutarties atnaujinimo trukmé i esmés neribojama.
o Atrinktiems iSorés kandidatams bus suteikiama atitinkamos kategorijos 1 ar 2 pakopa.

Kategorija ir Bitiniausi reikalavimai, taikomi nustatant pakopg13 Bazinis darbo | Grynasis ménesio
pakopa (batinas universitetinis i$silavinimas ir maziausias uzbaigus uzmokestis14 darbo uzmokestis,
universitetines studijas jgytos patirties mety skaicius) jskaitant
specialigsias
iSmokas1s
AD 5 3 mety universitetinis iSsilavinimas 4 600 EUR 6 000 EUR
kategorijos 1
pakopa
AD 5 3 mety universitetinis iSsilavinimas ir 3 mety patirtis 4790 EUR 6 200 EUR
kategorijos 2
pakopa

e Menesio bazinis darbo uzmokestis dauginamas i§ Prancizijai nustatyto korekcinio
koeficiento (Siuo metu 113,8 proc.).

o ISmokant darbo uzmokestj, i jo i$ karto iSskaiCiuojamas Sgjungos mokestis, bet netaikomi
nacionaliniai mokesciai.

¢ Atsizvelgiant j individualig Seimine padétj ir kilmés vietg, atrinktasis darbuotojas gali turéti

12 http://europass.cedefop.europa.eu/lt/documents/curriculum-vitae

Savo gyvenimo aprasyme nurodykite visus atrankos kriterijus.

13 ESMA valdybos sprendimas ESMA/2011/MB/55, kuriuo priimtos kategorijos arba pakopos nustatymo sutartininky priémimo j darbg
arba darbo metu, jgyvendinimo taisyklés, 2004 m. balandzio 7 d. Komisijos sprendimas C(2004) 1313:
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta rules on_classification in_grade and_step.pdf.

14 Preliminari informacija apie ménesio darbo uzmokestj. Bazinis darbo uzmokestis dauginamas i§ Prancizijai nustatyto koregavimo
koeficiento (Siuo metu 113,8 proc.).

15 ApskaiCiuotas grynasis darbo uzmokestis, atskaiGiavus mokescius ir socialinio draudimo jmokas ir pridéjus iSmokas (j Sig suma
jtraukta ekspatriacijos iSmoka, namy tkio iSmoka ir iSmoka vienam vaikui i$laikyti). Kiekvienu atveju iSmokos priklauso nuo asmeninés
konkretaus kandidato padéties.
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teise gauti: ekspatriacijos iSmoka (16 proc. bazinio atlyginimo), namy dkio iSmoka, iSmokag
vaikui iSlaikyti, mokymosi iSmokg, ikimokyklinio ugdymo iSmoka, jsikirimo pa$alpa,
persikraustymo iSlaidy kompensacijg, pradinius laikinus dienpinigius ir kitas pasalpas.

o Kasmetinés apmokamos atostogos — po dvi dienas uz kiekvieng kalendorinj ménesj ir dar
dvi dienos uz amziy ir kategorijg bei 2,5 dienos atostogy kelionei namo (jei taikytina), taip
pat vidutiniskai 17 ESMA nedarbo dieny per metus;

o ES pensijy sistema (po deSimties tarnybos mety);

e ES bendrosios sveikatos draudimo sistemos draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy, bedarbio ir invalidumo pasalpa bei draudimas ir

e bendro pobddzio ir su uzimamomis pareigomis tiesiogiai susijusios kvalifikacijos kélimas,
taip pat profesinio tobuléjimo galimybés.
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Informacija, skirta kandidatams, dirbantiems pagal Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2
straipsnio f punkta kitose ES agenturose (ne ESMA)

Remiantis ESMA valdybos sprendimu ESMA/2015/MB/5616, kuriuo nustatomos procediros,
taikomos laikinyjy darbuotojy jdarbinimui ir darbui pagal Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2
straipsnio f punkta, jgyvendinimo taisyklés, o ypa¢ to sprendimo 12 straipsnio 2 dalimi, jei iSorinés
atrankos procediroje dalyvaves atrinktas kandidatas paskutine pradymy pateikimo dieng ir darbo
ESMA pradZios dieng

¢ yra laikinasis darbuotojas pagal Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punkta ir

e savo agentdroje yra AD 5 arba AD 6 pareigy grupeés ir atitinkamos kategorijos darbuotojas,

ESMA tokiam kandidatui rastu pasitlo galimybe:

a) uzimti pareigas pereinant i$ kitos institucijos, kaip numatyta ESMA/2015/MB/56 10
straipsnyje (Siuo atveju ESMA sutartimi bty tesiama ankstesnés agentiros sutartis, t. y.
iSsaugoma kategorija, pakopa, darbo stazas pakopoje ir trukmé)

ARBA

b) bdti paskirtam j pareigas pagal naujg terminuotg penkeriy mety sutartj, taikant 9 ménesiy
bandomajj laikotarpj ir nustatant kategorijg, nurodytg iSoréje skelbiamame praneSime apie
laisvg darbo vietg (AD 5)17.

Daugiau informacijos rasite ESMA karjeros puslapyje
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Duomeny apsauga

Kandidaty asmens duomenys tvarkomi laikantis 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms
tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo nustatyty reikalavimy. Visy pirma tai
taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui. Daugiau informacijos rasite praneSime apie
privatumag vykdant jdarbinimo proceduras.

16 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
17 Pakopa nustatoma remiantis atitinkamai Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 15 ar 55 straipsniu.
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