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1. Organ

ESMA je nezavisly organ EU, ktery byl zfizen dne 1. ledna 2011. Poslanim organu ESMA je
zvySovat ochranu investord a podporovat stabilni a fadné fungovani finan¢nich trhd. Toto poslani
stanovi zfizovaci nafizeni organu ESMA,4 a zahrnuije tfi cile:

e ochrana investoru: zajistit, aby byly 1épe uspokojovany potfeby spotfebitelt finanénich
sluzeb, posilovat prava spotfebitell jakozto investorl a zaroveri brat v uvahu jejich
povinnosti,

e Fadné fungovani trhi: podporovat integritu, prahlednost, efektivitu a fadné fungovani
finanénich trha a silné finanéni infrastruktury a

o financéni stabilita: posilovat financni systém, aby byl schopen zvladnout otfesy a reSit
finanéni nerovnovahu, a sou¢asné posilovat hospodarsky rust.

ESMA plIni své poslani vramci Evropského systému dohledu nad financnim trhem (ESFS)
prostfednictvim aktivni spoluprace s pfislusnymi vnitrostatnimi organy (zejména s regulatory trhi
s cennymi papiry) i s Evropskym organem pro bankovnictvi (EBA) a Evropskym organem pro
pojistovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi (EIOPA). ESMA zastava jedineCnou pozici
v ramci ESFS, jelikoz se zaméfuje na oblast trhli s cennymi papiry a financnich trhi a nadfazené
evropské aspekty téchto cil(. Dalsi informace ziskate na internetovych strankach organu ESMA:
http://www.esma.europa.eu.

1V souladu s ¢l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu Evropské unie.

2 DoCasni zaméstnanci mohou byt na zakladé prvni smlouvy zaméstnani na dobu urcitou v délce 5 let. Pfipadné dalSi obnoveni jiz
v zadsadé bude na dobu neurcitou.

Zku$ebni Ihata u prvni smlouvy ¢ini devét mésicu.

3 Platnost rezervniho seznamu Ize prodlouzit.

4 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1095/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského organu dohledu
(Evropského organu pro cenné papiry a trhy), o zméné rozhodnuti . 716/2009/ES a o zru$eni rozhodnuti Komise 2009/77/ES.
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2. Pracovni ramec a profil

Evropsky organ pro cenné papiry a trhy (ESMA) vyhlaSuje vybérové fizeni na pozici ,,pracovnika
pro analyzu rizik / spravce udaju“ v oddéleni pro zpracovani dat a statistik (DST), které spada
pod odbor pro analyzu rizik a ekonomii (RAE).

Odbor pro analyzu rizik a ekonomii je analyticky a statisticky odbor organu ESMA. Monitoruje
trzni, systémova a inovacni rizika na trzich s cennymi papiry, ve finan¢nich infrastrukturach
a v odveétvi obhospodarovani aktiv v EU a provadi vyzkum zaméreny na problematiku fungovani
trha, ochrany investor( a finanéni stability. Tento odbor rovnéz odpovida za spravu dat organu
ESMA a za poskytovani statistickych sluzeb tomuto organu. Pfispiva tak k pIlnéni provoznich
povinnosti organu ESMA, v&etné hodnoceni dopadl regulace nebo provadéni zatézovych testl
vramci dohledu, ak praci organi EU a mezinarodnich organ(, jako je Evropska rada pro
systémova rizika (ESRB), Mezinarodni organizace komisi pro cenné papiry (I0OSCO) nebo Rada
pro finan&ni stabilitu.

Oddéleni pro zpracovani dat a statistik (DST) odpovida za spravu chranénych dat (dat, na ktera
se vztahuje autorské pravo) aobchodnich dat v organu ESMA a za poskytovani Spi¢kovych
statistickych sluzeb. Strategickym cilem organu ESMA je rozvijet svlj potencial v oblasti dat
a statistik. Oddéleni pro zpracovani dat a statistik dohlizi na Sirokou a rostouci Skalu statistickych
databazi a registrd pro regulaci a dohled, pfi¢emz dale rozviji jednotny pfistup organu ESMA ke
spravé dat, vcetné definic, formatl, ziskavani, Fizeni kvality a bezpe€nosti, kontinuity,
automatizace a uzivatelskych rozhrani. Oddéleni pro zpracovani dat a statistik vyuziva tyto zdroje
dat pfi spolupraci s dalSimi oddélenimi odboru pro analyzu rizik a ekonomii a s dalSimi odbory
organu ESMA na vyvoji ukazateld trhu, méFitek rizika a na miru uzplsobenych statistickych analyz
pro aktualni vyzkumy spadajici do oblasti pusobnosti organu ESMA, v&etné trh s cennymi papiry,
trzni infrastruktury a finan¢nich investoru.

Hlavni ukoly

Hlavnimi povinnostmi spravce Udaju bude sprava, zdokonalovani kvality a statisticka analyza
datovych soubord v organu ESMA — zejména nechranénych udaju. Tyto Udaje se pouzivaji pro
¢innosti odboru pro analyzu rizik a ekonomii v oblasti analyzy rizik, konkrétné pro sledovani rizik
pomoci pravidelnych zprav a vyzkumu. Spravce udaju bude vyuzivat nejmodernéjSi techniky
s cilem zajistit, aby Cinnost oddéleni pro zpracovani dat a statistik dosahly maximalni darovné
kvality, efektivity, u€innosti a provozni kontinuity.

Spravce udaji:

e bude odpovidat za spravu datovych soubor( véetné toho, Zze bude puUsobit jako uréeny
spravce nechranénych udajl (ij. udaju poskytovanych komerénimi prodejci nebo verejné
dostupnych udajt),

e navrhne, zavede a bude udrzovat systém pro poskytovani opakovanych analyz a
generovani predem definovanych zprav tim, ze bude definovat a dokumentovat statistické
metody, zavadét dalSi automatizaci a zajistovat kontinuitu ¢innosti,

e bude podporovat a pfipravovat vyuzivani chranénych udaju organi ESMA v pravidelnych
zpravach,

e v koordinaci s ostatnimi kolegy z organu ESMA se bude podilet na definovani potfeb
v oblasti Udaju; na mozném vyuzivani dostupnych Gdajd; na navrhovani, provadéni nebo
Upravach analyz a vyzkumu a na odhadu souvisejicich produkénich nakladd,
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e bude poskytovat pisemné pfispévky k internim nebo externim dokumentim v oblasti své
odbornosti a

e bude poskytovat poradenstvi pfi zadavani vefejnych zakazek v oblasti komercnich
souboru udaju.

3. Odborna kvalifikace a dalSi pozadavky
A. Kritéria zpUsobilosti

Aby uchazeci mohli byt povazovani za zplsobilé, musi ke dni uzavérky pro podavani zadosti spinit
vSechna nize uvedena kritéria zpusobilosti:

¢ mit vzdélani minimalné na urovni, kterd odpovida dokonéenému vysokoskolskému studiu
v délce tFi let, dolozené diplomems,

e musi byt statnim pfisluSnikem nékterého z €lenskych statll Evropské unie nebo EHP
(Norska, Lichtenstejnska, Islandu),
musi plné pozivat svych ob&anskych pravs,

e musi mit spinény v8echny povinnosti, které ukladaji platné pravni pfedpisy o vojenskeé
sluzbé,

e musi predlozit vhodna doporuceni tykajici se predpokladi pro vykon pracovnich
povinnosti,

e musi mit dukladnou znalost jednoho zjazyk( Evropské unier a uspokojivou znalosts
dalSiho jazyka Evropské unie a

e musi byt fyzicky zpusobili k plnéni ukoll spojenych s danym pracovnim mistemae.

B. Kritéria vybéru
FAZE PREDBEZNEHO VYBERU

Prihlasky, které splni vySe uvedena kritéria zpUsobilosti (ast A), budou posuzovany podle
zakladnich pozadavkl (€ast B.1). Uchazedi, ktefi nespini vSechny zakladni pozadavky (¢ast B.1),
budou z vybérového fizeni vyfazeni.

Uchazedi, ktefi splni vSechny zakladni pozadavky (€¢ast B.1), budou posuzovani podle vyhod
(Cast B.2). V ramci tohoto porovnavani pfihlaSek bude vybrano 6 nejlepSich uchazecu, ktefi ziskaji
nejvyssi po€et bodli a dosahnou minimalné 65 % z celkového mozného poctu bodu. Tito uchazeci
budou poté pozvani na pohovory a pisemné testy.

5 V potaz budou brany pouze diplomy a vysvéd€eni, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédceni vystaveného organy v doty€nych €lenskych statech.

6 Uspésny uchazeé bude pred prijetim pozadan, aby predloZil osvédéeni, které potvrzuje, Ze nema zadny zaznam v trestnim
rejstfiku.

7 Jazyky EU jsou: angli¢tina, bulharstina, ¢estina, danstina, estonstina, finstina, francouzstina, chorvatstina, italstina, irstina, litevstina,
lotyStina, madarstina, maltstina, némcina, nizozemstina, polstina, portugal$tina, rumunstina, fectina, slovenstina, slovinstina,
$panélstina a Svédstina.

8 Alespon na urovni B2 podle spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky:
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr.

Znalost druhého jazyka EU bude testovana v mluvené formé u uchazecl pozvanych na pohovory.

9 Pfed jmenovanim se Uspésny(a) uchazecé(ka) podrobi Iékafskému vysetfeni v jednom ze zdravotnickych zafizeni EU, aby se organ
ujistil, Ze uchazec(ka) splfiuje pozadavky ¢l. 12 odst. 2 pism. d) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl (uchazeé(ka) je fyzicky
schopen (schopna) vykonavat své povinnosti).
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B.1 Zakladni pozadavky

a) uchaze¢ musi byt drzitelem diplomu (vyZadovaného v Casti 3A) v oboru statistika,
matematika, ekonomie, finance, inzenyrstvi, IT nebo v podobném relevantnim oboru;

b) alespon tfi (3) roky praxe (po ziskani pozadované urovné vzdélani, viz ¢ast 3A) v oblasti
spravy dat nebo statistické analyzy (viz ¢ast 2 ,Hlavni ukoly*);

c) odborna praxe v oblasti analyzy udajl o financnich trzich a

d) vynikajici ustni i pisemna znalost anglického jazykao.

B.2 Vyhody

e) vynikajici znalost statistickych metod za ucelem vypracovani analyzy ekonomickych
a financ¢nich rizik a vyzkumu;

f) vynikajici znalost finan¢nich databazi, jako jsou napfiklad databaze Bloomberg, Thomson
Reuters Eikon, Dealogic, Markit nebo jinych zdroji udaju, jako jsou chranéné regulacéni
nebo dohledové databaze;

g) rozsahlé zkuSenosti v oblasti vytézovani dat pomoci nastroji pro analyzu dat (R, SQL
a Python) a nastroju pro vizualizaci dat (napf. TIBCO Spoffire);

h) znalost regulaéniho ramce EU a procesu v oblasti politiky EU;

i) znalosti a odborna praxe v oblasti Fizeni projektu a
j) motivace pro nabizenou pozici.

FAZE POHOVORU A PISEMNYCH TESTU

UchazecCi pozvani na pohovory a pisemné testy budou posuzovani podle vSech kritérii vybéru
(¢asti B.1, B.2 a B.3).

B.3 Doplnujici pozadavky

k) vynikajici metodické a analytické dovednosti a schopnost ur€it klicové problémy;

[) schopnost podavat vysoce kvalitni vysledky pod tlakem a v kratkych ¢asovych lhatach;

m) dynamicka osobnost s vynikajicim smyslem pro tymovou praci a

n) vynikajici interpersonalni dovednosti, vyborné komunikaéni dovednosti a schopnost
komunikovat jasné a efektivné s internimi i externimi subjekty.

Uchazedi, ktefi v pohovoru i pisemném testu ziskaji alespon 65 % z celkového poctu bod, budou
zafazeni na rezervni seznam vhodnych uchazecu.

Sestaveny rezervni seznam mUze byt pouzit pro nabor zaméstnancl na podobnou pozici podle
potfeb organu ESMA. Upozorfiujeme uchazeCe, Zze zafazeni na rezervni seznam nezarucuje
ziskani pracovniho mista.

10 Minimalné na urovni B2.
Na zakladé rozhodnuti spravni rady organu ESMA ¢. ESMA/2011/MB/3 ze dne 11. ledna 2011 je internim pracovnim jazykem organu
ESMA angli¢tina. Uvedenym rozhodnutim se provadi ¢l. 73 odst. 2 nafizeni (EU) €. 1095/2010 o zfizeni organu ESMA.
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B.4. Jak podat zadost

Uchazedi o pracovni misto musi ve stanovené lhaté zaslat svou zadost spole¢né s nize
uvedenymi dokumenty e-mailem na adresu vacancies@esma.europa.eu.

e Z&dost musi obsahovat Zivotopis a motivaéni dopis v angliétiné (pracovnim jazyce organu
ESMA11),

e dokumenty zadosti musi byt oznaceny referencnim &islem oznameni o volném pracovnim
misté (viz vzory nize).

Zivotopis ve formatu evropského zivotopisu (Europass)2 uloZeny jako:
ESMA_2017_VAC7_AD5_PRIJMENI_Jmeno_CV
Priklad: ESMA_2017_VAC7_AD5 SMITH_Anna_CV

Motivacni dopis nejvySe na dvé stranky, ve kterém uchazeci vysvétli svlij zajem a dlivod, pro¢
se uchazeji o tuto konkrétni pozici, ulozeny jako:
ESMA _2017_VAC7_AD5_PRIJMENI_Jmeno_Motivation letter

Do pfedmétu e-mailu napiste:
ESMA 2017_VAC7_AD5 PRIJMENI_Jmeno

Uchaze¢i budou posuzovani podle kritérii zpUsobilosti a vybéru stanovenych v oznameni
0 volném pracovnim misté (dle popisu v €asti 3), pfiCemz uvedena kritéria musi byt spinéna do
uzavérky pro podavani zadosti.

4. Shrnuti podminek zaméstnani

e Usp&Snym externim uchazediim mulze byt nabidnuta pracovni smlouva na pét let jako
doc¢asnym zaméstnanclm. Pfipadné dalSi obnoveni jiz v zasadé bude na dobu neurcitou.

o Uspésni externi uchazedi budou zaméstnani v dané platové tfidé a zafazeni do platového
stupné 1 nebo 2.

Trida/stuperi Minimalni poZadavky na zafazeni do platového stupné13 Zakladni platt4 | Cisty mésicni plat,
(poZadovana uroveri vysokoskolského vzdélani + miniméalni véetné zvlastnich
délka praxe po absolvovani vysokoskolského studia) pfispévkuis
AD5 stupen 1 absolvované frileté vysokoskolské studium 4 600 EUR 6 000 EUR
AD5 stupen 2 absolvované ffileté vysokoSkolské studium + tfi roky 4790 EUR 6 200 EUR
praxe

11 Viz poznamka pod ¢arou 10.

12 http://europass.cedefop.europa.eu/cs/documents/curriculum-vitae

V Zivotopisu uvedte vSechna kritéria vybéru.

13 Rozhodnuti spravni rady organu ESMA ESMA/2011/MB/55, kterym se pfijimaji provadéci pravidla upravujici zafazovani
zaméstnancl do platové tfidy a stupné pfi jejich jmenovani nebo zaméstnani — rozhodnuti Komise (K(2004) 1313 ze dne 7. dubna
2004):

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on classification in _grade and step.pdf

14 Orientacni informace o mési€nim platu. Zakladni plat upraveny opravnym koeficientem pro Francii (nyni 113,8 %).

15 Odhadovana vyse Cistého platu, véetné srazky pro danové UcCely a odvodl na socidlni zabezpeceni, s pfipoctenim prispévku
(odhadovana vyse byla vypoctena v€etné pFispévku za praci v zahrani€i, pfispévku na domacnost a pfispévku na jedno vyZzivované
dité). Prispévky vzdy zaviseji na osobni situaci uchazece.
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e Zakladni mésicni plat se vynasobi opravnym koeficientem pro Francii (nyni 113,8 %).

o Platy podléhaji zdanéni v EU, dani se srazkou u zdroje a nepodléhaji zdanéni v Clenskych
statech.

e V zavislosti na individualni rodinné situaci amisté puvodu mize mit Uspésny(a)
uchazec¢(ka) narok na: pfispévek za praci v zahraniCi (16 % zakladniho platu), pfispévek
na domacnost, pfispévek na vyzivované déti, pfispévek na vzdélani, pfispévek na
predskolni zafizeni, pfispévek na zafizeni, proplaceni nakladd na stéhovani, pocateCni
doCasny denni pfispévek a dalsi vyhody.

e Narok na dovolenou za kalendarni rok ve vySi dvou dnll za kalendafni mésic plus dalsi
dny za vék a platovou tfidu, pfipadné dva a pal dne dovolené na cestu do vlasti a k tomu
v priméru 17 dnu pracovniho volna organu ESMA roc¢né.

e Ugast v diichodovém systému EU (po 10 odslouZenych letech).

e Ugast ve Spole¢ném systému zdravotniho pojisténi (JSIS) EU, pojisténi pro pFipad Grazu
a nemoci z povolani, davky a pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti a invalidity.

o V3eobecna a pfisludna odborna pfiprava plus prilezitosti k profesnimu rozvoji.

strana 6z 7



- esma

Informace vyhrazené pro uchazece zaméstnané v souladu s €l. 2 pism. f) pracovniho Ffadu
ostatnich zaméstnancu v jinych agenturach EU nez organ ESMA:

V souladu s rozhodnutim spravni rady organu ESMA ESMA/2015/MB/561s, kterym se pfijimaji
provadéci pravidla o postupu upravujicim nabor a vyuzivani do¢asnych zaméstnancl v souladu
s €l. 2 pism. f) pracovniho Fadu ostatnich zaméstnancu, a zejména ¢l. 12 odst. 2, je-li Uspésny(a)
uchazec¢(ka) v tomto externim vybérovém fizeni ke dni uzavérky pro podavani zadosti i ke dni
nastupu u organu ESMA:

o zaméstnany(a) jako doCasny zaméstnanec (doCasna zaméstnankyné) v souladu s ¢l. 2
pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct a

e zameéstnany(4) ve své agentufe ve funkeni skupiné a platové tfidé AD5-ADG,

organ ESMA uchazedi (uchazecce) pisemné nabidne moznost bud:

a) byt jmenovan(a) na danou pozici prostfednictvim mobility v souladu s ¢lankem 10
rozhodnuti ESMA/2015/MB/56. V takovém pfipadé smlouva u organu ESMA navaze na
smlouvu s pfedchozi agenturou (konkrétné pokud jde o platovou tfidu, stupen, senioritu ve
stupni a délku);

NEBO

b) byt jmenovan(a) na danou pozici na zakladé nové smlouvy na dobu urcitou v délce péti let
s devitimési¢ni zkuSebni Ih{tou v platové tfidé uvedené vtomto externim oznameni
0 volném pracovnim misté (AD5)17.

Vice informaci naleznete v sekci Careers [Pracovni pfilezitosti] na internetovych strankach organu
ESMA:
https://www.esma.europa.eu/about-esmal/careers

5. Ochrana udaju

Osobni udaje uchaze€l budou zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (ES) €. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udaji organy a institucemi Spole€enstvi a o volném pohybu téchto udaja.
To se tyka zejména divérné povahy a bezpec¢nosti téchto udaju. Vice informaci naleznete
v prohlaeni o ochrané soukromi pfi vybérovych Fizenich.

16 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
17 Zafazeni do platového stupné bude provedeno na zakladé ¢lanku 15, pfipadné ¢lanku 55 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu.
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