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Trumpai apie ESMA

Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija (ESMA) yra nepriklausoma Europos Sajungos (ES)
institucija, kuri prisideda prie ES finansinés sistemos stabilumo uztikrinimo, gerindama investuotojy
apsaugg ir skatindama stabilias ir reguliuojamas finansy rinkas.

ESMA savo tiksly siekia Siais veiksmais:

e vertina investuotojams, rinkoms ir finansiniam stabilumui kylancig rizika;
e rengia ES finansy rinky taisykliy sgvada;

e skatina priezidros konvergencijg ir

vertybiniais popieriais duomeny saugyklas.

ESMA, stiprindama priezitros konvergencijg tarp valstybiy nariy nacionaliniy kompetentingy institucijy
(NKI), kurios atsakingos uz vertybiniy popieriy ir kapitalo rinky priezitrg, to siekia visuose finansy
sektoriuose glaudziai bendradarbiaudama su kitomis Europos priezidros institucijomis bankininkystés
(EBI), draudimo ir profesiniy pensijy srityje (EIOPA).

Nors ESMA yra nepriklausoma institucija, ji yra atskaitinga Europos institucijoms, jskaitant Europos
Parlamentg, kur ji atsiskaito Ekonomikos ir pinigy politikos komitetui (ECON) jam pareikalavus surengti
formaly klausymg, Europos Sajungos Tarybai ir Europos Komisijai. ESMA reguliariai teikia Sioms
institucijoms ataskaitas apie savo veiklg susitikimy metu ir savo metinéje ataskaitoje.

Misija ir tikslai

ESMA misija — stiprinti investuotojy apsaugg ir skatinti finansy rinky stabilumg ir tinkama
veikima

Trys tikslai: Investuotojy apsauga, reguliuojamos rinkos ir finansinis stabilumas
ISTORIJA

ESMA buvo jsteigta remiantis 2009 m. De Larosiere ataskaitoje pateikta rekomendacija, kuria raginta
kurti Europos finansy priezitros institucijy sistemg (EFPIS) kaip decentralizuotg tinklg. Vadovaujantis
steigimo taisyklémis, 2011 m. sausio 1 d. institucija pradéjo veiklg, pakeisdama Europos vertybiniy
popieriy rinkos priezidros institucijy komitetg (CESR), kuris buvo nacionaliniy kompetentingy
institucijy tinklas uztikrinantis stabilig priezidros sistema ES ir teiké rekomendacijas Europos Komisijai.

VEIKLA
Siekdama savo misijos ir tiksly, ESMA vykdo veiklg keturiose srityse:

e vertina investuotojams, rinkoms ir finansiniam stabilumui kylanc€ig rizika;
e rengia ES finansy rinky taisykliy sgvada;
e skatina prieZitros konvergencijg ir

o tiesiogiai prizidri konkreciy finansiniy jstaigy veikla.


https://ec.europa.eu/info/system/files/de_larosiere_report_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:02010R1095-20200101
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Investuotojams, rinkoms ir finansiniam stabilumui kylanéios rizikos vertinimas

Investuotojams, rinkoms ir finansiniam stabilumui kylanéios rizikos vertinimo tikslas — nustatyti
besiformuojancias tendencijas, kylancig rizikg ir pazeidziamuma; taip pat, jei jmanoma, reikia jvertinti
galimybes, kad jomis bdty galima laiku pasinaudoti. Naudodamasi savo ypatinga padétimi, ESMA
nustato rinkos pokycius, keliancius grésme finansiniam stabilumui, investuotojy apsaugai ar tvarkingam
finansy rinky veikimui.

ESMA atliekami rizikos vertinimai pagrjsti Europos priezidros institucijy (EPI) ir NKI atliekamais rizikos
vertinimais ir juos papildo; Siais vertinimais ESMA taip pat prisideda prie Europos sisteminés rizikos
valdybos (ESRV) sistemingos veiklos, kurig vykdydama $i institucija sutelkia démesj j grésmes finansy
rinky stabilumui.

e Vidaus darbe rizikos vertinimy rezultatai jtraukiami j ESMA veiklg, susijusig su bendru taisykliy
sgvadu, priezidros konvergencija ir tiesiogine konkreciy finansy sektoriaus subjekty priezidra.

o ISoréje skatinamas skaidrumas ir investuotojy apsauga, savo vieSuosiuose registruose ir
duomeny bazése skelbiant investuotojams skirtg informacija, taip pat, jei reikia, jspéjant juos
apie kylanCias gresmes. Atliekant rizikos analize, glaudziai stebima ES finansy rinkose
diegiamy finansiniy inovacijy nauda ir keliami pavojai.

ES finansy rinky taisykliy sagvado rengimas

ES finansy rinky taisykliy sagvadu siekiama pagerinti ES vidaus rinkg sukuriant vienodas salygas
investuotojams ir emitentams visoje ES. ESMA prisideda prie ES finansy rinky taisykliy sgvado kokybés
gerinimo rengdama techninius standartus ir teikdama ES institucijoms rekomendacijas dél teisés akty
projekty. Standarty nustatymas buvo ESMA pirminé uzduotis jos formavimosi etape.

Prieziaros konvergencijos skatinimas

Prieziaros konvergencija — tai nuoseklus vienody taisykliy diegimas ir taikymas, naudojant panaSius
metodus visose 27 valstybése narése. Priezitiros konvergencija skatinama siekiant uZtikrinti visiems
vienodas kokybiSko reguliavimo ir priezilros salygas be reglamentavimo arbitrazo ar valstybiy nariy
varzymosi del zemesniy standarty. Nuosekliu taisykliy jgyvendinimu ir taikymu uztikrinamas finansinés
sistemos saugumas, apsaugomi investuotojai ir uztikrinamas tvarkingas rinky veikimas. Skatinti
priezitiros konvergencija reiskia dalytis geraja patirtimi ir suprasti efektyvumo naudg tiek NKI, tiek
finansy sektoriui. Si veikla vykdoma glaudziai bendradarbiaujant su NKI. Dél savo padéties Europos
finansy priezidros institucijy sistemoje (EFPIS) ESMA gali atlikti tarpusavio vertinimus, nustatyti ES
duomeny ataskaitoms keliamus reikalavimus, atlikti temines studijas ir nustatyti bendras darbo
programas, rengti nuomones, gaires bei klausimus ir atsakymus, taip pat sukurti glaudziai
bendradarbiaujan€iy subjekty tinklg, kuriame galima dalytis gergja patirtimi ir mokyti prieZidros
pareiginus. Remdamasi EPI apZvalga, ESMA taip pat ES mastu nustato du strateginius prieZitros
prioritetus, kuriuos NKI nagrinéja savo metinése darbo programose. ESMA aktyviai remia tarptautinj
priezidros koordinavima.
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Tiesioginé konkreéiy finansiniy jstaigy veikly prieziira

e kredito reitingy agentdras (KRA)

e pakeitimo vertybiniais popieriais duomeny saugyklas

e sandoriy duomeny saugyklas (SDS)

Sie subjektai yra esminés ES rinkos infrastruktiros dalys.

Sios keturios ESMA veiklos sritys glaudZiai susijusios viena su kita. Atliekant rizikos vertinimg padarytos
jzvalgos panaudojamos rengiant bendrg taisykliy sgvada, skatinant priezitros konvergencijg ir vykdant
tiesiogine priezidra, ir atvirkS¢iai. Manome, kad priezitros konvergencija yra pagrindinis bendro taisykliy
sgvado jgyvendinimo ir taikymo rezultatas. Masy atliekamas rizikos vertinimas ir su bendru taisykliy
sgvadu susijusi veikla yra naudingi tiesioginei KRA ir SDS prieziiirai, 0 KRA ir SDS priezidros rezultatai
savo ruoztu naudingi masy veiklai.

EPI apzvalga
VALDYMAS

ESMA yra Europos finansy prieZidros institucijy sistemos (EFPIS), kurios pagrindg sudaro trys Europos

pagrindiné uzduotis yra uztikrinti nuoseklig ir tinkama finansy priezidrg visoje ES.
EUROPOS FINANSY PRIEZIUROS INSTITUCIJY SISTEMA
EFPIS apima tiek finansinio stabilumo, tiek finansy priezidros institucijas:

e Europos sisteminés rizikos valdybg (ESRV), kuri yra atsakinga uz finansy sistemos makrolygio
rizikos ribojimo priezitrg ES;

e Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija;
e Europos bankininkystés institucijg (EBI);

e Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucijg (EIOPA);



e jungtinius EPI komitetus;

e kiekvienos valstybés narés nacionalines kompetentingas ar priezidros institucijas.

Nacionalinéms priezilros institucijoms vykdant atskiry dkio subjekty priezitirg, ESA uztikrina darnig
finansine priezilrg ES rengdama taisykliy sgvada ir skatindama nuosekly jo taikyma siekiant sukurti
visiems vienodas salygas. EPI taip pat vertina finansiniam sektoriui kylanias grésmes ir
pazeidziamuma. ESMA vykdo tiesiogine kredito reitingy agentary, treciyjy 3aliy pagrindiniy sandorio
aliy (PSS), pakeitimo vertybiniais popieriaus duomeny saugykly ir sandoriy, jskaitant vertybiniy
popieriy finansinius sandorius, duomeny saugykly prieziarg. ESMA perima papildomas kritiniy
lyginamuyjy indeksy, duomeny paslaugy teikéjy ir treciyjy Saliy jmoniy priezidros funkcijas daugelyje
jvairiy sriCiy. Pagrindinis EFPIS tikslas yra uztikrinti, kad finansy sektoriui taikomos taisyklés bty
tinkamai jgyvendintos, uztikrinant finansinj stabilumg ir skatinant pasitikéjima visa finansine sistema,
taip pat suteikiant tinkamg apsaugg finansy vartotojams.

Kartu su kitomis dviem Europos prieziiros institucijomis, EBI ir EIOPA, ESMA yra jungtinio komiteto,
kuris savo veikla uztikrina darbo nuoseklumg jvairiuose sektoriuose ir formuoja bendras pozicijas
finansiniy konglomeraty priezidros srityje ir sprendzia kitus jvairiy sektoriy klausimus, naré.
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European Insurance & Oc. Pensions Authority
(EIOPA)

Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucija
(EIOPA)

European Securities & Markets Authority (ESMA)

Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija
(ESMA)
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Nacionalinés banky priezitros institucijos
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Nacionalinés draudimo priezitros institucijos

National Securities Supervisors

Nacionalinés vertybiniy popieriy rinky priezidros
institucijos

ESMA VALDYMO STRUKTURA

Uz ESMA valdymag atsakingi Sie du organai:

e Prieziuros taryba, kuri vadovauja institucijos darbui ir yra atsakinga uz sprendimy jvairiais
klausimais priémimo, jskaitant techniniy standarty projekto, gairiy, nuomoniy, ataskaity ir
rekomendacijy ES institucijoms patvirtinimg. Ji taip pat jpareigota skelbti krizines situacijas ir
priimti galutinius sprendimus dél ESMA biudzeto; ir

e Administraciné valdyba, kuri uztikrina, kad institucija vykdyty savo misijg ir atlikty jai skirtas
uzduotis pagal ESMA Reglamentg. Visy pirma didziausias démesys skiriamas institucijos
valdymo aspektams, tokiems kaip daugiametés darbo programos kirimas ir diegimas, taip pat

biudzeto ir personalo iStekliy klausimams.

Pirmininkaujantis asmuoatstovauja institucijai. Pirmininkaujantis asmuo parengia Priezidros tarybos
darbg ir pirmininkauja PrieziGros tarybos ir Administracinés valdybos posédziuose. Pirmininkaujant;

asmenj pavaduoja pirmininko pavaduotojas.

Vykdomasis direktorius yra atsakingas uz institucijos kasdienj valdymag, jskaitant personalo reikalus,
metinés darbo programos sudarymg ir jgyvendinima, institucijos biudzeto projekto sudarymg ir

Administracinés valdybos darbo parengima.

PSS PRIEZIUROS KOMITETAS

Vadovaujantis ERIR, ESMA jsteigé PSS priezilros komiteta, kurj sudaro nuolatinis pirmininkaujantis
asmuo ir nepriklausomi nariai, siekiantys skatinti konvergencijg dél ES PSS prieZidros ir sistemingai

prizidréti svarbias trediyjy $aliy PSS.



https://www.esma.europa.eu/about-esma/governance/board-supervisors-and-ncas
https://www.esma.europa.eu/about-esma/governance/management-board
https://www.esma.europa.eu/about-esma/esma-in-short/whos-who
https://www.esma.europa.eu/about-esma/esma-in-short/whos-who
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Priezidros tarybos nariy atstovai

NUOLATINIAI KOMITETAI

PrieziGros tarybai padeda daug nuolatiniy komitety ir darbo grupiy, kurios sprendzia techninius
klausimus. Joms pirmininkauja tarybos nariai, taip pat nacionaliniai konkreciy sri€iy ekspertai, siekiant
formuoti politikg ar skatinti priezidros konvergencijg. Jiems padeda institucijos darbuotojai ir jie siekia
sustiprinti reguliavimo institucijy tinklg konkrecioje srityje pagal toje srityje nustatytas salygas.

VERTYBINIY POPIERIY RINKOS IR SUINTERESUOTYJY SUBJEKTY GRUPE

Vertybiniy popieriy ir rinky suinteresuotyjy subjekty grupé buvo jkurta pagal ESMA Reglamentg siekiant
pagerinti konsultacijas su suinteresuotaisiais subjektais tose srityse, kurios susijusios su ESMA
veikla. Jos nariai atstovauja finansy rinky dalyviams ir jy darbuotojams; vartotojams ir kitiems
mazmeniniy finansiniy paslaugy vartotojams; vartotojams, finansiniy paslaugy vartotojams; taip pat
mazosioms ir vidutinéms jmonéms. ESMA privalo konsultuoti Vertybiniy popieriy ir rinky suinteresuotyjy
subjekty grupe dél savo techniniy standarty projekto ir gairiy.

KONSULTACINES DARBO GRUPES

Tai yra rinkos dalyviy (specialisty, vartotojy ir galutiniy vartotojy) grupés, kurios buvo sudarytos tam,
kad teikty technines rekomendacijas nuolatiniams komitetams. Jas sudaro nariai i visos ES. Jie
neatstovauja nacionaliniy ar konkreciy jmoniy interesams ir papildo jprastines ESMA konsultacijas
formuojant politikg.


https://www.esma.europa.eu/about-esma/governance/smsg
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PATARIAMASIS KOMITETAS DEL PROPORCINGUMO PRINCIPO

ESMA jsteigé Patariamajj komitetg dél proporcingumo principo (PKPP), kuris pataria, kaip imantis
veiksmy ir priemoniy reikia atsizvelgti j konkre€ius sektoriuje vyraujanCius skirtumus. PKPP jvertina tiek
jau taikomus, tiek numatomus taikyti veiksmus ir priemones. Konkretls skirtumai gali bati susije su
rizika, verslo modeliais ir praktikomis arba su finansy institucijy ir rinky dydziu ar atsirasti dél konkrecios
situacijos.

PKPP yra tiesiogiai atskaitingas ESMA Priezidros tarybai.

Priezitros taryba ir ESMA Administraciné valdyba gali pradyti PKPP rekomendacijos. PKPP taip pat
perzidres, kaip j jo patarimus ir rekomendacijas atsizvelgiama.

EUROPOS SISTEMINES RIZIKOS VALDYBA

Europos sisteminés rizikos valdyba (ESRV) atlieka makrolygio finansiniy rinky priezitirg Europos mastu.
Jos tikslas yra apsaugoti nuo sisteminés finansinio stabilumo rizikos ir ja sumazinti Europos Sajungoje
atsizvelgiant | makroekonominius pokycius. ESRV atlieka jvairias uzduotis, jskaitant reikalingos
informacijos rinkimg ir analize, rizikos ir prioritety nustatymg, perspéjimy ir rekomendacijy teikimg ir
stebéjima, kaip j jas atsizvelgiama, taip pat teikiami Tarybai vertinimai apie bet kokig nepaprastajg
padétj, kuri galéty atsirasti. Taip pat valdyba bendradarbiauja su kitais EFPIS nariais ir koordinuoja
veiksmus su kitomis tarptautinémis finansinémis organizacijomis, tokiomis kaip Tarptautinis valiutos
fonas (TVF) ir Finansinio stabilumo taryba.

ESMA prisideda prie ESRV darbo teikdama duomenis ir atlikdama testavimg nepalankiausiomis
salygomis, glaudzZiai bendradarbiaudama su kitomis EPI ir ESRV. ESMA yra balso teise turintis narys
Generalinéje valdyboje, kurioje taip pat yra kitos EPI, Europos Komisija, Europos Centrinio Banko
pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas, nacionaliniy centriniy banky valdytojai, ESRV patariamojo
mokslinio komiteto pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas ir jo patariamojo techninio komiteto
pirmininkas.

Prieziaros taryba ir NKI
Pagrindiné PrieZilros tarybos uzduotis yra priimti visus ESMA politinius sprendimus.
Siame puslapyie rasite informacijos apie Priezidros tarybos ir NKI narius.

Tarybos nariy ir jy pakaitiniy nariy interesy deklaracijas galite rasti Etikos ir interesy konflikty
puslapyje.

Taryba vadovauja institucijos darbui ir yra atsakinga uz sprendimy jvairiais klausimais priémima,
jskaitant ESMA techniniy standarty, nuomoniy, gairiy patvirtinimg ir rekomendacijy ES institucijoms
teikimg. Tarybai padeda daug ESMA nuolatiniy komitety ir darbo grupiy, kurios sprendZia techninius
klausimus.

Be ESMA pirmininko, Priezidros tarybg sudaro uz vertybiniy popieriy rinkos reguliavimg ir priezilrg
atsakingy nacionaliniy kompetentingy institucijy (NKI) Europos Sajungoje (ES) ir Europos Ekonominéje
Erdvéje (EEE) vadovai ir balsavimo teisés neturintys atstovai i§ Europos Komisijos, Europos sisteminés
rizikos valdybos (ESRV), Europos bankininkystés institucijos (EBI), Europos draudimo ir profesiniy


https://www.esma.europa.eu/about-esma/governance/board-supervisors-and-ncas
https://www.esma.europa.eu/about-esma/governance/ethics-and-conflict-interest
https://www.esma.europa.eu/about-esma/governance/ethics-and-conflict-interest

pensijy institucijos (EIOPA); Europos laisvosios prekybos asociacijos priezitros institucijos (ELPA
priezidros institucijos). Tarybos posédziuose dalyvauja vykdomasis direktorius.

Priezidros taryba susitinka bent du kartus per metus.

Pagal ESMA Reglamento 1095/2010 44 straipsnio 3 dalj Priezidros taryba patvirtino Darbo tvarkos
taisykles

Administraciné valdyba
Administraciné valdyba uztikrina, kad ESMA atlikty visas savo misijas.

Be pirmininkaujan€io asmens Administracine valdybg sudaro Se8i nariai i§ PrieziGros tarybos, kuriuos
renka Priezilros tarybos nariai. Vykdomasis direktorius, pirmininkaujanio asmens pavaduotojas ir
atstovas i$ Komisijos dalyvauja be balsavimo teisés (iSskyrus, kai sprendziami klausimai dél biudzeto —
tuomet Komisijos atstovui suteikiama balsavimo teise).

Pagrindiné Administracinés valdybos uzduotis yra uztikrinti, kad institucija vykdyty savo misijg ir atlikty
jai paskirtas uzduotis pagal ESMA Reglamentg, ypac didelis démesys skiriamas institucijos valdymo
aspektams, tokiems kaip daugiametés darbo programos rengimas ir jgyvendinimas, taip pat biudzeto ir
personalo istekliy klausimams.

Pagal ESMA Reglamento 1095/2010 47 straipsnio 7 dalj Administraciné valdyba patvirtino Darbo
tvarkos taisykles

Siame puslapyie rasite informacijos apie Administracinés valdybos narius.

PSS prieziiros komitetas

PSS priezitros komitetas buvo jsteigtas pagal Europos rinkos infrastruktiros reglamentg (ERIR), kuriuo
buvo i§ dalies pakeistas ERIR 2.2, kaip nuolatinis Priezilros tarybai atskaitingas vidinis ESMA
komitetas. PrieZiGros taryba ir toliau i§lieka organas, kuris priima galutinius sprendimus dél visy PSS
priezitros komiteto parengty sprendimo projekty.

ATSAKOMYBES SRITYS

PSS priezitros komitetas yra atsakingas uZ jvairias su ES jsteigtomis PSS (ES-PSS) susijusias
uzduotis, kuriomis siekiama pagerinti prieZitros konvergencijg ir uztikrinti atsparig PSS aplinkg. Tai
apima:

e kompetentingos institucijos nuomoniy apie sprendimy projektus dél ES-PSS atitikties tam
tikriems ERIR reikalavimams rengimg;

e metinj tarpusavio vertinimg dél ES PSS prieZidros;
e metinj ESMA PSS testavimg nepalankiausiomis sglygomis; ir
e sprendimy dél svarbiy PSS rizikos modeliy pokygiy patvirtinimo rengima.

PSS priezidros taryba taip pat atsakinga uz konkregias uzduotis, susijusias su PSS steigimu tregiosiose
Salyse (TS-PSS) — tai yra dalis naujy ESMA atsakomybés srigiy dél TS-PSS priezidros, siekiant uztikrinti


https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/esma22-328-266_rules_of_procedure_board_of_supervisors.pdf
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/esma22-328-266_rules_of_procedure_board_of_supervisors.pdf
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/2011_mb_1.pdf
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/2011_mb_1.pdf
https://www.esma.europa.eu/about-esma/governance/management-board

tinkama jy keliamos ES rizikos stebéjimg ir valdymg. Visy pirma tai susije su sprendimy priémimu dél
TS-PSS pripazinimo ir 2 lygio PSS priezidros, jskaitant diferenciacijg ir palyginamajj atitikties vertinima,
taip pat ir pripazinimy perzitra.

SUDETIS

PSS prieZitros komiteto nariai: Klausas Léberis (pirmininkas), Nicoletta Giusto ir Froukelien Wendt
(nepriklausomi nariai) ir valstybiy nariy kompetentingy institucijy atstovai su jgaliotomis PSS (turintys
balsavimo teise). Taip pat be balsavimo teisés dalyvauja tam tikry centriniy banky atstovai dél klausimuy,
susijusiy su konkre&iomis temomis dél TVPSS (sprendimais dél TVPSS lygio nustatymo ir 2 lygio PSS
priezidros) arba kai komitete aptariamas ESMA PSS testavimas nepalankiausiomis sglygomis.

Pirmininkui ir nepriklausomiems nariams taikoma ESMA darbuotojy interesy konflikty politika, o kitiems
PSS priezitros komiteto nariams taikoma politika nepriklausomumo ir sprendimy priémimo procesy
atzvilgiu, siekiant iSvengti ne darbuotojy interesy konflikty (Interesy konflikty politika) (ESMA22-328-
402).

PSS POLITIKOS KOMITETAS

Siekiant uztikrinti, kad PSS prieZitros komiteto veikla ir kitos ESMA Reglamente numatomos funkcijos
baty struktdriskai atskirtos, PrieZidros taryba jsteigé PSS politikos komitetg, kuris sprendzia kitas su
PSS susijusias uzduotis.

PSS politikos komitetas nagrinéja uzduotis, susijusias su reguliavimo funkcija dél su PSS susijusiy
dalyky pagal EMIR ar kitus ES teisés aktus, jskaitant reguliavimo techniniy ir jgyvendinimo standarty
rengimg, konsultacijy Europos Komisijai ar klausimy ir atsakymy skyrelio, gairiy ir rekomendacijy su
PSS susijusiais klausimais rengima.

Kiti su PSS susije komitetai gali bati papildomai véliau jsteigti, pvz. dél PSS atsigavimo ir reguliavimo.

Siame puslapyie rasite informacijos apie PSS prieZitros komiteto narius.
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https://www.esma.europa.eu/system/files_force/library/esma22-328-402_decision_on_conflicts_of_interest_policy_for_non-staff.pdf?download=1
https://www.esma.europa.eu/system/files_force/library/esma22-328-402_decision_on_conflicts_of_interest_policy_for_non-staff.pdf?download=1
https://www.esma.europa.eu/about-esma/governance/ccp-supervisory-committee

Jungtinis komitetas

JOINT COMMITTEE

JOINT COMMITTEE JUNGTINIS KOMITETAS
European Supervisory Authorities Europos priezidros institucijos
APIE MUS

Jungtinis komitetas — tai forumas, kurio tikslas stiprinti bendradarbiavimg tarp Europos bankininkystés
institucijos (EBI), Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucijos (EIOPA) ir Europos vertybiniy
popieriy ir rinky institucijos (ESMA) — visos trys institucijos bendrai vadinamos Europos priezitros
institucijomis (EPI).

Jungtiniame komitete trys EPI reguliariai atidziai suderina savo priezidros veiklas turimos atsakomybés
ribose ir uztikrina savo veikly nuosekluma. Visy pirma Jungtinis komitetas nagrinéja klausimus,
susijusius su mikrolygio jvairiy sektoriy vystymosi, finansinio stabilumo rizikos ir pazeidziamumo,
mazmeniniy finansiniy paslaugy ir vartotojo bei investuotojo apsaugos klausimy, mazmeniniy
investiciniy produkty, kibernetinio saugumo, finansinio konglomerato, apskaitos ir audito analize. EPI
Jungtiniame komitete kartu tiria ir stebi, kokie gali bati numatomi pavojai finansy rinkos dalyviams ir visai
finansinei sistemai.

Jungtiniame komitete yra kiekvienos EPI paskirti darbuotojai, kurie atlieka sekretoriato funkcija.

Be bendradarbiavimo, Jungtinis komitetas atlieka svarbias funkcijas dél keitimosi informacija su
Europos sisteminés rizikos valdyba (ESRV) ir plétojant santykius tarp ESRV ir EPI.
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JOINT COMMITTEE OF THE EUROPEAN
SUPERVISORY AUTHORITIES

SUB-STRUCTURES

JOINT COMMITTEE
Joint
forum where ESAs cooperate regularly and closely proposals
to ensure cross-sectoral consistency - Article 54(2) Article 56

COMPOSITION (Article B5):

3 Chairs of the ESAs Chairs of JC 3 Executive Directors | European Commission
(Members) Sub-Committees (Observers) and ESRB representatives
(where applicable) (Observers)

Mandates, Guidance Proposals

CONSUMER
PROTECTION AND C[]NF (';Tgug'é‘km SECURITISATION vufﬁ'?ﬁ‘ﬁéﬁ'ﬂms OTHER ACTIVITIES
FINANCIAL INNOVATION
SUB-COMMITTEES (Article 57) OTHER —
FORA

* * %
* *
European Securities and
* @SMA e Authority
* *

* L K

JOINT COMMITTEE OF THE EUROPEAN EUROPOS PRIEZIUROS INSTITUCIJY
SUPERVISORY AUTHORITIES JUNGTINIS KOMITETAS
SUB-STRUCTURES PAMATINE STRUKTURA
JOINT COMMITTEE JUNGTINIS KOMITETAS
forum where ESAs cooperate regularly and forumas, kuriame EPI, nuolat glaudZiai
closely to ensure cross-sectoral consistency — bendradarbiaudamos, uZtikrina nuoseklumg
Article 54(2) jvairiuose sektoriuose — 54 straipsnio 2 dalis
COMPOSITION (Article 55): SUDETIS (55 straipsnis):
3 Chairs of the ESAs (Members) 3 EPI pirmininkaujantys asmenys (nariai)
Chairs of JC Sub-Committees Jungtinio komiteto pakomitecio
(where applicable) pirmininkaujantys asmenys

(jei yra)
3 Executive Directors 3 vykdomieji direktoriai
(Observers) (stebétojai)




* esm
European Commission and ESRB Europos Komisijos ir ESRV atstovai
representatives (stebétojai)
(Observers)
Joint proposals Jungtiniai pasitlymai
Article 56 56 straipsnis
ESAs EPI
BoSs PrieziGros taryba
Mandates, Guidance Jgaliojimai, gairés
Proposals Pasidlymai
CONSUMER PROTECTION AND FINANCIAL VARTOTOJY APSAUGA IR FINANSINES
INNOVATION NAUJOVES
FINANCIAL CONGLOMERATES FINANSINIAI KONGLOMERATAI
SECURISATION APSAUGA
RISKS AND VULNERABILITIES RIZIKA IR PAZEIDZIAMUMAS
OTHER ACTIVITIES KITA VEIKLA
SUB-COMMITTEES (Article 57) PAKOMITECIAI (57 straipsnis)
OTHER FORA KITI FORUMAI
European Insurance and Occupational Pensions | Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucija
Authority
European Banking Authority Europos bankininkystés institucija
European Securities and Markets Authority Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija

Norédami suzinoti daugiau, atsisiyskite broSilrg Europos priezitros konvergencijos linkEuropos
prieZidros institucijy jungtinis komitetas, kuriame perzitrimos misijos, tikslai ir uzduotys ir Jungtinio
komiteto pasiekimai per pirmus penkerius jo veiklos metus.

Daugiau informacijos apie tris EPI galite rasti jy svetainése:

e Europos bankininkystés institucija (EBI)

e Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucija (EIOPA)

e Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija (ESMA)

SUDETIS
Jungtinis komitetas susideda is:

EPI pirmininkaujanc€iy asmeny ir, kur tinkama, bet kurio pakomitecio jungtinio komiteto pirmininkaujancio
asmens

Stebétojai

e EPI vykdomieji direktoriai;
e Komisijos atstovas; ir

e ESRV atstovas.
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https://esas-joint-committee.europa.eu/Publications/EI0116679ENN_proof_updated_2_FINAL%20FINAL%20FINAL.pdf
https://esas-joint-committee.europa.eu/Publications/EI0116679ENN_proof_updated_2_FINAL%20FINAL%20FINAL.pdf
https://esas-joint-committee.europa.eu/Publications/EI0116679ENN_proof_updated_2_FINAL%20FINAL%20FINAL.pdf
http://www.eba.europa.eu/
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PIRMININKAVIMAS

Jungtinio komiteto pirmininkaujantis asmuo skiriamas metinés rotacijos principu i§ EPI pirmininkaujanciy
asmeny. Jungtinio komiteto pirmininkaujantis asmuo eina ESRV pirmininkaujancio asmens pavaduotojo
pareigas.

Atitinkama Jungtiniame komitetui pirmininkaujanti EPI yra atsakinga uz darbo koordinavimg jvairiais
einamaisiais ir neeiliniais klausimais, kurie gali i$kilti jvairiy sektoriy srityse. Ji organizuoja ketvirtinius
Jungtinio komiteto susitikimus ar konferencijy skambucius, siekiant aptarti ir priimti sprendimus dél EPI
jungtinio darbo.

Apie pirmininkavima Jungtiniam komitetui Siuo metu ir ateityje skaitykite Cia
Jungtinio komiteto darbo tvarkos taisykles rasitecia
VEIKLOS SRITIS

Siekdamas uztikrinti nuoseklumg tarp sektoriy, Jungtinis komitetas visy pirma sprendzia klausimus,
susijusius su Siomis reguliavimo sritimis:

¢ finansiniai konglomeratai;

e apskaita ir auditas;

e mikrolygio jvairiy sektoriy vystymosi, finansinio stabilumo rizikos ir pazeidziamumo analizé;

e mazmeniniai investiciniai produktai;

e kibernetinis saugumas;

e dalinimasis informacija ir geriausia patirtimi su ESRYV ir kitomis EPI;

e mazmeniniy finansiniy paslaugy ir vartotojy bei investuotojy apsaugos klausimai; ir

o Komiteto, jsteigto pagal 1 straipsnio 6 dalj, rekomendacijos.

JUNGTINIO KOMITETO DARBO PROGRAMA

Jungtinio komiteto darbo programa, kaip ir kiekvienos EPI darbo programa yra naujinama ir skelbiama
kiekvienais metais.

METINE JUNGTINIO KOMITETO ATASKAITA

EPI yra kiekviena atskirai atskaitinga Europos Parlamentui ir Tarybai. Jungtinis komitetas, kaip organas,
kuriame EPI bendradarbiauja jvairiy sektoriy klausimais, yra atskaitingas Europos Parlamentui ir
Tarybai. Jungtinis komitetas kiekvienais metais iSleidZia savo metine ataskaitg, kuri taip pat jtraukiama
j EPI metines ataskaitas.

Jvairius sektorius apimantis darbas
Jungtinis komitetas taip pat vykdo darbus, susijusius su kitais jvairius sektorius apimanciais klausimais,

tokiais kaip lyginamojo indekso, struktdrizuoty finansiniy produkty (pakeitimo vertybiniais popieriais),
kredito reitingy agentiry reguliavimas ir kt.
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https://www.esma.europa.eu/joint-committee
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/jc_2014_001_revised_joint_committee_rules_of_procedure.pdf

Daugiau informacijos rasite Cia.

EUROPOS INOVACIJY TARPININKY FORUMAS (EFIF)

bt

naudojant inovacijy tarpininkus (apribotg bandomajg reglamentavimo aplinkg ir inovacijy centrus),
dalintis technologine patirtimi ir rasti bendrus sprendimus dél naujovisky produkty, paslaugy ir verslo
modeliy reglamentavimo, apskritai pagerinti dvisalj ir daugiasalj koordinavima.

EFIF buvo jsteigta po 2019 m. sausio mén. Jungtiné EPI ataskaita apie reguliuojamg apribotg
bandomajg reglamentavimo aplinkg ir inovacijy centrus, kurioje buvo nustatyta, kad reikia imtis veiksmy
skatinti geresne koordinacijg ir bendradarbiavimg tarp inovacijy tarpininky, siekiant remti daugiau
naudotis finansinémis technologijomis bendroje rinkoje.

Jungtiniai klausimai ir atsakymai
Trys Europos priezidros institucijos (EPl) — EBI, ESMA ir EIOPA rengia jungtinius klausimus ir
atsakymus, siekiant nuosekliai ir veiksmingai taikyti ES reguliavimo sistema finansiniam paslaugy

sektoriui. Vadovaujantis Siais klausimais ir atsakymais taip pat rengiamas ES taisykliy sgvadas.

EPI vieSai pateikia atsakymus j visuomeneés, finansy rinkos dalyviy, kompetentingy institucijy, Sajungos
institucijy ir kity suinteresuotyjy subjekty iSkeltus klausimus.
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https://www.esma.europa.eu/cross-sectoral-work
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/jc_2018_74_joint_report_on_regulatory_sandboxes_and_innovation_hubs.pdf
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/jc_2018_74_joint_report_on_regulatory_sandboxes_and_innovation_hubs.pdf
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KAIP PATEIKTI JUNGTINIUS EPI KLAUSIMUS IR ATSAKYMUS?

Vadovaujantis EPI steigimo reglamento 16 straipsnio b punktu, suinteresuotosios Salys gali pateikti
klausimus dél EPI jungtinei kompetencijai priklausandiy teisés akty salygy, taip pat pagal Siuos teisés
aktus priimty techniniy standarty, gairiy ir rekomendacijy praktinio taikymo ar jgyvendinimo.

Klausimai turéty bati susije su atitinkamo teisés akto sglygy ir (arba) susijusiy deleguotyjy ar
jgyvendinimo akty, techninio reguliavimo standarto, techninio jgyvendinimo standarto, gairiy ar
rekomendacijy praktiniu taikymu ar jgyvendinimu. Jie turéty bati kaip jmanoma trumpesni ir glaustesni.
Jeigu klausimu praSoma iSaiskinti ES teisés aktg, toks klausimas bus perduotas Europos Komisijai, kuri
ir parengs atsakymag.

Perziaréti klausimai ir jy galutiniai atsakymai bus skelbiami penktadieniais toliau pateiktoje lenteléje.

Jeigu turite klausimy, susijusiy su Europos rinkos infrastruktiros reglamentu (EMIR), kuris apima
techninj reguliavimo standartg 2016/2251 dél dvisales garantijos nustatymo arba dél Paprasto,
skaidraus ir standartizuoto pakeitimo vertybiniais popieriais reglamento, galite savo klausimus pateikti
Siomis nuorodomis:

e EBI
e EIOPA
e ESMA

Skelbiamg jungtiniy klausimy ir atsakymy sgra$g rasite Cia.
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https://eba.europa.eu/single-rule-book-qa
https://www.eiopa.europa.eu/submit-qa_en
https://www.esma.europa.eu/questions-and-answers
https://www.esma.europa.eu/joint-qas

Jungtinés konsultacijos
Jgyvendindamas savo jsipareigojimg dél atvirumo ir skaidrumo, Jungtinis komitetas teikia konsultacijas

rastu tam, kad visos suinteresuotosios Salys galéty pateikti savo pastabas, jskaitant rinkos dalyvius,
vartotojus ir kitus galutinius vartotojus.

Toliau pateiktomis nuorodomis rasite visy vykstanciy ir uzbaigty konsultacijy sgrasa:

e EBI
e EIOPA
e ESMA

Jungtiné biblioteka
Jungtinio komiteto leidinius nuo 2020 m. gruodzio 1 d. rasite Cia.

Ankstesni leidiniai yra Jungtinio komiteto svetainéje ir greitai bus perkelti j biblioteks.

Etika ir interesy konfliktas

Nepriklausomumas ir profesionalumas yra labai svarbis uZtikrinant aukdtus ESMA darbo standartus.
Institucija jsipareigoja veikti aiSkiu ir atviru badu ir atsizvelgti j savo jsipareigojimg uztikrinti skaidrumag
ES pilieCiams. ESMA siekia uztikrinti, kad jos darbuotojai ir valdymo organai neturéty jokiy interesy,
turin€iy poveikj jos nesaliSkumui, ir taiko tam tikras politikos priemones, kuriomis sprendziami visi galimi
interesy konfliktai. Bet koks esantis ar galimas interesy konfliktas greitai nustatomas ir taikomos
atitinkamos priemonés jj iSspresti:

e Interesy konflikto politika ESMA valdymo organams

e Interesy konflikto ir etikos politika ESMA darbuotojams

Kam taikoma?

Interesy konflikto politika ESMA valdymo organams skirta tiek PrieZidros tarybos, tiek Administracinés
valdybos nariams, jskaitant oficialiai paskirtus pakaitinius narius. Politika taip pat taikoma balso teisés
neturintiems nariams, tokiems kaip Europos ekonominés erdvés (EEE) valstybiy nariy nacionaliniy
kompetentingy institucijy vadovams ir Europos Komisijos, Europos sisteminés rizikos valdybos (ESRV),
Europos bankininkystés institucijos (EBI) ir Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucijos (EIOPA)
atstovams ir Priezidros taryboje dalyvaujantiems stebétojams. Be to Interesy konflikto politika taikoma
ir PSS priezitros komiteto nariams, taip pat ir oficialiai paskirtiems jy pakaitiniams nariams ir
stebétojams.

Visi, kuriems §i politika taikoma, privalo pateikti interesy deklaracijas, kurias vertina ESMA ir vieSai jas
skelbia savo svetaingéje.
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Interesy konflikto ir etikos politika darbuotojams taikoma ESMA darbuotojams jy jdarbinimo ESMA metu
ir véliau.

Interesy konflikto apibréztis

Interesy konfliktas — tai konfliktas tarp vieSos ESMA pareigos ir bet kokiy asmens, jo artimy Seimos
nariy ar jo darbdavio interesy, dél ko gali bati daromas netinkamas poveikis jo pareigy ir atsakomybiy
vykdymui, jskaitant jo pareigg veikti visos Sgjungos interesy labui, ar gali neigiamai paveikti asmens
nesaliSkumg, objektyvumg ar nepriklausomuma.

ESMA interesy konflikty politikoje numatomi skirtingi interesai, apie kuriuos reikia ESMA pranesti ir
kuriuos ESMA turi jvertinti. Tai apima ekonominius interesus, narystes, veiklas su darbdaviais (jskaitant
nacionalines kompetentingas institucijas), konsultacine veiklg, intelektinés nuosavybés tieses, artimy
Seimos nariy interesus ir bet kokias kitas veiklas ar situacijas, kurios gali sukelti realius ar galimus
interesy konfliktus. Nustacius interesy konfliktg, turi bdti imamasi atitinkamy priemoniy, kuriomis arba
panaikinamas, arba sumazinamas konfliktas.

Prie$ bet kokj susitikimg arba pradejus raSytine procedira, nariai, jy pakaitiniai nariai, balso teisés
neturintys dalyviai, taip pat stebétojai, dalyvaujantys Prieziliros taryboje, Administracinéje valdyboje ir
PSS priezitros komiteto susitikime ir bet koks atitinkamos nacionalinés institucijos atstovas privalo
deklaruoti visus interesus, kurie galéty trukdyti jy nepriklausomumui dél bet kurio darbotvarkes
klausimo.

Profesinis elgesys: ,Ketinimy deklaracija“

Be to, visiems ESMA veikloje dalyvaujantiems asmenims yra taikomi profesinés paslapties saugojimo
ir konfidencialumo reikalavimai pagal Reglamento (ES) Nr. 1095/2010 70 straipsn;.

ESMA valdymo organy nariai privalo patvirtinti, kad laikosi Siy ,Ketinimy deklaracijos® reikalavimy. Dél
balsavimo teise turin€iy PrieZilros tarybos, Administracinés valdybos nariy ir jy oficialiai paskirty

pakaitiniy nariy Si ,Ketinimy deklaracija“ taip pat skelbiama vieSai.

Siame puslapyje skelbiama ESMA vyresniosios vadovybés ir ESMA valdymo organy darbuotojy
Interesy deklaracija, konfidencialumo jsipareigojimas ir Ketinimy deklaracija.

Apeliaciné taryba

Apeliaciné taryba yra jungtiné Europos priezitros institucijy (EPI) jstaiga, kuri buvo jsteigta siekiant
veiksmingai apsaugoti Saliy, kurioms poveikj daro institucijy priimami sprendimai, teises.

Nors jos sekretoriatui padeda institucijos, o Apeliaciné taryba yra institucijy dalis, jos sprendimy
priémimas yra visidkai nepriklausomas.
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BENDROSIOS NUOSTATOS

EBI, EIOPA ir ESMA reglamenty (toliau — EPI reglamentai) 58 ir 59 straipsniais numatomas
nepriklausomos ir nesaliskos trijy institucijy Apeliacinés tarybos jsteigimas.

Taryba yra atsakinga uz sprendimy priémimg pagal apeliacinius skundus dél konkreciy institucijy
sprendimy pagal EPI reglamenty 60 straipsn;.

Apeliacinés tarybos priimti sprendimai gali bdt apskysti Europos Sajungos Teisingumo Teismui, kaip
numatyta EPI reglamenty 61 straipsnyje ir konkre€iam sektoriui taikomuose teisés aktuose.

Pagal EPI reglamenty 58 straipsnio 8 dalj Institucijos teikia veiklos ir sekretoriato pagalbg Apeliacinei
tarybai per Jungtinj komitetg, kuris taip pat jsteigtas EPI reglamentais.

e Europos bankininkystés institucija (EBI)

e Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucija (EIOPA)

e Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija (ESMA)
SUDETIS

Apeliacinés tarybos nariai ir ju pakaitiniai nariai
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Apeliacine tarybg sudaro SeSi nariai ir Sesi pakaitiniai nariai, kuriuos paskiria EBI, ESMA ir EIOPA, kaip
numatoma EPI reglamentuose.

Nariais gali bati asmenys, kurie turi dokumentais patvirtintos profesinés patirties bankininkystés,
draudimo, profesiniy pensijy ir vertybiniy rinky bei kity finansiniy paslaugy srityje ir batinas teisines
Zinias, kad galéty teikti profesionalias teisines konsultacijas dél institucijy veiklos.

Dabartiniai nacionaliniy kompetentingy institucijy ar kity nacionaliniy ar Sajungos institucijy darbuotojai,
vykdantys EPI veiklg, negali bati Apeliacinés tarybos nariais.

Vadovaudamasi EPI reglamentais, Apeliaciné taryba iSrinko Marcg Lamandinj tarybos pirmininku.
DARBO TVARKOS TAISYKLES

Pagal EPI Reglamento 60 straipsnio 6 dalj Apeliaciné taryba patvirtino darbo tvarkos taisykles, kuriomis
numatomas skundo pateikimas ir nagrinéjimas.

SKUNDO PATEIKIMAS

Visa apeliacinio skundo pateikimo ir nagrinéjimo tvarka yra apraSyta Darbo tvarko taisyklése. Taip pat
yra Gairés, skirtos apeliacinio proceso Salims iki skundo nagrinéjimo Apeliacinéje taryboje ir preliminari
apeliacijos forma. Toliau pateiktos teisiniy teksty iStraukos yra i§ EPI reglamenty arba Apeliacinés
tarybos darbo tvarkos taisykliy.

Kas gali pateikti apeliacinj skundg?

.Bet kuris fizinis ar juridinis asmuo, jskaitant kompetentingas institucijas, gali pateikti apeliacinj skundg
dél 17, 18 ir 19 straipsniuose nurodyto Institucijos sprendimo ir dél bet kurio kito Institucijos pagal 1
straipsnio 2 dalyje nurodytus Sajungos aktus priimto sprendimo, skirto tam asmeniui, arba dél
sprendimo, kuris, nors ir skirtas kitam asmeniui, taiau yra tiesiogiai ir asmeniSkai susijes su tuo
asmeniu.”

— EPI reglamenty 60 straipsnio 1 dalis

KAIP PATEIKTI APELIACIN] SKUNDA?

Basimas apeliantas turi atidZiai perskaityti EPI reglamenty 60 straipsnj ir Apeliacinés tarybos darbo
tvarkos taisykles, ypa¢ 5 ir 7 straipsnius, tam, kad uztikrinty, kad apeliacinis skundas baty pateiktas
laiku.

+Apeliacinis skundas kartu su jo pagrindimu Institucijai pateikiamas rastu per tris ménesius nuo
pranesimo atitinkamam asmeniui apie sprendimg dienos arba, jei pranesimo nebuvo — nuo tos dienos,
kai Institucija paskelbé sprendima.”

— EPI Reglamento 60 straipsnio 2 dalis

,Salis, norinti pateikti apeliacinj skundg dél Institucijos sprendimo, kaip numatyta EPI Reglamento

60 straipsnyje, tai daro pateikdama apeliacija, kuriuo skundZiamas Institucijos, dél kurios pateikiamas
skundas, sprendimas.”

20


https://www.esma.europa.eu/document/rules-procedure-board-appeal
https://www.esma.europa.eu/document/guidelines-appeal-proceedings
https://www.esma.europa.eu/document/form-notice-appeal
https://www.esma.europa.eu/document/form-notice-appeal
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R2175&from=EN

— Apeliacinés tarybos darbo tvarkos taisykliy 5 straipsnis

Apeliacija turi bati pateikta toje Institucijoje, kurios sprendimg Salis apskundzia. Apeliacija turi bdti
adresuojama atitinkamos Institucijos pirmininkaujané¢iam asmeniui (toliau pateiktais adresais), visg
korespondencijg pazymint uzrasu ,konfidencialu®.

Kopijy siuntimas sekretoriatui

Apeliacijos popieriné kopija ir kopija el. pastu turi bati pateikta ir tai Institucijai, kuri einamaisiais metais
Apeliacinéje taryboje atlieka sekretoriato funkcijas.

Jokia Institucija negali administruoti apeliacinio skundo dél jos pacios teisés akty (Apeliacinés tarybos
darbo tvarkos taisykliy 4 straipsnis), todél jeigu apeliacinis skundas pateikiamas dél Institucijos, kuri tais
metais teikia sekretoriato paslaugas, tokiu atveju apeliacijos popieriné kopija ir kopija el. pastu
siuniama tai Institucijai, kuri teiks sekretoriato paslaugas ateinanciais metais.

Apeliacinés tarybos sekretoriato paslaugas kiekvienais metais paeiliui teikia vis kita Institucija.

Vertybiniy popieriy ir rinky suinteresuotyjy subjekty grupé
Vertybiniy popieriy ir rinky suinteresuotujy subjekty grupé padeda vykdyti konsultacijas tarp ESMA, jos
Priezidros tarybos ir suinteresuotyjy subjekty dél ESMA atsakomybés sriiy ir teikia technines
rekomendacijas dél jos politikos vystymo. Tai padeda uztikrinti, kad suinteresuotosios Salys prisidéty
prie politikos formavimo nuo pat pradziy.

Siame puslapyije galite rasti informacijos apie vyresniosios vadovybés darbotvarkes.

Siame puslapyje galite rasti informacijos apie Vertybiniy popieriy ir rinky suinteresuotyjy subjekty
grupés narius.

ESMA organizaciné struktara

Siame puslapyie rasite informacijos apie ESMA organizacine struktra.

Informacija apie institucija

Siame puslapyie rasite informacijos apie ESMA institucijg.

Darbo programa ir biudzetas

Siame puslapyije skaitykite apie ESMA darbo programg ir biudZeta.
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Kontaktiné informacija

Telefonas

El. pastas

Darbuotojy el. pastas

Spaudos tarnyba

Sukdiavimas ir apgaulé

Skundai

Klausimai ir atsakymai

Informavimas apie
pazeidimag

Pranesimai pagal
Banky gaivinimo ir

pertvarkymo direktyvg

KIPVPS V  sankcijy
informacijos centras

+33158364321

ESMA priimamojo darbo valandos: nuo 8:30 iki 12:00 ir nuo 13.30
iki 17.30

info@esma.europa.eu

Vardas.Pavardé@esma.europa.eu

Cia rasite spaudos tarnybos kontaktine informacijg

Sukéiavimas ir apgaulé neteisétai panaudojant ESMA pavadinimg
ir logotipg

Cia rasite informacijos apie skundus

Klausimai ir atsakymai

Informavimo apie pazeidimg puslapis

notificationBRRD@esma.europa.eu

UCITSsanctionscontactpoint@esma.europa.eu
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Adresas lankytojams ESMA
201-203 Rue de Bercy
75012 Paris
Pasto adresas ESMA
201-203 rue de Bercy
CS 80910
75589 Paris Cedex 12
Prancizija
Kreiptis pageidautina telefonu (+33 1 58 36 43 21) arba el. pastu
info@esma.europa.eu
Kaip atvaziuoti j ESMA? Informacija lankytojams
Metro stoteles netoliese Gare de Lyon (M1, M14, RERA, RERD),
Gare d'Austerlitz (M10)
Nedarbo dienos Cia rasite informacijos apie nedarbo dienas.
Skundai

Siame skyriuje pateikiama informacija apie tai, kaip ESMA nagrinéja skundus, susijusius su i) finansy
rinkos dalyviais, jskaitant konkreCig informacijg apie kredito reitingy agentdras ir sandoriy duomeny
saugyklas, ir ii) nacionalinémis kompetentingomis institucijomis.

SKUNDAI DEL SANDORIY DUOMENY SAUGYKLOS

Skundg dél sandoriy duomeny saugyklos galite pateikti sandoriy duomeny saugyklos puslapyje

SKUNDAI DEL KREDITO REITINGY AGENTUROS

Skundg dél kredito reitingy agentiiros galite pateikti kredito reitingy agentdry puslapyje
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SKUNDAS DEL FINANSY RINKOS DALYVIO, KURIS NERA SANDORIY DUOMENY SAUGYKLA AR
KREDITO REITINGY AGENTURA

Jeigu norite pateikti skundg dél finansy rinkos dalyvio (pvz. banko, investicinés jmonés ir kt.),
informuojame, kad paprastai ESMA neturi jgaliojimy imtis veiksmy dél kito finansy rinkos dalyvio, ne
kredito reitingo agentdros ar sandoriy duomeny saugyklos ar tirti jy veiklg. Taciau tokius skundus galima
pateikti kitoms jstaigoms, be kita ko, atitinkamoms nacionalinéms institucijoms. Daugiau informacijos
apie tai ir kitas galimybes rasite Cia. Jeigu jusy skundas susijes su kredito reitingy agentiira ar
sandoriy duomeny saugykla, zr. ankséiau esantj skyriy.

PRANESIMAS APIE NACIONALINIY TEISES AKTY, KURIAIS PERKELIAMOS KIPVPS DIREKTYVOS
NUOSTATOS, PAZEIDIMA

Jeigu norite pranesti apie nacionaliniy teisés akty, kuriais perkeliamos KIPVPS direktyvos nuostatos,
pazeidimg, prasom rinktis su ,KIPVPS* susijusj skyriy Fondy valdymo puslapyije.

SKUNDAS DEL NACIONALINES KOMPETENTINGOS INSTITUCIJOS

Pagal ESMA reglamento (ES Reglamentas Nr. 1095/2010) 17 straipsnj ESMA turi jgaliojimus ftirti
nacionaliniy kompetentingy institucijy jsipareigojimy pagal ESMA reglamento 1 straipsnio 2 dalyje
nurodytus teisés aktus nesilaikyma ir imtis su tuo susijusiy tolesniy veiksmy. Daugiau informacijos apie
Siuos jgaliojimus rasite ESMA reglamente (ypac 17 straipsnyje).

Taip pat rekomenduojame perskaityti ESMA Darbo tvarkos taisykles dél Sgjungos teisés akty pazeidimo
tyrimy. Siose darbo tvarkos taisyklése numatyta, kaip jvertinti, ar reikia pradéti tyrimus pagal 17
straipsnj, ir tokio tyrimo vykdymo eiga.

NepazeidZiant Siy taisykliy, atkreipkite démes;j | tai, kas i8déstyta toliau dél 17 straipsnyje aprasytos
tvarkos:

1. Tam, kad praSymas baty priimtas, jame turi bti aiSkiai iSdéstyta, kaip kompetentinga
institucija nesilaiké ESMA reglamento 1 straipsnio 2 dalies nuostaty ar taiké jas taip, kad buvo
pazeisti Sgjungos teisés aktai, jskaitant 10 ir 15 straipsniuose numatytus techninius
standartus, ypac¢ kai kompetentinga institucija neuztikrino, kad finansy rinkos dalyvis
patenkinty Siuose teisés aktuose numatytus reikalavimus.

2. PraSymas gali bati laikomas nepriimtinu jeigu:

- paradytas ne oficialigja Sgjungos kalba;

- néra aiSkaus pagrindimo;

- prasymas yra pavirSutiniSkas ir nepagristas;
- nenurodytas pazeidimas;

- skundzZiamas pazeidimas nepatenka j Reglamento 1 straipsnio 2 dalyje nurodyty teisés akty taikymo
sritj;

- nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nenurodoma, kuri kompetentinga institucija tariamai pazeidé Sajungos
teisés aktus;
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- skundziami fizinio asmens ar privataus sektoriaus jmonés veiksmai ar neveikimas, iSskyrus jeigu
pradyme nurodytas kompetentingy institucijy dalyvavimas ar tariamas neveikimas dél tokiy veiksmy ar
neveikimo;

- pateikiamas skundas yra i§ esmés toks pat, kaip tas, dél kurio ESMA prasymo pateikéjui jau pranesé
pareiskéjui apie savo pozicijg arba iSdésté savo pozicijg arba dél kurio jau priimta aiski, vieSa ir suderinta
pozicija.

3. Tiktai tuomet, kai ESMA nustato, jog prasymas yra tinkamas, gali bati pradétas tyrimas.

Tam, kad ESMA suprasty jasy skundg ir galéty jvertinti jo tinkamuma, praSom pateikti savo skunda,
naudojantis Nacionalinés kompetentingos institucijos skundo forma ir atsiysti jg atgal el. pastu skundo
formoje nurodytu adresu.

Darbo metodai
PRIEZIUROS TARYBA

ESMA institucijoje Priezidros taryba priima sprendimus visais ESMA politikos klausimais ir patvirtina
visg ESMA vykdoma darbg — tai daugiausia daroma 2, 3 ir 4 lygmeniu.

Priezidros tarybg sudaro 28 nacionaliniy institucijy vadovai, taip pat joje yra stebétojai i§ Islandijos,
Lichtensteino ir Norvegijos, i§ Europos Komisijos, atstovas i§ Europos bankininkystés institucijos (EBI)
ir Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucijos (EIOPA) ir vienas atstovas i§ Europos sisteminés
rizikos valdybos (ESRV).

PrieziGros tarybos sprendimai visais klausimais, iSskyrus gaires ir techninius standartus, priimami
paprasta balsy dauguma (kiekvienas nacionalinis narys turi vieng balsg). Gairiy ir standarty atvejais
sprendimai priimami kvalifikuota balsy dauguma, kaip numatyta Europos Sgjungos sutartyje.

NUOLATINIAI KOMITETAI IR TINKLAI

Kasdienj PrieZilros tarybai teikiamy pasitlymy vystymo darbg paprastai atlieka nuolatiniai komitetai.
Jiems pirmininkauja vyresnieji nacionaliniai atstovai (daZniausiai PrieZitros tarybos nariai) ir juose
dalyvauja Institucijos remiami nacionaliniai ekspertai, atliekantys komitety prane$éjy funkcijas.

Esant reikalui, ESMA gali perziaréti esamus nuolatinius komitetus ir, esant poreikiui, reorganizuoti arba
jkurti naujus komitetus.

Sudarius nuolatinj komitetg, jis paprastai jsteigia rinkos dalyviy (specialisty, vartotojy ir galutiniy
vartotojy) konsultacine darbo grupe tam, kad baty teikiamos techninés konsultacijos eksperty grupei
dokumenty rengimo metu. Rinkos dalyviai — tai ekspertai i jvairiy Europos valstybiy nariy. Jie
neatstovauja nacionaliniy ar konkre€iy jmoniy interesams ir jy dalyvavimas nepakei€ia svarbaus viso
konsultavimo proceso su visais rinkos dalyviais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais ar konkreciy
Vertybiniy popieriy ir rinky suinteresuotyjy subjekty grupés funkcijy, kaip numatyta ESMA reglamente.

Kai dokumentas yra parengtas vieSoms konsultacijoms (po Prieziliros tarybos patvirtinimo), jis yra
skelbiamas ESMA svetainéje Konsultacijy skyrelyje, ir dazniausiai organizuojamas vie$as svarstymas.
Be to ESMA oficialiai konsultuojasi su Vertybiniy popieriy ir rinky suinteresuotyjy asmeny grupe, taip
pat, esant reikalui, ir su kitomis kompetentingomis institucijomis.
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ESMA nuolatiniy komitety ir grupiy tikslas yra taip pat stiprinti reguliavimo institucijy tinklg konkrecioje
srityje, kaip sutarta specialiai nustatytose sglygose. Todél didesnioji darbo dalis yra nukreipta j 3 lygio
iniciatyvas. Tai apima pastangas stiprinti bendradarbiavimag tarp nacionaliniy institucijy, siekiant uztikrinti
nuoseklig ir veiksmingg finansiniy paslaugy veiklos prieziirg ir vertybiniy popieriy teisés akty Europoje
ir papildomy investuotojus apsaugandiy priemoniy jgyvendinima. Sie nuolatiniai komitetai gali,
pavyzdziui, vystyti standartus ir gaires arba dalintis konfidencialia reguliavimo informacija, remiantis
teisiniais susitarimais pagal susitarimo memoranduma. Jeigu tinkama, nuolatinis komitetas gali pakviesti
iSorés Salis i$ kity atitinkamy priezidros institucijy dalyvauti kaip stebétojus.

PRIEMONES
Gairées

Siekiant skatinti priezidros konvergencija, ESMA gali iSleisti kompetentingoms institucijoms ir,
atitinkamais atvejais, rinkos dalyviams skirtas gaires (ESMA reglamento 1095/2010 16 straipsnis).
Rengdama gaires ESMA, jeigu tinkama, rengia atviras vie$as konsultacijas. ESMA turi teise gauti
informacijg i§ kompetentingy institucijy arba, atitinkamais atvejais, i$ rinkos dalyviy dél jy gairiy laikymosi
ir skelbti priezidros institucijy nesilaikymo priezastis.

Techniniai standartai

Pagal ESMA reglamento 1095/2010 10 ir tolesnius straipsnius ESMA turi teise rengti techninius
standartus ir teikti juos Komisijai tvirtinti. Pagal 1 lygio jgaliojimus ESMA rengia techninius reguliavimo
standartus, kuriuos Komisija tvirtina deleguotaisiais aktais pagal SESV 290 straipsnj, arba techninius
jgyvendinimo standartus, kuriuos Komisija priima jgyvendindama aktus pagal SESV 291 straipsnj.
DaZniausiai prie§ pateikiant Komisijai techninius standartus, ESMA rengia atviras vieSas konsultacijas.

Klausimai ir atsakymai

ESMA gali iSleisti klausimus ir atsakymus kompetentingoms institucijoms ar finansy rinkos dalyviams,
siekiant plétoti bendrg priezilros kultlirg ir nuoseklig priezitros praktikg, taip pat uztikrinti vienody
proceddry ir nuosekliy metody taikyma visoje Sajungoje.

Nuomonés

ESMA gali pateikti nuomone kompetentingoms institucijoms ar finansy rinkos dalyviams, siekiant plétoti
bendrg prieziGros kultirg ir nuoseklig priezidros praktikg, taip pat uZztikrinti vienody procedary ir
nuosekliy metody taikyma visoje Sajungoje.

SUINTERESUOTUJY SUBJEKTY KONTAKTAI

Bendraudama su suinteresuotaisiais subjektais, ESMA yra jsipareigojusi laikytis aukSciausiy skaidrumo
standarty. Todél ESMA skelbs informacijg apie ESMA darbuotojy susitikimus su iSorés
suinteresuotaisiais subjektais. Tokia informacija bus skelbiama sausio, balandzio, liepos ir spalio
pradzioje uz praéjusj ketvirtj.

ESMA nesaugo suderinty ESMA darbuotojy ir suinteresuotyjy subjekty susitikimy protokoly.

ESMA darbuotojy ir suinteresuotyjy subjekty kontaktai 2020 m. antrg ketvirtj
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SKAIDRUMO POLITIKA

ESMA yra jsipareigojusi laikytis Sutartyje numatyty atvirumo ir skaidrumo principy. Kai iSorés
suinteresuotieji subjektai dalyvauja susitikime su ESMA darbuotojais, toks susitikimas bus
registruojamas ESMA svetainéje, kartu pateikiant trumpg aprasyma, kokios temos dél su ESMA
susijusios politikos (ESMA/2016/1525) taikymo buvo aptartos. Be to atkreipkite démesj, kad ESMA gali
bdti paprasyta atskleisti dalyvaujanciy asmeny pavardes (papildomai prie praSymo leisti susipazinti su
dokumentais pagal Reglamentg (ES) Nr. 1049/2001).

Daugiau informacijos dél jusy asmens duomeny tvarkymo galite rasti $ia nuoroda:
https://www.esma.europa.eu/data-protection

Nuolatiniai komitetai ir kiti organai

Didesnigjg ESMA darbo dalj remia nuolatiniai komitetai ir jvairios darbo grupés, kuriose kartu dirba
vyresnieji ekspertai i$ nacionaliniy kompetentingy institucijy (NKI). Nuolatiniam darbui kuriami skirtingi
ESMA priezitros komitetai. Kiekvienam komitetui paprastai pirmininkauja vyresnysis atstovas i$ NKI, o
ESMA darbuotojai, dirbantys kaip praneséjai, remia tokiy komitety darba. Visi priezitros komitetai taip
pat turi konsultacines darbo grupes, sudarytas i$ iSorés suinteresuotyjy asmeny atstovy.

ESMA priezitros komitetai atlieka techninj darbg visose ESMA veiklos srityse. Taciau galutinis ESMA
sprendimy priémimo organas yra Prieziiros taryba, o Administraciné valdyba yra atsakinga uz
Institucijos valdyma.

Daugiau informacijos apie ESMA nuolatinius komitetus ir kitus organus rasite Siame puslapyje.

Darbo pasiulymai
ESMA iesko jvairiy profesijy darbuotojy tiek i§ privataus, tiek i$ vieSojo sektoriy.
|JDARBINIMO TVARKA
Daugiau informacijos apie laikinyjy darbuotojy, sutartininky ir deleguotyjy nacionaliniy eksperty

jdarbinimg ESMA rasite Siuose dokumentuose: Kandidato gairés ir ESMA jdarbinimo politika bei Laisvos
ESMA darbo vietos.

Jdarbinimo apzvalgos lenteléje jus galite patikrinti, kokiame etape yra visos atrankos proceduros, kuriose
dalyvaujate. Laikantis skaidrumo principo ir vadovaujantis Europos ombudsmeno gairémis, Atrankos
komiteto nariy pavardés yra skelbiamos viedai. Norétume jums priminti, kad Atrankos komiteto darbas
ir pasitarimai yra konfidencialls. Kandidatams draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai kontaktuoti su
Atrankos komitetu ar su bet kuo kitu jy vardu.

PARAISKOS

Informacija apie ESMA iSorés laisvas darbo vietas skelbiama el. [darbinimo svetainéje. Kandidatai gali
siysti savo paraidkas dél laisvy darbo viety, naudodamiesi el. jdarbinimo priemone iki nurodytos datos
(paraiSkas galima teikti iki praneSime apie laisvg darbo vietg nurodytos dienos 23.59 val. ParyZiaus
laiku). Kandidatai, kurie ketina teikti paraiSkas j daugiau nei vieng atrankg, privalo teikti atskiras
paraiSkas kiekvienai darbo vietai, naudodamiesi el. jdarbinimo priemone.
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EPSO ,,CAST Permanent‘ nuolatiniy darbuotojy duomeny bazé

Sutartininkus (tiek pagalbinése pareigose, tiek pareiginy darbui) taip pat samdo ESMA, naudodamasi
EPSO (Europos personalo atrankos tarnybos) ,CAST Permanent® nuolatiniy darbuotojy duomeny baze.
Nuo 2017 m. sausio 5d. yra jkeltas nuolat galiojantis kvietimas pareik§ti susidoméjimag
EPSO/CAST/P/1-19/2017, susidedantis i$ keliy profiliy. Jeigu jas atitinkate keliamus reikalavimus, galite
pateikti paraiSkg pagal vieng ar daugiau ,CAST Permanent” profilj ir (arba) funkcijy grupe (-es). Jeigu
esate jau uzsiregistraves EPSO ,CAST Permanent* duomeny bazéje, dar kartg registruotis nereikia.
Rekomenduojama jasy profilyje / paraiSkoje nurodyti, kad turite ilgalaikj susidoméjimg dirbti ESMA
Paryziuje, Prancuzijoje.

Jeigu turite klausimy dél masy atrankos tvarky, prasome kreiptis adresu vacancies@esma.europa.eu
MOKOMOJI PRAKTIKA

ESMA mokama mokomoji praktika suteikia Europos studentams ir absolventams galimybe jgyti
unikalios ir tiesioginés darbo ESMA patirties. Per 6—12 mokomosios praktikos ménesius dalyviai galés
pritaikyti mokymo metu gautas Zinias ir geriau suprasti darbg Europai. Dalyviai teikia pagalba ir prisideda
prie skirtingy projekty ir savo naujoviSku pozidriu ir Siuolaikinémis akademinémis Ziniomis gerina
kasdiene ESMA veiklg. Atliekami tokie darbai: tyrimai, pagalba rengiant ataskaitas, statistiniy duomeny
rinkimas, veiklos uzduotys ir dalyvavimas ad hoc mokymo programose ir projektuose.

Registruotis ] mokomajg praktikg galima bet kada. Tokios paraiSkos yra nuolat perzitrimos ir, jeigu
atsiranda galimybés skirti mokomagjg praktikg pagal ESMA biudzetg, paraiSkos jvertinamos.
Kandidatams rekomenduojama vadovautis mokomosios praktikos kvietime teikti paraiSkas pateiktomis
instrukcijomis (neiSsamiai uZpildytos paraiSkos nebus svarstomos). Neoficialiam pokalbiui telefonu
kvieciami tik geriausi kandidatai.

DARBAS ESMA

Kaip uz ES vertybiniy popieriy rinkos reguliavimg atsakinga institucija, siilome jums galimybes jvairiose
srityse: politikos vystymas, priezilra, finansiné ir ekonominé analizé, rySiai, administravimas, teisinés
paslaugos.

Galime jdarbinti darbuotojus Siose finansy rinkos srityse: investicijy valdymo, rinkos infrastruktdros,
ekonomikos, jmoniy finansy ir ataskaity rengimo ir kt. leSkome auksto lygio specialisty, kurie gerai
iSmanyty savo sritj.

KARJEROS GALIMYBES

ESMA darbuotojams taikomas metinis veiklos rezultaty vertinimas remiantis tiesioginio vadovo su
darbuotoju suderintais tikslais. Vertinimo sistema turi du tikslus: jvertinti darbuotojo per metus pasiektus
rezultatus ir padéti darbuotojui pasiekti dar daugiau ir pagerinti savo karjeros galimybes.

Siekiant padéti personalo nariams tobuléti savo profesinéje srityje, ESMA rengia specialias individualiai
darbuotojams pritaikytas mokymo programas, pagrijstas saves vertinimu ir darbuotojy vertinimu,
kuriomis remiamas nuolatinis darbuotojy profesinis tobuléjimas, taip pat padedama darbuotojams
numatyti savo karjeros galimybes organizacijoje. Siekdama Sio tikslo, ESMA teikia daug mokymo
galimybiy ugdyti pagrindines kompetencijas, techninius ir vadybos jgidZius, organizuojami individualds
/ grupiniai uzsiémimai, specialds vidiniai renginiai ar iSoriné veikla. ESMA pleciantis, taip pat didéja
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vidinio mobilumo galimybés, suteikianCios darbuotojams galimybes siekti ilgalaikiy karjeros tiksly
institucijoje.

SUTARTYS

Darbuotojai ESMA jdarbinami sudarant dviejy rdsiy darbo sutartis, t. y.: laikinyjy darbuotojy sutartys
sudaromos remiantis Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 2 straipsnio f punktu ir sutartininky sutartys
sudaromos remiantis Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 3 straipsnio a punktu. Laikinyjy darbuotojy
pirminés sutarties trukmé yra penkeri metai. Pasibaigus penkeriy mety laikotarpiui, sutartis gali bati
pratesta neribotam laikui. Su sutartininkais pirminé sutartis sudaroma penkeriems metams arba
trumpiau. Sutartis gali bati vieng kartg pratesta nustatytam laikotarpiui. Visi kiti sutarties pratesimai yra
neterminuotam laikotarpiui.

BANDOMASIS LAIKOTARPIS

Visiems ESMA darbintiems darbuotojams nustatomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

DARBO UZMOKESTIS IR PAPILDOMOS ISMOKOS

Misy darbo ir sutarties salygos grindziamos ES tarnybos nuostatais ir Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo sglygomis. Pagal Sias sglygas sitlomas konkurencingas atlyginimo paketas, jtraukiantis
pensijy sistemas, sveikatos, nelaimingy atsitikimy ir nedarbo draudimg. Be to, mokamos papildomos
iSmokos darbuotojams priklausomai nuo Seimyniniy aplinkybiy.

BAZINIS DARBO UZMOKESTIS IR PAPILDOMOS ISMOKOS

Darbuotojy darbo uzmokestis priklauso nuo kiekvienos pareigybés kategorijos ir lygio. Bazinis
ménesinis atlyginimas nurodytas Siose lentelése.

Siame puslapyie rasite informacijos apie ESMA bazinius ménesinius darbo uzmokesg&ius.

Laisvos darbo vietos

Siame puslapyije rasite informacijos apie laisvas vietas, laisvas vadovy vietas ir ankstesnes laisvas
vadovy vietas ESMA.

Viesieji pirkimai

Siame puslapyje rasite informacijos apie vykdomus ir ankstesnius ESMA konkursus, taip pat
nurodymus, kaip teikti pasitlymus pagal Siuos konkursus, jeigu jasy bendrové noréty dirbti su ESMA.

Prekiy ir paslaugy pirkimas ESMA vykdomas konkurencinémis sglygomis pagal Europos vieSoms
jstaigoms taikomas taisykles.

Daugiau informacijos apie teisine ESMA vieSyjy pirkimy baze galite rasti atitinkamuose Europos

Bendrijy bendrajam biudZetui taikomo finansinio reglamento — Tarybos Reglamento (EB, Euratomo)
Nr. 966/2012 ir jo Pritaikymo taisykliy straipsniuose iSorés nuorody skyrelyje deSinéje.
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KANDIDATAMS AR KONKURSO DALYVIAMS IS JUNGTINES KARALYSTES

Atkreipkite démesj, kad JK pasitraukus i§ ES, priklausomai nuo derybose pasiekty rezultaty,
kandidatams ir konkurso dalyviams i§ JK dalyvavimui ES vieSyjy pirkimy procedirose taikomos
treCiosios Salies ekonominés veiklos vykdytojams galiojanCios taisyklés. Jeigu galiojanCios teisés
nuostatose tokia galimybé nenumatyta, kandidatams ar konkurso dalyviams i§ JK gali bati neleista
dalyvauti viedyjy pirkimy proceduroje.

Siame puslapyije rasite daugiau informacijos apie vykstangius ir ankstesnius ESMA konkursus, taip pat
nurodymus, kaip teikti paraiSkas Siems konkursams.

Duomeny apsauga

Asmeny apsauga dél ESMA asmens duomeny tvarkymo yra grindziama 2018 m. spalio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo,
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB, kaip ESMA
jgyvendino jos Administracijos valdybai patvirtinus jgyvendinimo taisykles.

JRASU REGISTRAS

Centrinis registras, kuriame kaupiami visi ESMA jrasai apie asmens duomeny tvarkymo veikla.

ASMENS DUOMENY APSAUGA

Nors jas galite narSyti beveik visoje ESMA svetainéje nepateike jokios informacijos apie save, tam tikrais
atvejais jusy prasomy el. paslaugy teikimui reikalingi asmens duomenys. Tokia informacija yra tvarkoma
laikantis anks&iau nurodytame reglamente numatytos politikos.

Todél:

e Kiekvieny konkrediy el. paslaugy teikimui duomeny tvarkytojas nustato asmens duomeny
tvarkymo tikslg ir priemones ir uztikrina, kad konkreti el. paslauga baty teikiama laikantis
privatumo politikos.

e ESMA duomeny apsaugos pareiginas uztikrina, kad tiek reglamento, tiek jgyvendinimo
taisykliy saglygos baty taikomos ir konsultuoja duomeny tvarkytojus, kaip vykdyti savo
jsipareigojimus (zr. ypac reglamento 4 skyriaus 6 skirsnj).

e Dél visy ES institucijy ir organy, Europos duomeny apsaugos priezidros pareigtiinas (EDAPP)
veikia kaip nepriklausoma priezZitros institucija (Zr. reglamento 6 skyriy).

e ESMA saugo duomeny tvarkymo jrasus pagal reglamento 31 straipsn;.

KAS YRA EL. PASLAUGOS?

El. paslaugos Sioje svetainéje reiSkia interneto paslaugas ar iSteklius, kuriais siekiama pagerinti ESMA
bendravimg su pilie€iais ir verslo jmonémis.
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ESMA sialomos arba gali bati pasialytos trijy rasiy el. paslaugos:

1. Informacijos paslaugos, kuriomis vartotojams sudaromos galimybés lengvai ir veiksmingai
susipazinti su informacija, taip gerinant ESMA skaidrumg ir supratimg apie ESMA veikla.

2. Interaktyvios rySio paslaugos, kurios sudaro geresnes bendravimo galimybes su ESMA tiksline
visuomene ir taip padeda teikti konsultacijas, taip pat atsiranda galimybes gauti grjztamajj rys§j,
kuris panaudojamas formuojant ESMA politikg, veiklas ir paslaugas.

3. Sandoriy paslaugos, kurios sudaro galimybe susipazinti su visais pagrindiniais sandoriais su
ESMA, pvz., viedujy pirkimy, finansiniy operacijy, jdarbinimo, renginiy organizavimo ir pan.

TRECIYJY SALIY SVETAINES

ESMA svetainéje yra nuorodos j treciyjy Saliy svetaines. Kadangi mes $iy svetainiy nekontroliuojame,
patariame susipazinti su jy privatumo politika.

PAGRINDINIAI PRINCIPAI

Paprastai ESMA tvarko asmens duomenis tik tam, kad atlikty vieSo intereso uzduotis vadovaujantis
Sutartimi dél Europos Sajungos veikimo, atitinkamais teisés aktais ar teisétai jgyvendinant ESMA ar
treCiai Saliai, kuriai duomenys yra atskleidziami, suteiktus oficialius jgaliojimus.

Apie visas asmens duomeny tvarkymo operacijas tinkamai praneSama ESMA duomeny apsaugos
pareigunui ir, jeigu reikia, Europos duomeny apsaugos prieziiros pareiginui.

ESMA garantuoja, kad surinka informacija tvarkoma ir (arba) naudojama tiktai uz atitinkamos
informacijos tvarkymo operacijas atsakingy jos darbuotojy.

ESMA nepriima jokiy sprendimy tik pagal automatizuotg informacijos tvarkyma, jskaitant profiliavima,
be Zzmogaus dalyvavimo, dél ko atsirasty teisinés pasekmés fiziniams asmenims ar dél ko atsirasty
panasus poveikis fiziniams asmenims.

ISskyrus kai nurodoma kitaip Jra8y registre, visi fiziniai asmenys, teikiantys asmenine informacijg ESMA
popierine ar elektronine forma privalo bati nedviprasmiskai pateike savo sutikimg dél tolesniy duomeny
tvarkymo operacijy, taikant reglamento 7 straipsnj. Fiziniai asmenys turi teise bet kuriuo metu atSaukti
savo sutikimg. Toks sutikimo atSaukimas neturés jokio poveikio ankstesnio duomeny tvarkymo
teisétumui.

Duomeny subjektai turi teise gauti informacijos apie jy asmens duomeny tvarkyma, susipazinti su
asmens duomenimis ir pataisyti netikslumus ar papildyti asmens duomenis, taip pat reikalauti savo
asmens duomenis istrinti, apriboti jy tvarkymg ar priestarauti jy tvarkymui, pateikus prasymg rastu
duomeny tvarkytojui (konkrecig kontaktine informacijg galima rasti atitinkamam jrase, kuris skelbiamas
Jrasy registre). Duomeny subjektai bet kuriuo metu gali gauti ESMA duomeny apsaugos pareigino
konsultacijg ar kreiptis j Europos duomeny apsaugos priezilros pareiging.

KAIP ESMA TVARKO DUOMENIS?

Daugiau informacijos kaip ESMA tvarko duomenis, kokios yra jusy teisés ir kaip jus jas galite jgyvendinti
galite rasti atitinkamame jrase, kaip skelbiama Jrasy registre. Pirmiausia pateikiama tokia informacija:
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e kokia informacija yra renkama ir kokiu tikslu. ESMA renka asmens duomenis tik tiek, kiek reikia
konkretaus tikslo siekimui. Nesusijusiu tikslu informacija dar kartg nenaudojama.

e Kiek laiko jisy duomenys yra saugomi. ESMA duomenis saugo tik tiek, kiek bdtina siekiant
tikslo, dél kurio duomenys yra renkami ar toliau tvarkomi.

e Kam jasy informacijos atskleidziama. ESMA atskleis informacijg treCiosioms 3alims tik tokiu
atveju, jeigu tai batina siekiant anksc€iau nurodyto tikslo (-y), ir tik minétiems gavéjams (gavéjy
kategorijoms). ESMA jasy asmens duomeny neatskleis tiesioginés rinkodaros tikslais.

e Informacija apie tarptautinius asmens duomeny perdavimus, jei taikomi.

e Informacija apie tai, kaip galite pasinaudoti savo teisémis, jskaitant galimus taikomus
apribojimus, ir kontaktiné informacija, jeigu turétuméte klausimy ar skundy.

e Saugumo priemonés, kuriy buvo imtasi siekiant apsaugoti jasy informacija nuo galimo
netinkamo naudojimo ar neteisétos prieigos.

KOKIOS YRA JUSY TEISES IR KAIP JUS GALITE JOMIS PASINAUDOTI?

Jis turite teise susipazinti su informacija, susijusia su jisy asmens duomenimis, kurig ESMA tvarko,
patikrinti, ar informacija tiksli ir, esant reikalui, pataisyti, jeigu duomenys netikslis ar neiS§samis. Jeigu
jisy asmens duomenys daugiau nebereikalingi duomeny tvarkymo tikslais, jeigu jus atSaukiate savo
sutikimg arba jeigu duomeny tvarkymo operacija buvo neteiséta, jds turite teise reikalauti iStrinti jisy
asmens duomenis.

Tam tikromis aplinkybémis, jeigu jas teigiate, kad tvarkomi asmens duomenys netikslus, arba esate
neuztikrintas, ar jasy asmens duomenys yra teisétai tvarkomi, jas galite kreiptis | duomeny valdytojg ir
praSyti apriboti asmens duomeny tvarkyma. Dél jtikinamy teiséty priezas€iy jus taip pat galite nesutikti
su jusy asmens duomeny tvarkymu.

Papildomai turite teise j duomeny perkélimg — todél galite pateikti praSymg gauti asmens duomenis,
kuriuos duomeny valdytojas turi apie jus, ir perduoti juos kitam duomeny valdytojui, jeigu tai jmanoma
techniskai.

JUs galite pasinaudoti savo teisémis kreipdamasis j duomeny valdytojg (konkrecig kontaktine
informacijg galite rasti atitinkamame jrase, kuris skelbiamas Jrady registre. Pagal Reglamentg (ES)
2018/1725 gali biti taikomos iSimtys.

Tam tikrais atvejais jlusy teisés gali bati ribojamos pagal Reglamento (ES) 2018/1725 25 straipsnj,
ESMA vidaus taisykles ar kitas atitinkamas teisés nuostatas, pavyzdZiui, ESMA |sipareigojimu
neatskleisti konfidencialios informacijos dél profesinés paslapties, arba siekiant nedaryti poveikio ar
nepakenkti treCiosios Salies institucijos, veikiancios pagal oficialius jai suteiktus jgaliojimus, prieZilros
ar vykdymo funkcijoms. Tokios funkcijos gali bati susijusios su taikomy teisés akty atitikties stebéjimu
ar vertinimu, jtariamo pazeidimo prevencija ar tyrimu; svarbiais placiosios visuomenés interesy tikslais
arba vykdant reguliuojamy asmeny ir subjekty prieziira.

Kiekvienu atveju prie$ taikant apribojimg, ESMA jvertins, ar apribojimas yra tinkamas. Apribojimas turéty
biti privalomas ir pagrjstas teisés aktais ir turéty trukti tik tiek, kiek tesiasi apribojimo priezastis.
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SPRENDIMAS DEL VIDAUS TAISYKLIY, SUSIJUSIY SUDUOMENY SUBJEKTY TAM TIKRY TEISIY
APRIBOJIMAIS

Sprendimas dél vidaus taisykliy, susijusiy su duomeny subjekty tam tikry teisiy apribojimais

e Pagal Reglamento (ES) 2018/1725 25 straipsnio reikalavimus ESMA priémé Sprendima, kuriuo
nustatomos vidaus taisyklés tam tikry duomeny subjekty teisiy apribojimams dél asmens
duomeny tvarkymo ESMA veikloje (OL L 303, 2019-11-25, p. 31-36, toliau — Sprendimas).
Pagal §j Sprendima, ESMA gali taikyti apribojimus tam tikroms duomeny subjekty teiséms
(tokioms kaip teisé bati informuotam, susipazinti su dokumentais, iStaisyti asmens duomenis,
iStrinti, apriboti duomeny tvarkyma ir pan.).

e Kiekvienu atveju ESMA jvertina, ar apribojimas yra tinkamas. Apribojimas turéty bati privalomas
ir pagrjstas teisés aktais ir turéty trukti tik tiek, kiek tesiasi apribojimo priezastis.

Sprendimas dél vidaus taisykliy, susijusiy su duomeny subjekty tam tikry teisiy apribojimais

Ar mes perduodame kokius nors jisy asmens duomenis treCiosioms Salims ar tarptautinéms
organizacijoms (ne ES / EEE Salyse)?

ESMA asmens duomenis perduoda j ES / EEE nepriklausancias 3alis tik tuomet, jeigu tai batina ir
tinkama, vykdant savo tarptautinio bendradarbiavimo jsipareigojimus pagal ESMA Reglamento 33
straipsnj ir visus jo blsimus pataisymus, panaikinimus ar pakeitimus.

Duomeny perdavimai vykdomi pagal Reglamento (ES) 2018/1725 V skyriy, t. y. kai yra Komisijos
sprendimas dél tinkamumo, kuriuo pripazjstama, kad tre€ioji Salis uztikrina tinkamg asmens duomeny
apsaugos lyqgj, arba dél rimty vieSo intereso priezasc€iy, kaip humatoma Sajungos ar valstybés narés
teisés aktuose.

Tai atvejais, kai Komisija néra priémusi sprendimo dél tinkamumo, o perdavimas vykdomas jprastomis
verslo ar veiklos saglygomis, jisy asmens duomenys gali bdti perduoti tik toms treCios Salies
institucijoms, kurios yra pasiraSiusios IOSCO-ESMA administracinj susitarimg del asmens duomeny
perdavimo tarp EEE 3aliy ir EEE nepriklausanciy $aliy vertybiniy popieriy rinkos reguliavimo institucijy,
kuris buvo priimtas pagal Reglamento 48 straipsnio 3 dal;.

Pagal §j administracinj susitarimg perduodamiems asmens duomenims taikomos toliau nurodytos
apsaugos priemones:

e ESMA gali perduoti asmens duomenis tik tuomet, kai tai reikalinga, tinkama ir taikoma, tik kai
tai yra batina siekiant tiksly, dél kuriy treCiosios Salies institucija Siy duomeny praso.

o Treciosios $alies institucija, kuri gauna asmens duomenis i§ ESMA, privalo bdti jdiegusi
tinkamas technines ir organizacines priemones, kuriomis jai perduodami asmens duomenys
baty apsaugoti nuo atsitiktinés ar neteisétos prieigos, sunaikinimo, praradimo, pakeitimo ar
neteiséto atskleidimo.

e Treciosios Salies institucija asmens duomenis saugos ne ilgiau nei tai yra bdtina ir tinkama
siekiant tiksly, dél kuriy Sie duomenys yra tvarkomi.

e Treliosios Salies institucija negali priimti jokio sprendimo dél fizinio asmens tik pagal
automatizuotg asmens duomeny tvarkymag, vykdomg zmogui nedalyvaujant, jskaitant
profiliavima.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1575129513769&uri=CELEX:32019Q1125(01)
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/1095-2010_esma_regulation_amended.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-countries_en

TreCiosios Salies institucija neatskleis jiosy asmens duomeny jokiais kitais tikslais, tokiais kaip
rinkodaros ar komerciniais tikslais.

Dél tarptautiniy perdavimy pazymétina, kad jusy Teisés gali bati panaikintos ar apribotos, ypac¢ siekiant
apsaugoti nuo pakenkimo treciosios Salies institucijos priezitros ir vykdymo funkcijy vykdymui pagal
administracinj susitarimg veikiant pagal oficialius suteiktus jgaliojimus, kaip nurodyta ankstesnéje dalyje
(,Kokios yra jlsy teisés ir kaip jds galite jomis pasinaudoti?®).

Jeigu esate jsitiking, kad jisy asmens duomenys buvo tvarkomi ne pagal administraciniame susitarime
numatytas apsaugos priemones, galite pateikti skundg ar pretenzijg ESMA ar treCiosios Salies
institucijoje ar abiejose institucijose. Tuo tikslu galite kreiptis j duomeny valdytojg (konkredius
kontaktinius duomenis galite rasti atitinkamam jraSe, kaip skelbiama |raSy registre). Tokiu atveju ESMA
ir treCiosios Salies institucija dés visas pastangas, kad ginCas ar pretenzija bity iSspresti draugiskai ir
laiku.

Jeigu gin€o nepavyksta iSspresti, galima naudoti kitas priemones, kuriomis gin€as gali bati
sprendziamas, iSskyrus tuos atvejus, kai praSymas yra aiSkiai nepagrjstas. Tokios priemonés apima
neprivaloma tarpininkavimg ir kitas neprivalomas ginéy sprendimo proceddras, kurias inicijuoja fizinis
asmuo ar ESMA arba atitinkama treciosios Salies institucija.

Jeigu gin€o nepavyksta iSspresti nei institucijoms bendradarbiaujant, nei neprivalomu tarpininkavimu ar
kitomis neprivalomomis gin€y sprendimo procedidromis, tokiose situacijose, dél kuriy iSreiSkéte
susirtipinimg ir kuriose, ESMA nuomone, trecCiosios Salies institucija nesilaiké administraciniame
susitarime numatyty saugumo priemoniy, ESMA sustabdys asmens duomeny teikimg treCiosios Salies
institucijai iki tol, kol manys, kad treCiosios Salies institucija tinkamai iSsprendé klausim, ir apie tai jus
informuos.

ADMINISTRACINIS SUSITARIMAS DEL ASMENS DUOMENY PERDAVIMO TARP EEE SALYSE IR
NE EEE SALYSE ESANCIY INSTITUCIJY

e Tai atvejais, kai Komisija néra priéemusi sprendimo dél tinkamumo, o asmens duomeny
perdavimas vykdomas jprastomis verslo ar veiklos sglygomis, ESMA asmens duomenis
perduos tik toms treCiosios Salies institucijoms, kurios yra pasirasiusios IOSCO-ESMA
administracinj susitarimg dél asmens duomeny perdavimo tarp EEE Saliy ir EEE
nepriklausanciy Saliy vertybiniy popieriy rinkos reguliavimo institucijy, kuris buvo priimtas pagal
Reglamento (ES) 2018/1725 48 straipsnio 3 dalj;

e FEuropos duomeny apsaugos priezilros pareiginas (EDAPP) jgaliojo ESMA naudoti
administracinj susitarima, siekiant uztikrinti tinkamas saugumo priemones perduodant asmens
duomenis valstybés jstaigoms treCiosiose Salyse, kurioms netaikomas Europos Komisijos
sprendimas dél tinkamumo, remiantis teigiama Europos duomeny apsaugos valdybos nuomone

(Nuomoné 4/2019).
Administracinj sprendima Europos duomenuy EDAPP Administracinis
IOSCO vardu pasiraSiusiyjy apsaugos_valdybos jgaliojimo susitarimas
asmeny sgrasas nuomoneé sprendimas
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https://www.iosco.org/about/?subsection=administrative_arrangement
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https://edps.europa.eu/sites/edp/files/publication/19-03-13_edps_decision_concerning_iosco-esma_administrative_arrangement_en.pdf
https://edps.europa.eu/sites/edp/files/publication/19-03-13_edps_decision_concerning_iosco-esma_administrative_arrangement_en.pdf
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/administrative_arrangement_aa_for_the_transfer_of_personal_data_between_eea_and_non-eea_authorities.pdf
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/administrative_arrangement_aa_for_the_transfer_of_personal_data_between_eea_and_non-eea_authorities.pdf

KAIP MES NAGRINEJAME JUSY ATSIYSTUS EL. LAISKUS?

Kai kuriuose ESMA svetainés puslapiuose teikiamos nuorodos | misy kontaktines el. pasto dézutes,
kurios aktyvuoja jasy el. pasto programa ir sitilo jums atsiysti savo pastabas. Kai atsiundiate tokig zZinute,
jusy asmens duomenys yra renkami tik tiek, kiek to reikia pateikti atsakymg. Jeigu darbuotojy komanda,
gavusi jusy Zinute, negali pateikti atsakymo j jisy klausima, jis bus persiun€iamas kitai tarnybai. Jeigu
turite klausimy dél jasy el. laiSko ar susijusiy asmens duomeny tvarkymo, prasom jtraukti juos j savo
zinute.

DUOMENUY APSAUGOS PAREIGUNO KONTAKTAI

Jeigu turite klausimy ar abejoniy, prasom kreiptis: DPO @esma.europa.eu

ATGREZTINIO REIKALAVIMO TEISE

Jus turite teise pateikti skundg Europos duomeny apsaugos prieziuros pareiglnui
(edps@edps.europa.eu), jeigu manote, kad jasy teisés pagal Reglamentg (ES) 2018/1725 buvo
pazeistos dél jasy asmens duomeny ESMA tvarkymo.
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