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OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE
VEDUCI ODBORU DOHL'ADU
(Z/w)
REF.: ESMA/2018/VAC15/AD12
Typ zmluvy docasny zamestnanec!
Funkéna skupina a platova trieda AD12
Trvanie zmluvy 5 rokov s moznostou prediZzenia?
Odbor odbor dohladu
Miesto zamestnania Pariz, Francuzsko
Datum uzavierky podavania ziadosti | 1102018
15. 10. 2018 (23.59 hod. parizskeho €asu)
Rezervny zoznam je platny do 31.12.2019®
1. Orgéan

ESMA je nezavisly organ EU so sidlom v PariZi, ktory bol zriadeny 1. januara 2011. Poslanim
organu ESMA je zvySovat ochranu investorov a podporovat stabilné ariadne fungovanie
finan¢nych trhov. Toto poslanie je stanovené v nariadeni o zriadeni orgdnu ESMA* a zahima tri
ciele:

e ochranainvestorov: lepSie plnit potreby finanénych spotrebitelov a posilfiovat ich prava
ako investorov a zaroven uznat’ aj ich povinnosti;

o riadne fungovanie trhov: podporovat integritu, transparentnost, vykonnost a riadne
fungovanie finan¢nych trhov a rozsiahlych trhovych infrastruktur a

¢ finanéna stabilita: posilnit financny systém, aby dokazal odolavat otrasom, rieSit financné
nerovnovahy a zaroven posilfiovat hospodarsky rast.

Organ ESMA sa usiluje dosahovat tieto ciele v ramci Styroch oblasti svojej innosti:
¢ hodnotenie rizik pre investorov, trhy a finanénu stabilitu;
e vytvorenie jednotného suboru pravidiel pre finanéné trhy EU;
e presadzovanie konvergencie dohladu a
e priamy dohlad na konkrétnymi finanénymi subjektmi.

Organ ESMA pIni svoje poslanie vramci Eurdpskeho systému finanného dohfadu (ESFS)
prostrednictvom aktivnej spoluprace s vnutrostatnymi prisluSnymi organmi (najma s regulatormi

! Podra ¢lanku 2 pism. f) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov (PZOZ) Eurépskej Gnie

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF.

2 Dogasnych zamestnancov mozno v ramci ich prvej zmluvy zamestnat' na dobu urgita v dizke 5 rokov. Akékolvek dalSie predizenie
bude v zasade uz na neurcité obdobie. Skusobné obdobie v pripade prvej zmluvy trva devat mesiacov.

3 Platnost rezervného zoznamu méze byt predizena.

4 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1095/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurépsky organ dohladu
(Eurdpsky organ pre cenné papiere a trhy) a ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie &. 716/2009/ES a zru$uje rozhodnutie Komisie
2009/77/ES.
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trhu s cennymi papiermi), ako aj s Eurépskym orgdnom pre bankovnictvo (EBA) a Eurépskym
orgdnom pre poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov (EIOPA). Organ ESMA ma
v ramci ESFS jedineCné postavenie, pretoze vykonava povinnosti v oblasti priameho dohladu na
arovni Unie, pokial ide o ratingové agentury, archivy obchodnych udajov a centralne protistrany
tretich krajin. Institicie EU v sG¢asnosti zvazuju navrhy zamerané na dal$ie rozsirenie uloh
a zodpovednosti pre organ ESMA vratane mozZnych dalSich priamych mandatov v oblasti dohladu.

Dalsie informéacie najdete na webovom sidle organu ESMA: http://www.esma.europa.eu.

2. Pracovny ramec a profil

Organ ESMA organizuje vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta veduceho odboru
dohladu, ktory je priamo podriadeny vykonnému riaditelovi organu ESMA.

Odbor dohfadu v sucasnosti zodpoveda za registraciu ratingovych agentur a archivov
obchodnych Gdajov a za staly dohlad nad nimi. V priebehu rokov 2018 a 2019 bude odbor
povereny dalSimi ulohami v oblasti dohladu na zaklade nariadenia o transparentnosti transakcii
financovania prostrednictvom cennych papierov a opatovného pouzitia, ako aj nariadenia
o jednoduchej, transparentnej a Standardizovanej sekuritizacii (STS).

Veducemu odboru dohladu su priamo podriadeni dvaja veduci oddeleni a ich prislusné oddelenia:
e oddelenie pre vySetrovanie, ktoré zodpoveda za posudzovanie ziadosti o registraciu
a vedenie cielenych vySetrovani a
e oddelenie pre monitorovanie a stratégie, ktoré zodpoveda za kazdodenny dohlad
a suvisiacu analyzu rizik vSetkych registrovanych subjektov.

Ulohy oddelenia pre monitorovanie a stratégie:

e Vvyvoj auplatiovanie analyzy rizika v oblasti dohfadu vo svetle pristupu k dohladu
zalozenom na riziku;

e vypracovanie pracovného programu v oblasti dohladu;

e staly dohfad nad vSetkymi registrovanymi subjektmi a

e spolupraca s inymi odbormi a prislusnymi organmi v kontexte dohladu nad iniciativami
tykajucimi sa ohlasovania udajov a kvality Gdajov v rdmci nariadenia o infrastrukture
eurépskych trhov EMIR.

Ulohy oddelenia pre vySetrovanie:
e posudzovanie Ziadosti o registraciu a presadzovanie perimetra,;
e tematickeé a individualne vySetrovania a
e koordinovanie spoluprace s prislusnymi organmi mimo EU v oblasti dohladu.

Organ ESMA uplatiiuje pristup k dohlfadu zaloZeny na riziku, ¢o znamena, ze po dékladnom
procese registracie aktivne stanovuje poradie otazok v oblasti dohladu, na ktoré sa zameriava.
Prostrednictvom réznych nastrojov dohfadu vratane rasticej pritomnosti na mieste a podrobnej
analyzy dokumentacie sa usilujeme riadne porozumiet subjektom, na ktoré dohliadame, ako aj
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ich rizikam. PoruSovanie pravnych predpisov rieSime primeranym a uc¢innym spésobom. Organ
ESMA pravidelne hodnoti svoje €innosti v oblasti dohladu s ciefom dalej zlepSovat ucinnost
dohfadu.

Organ ESMA hlada uchadzacov so skusenostami v oblasti finanénych trhov a silnou motivaciou
vykonavat mandat organu ESMA v oblasti dohladu.

Hlavné ulohy:

Od uspesného uchadzaca sa o¢akava:

Prevadzkové riadenie odboru:

vedenie tvorby a vykonavania pracovného planu organu ESMA v oblasti dohladu;
riadenie a koordinacia ludskych zdrojov odboru a podfa potreby aj finanénych zdrojov, aby
boli pracovnici dobre motivovani, vystupovali profesionalne a podavali vykony na vysokej
drovni;

zastupovanie odboru a organu ESMA na prislusnych internych a externych zasadnutiach
s ciefom podporovat’ a propagovat rozhodnutia, navrhy a imidz organu;

vystupovanie v ulohe hlavného sprostredkovatela vymeny informacii medzi vrcholovym
manazmentom a zamestnancami odboru a

vyvoj a udrziavanie silnych strategickych vztahov s inétiticiami EU, organmi &lenskych
Statov a inymi prislusnymi zainteresovanymi stranami.

Dohlad:

vedenie staleho dohladu nad ratingovymi agenturami a archivmi obchodnych Udajov
prostrednictvom ucinného pridelenia zamestnancov a pouZzivania nastrojov dohladu, ako
aj zabezpecovanie v€asného odhalovania problémov v oblasti dohfadu, vysokej kvality
a v€asného dosahovania vysledkov a trvalého vplyvu €innosti dohladu;

pravidelné podavanie sprav riadiacim organom organu ESMA (rade organov dohladu,
spravnej rade) a predsedovi o hlavnych problémoch v oblasti dohladu a priprave porad
a rozhodnuti;

vedenie a podnecovanie neustdleho rozvoja analyzy rizika organu ESMA v oblasti
dohladu, ktora je zaloZzena na Udajoch, v spolupraci s oddelenim RAE a

posilfiovanie riadnej spoluprace medzi dvomi oddeleniami v ramci odboru dohladu
a s inymi timami/oddeleniami orgdnu ESMA.

Strategické riadenie:

prispievanie k strategickej pozicii organu ESMA ako organu dohfadu EU a vymedzeniu
jeho kultury dohfadu, ako aj jeho postavenia smerom k subjektom podliehajucim dohladu;
vykonavanie strategickej orientacie organu ESMA arozvoj viacro¢ného/roéného
strategického planovania;
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e budovanie silnych vztahov a rozSirovanie spoluprace s vnutrostatnymi regulacnymi
organmi pre cenné papiere, instituiciami EU, regulaénymi organmi mimo EU a inymi
prislusnymi zainteresovanymi stranami z verejného sektoru v oblastiach ich pésobnosti;

e zastupovanie orgdnu ESMA a odboru dohladu externe na konferenciach a seminaroch
alebo pri bilateralnych stretnutiach so zainteresovanymi stranami zo sukromného sektoru
a vrcholovym manazmentom subjektov podliehajucich dohladu a

e podpora efektivneho riadenia organu ESMA formou aktivneho prispievania k ¢innosti timu
veducich pracovnikov a ku kolektivnej praci s ciefom dosiahnut strategické ciele organu.

3. Odborné kvalifikacie a iné poziadavky
A. Kritéria opravnenosti

Aby sme mohli uchadzaca povazovat za opravneného na vyber, do datumu uzavierky podavania
Ziadosti musi spinit vSetky uvedené kritéria opravnenosti:

¢ mat minimalne droven vzdelania, ktora zodpoveda ukonéenému s$tvorroénému
univerzitnému §tadiu, doloZzeného diplomom?®, v oblasti relevantnej pre toto pracovné
miesto, a patnast rokov preukazanej odbornej praxe® vo vsetkych oblastiach
uvedenych v popise prace, alebo v niektorej z nich nadobudnutej po ziskani diplomu;
ALEBO

e mat minimalne uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukon&enému trojroénému
univerzitnému $tadiu, doloZeného diplomom’, v oblasti relevantnej pre toto pracovné
miesto, a Sestnast’ rokov preukazanej odbornej praxe® vo vsetkych oblastiach
uvedenych v popise prace, alebo v niektorej z nich nadobudnutej po ziskani diplomu;

e byt Statnym prisluSnikom ¢lenského Statu Eurdpskej unie alebo EHP (Noérska,
Lichtenstajnska, Islandu);

e mat pIné obdianske prava®,

e mat splnené vSetky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré mu ukladaju platné
pravne predpisy;

o predlozit vhodné referencie tykajuce sa povahovych vlastnosti, ktoré preukazuju jeho
vhodnost' na vykonavanie danych povinnosti;

e mat dokladnu znalost jedného z jazykov Eurépskej tinie!? a dostato¢nu znalost! dalSieho

jazyka Eur6pskej Unie a

byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom?*2,

5 Zohladnia sa len osved&enia a diplomy, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU alebo ktoré boli uznané formou osved&enia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych &lenskych Statoch EU.

¢ Dalsie informacie o vypoéte odbornej praxe najdete v dokumente s usmerneniami pre uchadzagov uverejnenom na webovom sidle
organu ESMA https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers.

" Pozri poznamku pod &iarou &. 5.

8 Pozri poznamku pod &iarou &. 6.

9 Pred vymenovanim bude uspe$ny uchadza¢ poziadany, aby predlozil doklad od policie potvrdzujuci, Ze nema zaznam v registri
trestov.

0 Jazyky EU su: angliétina, bulhar&ina, ¢estina, dangina, esténgina, fingina, franclizstina, gréétina, holandgina, chorvatgina, irina,
litov€ina, lotystina, madarc€ina, malt€ina, nemcina, polstina, portugal€ina, rumuncina, slovencina, slovin€ina, Spaniel€ina, Svédcina
a talian€ina.

1 Aspon na urovni C1 podla spolo¢ného europskeho referenéného ramca pre jazyky:
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.

Znalost 2. jazyka EU sa v Ustnej forme preskisa u uchadzagov pozvanych na pohovory.

12 pred vymenovanim Uspedny uchadzaé absolvuje prehliadku v jednom zo zdravotnickych stredisk EU s cielom potvrdit, Ze spifia
poziadavky podla ¢lanku 12 ods. 2 pism. d) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov (t. j. fyzicky schopny plnit svoje
povinnosti).
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B. Kritéria vyberu
FAZA PREDBEZNEHO VYBERU

Ziadosti, ktoré spifiaji uvedené kritéria opravnenosti (8ast A), sa posudia podla zakladnych
poziadaviek (Cast B.1) a poziadaviek, ktoré su vyhodou (€ast B.2). Uchadzadi, ktori nesplnia
vSetky zakladné poziadavky (Cast' B.1), budu z vyberového konania vyradeni.

V ramci tohto porovnania Ziadosti 6 najlepsSich uchadzacov, ktori ziskaju najvyssi po€et bodov
a minimalne 65 % z celkového poctu bodov, bude pozvanych na Ustne pohovory a pisomné
testy.

B.1.Zakladné poziadavky

a) skusenosti s dohlfadom v oblasti finanénych trhov na drovni EU alebo vnutro$tatnej drovni;
b) prax na vedlcej pozicii minimalne 5 rokov??;
c) vynikajuca znalost angli¢tiny** slovom a pismom.

B.2.Poziadavky, ktoré su vyhodou

d) znalosti reguladného a/alebo institucionalneho ramca EU pre finanéné trhy (ziskané v
radmci praxe alebo odbornej pripravy);

e) znalosti ratingovych agentur a/alebo archivov obchodnych Gdajov (ziskané v rdmci praxe
alebo odbornej pripravy);

f) pracovné skisenosti v medzinarodnom prostredi;

g) motivacia pracovat na danom pracovnom mieste.

FAZA POHOVOROV A PISOMNYCH TESTOV

Uchadzadi pozvani na pohovory a pisomné testy budl hodnoteni na zaklade vSetkych kritérii
vyberu (Casti B.1, B.2 a B.3).

B.3.Doplnujuce poziadavky

h) silné analytické schopnosti, schopnost mysliet strategicky a mat dobry usudok;

i) vynikajuce organizané a planovacie zrucnosti;

J) schopnost pracovat pod tlakom a odvadzat v €asovej tiesni vysoko kvalitnu pracu;

k) schopnost viest' a motivovat' zamestnancov, budovat vysoko vykonny a spolupracujici tim
(riadiace zrucnosti);

[) schopnost ucinne a zdvorilo jednat s ludmi a budovat produktivhe pracovné vztahy
zaloZzené na spolupraci tak v rdmci orgadnu ESMA, ako aj s externymi zainteresovanymi
stranami (interpersonalne zru¢nosti);

m) schopnost’ jasne komunikovat a jednoducho prezentovat’ zlozité témy, Ustne aj pisomne
vratane komunikacie v ramci timu (komunika¢né zru¢nosti) a

13 Uvedte pocet priamych a nepriamych podriadenych.

4 Aspori na urovni B2.

Na zaklade rozhodnutia spravnej rady organu ESMA ESMA/2011/MB/3 z 11. 1. 2011 je internym pracovnym jazykom organu ESMA
angli¢tina. Tymto rozhodnutim sa vykonava &lanok 73 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1095/2010, ktorym sa zriaduje organ ESMA.
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n) schopnost viest diskusie a dosahovat najlepSie mozné vysledky bez narusenia
produktivnych pracovnych vztahov s ostatnymi zainteresovanymi stranami (vyjednavacie
zruénosti).

Uchadzadi, ktori v pohovore aj pisomnom teste ziskaju najmenej 65 % z celkového poctu bodov,
budui zaradeni do rezervného zoznamu vhodnych uchadzacov. Uchadzaci z rezervného zoznamu
budl pozvani na jednodniovy pohovor do hodnotiaceho centra v Bruseli, po ktorom bude
nasledovat individuélne stretnutie s vykonnym riaditelom a predsedom organu ESMA.

Vytvoreny rezervny zoznam mozno pouzit na nabor zamestnancov na podobné pracovné miesto
podla potrieb organu ESMA. Upozoriujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu este
nezarucuje prijatie do zamestnania.

B.4.Ako podat’ prihlasku

Uchadzaci musia v stanovenej lehote poslat Ziadost spolu s dokumentmi uvedenymi dalej
na adresu vacancies@esma.europa.eu:

Ziadost’ musi obsahovat’
e Zivotopis vytvoreny podla vzoru Zivotopisu Europass'® a motivaény list v anglickom
jazyku (pracovny jazyk organu ESMA)*®,
e na UuCely preukazania, ze v8etky poZiadavky opravnenosti su splnené uvedenie
uchadzacdovej
o $§tatnej prislusnosti EU/obéianstva EU;
o materinského jazyka a
o druhého jazyka EU.

Zivotopis v eur6pskom formate (Europass)*’ ulozeny ako:
ESMA 2018 VAC15 AD12_PRIEZVISKO Meno_CV
Priklad: ESMA_ 2018 _VAC15 AD12_SMITH_Anna_CV

Motivaény list vrozsahu maximélne 2 strany, v ktorom uchadza¢ vysvetli zaujem a svoju
motivaciu, pre€o sa uchadza prave o toto konkrétne pracovné miesto, uloZzeny ako:
ESMA_2018_VAC15_AD12_PRIEZVISKO_Meno_Motivaény list

Text v predmete e-mailu:
ESMA 2018 VAC15 AD12 PRIEZVISKO_Meno

Uchadzadi budu posudzovani na zaklade kritérii opravnenosti a vyberu, ktoré si stanovené
v oznameni o vofnom pracovnom mieste (ako sa uvadza v Casti 3), pricom tieto kritéria byt
splnené do datumu uzavierky podavania Ziadosti.

15 http://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-vitae V Zivotopise uvedte udaje ku vietkym kritériam vyberu.
16 Pozri poznamku pod &iarou &. 14.
17 http://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-vitae V Zivotopise uvedte udaje ku vietkym kritériam vyberu.
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4. Zhrnutie podmienok zamestnania

e Uspesnym externym uchadzatom médZe byt ponuknutd pracovna zmluva v zaradeni
dogasného zamestnanca na pét rokov. Akékolvek dalSie prediZzenie bude v zasade na
neurcité obdobie.

e Uspesni externi uchadzadi budu prijati do zamestnania v danej platovej triede a zaradeni
do platového stupria 1 alebo 2.

Platova Minimalne poziadavky na zaradenie do platového stupia'® Cista mesaéna Cista mesatna
trieda/stupen (pozadovana troveri vysoko$kolského vzdelania + minimainy mzda bez mzda vratane
pocet rokov praxe po ziskani diplomu) prispevkov!® osobitnych

prispevkovZ®

AD12 stuperni 1 Stvorro¢né vysokoskolské vzdelanie v oblasti 8950 € 12 600 €
relevantnej pre toto pracovné miesto + 15 rokov praxe
v niektorej alebo vo vSetkych oblastiach uvedenych
V popise prace
AD12 stuperni 2 Stvorro¢né vysokoskolské vzdelanie v oblasti 9230€ 12980 €
relevantnej pre toto pracovné miesto + 18 rokov praxe
Vv niektorej alebo vo v8etkych oblastiach uvedenych
V popise prace

e Mesatna zakladna mzda sa vynasobi opravnym koeficientom pre Francuzsko
(v suCasnosti 114,8 %).

e Platy podliehaju dani Unie vyberanej zrazkou pri zdroji a st oslobodené od vnitrostatne;
dane.

e Uspesny uchadzad bude mat ako vedlci odboru narok na ziskanie manazérskeho
prispevku, vo vySke 4,2 % zakladného platu, pod podmienkou, Ze UspeS$ne ukonci
manazérsku skusobnu dobu v trvani deviatich mesiacov.

e V zAavislosti od individualnej rodinnej situacie a miesta pévodu mébze mat uUspesny
zamestnanec narok na: prispevok na expatriaciu (16 % zakladného platu), prispevok
na domacnost, prispevok na nezaopatrené dieta, prispevok na vzdelanie, prispevok
na predskolské vzdelavanie, prispevok na usidlenie, nahradu vydavkov na stahovanie,
uvodné doCasné denné diéty a iné davky.

Je mozné poskytnut nahradu nakladov na Skolské vzdelavanie v Parizi.

e Narok na ro¢nu dovolenku v rozsahu dvoch dni za kazdy kalendarny mesiac plus dalSie
dni za vek, platova triedu, pripadne 2,5 diia dovolenky na cestu do vlasti a okrem toho
priemerne 17 dni pracovného volna organu ESMA rocne.

e Ugast v systéme déchodkového zabezpedenia EU (po 10 rokoch sluzby).

e Ugast v spoloénom systéme zdravotného poistenia EU (JSIS), poistenie v pripade Grazu

18 Rozhodnutie spravnej rady organu ESMA ESMA/2011/MB/55, ktorym sa prijimajui vykonavacie pravidla upravujice zaradovanie
zamestnancov do platovej triedy a stupfa pri vymenovani alebo prijati do zamestnania — rozhodnutie Komisie (K(2004) 1313 zo

7. 4.2004):

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on_classification_in_grade_and_step.pdf.

19 Odhadovana vys$ka Gistej mzdy vratane opravného koeficientu pre Francutizsko, odpocitania dane a socialneho zabezpecéenia a bez
prispevkov (tento odhad bol vypocitany pre uchadzaca, ktory nema narok na prispevok na expatriaciu vo Francizsku a nema rodinu).
20 Odhadovana vyska Gistej mzdy vratane opravného koeficientu pre Francuizsko, odpocitania dane a socialneho zabezpedenia a po
pripo¢itani prispevkov (tento odhad sa vypocital s pripocitanim prispevku na expatriaciu, prispevku na domacnost a prispevku
na jedno nezaopatrené dieta). Tieto prispevky v kazdom pripade zavisia od osobne;j situacie uchadzaca.
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a choroby z povolania, prispevok a poistenie pre pripad nezamestnanosti a invalidity.
o VSeobecnd a relevantna odborna priprava plus prilezitosti na profesijny rozvoj.

Informacie vyhradené pre uchadzac¢ov zamestnanych podPa ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov EU v agenttrach EU inych ako je organ ESMA:

Podla rozhodnutia spravnej rady orgdnu ESMA ESMA/2015/MB/562!, ktorym sa prijimajd
vykondavacie pravidla o postupe prijimania a vyuzivania do¢asnych zamestnancov podla ¢lanku 2
pism. f) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov EU, najma ¢&lanku 12 ods. 2, ak je
UspesSny uchadzac z tohto externého vyberového konania k datumu uzavierky podavania ziadosti,
ako aj k datumu nastupu do zamestnania v organe ESMA
e docCasnym zamestnancom podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov EU a
e zamestnancom vo svojej agenture vo funkénej skupine a platovej triede v rozsahu
AD11 - AD13,
organ ESMA pisomne ponukne uchadzacovi moznost:
a) ziskat pracovné miesto prostrednictvom mobility podla ¢lanku 10 rozhodnutia
ESMA/2015/MB/56. V takom pripade organ ESMA nadviaze na zmluvu
s predchadzajucou agenturou (hlavne pokial ide o platovu triedu, stupen, pocCet rokov
odpracovanych v danom stupni a trvanie)
ALEBO
b) ziskat pracovné miesto na zaklade novej zmluvy na dobu ur€ita v trvani piatich rokov a so
skusSobnou lehotou v trvani 9 mesiacov v platove] triede uvedenej vtomto externom
oznadmeni o volnom pracovnom mieste (AD12).22

Daldie informacie najdete na stranke organu ESMA venovanej pracovnym prileZitostiam
(Careers):
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers.

5. Ochrana udajov

Osobné udaje uchadzaCov sa spracuvaju v sulade s poziadavkami nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢&. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretefom
na spracovanie osobnych Uudajov institiciami a organmi SpoloCenstva a o volnom pohybe
takychto udajov. Tyka sa to najméa zachovania déverného charakteru a bezpecnosti tychto udajov.
Dalsie informécie najdete vo vyhlaseni o ochrane stkromia pri ndborovych konaniach.

2 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf.
22 Zaradenie do platového stupiia sa vykona na zaklade ¢lanku 15 alebo Clanku 55 Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov EU, podla potreby.
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