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PAZINOJUMS PAR VAKANCI
UZRAUDZIBAS NODALAS VADITAJS
(SIV)
ATSAUCE: ESMA/2018/VAC15/AD12
Liguma veids Pagaidu darbinieks!
Funkciju grupa un pakape AD 12
Liguma termins Pieci gadi ar pagarinasanas iespé&ju?
Nodala Uzraudzibas nodala
Darba vieta Parize, Francija
Pieteikumu iesniegSanas termins 01.10.2018.
15.10.2018. (plkst. 23.59 péc Parizes vietéja laika)
Rezerves saraksta deriguma termins$ | 31.12.2019.3

1. lestade

Eiropas Veértspapiru un tirgu iestade (ESMA) ir neatkariga ES iestade, ko izveidoja 2011. gada
1. janvari un kas atrodas Parizé. ESMA misija ir uzlabot iegulditaju aizsardzibu un veicinat stabilus
un sakartotus finansu tirgus. ST misija izriet no ESMA dibina$anas regulas*, un tai ir tris mérki:

e iegulditaju aizsardziba: labak apmierinat finanSu patérétaju vajadzibas un stiprinat vinu
ka iegulditaju tiesibas, vienlaikus atzistot vinu pienakumus;

e sakartoti tirgi: sekmét finanSu tirgu un spécigu tirgus infrastruktiru integritati,
parredzamibu, efektivitati un stabilu darbibu, ka ar1

o finansu stabilitate: stiprinat finanSu sistému, lai ta spéj izturét satricinajumus un noveérst
finansialu nelidzsvarotibu, vienlaikus sekméjot ekonomisko izaugsmi.

ESMA So mérku sasniegSanai izmanto $adas Cetru veidu darbibas:
e izverté iegulditaju, tirgu un finansu stabilitates riskus;
e pilnveido vienoto noteikumu kopumu ES finanSu tirgiem;
e veicina uzraudzibas konvergenci un
o tieSi uzrauga konkrétas finan8u vienibas.

ESMA Tsteno savu misiju Eiropas finanSu uzraudzibas sistémas (EFUS) ietvaros, aktivi
sadarbojoties ar valstu kompetentajam iestadém (jo 1pasi ar vértspapiru tirgus regulatoriem), ka
art ar Eiropas Banku iestadi (EBI) un Eiropas ApdroSinaSanas un aroda pensiju iestadi (EAAPI).

! Saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbina8anas kartibas (PDNK) 2. panta f) punktu: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF

2 Pagaidu darbiniekus saskana ar pirmo ligumu var pienemt darba uz noteiktu piecu gadu periodu. Jebkura nakama atjauno$ana
principa ir uz nenoteiktu laiku. Parbaudes laiks pirmajam ligumam ir devini ménesi.

% Rezerves saraksta deriguma terminu var pagarinat.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Veértspapiru un tirgu iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce| Komisijas Lémumu 2009/77/EK.
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ESMA ienem unikalu poziciju EFUS, jo ta Savienibas [iment pilda tieSas uzraudzibas pienakumus
attieciba uz kredttreitingu agenttram, darfjumu registriem un treSo valstu centralajiem darfjumu
partneriem (CCP). ES iestades paslaik izvérté priekslikumus, kuru mérkis ir ESMA nozimes un
pienakumu turpmaka palielinadana, tostarp iesp&jama tieo uzraudzibas pilnvaru papladinasana.

Plasakai informacijai ligums apmeklét ESMA timekla vietni: http://www.esma.europa.eu.

2. Amata apraksts un profils

ESMA organizé atlases procediru attieciba uz Uzraudzibas nodalas vaditaja amatu, kura
pienakumos ietilpst zinojumu snieg8ana ESMA izpilddirektorei.

Uzraudzibas nodala patlaban registré kreditreitingu agenttras (CRA) un darfjumu registrus (TR)
un atbild par to pastavigu uzraudzibu. Pienakumos 2018. gada un 2019. gada laika tiks ieklautas
papildu uzraudzibas pilnvaras atbilstosi Vértspapiru finanséSanas darfjumu regulai (SFTR) un
VPS vértspapiro$anas regulai.

Uzraudzibas nodalas vaditajam zino divas vienibas ar attiecigiem vaditajiem:
e IzmekléSanas vieniba, kas izvérté registracijas pieteikumus un izmeklé konkrétus
gadijumus, un
¢ Monitoringa un stratégijas vieniba, kas veic parastos uzraudzibas uzdevumus un ar tiem
saistito visu registréto vienibu riska analizi.

Monitoringa un stratégijas vienibas uzdevumi:
e uzraudzibas riska analizes izstrade un pieméroSana, nemot véra ESMA uz risku balstito
uzraudzibas pieeju;
e uzraudzibas darba programmas izstrade;
e visu registréto vienibu pastaviga uzraudziba un
sadarbiba ar citam nodalam un valstu kompetentajam iestddém saistiba ar EMIR datu
zinoSanas un datu kvalitates iniciativu uzraudzibu.

IzmekléSanas vienibas uzdevumi:
e perimetra registracijas un izpildes pieteikumu izvértésana;
o tematiska un individuala izmeklé$ana un
e uzraudzibas sadarbibas ar kompetentajam iestadém arpus ES koordinéSana.

ESMA pieméro uz risku balstitu uzraudzibas pieeju, kas nozZimé, ka péc ripiga registracijas
procesa més aktivi nosakam prioritaros uzraudzibas jautajumus, uz ko orientéjamies. |lzmantojot
dazadus uzraudzibas instrumentus, tostarp palielinot klatbdtni uz vietas un veicot dokumentu
detalizétu analizi, masu mérkis ir gut labu izpratni par vienibdm, ko més uzraugadm, un to riskiem.
Més nodrosSinam izpildi samérigi un efektivi. ESMA pastavigi izvérté savas uzraudzibas darbibas,
lai vél vairak uzlabotu savas uzraudzibas efektivitati.

ESMA meklé kandidatus, kuriem ir pieredze finansu tirgos un spéciga motivacija pildit ESMA
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uzraudzibas pilnvaras.

Galvenie pienakumi

Izraudzitajam kandidatam bas japilda turpmak noraditie pienakumi.

Nodalas operativa vadiba:

vadit ESMA uzraudzibas darba programmas izstradi un Tstenosanu;

vadit un koordinét nodalas cilvékresursus un, ja vajadzigs, nodalas finansu lidzeklus, lai
darbiniekiem ir laba motivacija, profesionala attieksme un darba rezultati atbilstoSi
augstiem standartiem;

parstavet nodalu un ESMA attiecigas iekS€jas un aréjas sanaksmeés nolika stiprinat un
veicinat iestades [émumus, priekslikumus un télu;

buat par galveno kanalu informacijas apmainai starp augstako vadibu un nodalas
darbiniekiem un

attistit un sekmét spécigas stratégiskas attiecibas ar ES iestadém, dalibvalstu struktiram
un citam attiecigam ieinteresétajam personam.

Uzraudziba:

vadit CRA un TR pastavigo uzraudzibu, efektivi norikojot darbiniekus un izmantojot
uzraudzibas instrumentus, nodroSinot uzraudzibas problému laicigu atklasanu, kvalitativu
un laicigu rezultatu sasniegSanu un uzraudzibas darbibu ilgstoSu ietekmi;

regulari zinot ESMA vadibas struktiram (Uzraudzibas padomei, valdei) un
priekSsédétajam par galvenajiem uzraudzibas jautajumiem un sagatavot to apspriedes un
[éEmumus, un,

sadarbojoties ar RAE nodalu, vadit un veicinat ESMA uz datiem balstitas uzraudzibas
riska analizes pastavigu pilnveidi, ka art

veicinat labu sadarbibu starp abam Uzraudzibas nodalas vienibdm un ar citam ESMA
grupam/nodalam.

Stratégiska vadiba:

sniegt ieguldijumu ESMA ka ES uzraudzibas iestades stratégiskas pozicijas veidoSana un
tas uzraudzibas kultiras noteikS8ana, ka ari tas nostajas veidoSana attieciba uz
uzraudzitajam iestadéem;

istenot ESMA stratégisko virzibu un attistit daudzgadu/gada stratégisko planosanu;
sekmét spécigas attiecibas un uzlabot sadarbibu ar valstu vértspapiru regulatoriem, ES
iestadem, regulatoriem arpus ES un citam attiecigajam publiska sektora ieinteresétajam
personam Sajas kompetences jomas;

aréji parstavét ESMA un Uzraudzibas nodalu konferencés un seminaros vai divpuséji ar
privata sektora ieinteresétajam personam un uzraudzito vienibu augstako vadibu un
atbalstit ESMA produktivu vadibu, aktivi piedaloties vadibas grupa un kopigaja darba
iestades stratégisko mérku sasniegSanai.
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3. Profesionala kvalifikacija un citas prasibas
A. Atbilstibas kritériji

Lai kandidatus uzskatitu par piemérotiem, viniem [idz pieteikumu iesniegSanas terminam jaatbilst
visiem turpmak minétajiem atbilstibas kritérijiem:

e jabut izglitibas lTmenim, kas atbilst pabeigtam vismaz éetrus gadus ilgam universitates
studijam, ko apliecina ar diplomu® attiecigaja joma, uz kuru attiecas §i vakance, un péc
diploma iegG8anas apliecinatai piecpadsmit gadus ilgai profesionalajai pieredzei® dazas
vai visas jomas, kas noraditas amata apraksta;

VAI

e jabadt izgltibas ITmenim, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadus ilgam universitates
studijam, ko apliecina ar diplomu’ attiecigaja joma, uz kuru attiecas s$i vakance, un péc
diploma iegti$anas apliecinatai seSpadsmit gadus ilgai profesionalajai pieredzei® dazas
vai visas jomas, kas noraditas amata apraksta;

e jablt Eiropas Savienibas dalibvalsts vai EEZ (Norvégijas, Lihtensteinas, Islandes)

valstspiederigajam;

jabat tiesigam(-ai) izmantot visas pilsona tiesibas?®;

jabut izpilditam visam tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktajam saistibam;

japiemit atbilstoSam rakstura Tpasibam attieciba uz piemérotibu veikt darba pienakumus;

jabat padzilinatam vienas Eiropas Savienibas oficidlas valodas zina$anam?® un

apmierino$am citas Eiropas Savienibas oficialas valodas zina$anam?! un

e jabut fiziski spéjigam(-ai) pildit ar amatu saistitos pienakumus?2.

B. Atlases kritériji

PRIEKSATLASES POSMS

Pieteikumus, kas atbilst iepriekS minétajiem atbilstibas kritérijiem (A dala), novérté saskana ar
pamatprasibam (B.1. dala) un priekSrocibu prasibam (B.2. dala). Kandidatus, kuri neatbilst visam
pamatprasibam (B.1. dala), no atlases procesa izslédz.

Péc S§is salidzinoSas pieteikumu izvértéSanas seSus labakos kandidatus, kuriem bis gan
lielakais punktu skaits, gan minimalais rezultats 65 %, uzaicinds uz intervijdam un rakstiskam
parbaudém.

B.1.Pamatprasibas:

5 Véra nem tikai studiju kvalifikicijas, kas pieskirtas ES dalibvalstis vai kam minéto ES dalibvalstu iestades pieskirusas lidzvértibas
sertifikatus.

6 Lai iegltu pladaku informaciju par to, ka aprékinat darba pieredzi, lagums izmantot dokumentu “Vadlinijas kandidatiem”, kas publicéts
ESMA timekla vietné https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers.

7 Sk. 5. zemsvitras piezimi.

8 Sk. 6. zemsvitras piezimi.

° Pirms pienemsanas darba izraudzitajam kandidatam ir jaiesniedz policijas izzina par nesodamibu.

10 ES oficialas valodas ir $adas: anglu, bulgaru, éehu, danu, franéu, grieku, horvatu, igaunu, ru, italu, latviesu, lietuviedu, maltiesu,
niderlandieSu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.

= Vismaz C1 liment atbilstosi Eiropas vienotajai valodu prasmes [Tmena noteikSanas sistémai:
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr

Uz darba interviju uzaicinato kandidatu otras ES oficialas valodas zinaSanas tiek parbauditas mutiski.

12 Pirms iecel$anas amata izraudzitajam kandidatam ir jaiziet medicinas parbaude viena no ES medicinas centriem, lai apstiprinatu
kandidata atbilstibu PDNK 12. panta 2. punkta d) apakSpunkta prasibam (fizisko spéju pildit amata pienakumus).
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a) pieredze finansu tirgu uzraudzibas joma ES vai valstu limenr;
b) vismaz piecus gadus ilga pieredze vaditaja amata®s;
c) teicamas rakstiskas un mutiskas anglu valodas zina$anas*.

B.2.Prieksrocibu prasibas:

d) zinaSanas (kas pamatojas uz pieredzi vai apmacibu) par ES tiesisko reguléjumu un/vai ES
iestazu sistému finansu tirgu joma;

e) zinasanas (kas pamatojas uz pieredzi vai apmacibu) par kreditreitingu agentiram (CRA)
un/vai darfjumu registriem (TR);

f) pieredze darba starptautiska vidg;

g) motivacija stradat izsludinataja amata.

INTERVIJU UN RAKSTISKO PARBAUZU POSMS

Uz intervijam un rakstiskajam parbaudém uzaicinatos kandidatus vérté saskana ar visiem atlases
kritérijiem (B.1., B.2. un B.3. dala).

B.3.Papildu prasibas:

h) loti labas analitiskas spéjas, spé&ja domat stratégiski un laba spriestspéja;

i) izcilas organizatoriskas un plano$anas prasmes;

J) spéja stradat stresa situacijas, kvalitativi izpildot darbu loti Tsa termina;

k) spéja vadit un motivét darbiniekus, veidojot augsti efektivu un sadarbigu darba kolektivu
(vadibas prasmes);

[) speja efektivi un laipni stradat ar cilvékiem, ka arT veidot produktivas un uz sadarbibu
pamatotas darba attiecibas gan ESMA iekSien€g, gan ar aréjam ieinteresétajam personam
(savstarpégjo attiecibu prasmes);

m) spéja skaidri sazinaties un sarezgitus jautajumus izklastit vienkarsa veida gan mutiski, gan
rakstiski, art darba kolektiva dalibniekiem (komunikacijas prasmes), un

n) spéja vadit diskusijas un sasniegt labakos iespéjamos rezultatus, neapdraudot produktivas
darba attiecibas ar paréjam iesaistitajam pusém (sarunu veik§anas prasmes).

Kandidatus, kuru rezultats ir vismaz 65 % no maksimala punktu skaita gan intervija, gan
rakstiskaja parbaudgé, ieklauj pieméroto kandidatu rezerves saraksta. Rezerves saraksta ieklautos
kandidatus uzaicina uz vienas dienas novértéSanas centru Briselg, peéc tam notiek individuala
tikSanas ar ESMA izpilddirektori un priekSséedéetaju.

Izveidoto rezerves sarakstu var izmantot, lai pienemtu darba lidziga amata atkaribd no ESMA
vajadzibam. Ludzu, nemiet véra, ka ieklausana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

B.4.Ka pieteikties?

Kandidatiem japiesakas, lidz noteiktajam terminam pa e-pastu nositot turpmak noraditos

13 Ladzu, noradiet tieSo un netie3o zinojumu skaitu.

14 Vismaz B2 limeni.

AtbilstoSi ESMA valdes 2011. gada 11. janvara Lemumam ESMA/2011/MB/3 ESMA oficiala darba valoda ir anglu valoda. Ar $o
Iemumu Tsteno ESMA Regulas (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido ESMA, 73. panta 2. punktu.
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dokumentus uz adresi vacancies@esma.europa.eu.

Pieteikuma jaieklauj:
e CV, izmantojot EUROPASS CV* veidni, un motivacijas véstule anglu valoda (ESMA
darba valoda?®®);
o |ai pieradttu, ka ir izpilditas visas atbilstibas prasibas, — norade par kandidata
o ES valstspiederibu/pilsonibu,
o dzimto valodu un
o otro ES valodu.

CV jabat Eiropas (Europass) formata'’, saglabajot ar nosaukumu:
ESMA 2018 VAC15 AD12_UZVARDS Vards CV
Piemérs. ESMA 2018 VAC15 AD12 SMITH Anna CV

Motivacijas vestule, kas nav garaka par divam lappusém un kura skaidrota kandidata interese
un motivacija stradat konkrétaja amata, saglabata ar nosaukumu:
ESMA_2018_VAC15_AD12_UZVARDS_Vards_Motivation letter

Norade e-pasta temata ailé: )
ESMA 2018 VAC15 AD12_UZVARDS Vards

Pieteikuma iesniedz€jus noverté, pamatojoties uz atbilstibas un atlases kritérijiem, kas noraditi
pazinojuma par vakanci (ka skaidrots 3. dala) un kas jaizpilda Iidz pieteikumu iesniegSanas beigu
terminam.

15 http://europass.cedefop.europa.eu/lv/documents/curriculum-vitae. Ladzu, noradiet sava CV atsauci uz visiem atlases kritérijiem.
16 Sk. 14. zemsyvitras piezimi.
17 http://europass.cedefop.europa.eu/lv/documents/curriculum-vitae. Ladzu, noradiet sava CV atsauci uz visiem atlases kritérijiem.
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4. Nodarbinasanas nosacijumu kopsavilkums
e |zraudzitajiem arejiem kandidatiem var piedavat darba ligumu uz pieciem gadiem ka
pagaidu darbiniekiem. Jebkura nakama atjaunoSana principa ir uz nenoteiktu laiku.
e lzraudzitos aréjos kandidatus pienem darba, klasificéjot pirmaja vai otraja liment
attiecigaja pakape.
Pakape/limenis Minimalas prasibas klasificé$anai lTiment® Neto Neto ménesalga,
(vajadzigais augstskolas studiju limenis + minimalais ménesalga, ietverot konkrétus
pieredzes gadu skaits péc absolvésanas) neskaitot pabalstus2°
pabalstus®®
AD12, Universitates grads, kas iegits péc Cetrus gadus ilgadm 8950 EUR 12 600 EUR
1. [fTmenis studijam joma, uz kuru attiecas $1 vakance, un
15 gadus ilga pieredze dazas vai visas jomas, kas
noraditas amata apraksta
AD12, Universitates grads, kas iegits péc Cetrus gadus ilgadm 9 230 EUR 12 980 EUR
2. 'menis studijam joma, uz kuru attiecas $1 vakance, un
18 gadus ilga pieredze dazas vai visas jomas, kas
noraditas amata apraksta

Pamata ménesalga, reizinot ar korekcijas koeficientu Francijai (paslaik tas ir 114,8 %).
Algai piemeéro Savienibas nodokli, ko atvelk ienakumu gi$anas vieta, un algas ir atbrivotas
no valsts nodokliem.

Izraudzitais kandidats kad nodalas vaditajs, veiksmigi noslédzot devinus ménesus ilgu
vaditdja parbaudes laiku, ir tiesigs sanemt vaditaja pabalstu 4,2 % apmérad no
pamatalgas.

Atkariba no gimenes stavokla un izcelsmes vietas izraudzitajam darbiniekam var bat
tiesibas sanemt ekspatricijas pabalstu (16 % no pamatalgas), apgadnieka pabalstu,
apgadajama bérna pabalstu, izglitibas pabalstu, pirmsskolas pabalstu, iekartoSanas
pabalstu, parcelSands izmaksu atlidzibu, sdkotng&jo pagaidu dienas naudu un citus
pabalstus.

Ir iesp&jama to izdevumu atlidziba, kas veido maksu par macibam Parize.

Darbiniekam ir tiesibas sanemt ikgadé&jo atvalindjumu divas dienas par katru kalendaro
ménesi un papildu dienas par vecumu un pakapi, k& arT papildu 2,5 dienas celoSanai
majup, ja So nosacijumu pieméro, un vidéji 17 papildu ESMA brivdienas gada.

ES pensiju shéma (péc 10 nostradatiem gadiem).

ES kopiga veselibas apdrodinasanas shéma (JSIS), apdrodinasana pret nelaimes
gadijumiem un arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts un apdroSinasana.
Vispariga un attieciga profesionala apmaciba un profesionalas attistibas iespéjas.

18 ESMA valdes IEmums ESMA/2011/MB/55, ar ko pienem Tsteno$anas noteikumus par klasificEsanu limenT un pakapég, iecelot
amata vai uznemoties saistibas — Komisijas Lémums (C(2004) 1313, 7.4.2004.):
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on_classification_in_grade_and_step.pdf.

1 Neto darba algas aplése, ietverot korekcijas koeficientu Francijai, nodoklu un sociala nodro$inadjuma iemaksu atvilkumu, bet
neieskaitot pabalstus (aplése aprékinata kandidatam, kurs ir tiesigs sanemt ekspatriacijas pabalstu Francija un kuram nav gimenes).
2 Neto algas aplése, ietverot korekcijas koeficientu Francijai, nodoklu un sociala nodro$inajuma iemaksu atvilkumu un pieskaitot
pabalstus (aplése veikta, pieskaitot ekspatriacijas pabalstu, apgadnieka pabalstu un viena apgadajama bérna pabalstu). Pabalsti
jebkura gadijuma ir atkarigi no kandidata personigas situacijas.
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Informacija, kas jazina kandidatiem, kuri pienemti darba saskana ar PDNK 2. panta
f) punktu ES agentiiras, iznemot ESMA

Saskana ar ESMA valdes Lémumu ESMA/2015/MB/56%, ar ko pienem Tsteno$anas noteikumus
par kartibu, kada piesaista un izmanto pagaidu darbiniekus atbilsto$i PDNK 2. panta f) punktam
un jo Tpasi 12. panta 2. punktam, ja $aja aréja atlases procedura izraudzitais kandidats pieteikumu
iesniegSanas pedeéja diena, ka arT uzsakot darbu ESMA:

e ir pagaidu darbinieks atbilstoS§i PDNK 2. panta f) punktam un

e strada sava agentira funkciju grupa un pakapé, kas ietilpst diapazona no AD11 lidz AD13,

ESMA rakstveida piedava kandidatam iespéju vai nu:

a) iecelt vinu amata, parcelot no vienas agentiras cita, atbilstosi ESMA/2015/MB/56
10. pantam. Saja gadijuma ligums ar ESMA bis turpindjums ligumam, kas noslégts ar
iepriek$&jo agentdru (proti, attieciba uz pakapi, ITmeni, darba stazu attiecigaja liment un
ilgumu),

VAI

b) iecelt vinu amata, noslédzot jaunu llgumu uz pieciem gadiem, paredzot devinus ménesus
ilgu parbaudes laiku, taja pakapé, kas noradita Saja aréja pazinojuma par vakanci
(AD12)%,

Plasakai informacijai ligums skatit darba piedavajumu lapu ESMA timekla vietné:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers.

5. Datu aizsardziba

Kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Kopienas iestadés un struktlras un par $adu datu brivu apriti. Jo Tpasi tas attiecas uz
8adu datu konfidencialitati un droSibu. Plasakai informacijai ligums iepazities ar privatuma
pazinojumu saistiba ar darba pienemsanas procesu.

21 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf.
2 Klasifikacija attieciga limenT vajadzibas gadijuma bis pamatota vai nu ar PDNK 15. pantu, vai ar 55. pantu.
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