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1. Az Eurépai Ertékpapirpiaci Hatosag

Az ESMA flggetlen, parizsi székhely( unids hatésag, amely 2011. januar 1-jén jott létre. Az ESMA
feladata, hogy fokozott védelmet biztositson a befektetbk szamara, és eldmozditsa a pénzigyi
piacok stabil és rendezett miikodését. Ez a feladat az ESMA Iétrehozasardl szold rendeletbdl*
ered, és az alabbi harom célkitlizést foglalja magaban:

o A befektetdk védelme: a pénzigyi fogyasztok igényeinek jobb kiszolgalasa és befektetdi
jogaik megerésitése, felelésségeik elismerése mellett;

e Szabalyosan miikodé piacok: a pénziigyi piacok és robusztus piaci infrastruktirak
integritasanak, atlathatésaganak, eredményességének és szabalyos mikodésének
biztositasa; és

e Pénzligyi stabilitds: a pénzlgyi rendszer megerGsitése annak érdekében, hogy
ellendlliobbéd valjon az esetleges megrazkddtatdsok és pénzigyi egyensulyhianyok
kialakulasa esetén, valamint a gazdasagi névekedés elémozditasa.

Az ESMA ezeket a célkitizéseket négy tevékenységen keresztil valdsitja meg:
o a befektetbket, a piacokat és a pénzlgyi stabilitast fenyegetd kockazatok kiértékelése;
e az EU pénziigyi piacaira vonatkozé egységes szabalykdnyv létrehozasa;
o afelugyeleti konvergencia eldmozditasa; és
e egyes pénzugyi szervek kdzvetlen fellgyelete.

1 Az Eurdpai Unid eqyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (CEOS) 2. cikkének f) pontja szerint.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

2 Az ideiglenes alkalmazottak elsé munkaszerzédése 5 éves hatarozott idére szdl. Barmely tovabbi meghosszabbitas elvileg
hatarozatlan idére szél. Az elsd szerz8dés esetében a probaidd kilenc hdnap.

3 A tartaléklista érvényessége meghosszabbithato.

4 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1095/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurépai felligyeleti hatosag (Europai
Ertékpapir-piaci Hatsag) létrehozasardl, a 716/2009/EK hatarozat modositasardl és a 2009/77/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl.
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Az ESMA a Pénzugyi Felugyeletek Eurépai Rendszerén (PFER) belll mikddik, az illetékes
nemzeti hatésagokkal (kulénbsen az értékpapir-piaci szabalyozdkkal), az Eurdpai
Bankhat6saggal (EBH) és az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatéinyugdij-hatdsaggal (EIOPA)
aktivan egyuttmikddve. Az ESMA kulénleges helyet tolt be a PFER-en belll, tekintve, hogy unios
szinten kozvetlen felligyeleti hataskort gyakorol a hitelminésitd intézetek, kereskedési adattarak
és harmadik orszagbeli kdzponti szerz6d6 felek felett. A uniés intézmények jelenleg az ESMA
szerepének és hataskorének tovabbi erdsitését célzd javaslatokat fontolgatnak, ideértve a
lehetséges tovabbi kbzvetlen felligyeleti megbizasokat.

B6évebb informacioért keresse fel az ESMA weboldalat: http://www.esma.europa.eu

2. A munka leirasa és a feladatkorok

Az ESMA kivalasztasi eljarast szervez a ,Felligyeleti Osztaly vezetéje” pozicidra, amelynek
betdltéje az ESMA Ugyvezet6 igazgatdjanak iranyitasa alatt fog dolgozni.

A Fellgyeleti Osztaly felel6s jelenleg a hitelmingsitd intézetek és a kereskedési adattarak
nyilvantartasba vételéért és folyamatos felligyeletéért. Az értékpapir-finanszirozasi tgyletekrol
sz0l6 rendelet, valamint az egyszer(, atlathatd és egységesitett értékpapirositasrol sz616 rendelet
szerint tovabbi fellgyeleti megbizasok keriilnek hozzaadasra 2018 és 2019 folyaman.

Két egység és azok illetékes vezetdi dolgoznak a Felligyeleti Osztaly vezetdjének iranyitasa alatt:
e a Vizsgéalati Egység, amely a nyilvantartdsba vételi kérelmek vizsgalataért és a célzott
vizsgalatok elvégzéséért felelds; és
e a Monitoring és Stratégiai Egység, amely minden nyilvantartasba vett szervezet napi
fellgyeletéért és a kapcsol6do kockazatelemzésért felel.

A Monitoring és Stratégiai Egység feladatai:
o felligyeleti kockazatelemzés kifejlesztése és alkalmazasa az ESMA kockazatalapu
felligyeleti megkdzelitése fényében;
fellgyeleti munkaprogram kialakitasa;
e minden nyilvantartasba vett szervezet folyamatos felligyelete; és
egyuttmikodés mas osztalyokkal és az illetékes nemzeti hatésagokkal az EMIR
adatszolgaltatasi és adatminéségi kezdeményezései felligyeletének keretében.

A Vizsgalati Egység feladatai:
¢ nyilvantartasba vételi kérelmek vizsgalata és periméter érvényesitése;
e tematikus és egyéni vizsgalatok; és
e anem uniods illetékes hatdsagokkal valo felligyeleti egylttmikédés koordinalasa.

Az ESMA egy kockazatalapli megkozelitést alkalmaz a feligyelet terén, ami azt jelenti, hogy —
egy alapos nyilvantartasba vételi folyamatot kdvetéen — aktivan elétérbe helyezziik azokat a
feligyeleti kérdéseket, amelyekre 6sszpontositunk. Kuldnféle felligyeleti eszkdzok, tébbek kozott
fokozott helyszini jelenlét és részletes elméletalapi elemzés révéen a célunk, hogy jol megértsik
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az altalunk feligyelt szervezeteket és a bennuk rejlé kockazatokat. A jogsértéseket aranyos és
hatékony médon kezeljuk. Az ESMA folyamatosan értékeli a felligyeleti tevékenységeit a
hatékonysaguk tovabbi javitadsa érdekében.

A Hat0sag olyan palyazékat keres, akik tapasztalattal rendelkeznek a pénzigyi piacok terén és
erds motivaciot éreznek az ESMA fellgyeleti megbizasanak betéltésére.

Fo feladatok:

A sikeres palyazo feladatai az aldbbiak lesznek:

Az Osztaly mikodésének operativ iranyitasa:

az ESMA felligyeleti munkaprogramja kialakitasanak és végrehajtadsanak vezetése;

az Osztaly emberier6forras-allomanyanak vezetése és iranyitdsa, és ha szilkséges, a
kapcsolédd pénzigyi forrasok kezelése a munkavallalok kell6 motivaltsaga és
professzionalis és magas szinvonall munkavégzése érdekében;

az Osztaly és az ESMA képviselete a relevans bels6 és kulsé talalkozokon a Hatdsag
dontéseinek, javaslatainak és j6 hirnevének tamogatasa és elémozditasa érdekében;

az Osztaly vezet6sége és személyzete kozotti informaciocsere f6 csatornajaként torténd
munkavégzés; és

er6s stratégiai kapcsolatok kialakitdsa és apolasa az unids intézményekkel, a tagallamok
testileteivel és mas kapcsoldédo érdekelt felekkel;

Fellgyelet:

a hitelmindsitd intézetek és a kereskedési adattarak folyamatos fellgyeletének vezetése
a személyzet hatékony elosztdsa és a fellgyeleti eszk6zok hasznalata révén, ezzel
biztositva a feligyelettel kapcsolatos problémak korai felismerését, a j6 mindséget és
idészer( eredményeket, valamint a felligyeleti tevékenységek tartdés hatasat;

rendszeres jelentéstétel az ESMA iranyitd szerveinek (felligyeleti tanacs, igazgatétanacs)
és az elndknek a f6 felugyeleti kérdésekrél, valamint az emlitettek tanacskozasainak és
hatarozatainak el6készitése; és

az ESMA adatalapu felligyeleti kockazatelemzése folyamatos fejlesztésének vezetése és
inspiralasa a Kockazatelemzési és Gazdasagi Osztallyal egyuttmiikddve; és

a Felugyeleti Osztalyhoz tartoz6 két egység kozott, illetve az ESMA mas
csoportjaival/osztalyaival kialakitott j6 egyuttmiikddés erdsitése.

Stratégiai vezetés:

hozzajarulas az ESMA unios fellgyel6ként torténd stratégiai helyzetéhez és a fellgyeleti
kultrdja meghatarozasahoz, valamint a fellgyelt szervezetek iranyaban tanudsitott
allaspontjdhoz;

az ESMA stratégiai iranyanak megvalositasa, valamint tobbéves/éves stratégiai tervezés
kialakitasa;
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e az erds kapcsolatok tamogatasa, illetve az egylttmikodés szorosabbra flizése a nemzeti
értékpapirpiaci szabalyozdkkal, az unios intézményekkel, a nem uniés szabéalyozokkal,
valamint mas kapcsolddé érdekelt allami felekkel a hataskdrébe tartozo terileteken;

o az ESMA és a Fellgyeleti Osztaly képviselete kiils6 eseményeken, akar konferenciakon
€s szeminariumokon, illetve kétoldaluan, maganszektorban miikdédé érdekelt felekkel és a
felugyelt szervezetek vezetbségével; és

e az ESMA hatékony vezetésének tamogatdsa a vezetltestilet aktiv tagjaként és
hozzajarulva a Hatésag stratégiai célkitlizéseinek megvalositasaért folyd kozos
munkéhoz.

3. Szakképesitések és egyéb kovetelmények
A. Péalyazati feltételek

A palyazé akkor tekinthetd alkalmasnak, ha a palyazatok benyujtasi hataridejének idépontjaban
eleget tesz az alabb felsorolt palyazati feltételeknek:

e oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé
végzettséggel® rendelkezik a meghirdetett munkakdrh6z kapcsolédo terlleten, és az
oklevél megszerzését kovetden tizenot év igazolt szakmai tapasztalatot szerzett® a
munkakori leirasban szerepl6 teruletek valamelyikén vagy mindegyikén;

VAGY

e oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6
végzettséggel’ rendelkezik a meghirdetett munkak6érhdz kapcsolédo tertleten, és az
oklevél megszerzését kovetben tizenhat év igazolt szakmai tapasztalatot szerzett® a
munkakori leirasban szerepl6 teriletek valamelyikén vagy mindegyikén;

e az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak vagy az EGT valamely tagallamanak (Norvégia,

Liechtenstein, Izland) allampolgara;

allampolgari jogai maradéktalanul megilletik®;

eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt kotelezettségeknek;

megfelel a feladatainak ellatasahoz szikséges erkolcsi kovetelményeknek;

az Eurdépai Unié egyik hivatalos nyelvébdl alapos® és egy masikbdl kielégité

ismeretekkel'! rendelkezik;

o fizikailag alkalmas a munkakorhoz kapcsolédé feladatok ellatasarat?.

5 Csak azok a képesitések elfogadhatok, amelyeket uniés tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az emlitett tagallamok
hatésagai egyenértékliségi bizonyitvanyokat adtak ki.

5 A szakmai tapasztalat szamitasaval kapcsolatban b&vebben tajékozédhat az ESMA weboldalan koézzétett ,Candidates Guidelines”
(Pélyazati Gtmutatd) c. dokumentumban: https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers.

7 Lasd az 5. labjegyzetet.

8 Lasd a 6. labjegyzetet.

® Kinevezés el6tt a sikeres palyazot felkérik, hogy mutassa be a biintetlen elééletét igazolo, rendérség altal kiallitott dokumentumot.
10 Az EU hivatalos nyelvei: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gérég, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai,
német, olasz, portugal, roman, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.

1 Legalabb C1 szintl nyelvismeret a kdzos eurodpai nyelvi referenciakeret szerint:
https://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

Az allasinterjura behivott palyazéknak széban kell szamot adniuk a masodik unids nyelv ismeretérél.

12 A sikeres palyazo a kinevezését megelézéen az EU valamely egészségligyi kdzpontjaban orvosi vizsgalaton esik at, ahol
megallapitjak, hogy eleget tesz-e az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdése d)
pontja (a feladatok ellatdsahoz sziikséges fizikai alkalmassag) kévetelményeinek.
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B. Kivalasztasi kritériumok

ELOZETES SZURESI SZAKASZ

A fenti palyazati feltételeknek (A. rész) eleget tevé palyazatok értékelése az alapvetd
koévetelményekkel (B.1. rész) és az elényt jelenté szempontokkal (B.2. rész) vald 6sszevetéssel
torténik. Azok a palyazok, akik nem felelnek meg az 6sszes alapvetd kovetelménynek (B.1. rész),
kizarasra kertlnek a kivalasztasi eljarasbol.

A pélyazatok 6sszehasonlito értékelése keretében a 6, legtobb pontszamot elérd és legalabb
65 %-0s teljesitményt nyQjté palyazo interjara és irasbeli tesztre sz6l6 meghivast kap.

B.1.Alapvetd kovetelmények

a) A pénzigyi piacok teruletén szerzett fellgyeleti tapasztalat unios vagy nemzeti szinten;
b) Legalabb 6téves, vezetbi pozicidban szerzett tapasztalat!?;

,,,,,

B.2.Elényt jelenté6 szempontok

d) Az Uni6 pénzigyi piacokra vonatkozé szabdlyozéasi és/vagy intézményi keretrendszerének
(képzésen vagy a gyakorlatban megszerzett) ismerete;

e) A hitelminésité intézetek és a kereskedési adattarak (képzésen vagy a gyakorlatban
megszerzett) ismerete;

f) Nemzetkdzi kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat.

g) A meghirdetett allas iranti motivaltsag.

INTERJUK ES IRASBELI TESZTEK

Az interjara és irasbeli tesztre behivott palyazok értékelése az 6sszes kivalasztasi szempont (B.1.,
B.2. és B.3. rész) alapjan torténik.

B.3.Kiegészitd kovetelmények

h) Er8s elemzési képesség, stratégiai gondolkodasmaod és j6 itéléképesség;

i) Kivalo szervezési és tervezési készségek;

1) Nagy megterhelés és nagyon szoros hatarid6k melletti, magas szinvonali munkaveégzésre
valo képesség;

k) Az alkalmazottak vezetésére és motivalasara, valamint egy szinvonalasan teljesit6 és
kooperativ csoport épitésére vald képesség (vezetdi készségek);

[) Képesség az emberekkel szembeni hatékony és udvarias banasmddra, valamint az
egyuttmikodésen alapuld és eredményes munkakapcsolatok kialakitasara az ESMA-n
belul, valamint a kilsé érdekelt felekkel (interperszonalis készségek);

m) Képesség a vildagos kommunikacidéra és Osszetett kérdések egyszerl bemutatasara mind
szbban, mind irasban, tébbek k6z6tt a csoport tagjai felé (kommunikacios készségek); és

13 Kérjiik, tiintesse fel kbzvetlen és kdzvetett beosztottjainak szamat!

14 | egalabb B2. szint.

Az ESMA igazgatétanacsa a 2011. januar 11-i ESMA/2011/MB/3 hatarozataval gy rendelkezett, hogy az ESMA belsé munkanyelve
az angol. Ez a hatarozat az ESMA létrehozasarol szol6 1095/2010/EU rendelet 73. cikkének (2) bekezdését hajtja végre.
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n) Megbeszélések iranyitdsanak és a lehetd legjobb eredmények elérésének képessége az
érintett egyéb felekkel fennall6 hatékony munkakapcsolat csorbitdsa nélkul (targyalasi
készségek).

Azok a pélyazok, akik az interjun és az irasbeli teszten is legaldbb 65%-0s teljesitményt érnek el,
felkerliinek az alkalmas jeldltek tartaléklistajara. A tartaléklistan szereplé palyazék meghivast
kapnak a brisszeli értékel6kdzpontba egy egynapos értékelésre, melyet egyéni talalkozo6 kovet
az ESMA ligyvezet6 igazgatojaval és elnokével.

Az elkészlilt tartaléklista az ESMA igényeitél fliggéen hasonlé allas betoltésére is felhasznalhato.
Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a tartaléklistan valé szereplés nem garantalja a felvételt.

B.4.A palyazatok benyujtasanak maédja

A palyazoknak a megadott hataridéig e-mailben el kell kuldeniuk az alabbi dokumentumokat a
vacancies@esma.europa.eucimre.

A palyazatnak tartalmaznia kell a kovetkezéket:
e EUROPASS formatumu onéletrajz!® sablonjaval készllt onéletrajz és motivacios
levél angol nyelven (az ESMA munkanyelve®);
e a palyazati feltételeknek val6 megfelelés bemutatasa érdekében a palyazéra vonatkozé
alabbi informéciok feltiintetése:
o unios allampolgérsag;
o anyanyelv; és
o masodik unios nyelv.

Az eurdpai (Europass) formatumu énéletrajz'’, a kévetkezd fajinévvel:
ESMA 2018 VAC15 AD12 VEZETEKNEV Uténév_CV
Példa: ESMA 2018 VAC15_AD12_SMITH_Anna_CV

Legfeljebb 2 oldalas motivacios levél, amelyben a palyazo kifejti, miért érdeklédik az allas irant;
a kovetkez6 fajlnévvel: o
ESMA_2018 VAC15 AD12_VEZETEKNEV_Ut6név_Motivation letter

Az e-mail targysoraban a kovetkezot kell feltintetni:
ESMA_2018_VAC15 AD12_ VEZETEKNEV_Uténév

A péalyazok értékelése az allashirdetésben meghatarozott pélyazati és a kivalasztasi kritériumok
alapjan (a 3. részben leirtak szerint) torténik. A palyazoknak a palyazatok benyujtasi hataridejének
idépontjaban eleget kell tenniuk e kritériumoknak.

15 Hitp://europass.cedefop.europa.eu/hu/documents/curriculum-vitae Az énéletrajzban minden kivalasztasi kritériumra ki kell térni.
16 asd a 14. labjegyzetet.
17 Hitp://europass.cedefop.europa.eu/hu/documents/curriculum-vitae Az énéletrajzban minden kivalasztasi kritériumra ki kell térni.
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4. Az alkalmazasi feltételek 6sszefoglalasa

o A sikeres kulsé palyazéknak az ESMA 0Ot évre sz6ld ideiglenes alkalmazotti
munkaszerz6dést kinalhat fel. Barmely tovabbi meghosszabbitas elvileg hatarozatlan
idére szol.

o Asikeres kiils6 palyazokat a megfeleld fokozatban, az 1. vagy 2. fizetési fokozatba sorolva
alkalmazzak.

Besorolasi A fizetési fokozatba val6 besorolas minimumkévetelményeil® Havi nett6 Havi netto fizetés
fokozat / fizetési (az egyetemi tanulményok eléirt szintje + az egyetem fizetés juttatdsok | kulon juttatasokkal
fokozat elvégzése utan szerzett munkatapasztalat években kifejezett nélkul® egyutt?°

minimalis hossza)

AD12, 1. A meghirdetett munkakodrhoz kapcsol6do teruleten 4 8 950 EUR 12 600 EUR
fizetési fokozat | éves egyetemi tanulményok utan megszerzett oklevél
+ 15 év munkatapasztalat a munkakori leirdsban
szerepl6 teriletek valamelyikén vagy mindegyikén

AD12, 2. A meghirdetett munkakdrhoz kapcsol6do terileten 4 9 230 EUR 12 980 EUR
fizetési fokozat | éves egyetemi tanulmanyok utan megszerzett oklevél
+ 18 év munkatapasztalat a munkakori leirasban
szerepl6 teriletek valamelyikén vagy mindegyikén

A havi alapfizetést a Franciaorszag esetében alkalmazott korrekciés egyutthatoval

(jelenleg 114,8 %) kell megszorozni.

o A fizetéseket unios forrdsado terheli, a nemzeti ad6zas al6l mentességet élveznek.

o Osztalyvezetbként a sikeres palyazé jogosult lesz az alapfizetés 4,2 %-anak megfeleld
vezetdi potlékra, amennyiben sikeresen teljesiti a kilenc hénapos vezetdi probaidét.

o A felvett alkalmazott egyéni csaladi helyzetétél és a szarmazasi helyétél figgben jogosult
lehet a kovetkez6kre: kilfoldi munkavégzési tamogatas (az alapfizetés 16 %-a), haztartasi
tamogatas, eltartott gyermek utan nyujtott tamogatas, iskolaztatasi tamogatas, iskolaskor
elérése el6tti tamogatas, beilleszkedési tdmogatés, koltozési koltségek megtéritése,
kezdeti, atmeneti napidij és egyéb juttatasok.

e A parizsi iskolaztatasra koltségtérités nyujthato.

Naptari honaponként két nap éves alapszabadsag, ezenfelll tovabbi napok a kortdl és a
besorolasi fokozattdl fliggéen, tovabba adott esetben 2,5 nap hazautazasi szabadsag;
ehhez adddik évente atlagosan 17 munkaszineti nap az ESMA-nal;

¢ Uniods nyugdijrendszer (10 év szolgalati id6 utan).

e Ko6z6s unids betegségbiztositasi rendszer, baleset- és foglalkozasibetegség-biztositas,

allaskeresési és rokkantsagi tamogatés és biztositas; és

18 Az ESMA igazgat6tanacsanak ESMA/2011/MB/55 hatarozata a kinevezéskor vagy alkalmazaskor besorolasi és fizetési fokozatha
torténd besorolas végrehajtasi szabalyairol — C(2004) 1313 bizottsagi rendelet, 2004.04.07.:
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta_rules on_classification_in_grade and_step.pdf

19 A netto fizetés becsiilt 6sszege a Franciaorszag esetében alkalmazott korrekcios egyiitthatéval, az adé- és a szocidlis biztonsagi
hozzjarulas levonasaval, barmilyen juttatas nélkil (a becsilt 6sszeg egy olyan palyazéra vonatkozéan kerilt kiszamitasra, aki nem
jogosult kulfoldi munkavégzési tamogatasra Franciaorszagban, illetve nincs csaladja).

20 A netto fizetés becsilt 6sszege a Franciaorszag esetében alkalmazott korrekcios egyiitthatoval, az ado és a szocidlis biztonsagi
hozzajarulas levonasa utan és a juttatasokkal egytt (a becsiilt 6sszeg kiilféldi munkavégzési tamogatas, haztartasi tamogatas és egy
eltartott gyermek utan nyujtott tAmogatas figyelembevételével kerilt kiszamitasra). A juttatasok a palyazé személyes helyzetétol
fuggben jarnak.
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e Altalanos és relevans szakmai képzés, valamint szakmai fejlédési lehetéségek.

Az Eurépai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (CEOS) 2. cikkének
f) pontja alapjan az ESMA-t6l eltéré unios hatésagoknal alkalmazott palyazéknak szolé
informaciok:

Az ESMA igazgatotanacsdnak a CEOS 2. cikkének f) pontja és kulonésen a 12. cikk (2)
bekezdése szerinti ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatasara iranyadé eljarasra
vonatkozé végrehajtasi szabalyok elfogadasardl sz6lé6 ESMA/2015/MB/56 hatarozata?! szerint, ha
a kulsé felvételi eljaras alapjan kivalasztott sikeres palyazo a palyazatok benyujtasi hataridejének
napjan, valamint az ESMA-nal val6 hivatalba Iépés napjan

e a CEOS 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott, és

o munkahelyén az AD11-t6l AD13-ig terjed6 kategériak valamelyikébe tartozé besorolasi
csoportban és fokozatban alkalmazzak,

Az ESMA irasban a kdvetkez6 lehetéséget kinalja a palyazénak:

a) vagy az ESMA/2015/MB/56 hatarozat 10. cikke szerint mobilitasi eljarassal nevezi ki az
allasra. Ebben az esetben az ESMA-val kotott szerz6dés az el6zd tgyndkséggel valo
szerz8dés folytatasa lesz (konkrétan a besorolasi fokozat, a fizetési fokozat, a fizetési
fokozatban megszerzett szolgalati id6 és az id6tartam tekintetében),

VAGY

b) kilenc hdonapos prébaidéhdz kotott, otéves hatarozott idére szold Uj szerz6dés alapjan

nevezi ki az allasra, a kiilsé allashirdetésben feltlintetett besorolasi fokozatba (AD12)2.

Tovabbi informacidkért latogasson el az ESMA karrieroldalara:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

5. Adatvédelem

A palyazok személyes adatait a személyes adatok k6zosségi intézmények és szervek altal térténd
feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol
sz6l06, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek megfeleléen
kezelik. Ez a rendelkezés kuldéndsen az ilyen jellegl adatok bizalmas kezelésére és biztonsagara
vonatkozik. Tovabbi informacioért tekintse meg a munkaerd-felvételi eljarasokra vonatkozd
adatvédelmi nyilatkozatot.

21 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/10/2015-mb-56.pdf
2 A fizetési fokozatba valo besorolas a CEOS 15. vagy 55. cikkén alapul, az adott esettél fliggéen.
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